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LUXEMBOURG
RPO Co-Investment Venari SCA, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 189.201.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 30 septembre 2014.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2014151754/11.

(140172861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2014.

Rupelzand International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 2, Kuarregaart.
R.C.S. Luxembourg B 65.094.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 septembre 2014.

Référence de publication: 2014151757/10.

(140173330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2014.

Carmosina S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 179.231.

EXTRAIT

Il résulte contrat de vente signé en date du 29 mai 2014 que les parts sociales de la société de USD 1,- chacune, seront
désormais réparties comme suit:

Désignation de I'actionnaire Nombre de parts sociales
Hamilton Alexander Budge Lowe . . . ...... ... ... .. . . i 4.920 Parts Sociales de Classe A
53¢ Cornwall Gardens, 10.128 Parts Sociales de Classe B
SW7 4BG London, United Kingdom

Sir Frank Budge Lowe . . ... ..o i 1.920 Parts Sociales de Classe A
Mall Cottage, Chiswick Mall, London W4 2PN 1.552 Parts Sociales de Classe B
United Kingdom

Jose Fernando VillaReal . .. ... .. . 200 Parts Sociales de Classe A

Rua Dr. Thomaz Carvalhal, 555, apto 172

CEP 04006-001 Sao Paulo, SP, Brazil

John Desmond Wakely . . ... .. 200 Parts Sociales de Classe B
10 Doneraile St.

London, SW66EN United Kingdom

Brian Clarke . . . ... . o 1.000 Parts Sociales de Classe B
80 Peel Street, Peel Cottage,

W8 7PF London, United Kingdom

Daniel Sean Arnhold Moura. . ... .. .. . 80 Parts Sociales de Classe A
60 Rua Andre Fernandes, Apt 61

04536-0020 Sao Paulo, SP, Brazil

TOT AL . i e 20.000
Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153420/33.

(140175478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.




C. RAL

LEG! TION

155379
LUXEMBOURG
Seefco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4635 Differdange, 17, rue Neuwies.
R.C.S. Luxembourg B 86.575.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153155/9.

(140174358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Bocci Midco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 188.884.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Référence de publication: 2014153373/10.

(140175477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Barsa SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 40.532.

Les comptes annuels au 30 JUIN 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153385/9.

(140176056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

BHO, Bernard Hebant Organisation, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 113.732.

Le bilan au 31/12/2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014153390/10.

(140175961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Société Civile Immobiliére Bram - Concorde, Société Civile Immobiliére.
R.C.S. Luxembourg E 1.105.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par les associés en date du 22 septembre 2014 que:
La démission de Monsieur Jean BRAM est acceptée avec effet au 25 mars 2014.
Monsieur Romain KOSTER est nommé Gérant unique de la Société pour une durée indéterminée.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du Gérant unique, dans les limites fixées par les dis-
positions de I'article 11 des statuts.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 22 septembre 2014.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2014153643/16.

(140175301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Big Six S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités Hiereboesch.
R.C.S. Luxembourg B 80.468.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014153392/9.

(140175379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Brincorp S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 24.610.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153403/10.
(140176278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Brizard Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 141.182.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'’Administration tenue en date du 02 Octobre 2014

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 02 Octobre 2014 que:

- le siege social de la société est transféré du 3-7 rue Schiller L-2519 Luxembourg au 50, rue Charles Martel, L-2134
Luxembourg, avec effet immédiat.

- Les administrateurs M. Claude ZIMMER, M. Hendrik H.J. KEMMERLING et M. Rob SONNENSCHEIN sont domiciliés
professionnellement au 50, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 " juin 2014.

- L’administrateur LuxGlobal Management S.a r.l, société enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
Luxembourg sous le numéro B159.893 est transféré au 50, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au

1 € juin 2014. Représentant permanent M. Rob SONNENSCHEIN domicilié professionnellement au 50, rue Charles
Martel, L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 ©" juin 2014.
- La société Zimmer & Partners S.A, société enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg

sous le numéro B151.507 est transféré au 50, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg et ce, avec effet au 1 € Septembre
2014.

Extrait sincére et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2014153404/22.
(140175318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

EIG Norte Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 182.798.

- Le siége social complet de la société, EIG Energy Fund XV (Cayman) L.P. est «4  Floor, Century Yard, Cricket
Square, Hutchinson Drive, Grand Cayman, KY1-1111, Cayman Islands» au lieu de «Cricket Square, batiment Century

Yard, étage 4 ™ floor, KY - Hutchins Drive, Grand Caymany.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014153529/13.
(140175348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
TA Investment Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 128.538.

Les statuts coordonnés au 25/09/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/09/2014.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2014151809/12.

(140172897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2014.

Brocade Communications Luxembourg Holdings Il S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: USD 17.501,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 110.990.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014153405/9.

(140175248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

BST, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4232 Esch-sur-Alzette, 9, place J.B. Manternach.
R.C.S. Luxembourg B 32.282.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014153410/9.

(140175896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

BTG Pactual E&P S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.405.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Référence de publication: 2014153411/10.
(140175664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

ICCI, International Chemical and Cosmetic Investment Company, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 8.645.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 octobre 2014.
Pour: ICCI, INTERNATIONAL CHEMICAL AND COSMETIC INVESTMENT COMPANY
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014153673/14.
(140175436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Business Center Steinsel B.C.S. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 80.677.

Le bilan au 31 décembre 2013 et I'annexe ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153415/9.

(140176164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Buildco Poznan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 80.620.

Le Bilan au 31.12.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014153412/10.

(140176172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Business Communication, Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 1, rue de I'Etang.
R.C.S. Luxembourg B 149.470.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014153416/10.

(140175460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Bussard, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9025 Ettelbruck, 26, rue de la Colline.
R.C.S. Luxembourg B 175.565.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2014153417/11.

(140175416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

ICCI, International Chemical and Cosmetic Investment Company, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 8.645.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 octobre 2014.
Pour: ICCI, INTERNATIONAL CHEMICAL AND COSMETIC INVESTMENT COMPANY
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Référence de publication: 2014153674/14.

(140175437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG

Chmielna SCSp, Société en Commandite spéciale.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 190.363.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts signé en date du 19 septembre 2014, que les parts de la société, seront
désormais réparties comme suit:
Désignation de 'associé Nombre
d’actions
KREH Fundusz Inwestycyjny Zamkni ty
ul. Grojecka 5
02-019 Varsovie

Polande

représenté par

Copernicus Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA .. ... ... ... . .. 4,999
Total . o e 4,999

Luxembourg, le 03 octobre 2014.
Référence de publication: 2014153426/20.

(140175900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Cityhold Euro S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 172.171.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153428/10.
(140175392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Copenhagen Retail Exclusive Lux S. a r. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 135.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014153435/9.

(140176256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

EMC International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8308 Capellen, 89, Parc d’Activité, Westside Village, Batiment B.
R.C.S. Luxembourg B 110.173.

En vertu d’un contrat d’apport daté du 30 septembre 2014, I'associé unique de la Société a cédé l'intégralité du capital
social de la Société, représenté par 500 parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 25 chacune, @ EMC Information
System Management Limited, une société constituée selon les lois d’lrlande, dont le siége social se situe a Ovens, Cork,
Irlande, immatriculée auprés du Companies Registration Office d’Irlande sous le numéro 548146.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EMC International S.a r.l.
Mandataire

Référence de publication: 2014153533/15.
(140176074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Cityhold Propco 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 172.196.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153431/10.

(140175616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Copenhagen Retail Exclusive Lux S. a r. l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 135.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153436/9.

(140176257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Crystal Amaranth S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 1, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 155.252.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153438/9.

(140176114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Crystal Manufacturing Equipment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 1, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 180.004.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153439/9.

(140176113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Ekoline S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 121.543.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société EKOLINE S.A. qui s'est tenue a
Luxembourg, en date du 18 septembre 2014 a 10 heures.
L’assemblée décide:
1. D’accepter le transfert de siege social de la société au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
La résolution ayant été adoptée a 'unanimité, la totalité du capital étant représentée.
Luxembourg, le 18 septembre 2014.
Pour la société

Jean-Yves PIERRARD
Administrateur délégué

Référence de publication: 2014153530/17.

(140175947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Castelux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.219.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153443/9.

(140175218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Chalijack S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8476 Eischen, 7, rue de Steinfort.
R.C.S. Luxembourg B 54.447.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014153447/9.

(140175965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Chang An S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8410 Steinfort, 17, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 70.821.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153448/10.

(140175583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Chester & Jones S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 120.602.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2014153450/11.
(140175234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Gaz Capital S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 31.000,00.

Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 95.071.

- Mme. Anja Wunsch, résident professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est nom-
mé administrateur de la société, en remplacement I'administrateur démissionnaire, Mme Heike Kubica, avec effet au 26
septembre 2014.

- Le nouveau mandat de Mme. Anja Wunsch prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.
Luxembourg, le 26 septembre 2014.

Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2014153585/15.

(140175879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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Flabeg International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 125.815.

In the year two thousand fourteen, on the twelfth day of September,

Before Maitre Joseph ELVINGER, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
Is held

an extraordinary general meeting of the shareholders of “Flabeg International S.a r.l.”, (hereafter the “Company”), a
“société a responsabilité limitée”, having its registered office at L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer, R.C.S. Luxembourg

section B number 125 815, incorporated by deed enacted on March 9 ™, 2007, published in the Mémorial, Recueil Spécial
C dated June 5 t, 2007, Nr 1056 and which bylaws have been amended for the last time on July 21, 2009, published in
the Mémorial, Recueil Spécial C dated November 17 th 2009, Nr 2247.

The meeting is opened at 9:00 o’clock am, with Maitre Catherine Dessoy, «avocat a la Cour», having her professional
address at L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich, in the chair.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mrs Marilia Azevedo, private employee, having
her professional address at L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.

The chairman declared and requested the notary to act:

I. That the shareholders present or represented and the number of their shares are shown on an attendance list, signed
by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list as well as the proxy will be
registered with this minute.

IIl. As appears from the attendance list, the 1,012,500 (one million twelve thousand five hundred) shares representing
the whole capital of the corporation are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

lll. That the agenda of the present extraordinary general meeting is the following:
Agenda

1. Decision to put the Company into liquidation;

2. Appointment of the liquidator;

3. Definition of the powers of the liquidator;

4. Discharge to the managers;

5. Decision upon the power of signature on the different bank accounts opened in the name of the Company;
6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:
First resolution:
The meeting decides to put the Company into liquidation.
Second resolution:

The meeting appoints as liquidator:

Mrs Catherine Dessoy, «avocat a la Coury, having her professional address at L-1461 Luxembourg, 31 rue d’Eich.
Third resolution:

The liquidator has the most extended powers as provided by articles 144 to 148bis of the Luxembourg companies
law. She may carry out all the deeds provided by article 145 with previous general meeting authorization as required by
law.

All powers are granted to the liquidator to represent the Company for all operation being a matter of liquidation
purpose to realise the assets, to discharge all liabilities and to distribute the net assets of the Company to the shareholders
in proportion to their shareholding, in kind or in cash.

Fourth resolution:

The meeting decides to give full discharge to:
- Mrs Sandrine Anton

- Mrs Catherine Dessoy

- Mr Shaun Johnston

- Mr James Yates

managers of the Company for the accomplishment of their mandate until the vote of this meeting.

C. RAL
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Fifth resolution:
The meeting decides to not change the powers of signatures on the different bank accounts opened in the name of
the Company.

The persons currently empowered to sign on the different bank accounts, opened in the name of the Company, will
keep this power notwithstanding the present deed of liquidation.

There being no further business on the agenda, the meeting was thereupon adjourned at 9:30 o’clock am.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille quatorze, le douze septembre,

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit

I’assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée «Flabeg International S.a r.l.» (ci-
apres la «Sociétéy), ayant son siege social a L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer, R.C.S. Luxembourg section B numéro
B 125 815, constituée suivant acte recu le 9 mars 2007, publié au Mémorial, Recueil Spécial C du 5 juin 2007, N° 1056
dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois le 21 juillet 2009, publié au Mémorial, Recueil Spécial C du 17
novembre 2009, N° 2247.

La séance est ouverte a 9 heures sous la présidence de Maitre Catherine Dessoy, avocat a la cour, établie profession-
nellement a L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.

La présidente désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Marilia Azevedo, employée
privée, établie professionnellement a L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.

La présidente déclare et prie le notaire d’acter:

I. Que les associés présents ou représentés et le nombre de parts sociales qu’ils détiennent sont renseignés sur une
liste de présence, signée par le président, le secrétaire, les scrutateurs et le notaire soussigné. Ladite liste de présence
ainsi que la procuration resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il. Qu’il ressort de cette liste de présence que les 1.012.500 (un million douze mille cinq cents) parts sociales repré-
sentant I'intégralité du capital social, sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que
I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

lll. Que I'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Mise en liquidation de la Société;

2. Nomination d’un liquidateur;

3. Détermination des pouvoirs du liquidateur;

4. Décharge donnée aux gérants;

5. Décision sur les pouvoirs de signatures sur les différents comptes bancaires ouverts au nom de la Société;
6. Divers.

Apreés en avoir délibéré, I'assemblée générale a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée décide la dissolution anticipée de la Société et sa mise en liquidation volontaire.
Deuxiéme résolution:

L’assemblée nomme liquidateur:
Maitre Catherine Dessoy, avocat a la Cour, établie professionnellement a L-1461 Luxembourg, 31 rue d’Eich

Troisiéme résolution:

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. Elle peut accomplir les actes prévus a l'article 145 avec I'autorisation de I'assemblée générale telle que
requise par la loi.
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Il est conféré au liquidateur le pouvoir de représenter la Société pour toutes opérations pouvant relever des besoins
de la liquidation, de réaliser l'actif, d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la Société aux associés, propor-
tionnellement au nombre de leurs parts sociales, en nature ou en numéraire.

Quatriéme résolution:

L’assemblée décide de donner décharge a:
- Madame Sandrine Anton

- Maitre Catherine Dessoy

- Monsieur Shaun Johnston

- Monsieur James Yates

gérants de la Société pour I'accomplissement de leur mandat jusqu’au vote de la présente assemblée.
Cinquiéme résolution:

L’assemblée décide de ne pas modifier les pouvoirs de signatures sur les différents comptes bancaires ouverts au nom
de la Société. Les personnes actuellement signataires sur les comptes bancaires, ouverts au nom de la Société, le de-
meureront nonobstant le présent acte de mise en liquidation.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 9 heures 30.

Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande des comparants le présent acte est
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise.

A la demande des comparants et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fait foi.

Signé: C. DESSOY, M. AZEVEDO, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 18 septembre 2014. Relation: LAC/2014/43333. Regu douze euros (EUR 12,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2014151531/126.

(140173230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2014.

BP Global Lux 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 190.586.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the nine day of September,
Before the undersigned Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

BP Global Lux 1 S.ar.l., a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand-duchy of Luxembourg,
in the process of being registered with the Luxembourg trade and companies register, having a share capital of USD
25.000 and having its registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg,

here represented by Dominique Reichelt, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under
private seal,

The said proxy, initialled “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
of “BP Global Lux 2 S.ar.l.” (hereinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of
interests and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and
in foreign entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by
purchase, sale or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments,
patents and licenses, as well as the administration and control of such portfolio.
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The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose, the
Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several ma-
nagers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twenty-five thousand US dollars (USD 25,000.-) represented by twenty-
five thousand (25,000) shares with a par value of one US dollar (USD 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share. The joint coowners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.8. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by the other shareholders, at a majority of three quarters of the share
capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not to be shareholders.
In the case of several managers, the board of managers is composed of at least one A manager and one B manager.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, who
fix(es) the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the case may be,
the shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of any A manager together with any B manager, and may also be bound by the signature of any duly
authorised representative within the limits of such authorisation.
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Art. 11. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its A managers a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary,
who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers including at least one A manager, at
the place indicated in the notice of meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office
of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board
of managers, but in his absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote
of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented,
including at least one A manager, at a meeting of the board of managers. Décisions shall be taken by a majority of votes
of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Décisions of the sole shareholder - Collective décisions of the shareholders

Art. 15. Each shareholder may participate in collective décisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Save a higher majority as provided herein, collective décisions are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three quar-
ters of the share capital at least.

Art. 17. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 18. The Company’s year commences on January 1 and ends on December 31.

Art. 19. Each year on December 31 the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 20. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.
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Art. 21. The sole manager or the board of managers, as the case may be, or the general meeting of shareholders may
proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing
that sufficient funds are available, (ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn
from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to
the requirements of the law or of these articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/
her report to the sole manager or the board of managers, as the case may be, that the first two conditions haven been
satisfied.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment

BP Global Lux 1 S.a r.l, prenamed, has subscribed for all twenty-five thousand (25,000) shares.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twentyfive thousand US dollars (USD
25,000.-), is as of now available to the Company.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2014.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,300.-.

Resolutions of the sole shareholder
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as fully convened, has im-

mediately proceeded to pass the following shareholder’s resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of
Luxembourg;

2. The following person is appointed as A manager of the Company for an indefinite period:
- Thomas Boyack, Chief Financial Officer, born on 11 June 1966 in Downey, California (United States of America) and

having his professional address at C/O Beach Point Capital Management, 1620 26 ™ St. STE 6000N, Santa Monica, Cali-
fornia, 90404 United States of America.

3. The following persons are appointed as B managers of the Company for an indefinite period:

- Eriks Martinovskis, Managing Director, born on 12 September 1980 in Ventspils (Latvia) and having his professional
address at 6D, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg;

- Cédric Bradfer, Vice President, born on 2 August 1978 in Chambéry (France) and having his professional address at
6D, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille quatorze, le neuf septembre,

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

C. RAL
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BP Global Lux 1 S.a r.l, une société a responsabilité limitée existant selon les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
en cours d’enregistrement auprés du Registre du Commerce et des Sociétés, ayant un capital social d’'un montant de USD
25.000 et ayant son siége social a 6D,route de Tréves, L-2633 Senningerberg,

ici représentée par Dominique Reichelt, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous
seing privé,

La procuration signée «ne varietury» par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituée et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous le nom «BP Global Lux 2 S.a r.l.» (la «Société») qui sera
régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société; et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature, conformément aux dispositions de la loi;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a Iétranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Le siége social est établi a Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré au sein de la méme commune par simple résolution du gérant ou, en cas de plusieurs
gérants, du conseil de gérance.

Des agences ou succursales peuvent étre ouvertes au Grand-Duché de Luxembourg ou dans tout autre pays par simple
résolution du gérant ou, en cas de plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ol le gérant ou le conseil de gérance décide que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre |'activité normale au siége social ou la communication aisée avec 'étranger, se
produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Une telle décision n’aura pas d’effet sur la nationalité de la Société qui restera
malgré le transfert provisoire du siége social une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de vingt-cinqg mille US dollars (USD 25,000,-) représenté par vingt-cinq
mille (25.000) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (USD 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord (i) de la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.
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Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés, avec une majorité d’au moins trois
quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés, avec une majorité de trois quarts du capital social. Dans
ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne met pas fin a la Société.
p
C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
En cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance est composé d’au moins un gérant A et un gérant B.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son
objet. Les gérants sont nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés, le cas échéant, qui fixera la
durée de leur mandat. Les gérants sont librement et a tout moment révocables par I'associé unique ou les associés, le
cas échéant.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, dans le cas de plusieurs gérants,
par la signature conjointe d’un gérant A avec un gérant B, ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles
pareil pouvoir de signature aura été délégué dans les limites du mandat.

Art. 11. En cas de plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi les gérants A un
président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas
besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, y compris au moins un gérant A,
au lieu indiqué dans I'avis de convocation. Les réunions du conseil de gérance seront tenues au siége social de la Société,
sauf si un autre endroit est indiqué dans la convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance;
en son absence le conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre
gérant pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communi-
cation similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucune convocation ne sera nécessaire si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés lors
d’une réunion du conseil de gérance ou au cas ou des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres
du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, courrier électronique, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter
plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou
représentée, y compris au moins un gérant A, a une réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises avec une
majorité des voix des gérants présents ou représentés a une telle réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de
la décision intervenue.

Art. 12, Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diiment autorisé a cet effet par le
conseil de gérance.
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Art. 13. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de P’associé unique
Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il possede ou représente.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social, 2 moins que les statuts ne prévoient une majorité plus élevée.
La nationalité de la Société ne peut étre changée qu’avec le consentement unanime des associés. Toute autre modifi-

cation des statuts nécessite I'approbation par (i) la majorité des associés (ii) représentant les trois quarts du capital social.

Art. 17. Si la Société n’a qu’un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par
les dispositions de la section Xll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 19. Chaque année, le dernier jour de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un
inventaire comprenant I'indication des valeurs de l'actif et du passif de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5 % (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10 % (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Art. 21. Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes
intérimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(ii) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premieres conditions ont été satisfaites.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associé(s) ou non,
nommeé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et le paiement du passif, a moins qu’autre chose ne soit prévu.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915, telle que modifiée.

Souscription et libération

BP Global Lux 1 S.a r.l, prénommée, a souscrit toutes les vingt-cinq mille (25.000) parts sociales de la Société.

Toutes les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées en espéce de sorte que la somme de vingt-cing
mille US dollars (USD 25.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ 1.300 euros.

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi 6D, route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée gérant A de la Société pour une période indéterminée:



155395

- Thomas Boyack, Directeur Financier, né le 11 June 1966 a Downey, Californie (Etats Unis d’Amérique) et ayant son

adresse professionnelle au C/O Beach Point Capital Management, 1620 26 ™ St. STE 6000N, Santa Monica, California,
90404 United States of America.

3. Les personnes suivantes sont nommées gérants B de la Société pour une période indéterminée:

- Eriks Martinovskis, Administrateur Délégué, né le 12 Septembre 1980 a Ventspils (Latvia) et ayant son adresse
professionnelle au 6D, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg;

- Cédric Bradfer, Vice-Président, né le 2 August 1978 a Chambéry (France) et ayant son adresse professionnelle au
6D, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Reichelt, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette, Actes Civils, le 11 septembre 2014. Relation: EAC/2014/12158. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2014151428/369.

(140173436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2014.

Guess Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 190.553.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eleventh day of September.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Guess!? Europe, B.V., a Netherlander company with registered office at Barbara Strozzilaan 101, 6e verdieping nr. 2,
1083HN Amsterdam, the Netherlands, registered with the Netherlands Chamber of Commerce under number 33277598
(the “Sole Shareholder™).

Here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing professionally in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxem-
bourg),

by virtue of a proxy given under private seal, dated 1 5t September 2014;

The proxy signed “ne varietur” by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary will remain
attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the above notary to draw up the articles of
incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which the prenamed party hereby
declares to form among itself as follows:

Art. 1. Form. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (the

"Company") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 " August 1915 on
commercial companies, as amended (the “1915 Law”), by article 1832 of the Civil Code and by the present articles of
incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company is initially composed of one shareholder, owner of all the shares.

The Company may however at any time be composed of up to and including forty (40) shareholders, notably as a
result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The object of the Company is to hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, acquire by purchase, subscription, or in any other manner as well as transfer by
sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and own, administer,
develop and manage its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through
branches in Luxembourg or abroad.

The Company may also borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

C. RAL
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In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company can hold or invest in, directly or indirectly, real estate properties both in Luxembourg and abroad. The
Company can also perform any type of rental or lease activity.

The Company may invest in intellectual property rights of any kind.

Furthermore, the object of the Company is the direct or indirect distribution, sale (wholesale and retail, import and
export or otherwise), promotion and business intermediation of apparel, accessories or other products in Luxembourg
or abroad.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Name. The name of the Company is "Guess Luxembourg S.a r.I.".
Art. 4. Duration. The duration of the Company is unlimited.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred within that municipality by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board of
managers.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders’
meeting, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles of Incorporation.

The sole manager or, as the case may be, the Board, as defined under Article 12, may also establish branches and
subsidiaries, whether in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

In the event that the sole manager or, as the case may be, the Board should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such
temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by the sole manager or, as the case may be, the Board of the Company.

Art. 6. Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) divided
into twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each
which are fully paid-up.

Art. 7. Amendment to the share capital. The share capital may at any time be amended by a decision of the Sole
Shareholder or by a resolution of the general meeting of shareholders as the case may be, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles of Incorporation.

The Company may, to the extent and under terms permitted by law, redeem its own shares.
Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of shareholders.

If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises all powers which are granted by the 1915 Law
and the Articles of Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the single
shareholder or the general meeting of shareholders.

The creditors or successors of any of the shareholders may in no event, for whatever reason, request that seals be
affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered by court; they must, for the
exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the shareholders or of the general
meeting of shareholders, as the case may be.

A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

o o o

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible insofar as the Company is concerned.

Co-owners must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed amongst
them or not.

Art. 10. Transfer of shares. If the Company is composed of a sole shareholder, said sole shareholder may transfer
freely its shares.

If the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders.
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If the Company is composed of several shareholders, the shares may only be transferred to non shareholders with
the authorization of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the capital by application
of the requirements of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Art. 11. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy or insolvency or any other
similar event affecting one or more shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 12. Management of the Company. The Company is managed by a management board (the “Board”), consisting of
one or more management board members A and one or more management board members B.

The managers are appointed and removed from office by a decision of the shareholder(s), which determines their
powers and the term of their mandates. If no term is indicated, the managers are appointed for an undetermined period.

The managers may be re-elected.
The managers may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time by a resolution of the shareholders.

All powers not expressly reserved to the shareholders by the laws or the Articles of Incorporation fall within the
competence of the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s corporate object.

The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

Any manager may participate in any meeting of the Board by conference call or by other similar means of communi-
cation allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another.
The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting
or the holding of a meeting in person.

Any manager may be represented at meetings of the Board by another manager. However a class A manager shall be
represented only by a class A manager, and a class B manager shall be represented only by a class B manager. It is
understood that at least two managers must be present in person or by conference call.

Written notice of any meeting of the Board must be given to the managers five (5) working days at least in advance
of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice.

No notice is required if all the managers are present or represented and each of them states in writing, by cable,
telegram, telex, e-mail or facsimile, or any other similar means of communication, having full knowledge of the agenda of
the meeting. Notices will not be required for a Board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the Board.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to appoint managers of
two different classes, being class A managers and class B managers. Any such classification of managers shall be duly
recorded in the minutes of the relevant meeting and the managers be identified with respect to the class they belong.

The Board can only act or deliberate validly if a majority of the managers are present or represented.

Decisions of the Board are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company (including
by way of representation) provided that, if the sole shareholder or, as the case may be, the shareholders has/have ap-
pointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers), at least one class A manager and
one class B manager vote in favor of the resolution.

Board resolutions shall be recorded in minutes signed by all the managers present or represented.

The Board may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means when
expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety will
form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

Art. 13. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as its resignation or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Creditors, heirs and successors of a manager may in no event have seals affixed on the assets and documents of the
Company.

Art. 14. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
of Incorporation and the laws.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will only be validly bound by the joint signature of one class
A manager and one class B manager.

In any event, the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager or, as the case may be, the Board.
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Art. 16. General meetings of shareholders. Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of
shareholders, except when the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25) in which case,
resolutions of the shareholders may be adopted in writing.

The annual meeting shall be held annually, and no later than six months after the end of the financial year, for the
purpose of discussion and approval of the annual accounts.

The shareholders may be convened to general meetings by the Board. The Board must convene a general meeting
following a request from the shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

Written notice of any general meeting shall be given to all shareholders at least fifteen (15) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

Art. 17. Decisions of the shareholders. General meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the general meeting, it may be held without prior notice.

A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order to
be represented at any general meeting.

Resolutions to be adopted at general meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the share
capital. If this majority is not reached at the first general meeting, the shareholders shall be convened by registered letter
to a second general meeting and the resolutions shall be adopted at the second general meeting by a majority of the votes
cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

The Articles of Incorporation may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning
at least three-quarters of the share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company shall
require the unanimous consent of the shareholders.

Written shareholders’ resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and shall
bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

When the number of shareholders is reduced to one (1): (i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by
the 1915 Law to the general meeting, (ii) any reference in the Articles of Incorporation to the shareholders, the general
meeting, or the written shareholders’ resolutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole sha-
reholder’s resolutions, as appropriate, and (jii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or
drawn up in writing.

When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the shareholders.
The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the Board. Each
manager shall be entitled to count the votes.

Art. 18. Financial year. The financial year begins on the first day of February of each year and ends on the thirty-first
day of January of the next year.

Art. 19. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s annual accounts are established by the
Board, which shall prepare a general inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities,
to be discussed and approved in the annual general meeting, as mentioned in article 16 above.

Each shareholder or his attorney-in-fact carrying a written proxy may obtain at the Company’s registered office com-
munication of the said inventory and balance sheet.

Art. 20. Auditors. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved
external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any,
and determine their number and remuneration and the term of their office.

If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be supervised
by one or more statutory auditors (commissaires), unless the laws requires the appointment of one or more approved
external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The statutory auditors are subject to re-appointment at the annual
general meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 21. Allocation of profits. The credit balance of the Company stated in the annual inventory, after deduction of
overhead, depreciation and provisions represents the net profit of the financial year.

Five percent (5%) of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this allocation will no longer be
mandatory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital.

The remaining profit is allocated by resolution of the shareholders.

Notwithstanding the preceding provisions, the sole manager or, as the case may be, the Board may decide to pay
interim dividends to the shareholder(s) before the end of the year on the basis of a statement of accounts showing that
sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed where
applicable, realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to
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the 1915 Law or these Articles of Incorporation. The Board must draw the interim accounts and resolve to distribute
the interim dividends within two (2) months of the date of the interim accounts, and, taking into account the assets of
the Company, ensure that the rights of the Company’s creditors are not threatened by the distribution of such interim
dividends.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to

claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

Art. 22, Dissolution, liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

The liquidation of the Company shall be decided by the sole shareholder or by shareholders’ meeting in accordance
with the applicable legal provisions.

In case of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried on by one or several liquidators who may, but
need not be shareholders, appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, who shall
determine their powers and their compensation.

Art. 23. Matters not provided. All matters not specifically governe