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LUXEMBOURG
Héoteliére Internationale Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 137.557.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014152111/10.

(140173530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Inowatio S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8545 Niederpallen, 13, rue de Reichlange.
R.C.S. Luxembourg B 144.727.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014152122/9.

(140173627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Ivory Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 121.829.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Schuttrange, le 1 " octobre 2014.

Référence de publication: 2014152130/10.

(140173711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Resleonis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4328 Rodange, 462, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 106.498.

Lors de '’Assemblée Générale Ordinaire du 16 mars 2010, les mandats des administrateurs, Monsieur Lionel Bieder,
Mesdames Céline Leliévre et Andrée Garrigos, de 'administrateur-délégué, Monsieur Lionel Bieder, ainsi que du com-
missaire aux comptes Monsieur Alain Boussert, sont prolongés et prendront fin lors de 'assemblée générale a tenir en
I'an 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2014152339/15.

(140173947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2014.

BCP Lisa Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 164.417.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014152577/10.
(140174619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.
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Il Destino, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 117.070.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014152137/9.

(140173461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Adams Rayner Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.147.

EXTRAIT
Veuillez noter que:
- Monsieur Simon Barnes, gérant de la Société réside professionnellement au 15, rue Brasseur, L-1258 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 02 octobre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A
Référence de publication: 2014152509/15.

(140174548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Arche Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.686.

Extrait des résolutions prises par les associés en date du 24 septembre 2014

Les Associés renouvellent le mandat de Commissaire aux comptes de Pricewaterhouse Coopers, ayant son siége social
au 400, Route d’Esch a L-1014 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes
de 'exercice 2014 qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 24 septembre 2014.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014152520/15.

(140174571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Activ Fiduciaire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2328 Luxembourg, 20, rue des Peupliers.
R.C.S. Luxembourg B 143.688.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 30 septembre 2014
Premiére résolution

L’Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Kindy FRITSCH, demeurant a L-2320 Luxembourg, au 55, bou-

levard de la Pétrusse, aux fonctions d’administrateur pour une durée de six ans, jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire
de 2020

Deuxiéme résolution

Monsieur Patrick KREINS, demeurant au 38, rue Nicolas Margue, a L 4979 FINGIG est nommé aux fonctions d’admi-
nistrateur

Référence de publication: 2014152532/15.

(140175174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.
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C.A.L S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8443 Steinfort, 14, Square Général Patton.
R.C.S. Luxembourg B 110.781.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014152588/10.

(140174623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Col 81 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 116.299.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014152601/10.

(140174609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Country Estates S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 167.531.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014152606/10.

(140174870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Centralfood-Industries Agro-Alimentaires Luxembourgeoises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7590 Mersch, 44, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 6.963.

A partir du 1 ¢ octobre 2014, I'adresse du siége social de la société est la suivante:

44, rue de la Gare L-7590 MERSCH

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 2 octobre 2014.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2014152613/13.

(140174462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Bentim International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 80.059.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2014.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Référence de publication: 2014153389/11.

(140176347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
CMA S.A. (Conception de Menuiseries Aluminium S.A.), Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 54.742.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014152636/10.

(140174633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Compagnie de la Mode S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 47.294.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014152638/10.

(140174864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

D. Aronson Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 3A, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 133.617.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 Octobre 2014.

Référence de publication: 2014152649/10.

(140174718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

DDK Corp. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 58.434.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014152668/10.

(140174867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

D&G Holding S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 120.738.

Il est porté a la connaissance des tiers que Monsieur Olivier Dorier a démissionné de son mandat d’administrateur au
sein de la société D&G Holding S.A. enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B120738.

Son mandat prend fin au 30 septembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014152651/14.

(140174459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.




C. RAL

LEG! TION

155238
LUXEMBOURG
Dutch Debt Recoveries S. a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 138.187.

Extrait des décisions prises par le conseil de gérance en date du 26 juin 2014

Le siege a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-2453 Luxembourg, 6,
rue Eugene Ruppert.

Luxembourg, le 3 octobre 2014.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Dutch Debt Recoveries S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2014152657/14.
(140175008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

DHH Cay Insight S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 181.899.

Par résolutions signées en date du 22 septembre 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Evelyn Theis, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

- nomination de Kathleen Becker, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Référence de publication: 2014152675/15.

(140175019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

DHH Main Insight S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 183.390.

Par résolutions signées en date du 22 septembre 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Evelyn Theis, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

- nomination de Kathleen Becker, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Référence de publication: 2014152678/15.

(140175090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Sol o plafond S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 23, rue des Tilleuls.
R.C.S. Luxembourg B 148.938.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014153132/10.
(140174430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
Lux-Pharma Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 75.253.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014152935/9.

(140174776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Sauster S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 1.751.525,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 115.507.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de 'associé unique prises en date 29 septembre 2014:
1. que la démission de M. Carl PIVERT en tant que gérante de classe B est acceptée avec effet au 18 septembre 2014;

2. que Mme. Maria RODRIGUES avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est
nommeée nouveau gérant de classe B avec effet au 18 septembre 2014 et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 2 octobre 2014.

Référence de publication: 2014153115/15.
(140174354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Serco International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 52.085,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 161.718.

EXTRAIT

Par résolution écrite de I'associé unique en date du 22 septembre 2014, I'associé unique a décidé d’adopter la résolution
suivante:

1. Monsieur Michaél Mathieu, né le 03 octobre 1967 a Liége, Belgique, avec adresse professionnelle 3 Am Gaart 9,
8538 Hovelange, Luxembourg, a été nommé en tant que gérant de la société avec effet immédiat et pour une durée
illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2014153120/18.
(140174325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

BNP Paribas InstiCash, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 65.026.

Les comptes annuels au 31/05/2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 septembre 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Pour BNP PARIBAS INSTICASH

Référence de publication: 2014153395/12.
(140175499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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LUXEMBOURG
MyStarter dotNet S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4620 Differdange, 62, rue Emile Mark.
R.C.S. Luxembourg B 92.529.

Le bilan au 31/12/12 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014152952/9.

(140174274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

Sustainable Development Fund GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 1, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 124.957.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 1 " septembre 2014
L’Assemblée Générale de la société SUSTAINABLE DEVELOPMENT FUND GP S.A.R.L. a pris les résolutions suivan-
tes:

1. L’Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Stéphane Charlier de son poste de gérant avec effet
au 31 juillet 2014.

2. U'Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Nicolas Muller, demeurant a 26 rue Jean Engling, L-1466 Lu-
xembourg, en tant que gérant.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2014153144/15.
(140174289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2014.

BR Investments | (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 188.832,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.472.

Par résolutions prises en date du 22 ao(t 2014, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Jonathan Ash, avec adresse professionnelle au 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, au mandat
de gérant de catégorie A, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

2. Acceptation de la démission de Sean Michael O’Driscoll, avec adresse professionnelle au 6D, route de Tréves, L-2633
Senningerberg, de son mandat de gérant de catégorie A, avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 septembre 2014.

Référence de publication: 2014153400/15.
(140175342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.

Broad Street Loan Partners 2013 Onshore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 178.062.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 28 ao(t 2014, a décidé d’accepter:

- la nomination avec effet au 18 aolt 2014 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de Sam
Agnew, ayant son adresse professionnelle au Peterborough Court, 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, Royaume-Uni

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2014153379/15.
(140176222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2014.
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Jin et Feng Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4966 Clemency, 28, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 190.402.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le neuf septembre.

Pardevant Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1.- Qiaoyong JIN, cuisinier, né a Qingtian / Zhejiang (Chine), le 16 décembre 1984 et son épouse

2.- Chunlan FENG, employée, née a Fujian (Chine), le 2 janvier 1983, demeurant ensemble a L-3598 Dudelange, 61,
route de Zoufftgen.

Les comparants ont requis le notaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée
qu’ils déclarent constituer entre eux.

Art. 1", La société prend la dénomination de JIN ET FENG SARL.
Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Kéerjeng.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant avec débit de boissons alcooliques et non alcooliques ainsi
que toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement
ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art.5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500.-) euros, représenté par cent (100) parts de cent vingt-
cing (125.-) euros chacune.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que conformément aux dispositions
de larticle 189 du texte coordonné de la loi du 10 aolt 1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée de
leur mandat et leurs pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties s’en référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2014.
Souscription et libération

Les parts ont été souscrites comme suit:

1.- Qiaoyong JIN, prédit, cinquante Parts . . . ...ttt e 50
2.- Chunlan FENG, preédite, CINQUaNte Parts . . .. .. ... vttt ettt ettt eene 50
Total: CENEPAITS . . . ottt ettt et ettt et e e e e e e e e 100

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéces.
Frais.

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a huit cent cinquante (850.-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire.
Ensuite les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix ont pris les résolutions suivantes:
- L'adresse de la société est fixée a L-4966 Clemency, 28, rue de la Gare.
- Le nombre des gérants est fixé a un (1).
- Est nommé gérant unique, pour une durée illimitée:

- Qiaoyong JIN, cuisinier, né a Qingtian / Zhejiang (Chine), le 16 décembre 1984 demeurant a L-3598 Dudelange, 61,
route de Zoufftgen.

La société est engagée par la seule signature du gérant unique.
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Déclaration

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre les
bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et aprés information par le notaire aux comparants que la constitution de la présente société ne dispense pas, le cas
échéant, la société de 'obligation de demander une autorisation de commerce afin de pouvoir se livrer a I'exercice des
activités décrites plus haut sub "objet social" respectivement apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants,
connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures, de tout ce qui précede, ils ont signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Jin, Feng et Molitor.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 15 septembre 2014. Relation: LAC/2014/42719. Regu soixante-quinze euros
75,00.

Le Receveur (signé): Thill.
Référence de publication: 2014148916/68.

(140169439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

Fab Habitat S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-9227 Diekirch, 50, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 186.825.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Procés-verbal de I'assemblée général ordinaire du 20.09.2014

Les associés de Fab Habitat, SARL en liquidation, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, au 7. ABHISHEK
Row House Chs Ltd. N.Dutta Marg, 4 Bunglows, Andheri (W) Opp HDFC Bank Andheri Mumbai, 400053 Inde, le
20/09/2014, les associés soussignés étant:

1) Monsieur Nishith GUPTA, Administrateur, né le 22 ao(it 197S a Indore, Inde, demeurant a 7 ABHISHEK Row House
Chs Ltd. N.Dutta Marg, 4 Bunglows, Andheri (W) Opp HDFC Bank Andheri Mumbai, 400053 Inde,

2) Monsieur Vishwa Bandhu GUPTA, Administrateur, né le 22 février 1940 a Rajgarh Rajasthan, Inde, demeurant a 7,
ABH1SHEK Row House Chs Ltd. N.Dutta Marg, 4 Bunglows, Andheri [W] Opp HDFC Bank Andheri Mumbai, 400053
Inde,

Le total des parts présentées est égal au nombre de parts composant le capital social.

Ceci ayant été déclaré, les associés ont pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale approuve le rapport du Liquidateur et le rapport du commissaire a liquidation sur les opérations
de liquidation ainsi que le compte définitif qui en résulte faisant ressortir un solde positif EUR 5,232.72.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Deuxiéme résolution

I'assemblée approuve I'offre de monsieur Nishith GUPTA de prendre en charge I’éventuel litige avec la société CO-
FICOM SA. et lui donne tout pouvoir a cet effet."
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Nishith Gupta confirme en tant que de besoin son offre irrévocable de prendre en charge I'éventuel litige
avec la société COFICOM SA

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de répartir le solde positif de liquidation s’élevant a EUR 5.232,72 par lattribution d’une
somme nette de EUR 52.33 par part sociale.

C. RAL
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Opération/bénéficiaire Mr Nishith Mr Vishwa total
Gupta Bandhu
Gupta
Remboursementducapital . . ......... ... .. . i 470944 €  52327€ 523271€
Affectation du boni de liquidation . . .......... ... ... .. ... L L. 0 0 0
L0 - 1 470944 € 52327 € 5232,71€

En conséquence, 'assemblée générale donne tous pouvoirs au Liquidateur pour procéder a cette répartition entre les
associés.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Quatriéme résolution

L’assemblée générale prononce la cléture définitive de la liquidation de la société Fab Habitat SARL, dont la personne
morale cesse d’exister a compter du 21/09/20J4, donne quitus au Liquidateur et le décharge de son mandat.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Cinquiéme résolution

L’assemblée générale donne tout pouvoir au porteur de I'original, d’un extrait ou d’une copie des présentes a I'effet
d’accomplir toutes les formalités légales en vue de la radiation de la société.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Sixiéme résolution

L’assemblée générale décide que les livres et documents sociaux de la société seront archivés chez Monsieur Nishith
GUPTA, demeurant a 7, ABHISHEK Row House Chs Ltd. N.Dutta Marg, 4 Bunglows, Andheri (W) Opp HDFC Bank
Andheri Mumbai, 400053 Inde, pour une durée de 5 ans,

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui H été signé, aprés lecture, par tous les associés
présents.

Fait en trois originaux, a Mumbai, Le 20/09/2014. Monsieur Nishith GUPTA / Monsieur Vishwa Bandhu GUPTA.

Référence de publication: 2014148760/59.

(140169551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

Hedge Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 173.929.

L’an deux mille quatorze, le dix-neuf ao(t.
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «HEDGE CAPITAL S.A.”, une société
anonyme ayant son siége social au 7A, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, constituée par acte du notaire instrumentant
en date du 18 décembre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N°298 du 7 février 2013, et
dont les statuts n’ont pas été modifiés depuis lors.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Julien Moerenhout, juriste, demeurant professionnellement
a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Audrey Lenert, épouse de Monsieur Sébastien Porzi, clerc de notaire, demeu-
rant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Johanna Fischmann, juriste, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
1. Suppression de la valeur nominale des actions.

2. Conversion du capital social de la Société de trente et un mille euros (31.000.-EUR) en dollars des Etats-Unis (USD)
au taux de change en cours le jour précédent celui de la tenue de la présente assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

3. Modification de I'alinéa 1 et 2 de l'article 5 des Statuts de la Société, afin de refléter les résolutions précédentes.

4. Divers.

C. RAL
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Il.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu'’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée "ne
varietur" par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées
"ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

Ill.- Que lintégralité du capital social est présente ou représentée a la présente assemblée.

IV.- Qu’en conséquence la présente assemblée, réunissant la totalité du capital social, est réguliérement constituée et
peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci, apres avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix, les
résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée décide de supprimer la valeur nominale des actions.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de convertir le capital social de la Société de trente et un mille euros (31.000.-EUR) en dollars des
Etats-Unis (USD) de fagon a ce que le capital social de trente et un mille euros (31.000.-EUR), divisé en trois cent dix
(310) actions, sans valeur nominale, est converti, au taux de change en cours le jour précédent celui de la tenue de la
présente assemblée générale extraordinaire des actionnaires, c’est-a-dire un euro (1.-EUR) pour un dollar trente-quatre
cents (1,34.-USD), en quarante et un mille cing cent quarante dollars des Etats-Unis (41.540.-USD) divisé en trois cent
dix actions (310), sans valeur nominale.

Troisiéme résolution

En conséquence de la résolution adoptée ci-dessus, 'assemblée décide de modifier I'article 5, al 1 et 2 des Statuts de
la Société, qui sera dorénavant rédigé comme suit:

Art. 5. Le capital social est fixé a quarante et un mille cinq cent quarante dollars des Etats-Unis (41.540.-USD) repré-
senté par 310 (TROIS CENT DIX) actions sans valeur nominale.

Le capital autorisé est fixé a treize million quatre cent mille dollars des Etats-Unis (13.400.000.-USD), représenté par
100.000 (CENT MILLE) actions sans valeur nominale.

Plus rien n’étant prévu a 'ordre du jour, la séance est levée.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mises a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille Euros (EUR

1.000.-).

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en tétes des présentes.

Et apreés lecture faite au mandataire du comparant, connu du notaire instrumentant, par ses noms, prénoms usuels,
état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: ]. MOERENHOUT, A. LENERT, J. FISCHMANN, G. LECUIT.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 aolt 2014. Relation: LAC/2014/39292. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,7).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2014.
Référence de publication: 2014148858/71.
(140169692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

Centrum Z Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 91.741.

L’an deux mille quatorze, le quatre septembre.
Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
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S’est tenue

une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) des associés de Centrum Z Luxembourg S.a r.l.,, une société a
responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siege social au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 91741 (la Société). La
Société a été constituée le 17 février 2003 en vertu d’un acte de Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a
Sanem, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 19 mars 2013 numéro 295 a la page 14138. Les
statuts de la Société (les Statuts) n’ont jamais été modifiés depuis la constitution de la Société.

Ont comparu:

Matignon Abbeville S.A.S., une société par actions simplifiée ayant son siége social au 83 rue du Faubourg Saint Honore
75008 Paris, et immatriculée auprés du Registre du Commerce de Paris sous le numéro 392.843.298 et;

Apsys Investment S.A., une société anonyme ayant son siége social au L-1229 Luxembourg, 1, rue Bender, et imma-
triculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 94881,

(les Associés)

ci-aprés représentées par Régis Galiotto, clerc de notaire, de résidence professionnelle a Luxembourg, en vertu de
procurations données par acte sous seing privé.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant au nom des parties comparantes
et par le notaire instrumentaire demeureront annexées au présent acte pour étre enregistrées ensemble avec celui-ci.

Les Associés, représentés comme décrit ci-dessus, ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

I. Que les cent parts sociales (100) ayant une valeur nominale de 125 euros (cent vingt-cinq Euros) chacune, repré-
sentant l'intégralité du capital social de la Société d’un montant de douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500), sont diment
représentées a la présente Assemblée qui est par conséquent considérée comme diiment constituée et apte a valablement
délibérer des points suivants de I'ordre du jour reproduit ci-dessous;

Il. Que I'ordre du jour de I'’Assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Approbation des comptes pro forma de la Société pour la période allant du 1 " janvier 2014 jusqu’a la date de

I'assemblée générale extraordinaire décidant de la dissolution de la Société et de sa mise en liquidation volontaire (les
Comptes Pro forma);

3. Dissolution de la Société et décision de mettre la Société en liquidation volontaire;
4. Nomination du liquidateur en vue de la liquidation volontaire de la Société (le Liquidateur);
5. Détermination des pouvoirs du Liquidateur et détermination de la procédure de mise en liquidation de la Société;

6. Décharge (quitus) accordé aux membres du conseil de gérance de la Société pour I'exercice de leurs mandats
respectifs; et

7. Pouvoirs et autorités.

lll. Les Associés approuvent les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Lintégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, ’Assemblée décide de renoncer
aux formalités de convocation, les Associés représentés se considérant comme diiment convoqués et déclarant avoir une
parfaite connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué par avance.

Deuxiéme résolution
Les Associés décident d’approuver les Comptes Pro forma dans la forme annexée aux présentes.
Troisiéme résolution

Les Associés décident avec effet immédiat de procéder a la dissolution de la Société et de la mettre en liquidation
volontaire.

Quatriéme résolution

Les Associés décident de nommer Fairland Property Limited, une société de droit des lles Vierges britanniques ayant
son siége social au P.O Box 957 Offshore Incorporations Centre, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et
des Sociétés sous le numéro 517295, en tant que Liquidateur-.

Cinquiéme résolution

Les Associés décident de conférer au Liquidateur les pouvoirs les plus étendus tels que stipulés dans les articles 144
et seq. de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi).

Les Associés décident également d’instruire le Liquidateur, dans la limite de ses capacités et selon les circonstances,
afin qu'’il réalise 'ensemble des actifs et solde les dettes de la Société.
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Les Associés décident que le Liquidateur sera autorisé a signer tous actes et effectuer toutes opérations au nom de
la Société, y compris les actes et opérations stipulés dans I'article 145 de la Loi, sans autorisation préalable de I'assemblée
générale des Associés. Le Liquidateur pourra déléguer ses pouvoirs pour des opérations spécifiques ou d’autres tiches
a une ou plusieurs personnes ou entités, tout en conservant seul la responsabilité des opérations et taches ainsi déléguées.

Les Associés décident également de conférer pouvoir et autorité au Liquidateur, pour le compte de la Société en
liquidation, afin qu’il exécute, délivre, et effectue toutes obligations relatives a tout contrat ou document requis pour la
liquidation de la Société et a la liquidation de ses actifs.

Les Associés décident en outre de conférer pouvoir et autorité au Liquidateur afin d’effectuer, a sa discrétion, tous
versements d’avances en numéraire ou en nature des boni de liquidation aux Associés, conformément a I'article 148 de
la Loi.

Sixiéme résolution

Les Associés décident d’accorder décharge (quitus) aux gérants de la Société pour I'exercice de leurs mandats respectifs
jusqu’a la date des présentes.

Septiéme résolution

Les Associés décident, en outre, d’accorder pouvoir et autorité a tout employé de Vistra (Luxembourg) S.a r.l., chacun
agissant individuellement, afin d’accomplir toutes formalités nécessaires auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
concernant les résolutions figurant ci-dessus; et, généralement, d’effectuer toutes autres opérations qui pourraient étre
nécessaires ou utiles pour I'accomplissement des résolutions figurant ci-dessus.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes, a Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 septembre 2014. Relation: LAC/2014/42070. Regu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 septembre 2014.
Référence de publication: 2014148642/88.

(140169797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

M-Energy S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8399 Windhof, 22, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 190.471.

STATUTS

L’an deux mil quatorze, le dix-huitiéme jour du mois de septembre.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A comparu:

MDM CONSULTING S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-8399 Windhof,
22, Rue de I'Industrie, en cours d’immatriculation au RCS a Luxembourg, ici représentée par son administrateur unique
Monsieur Christophe MIRANDA, employée privé, demeurant professionnellement a L-8399 Windhof, 22, Rue de I'In-
dustrie.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré avoir constitué une société a responsabilité limitée
unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 & . |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de:
»M-ENERGY S.a r.l.“

Art. 3. Le siége social est établi dans la commune de Koerich. Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-
Duché de Luxembourg de 'accord des associés.

Art. 4. La Société a pour objet I'exploitation d’une entreprise d’installation sanitaire, de chauffage, de ventilation et de
climatisation, de vente, représentation et exportation d’articles de la branche avec toutes les activités connexes ou ac-
cessoires qui s’y rattachent directement ou indirectement.
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Elle pourra effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rapportant direc-
tement ou indirectement a I'objet ci-dessus susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

La société pourra également réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle, et
le développement de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé 8 DOUZE MILLE CINQ CENTS EURO (EUR 12.500.-) représenté par CENT (100)
parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125.-) chacune.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Des transferts de parts sociales inter vivos a des non-associés ne peuvent se faire que moyennant I'agrément des
associés représentant au moins 75 % du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Art. 8. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous

aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lIs doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Art. 9. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société.
Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. lls sont nommés par I'assemblée
générale des associés pour une durée indéterminée et peuvent a tout moment étre révoqués.

Les pouvoirs des gérants seront déterminés dans leur acte de nomination.

Art. 11. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou par consultation écrite a la diligence de la
gérance.

Une décision n’est valablement prise qu’apreés avoir été adoptée par des associés représentant plus de cinquante pour
cent (50%) du capital social.

Aussi longtemps que la société n’a qu’un seul associé, il exercera tous les pouvoirs réservés a I'assemblée générale des
associés par la loi ou par les présents statuts.

Les résolutions prises par I'associé unique seront inscrites sous forme de procés-verbaux.

Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre
2014.

Art. 13. Chaque année au dernier jour de décembre il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.
Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 14. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement
du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par 'article 142 de la loi du 10 aot 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 16. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions des lois
afférentes.

Souscription

Les statuts de la société ayant été ainsi établis, la comparante souscrit I'intégralité du capital comme suit:
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MDM CONSULTING S.A., prénommeée, cent parts sociales . . . .. ...ttt 100

TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . ..o e 100

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées, ce dont I'associé unique se donne quittance et décharge:

Le notaire instrumentaire constate expressément que dés a présent la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EURO
(EUR 12.500.-) se trouve a la disposition de la société ainsi qu’il lui en a été justifié.

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve approximativement a mille cent euros (1.100.-EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Les statuts de la société ayant été arrétés ainsi, 'associé préqualifié¢, exercant les pouvoirs de I'assemblée générale, a
pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Domingos Miranda, né le 29 novembre 1954 a Sandiaes Ponte de Lima (Portugal), demeurant profession-
nellement a L-8399 Windhof, 22, Rue de I'Industrie.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique. Il peut déléguer des pouvoirs a des
tiers.

2) Le siege social est établi a L-8399 Windhof, 22, Rue de I'Industrie.

Le notaire instrumentant a rendu le comparant attentif au fait qu’avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et employés de I'Etude du notaire
soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Christophe Miranda, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 22 septembre 2014. LAC / 2014 / 43846. Regu 75.-€.

Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 24 septembre 2014.
Référence de publication: 2014149560/109.
(140170339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2014.

Fiduciaire Denis Soumann E.U.R.L., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-5886 Alzingen, 484, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 85.288.
L’an deux mille quatorze, le vingt-troisiéme jour du mois de septembre.
Par devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

- Monsieur Denis SOUMANN, expert-comptable, né le 20 décembre 1965 a Thionville (France), demeurant a L-5886
Alzingen, 484, Route de Thionville;

Lequel comparant, présent ou représenté comme mentionné ci-avant, a exposé au notaire instrumentant et |'a requis
d’acter ce qui suit:

l.- Le comparant, présent ou représenté comme mentionné ci-avant, est le seul associé de la société a responsabilité
limitée «FIDUCIAIRE DENIS SOUMANN E.U.R.L.», avec siége social a L-8017 Strassen, 18B, rue de la Chapelle, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous le numéro B 85.288, constituée suivant acte regu
par Maitre Fancis Kessler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 04 janvier 2002, publiée au Mémorial C,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 600 du 17 avril 2002, et dont les statuts (les «Statutsy) n’ont été pas
encore modifiés depuis sa constitution (ci-aprés «la Sociétéy).

II.- Le capital social de la Société est de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts
sociales de cent vingt-cing euros (EUR 125.-) chacune, toutes les parts sociales étant entiérement souscrites et apparte-
nant aux associés comme suit:
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- Monsieur Denis SOUMANN, prénommé, Cent parts sociales . . . ...ttt eneennenn.. 100
Total des parts: cent parts sociales . . . ... . 100

1. L'associé unique, prénommeé, présent ou représenté comme mentionné ci-avant, représentant 'intégralité du capital
social, s’est réuni en assemblée générale extraordinaire a laquelle il se considére comme dliment convoqué et a reconnu
étre pleinement informé des résolutions a prendre sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Transfert du siége social de L-8017 Strassen, 18B, rue de la Chapelle a L-5886 Alzingen, 484, Route de Thionville;
2. Modification subséquente de I'article 3 des statuts de la Société;
3. Divers.
Aprés en avoir délibéré, le comparant, présent ou représenté comme mentionné ci-avant, a pris, a 'unanimité, les
résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associé décide de transférer le siége social de la Société de L-8017 Strassen, 18B, rue de la Chapelle a I'adresse
suivante: L-5886 Alzingen, 484, Route de Thionville.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, I'associé décide de modifier en conséquence
P'article 3 des statuts de la Société pour lui donner a la teneur suivante:
Art. 3. «Le siége de la Société est établi dans la commune de Hesperange.

Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de gérance, et en tout endroit du Grand Duché de Luxembourg aux termes d’une décision
prise par assemblée tenue dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

La Société peut ouvrir des succursales, des filiales ou d’autres bureaux, dans tout autre lieu du Grand-Duché de
Luxembourg, ainsi qu’a I'étranger.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont évalués approximativement a mille cent euros (EUR 1.100,-).
DONT ACTE, fait et passé a Diekirch, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: D. SOUMANN, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 24 septembre 2014. Relation: DIE/2014/11939. Recu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 25 septembre 2014.
Référence de publication: 2014148783/57.
(140169735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

"Kadesh Luxembourg S.a.r.l.", Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 96.467.

L’an deux mille quatorze, le vingt-et-un ao(t.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société a responsabilité limitée KADESH LUXEMBOURG
S.ar.l., avec siége social a L-2311 Luxembourg, 3, Avenue Pasteur,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 96.467,

constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
20 juin 2013, publié au Mémorial C numéro 1195 du 13 novembre 2003, dont les statuts ont été modifiés a plusieurs
reprises et en dernier lieu aux termes d’un acte regu par Maiftre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette,
en date du 16 avril 2004, publié au Mémorial C numéro 693 du 6 juillet 2004.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Régis Galiotto, avec adresse professionnelle a Luxembourg.
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Monsieur le Président désigne comme secrétaire et I'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Solange

Wolter, avec adresse professionnelle a Luxembourg.
Monsieur le Président expose ensuite:

1.- QU’il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les cinq cents (500)
parts sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, représentant I'intégralité du capital de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500), sont diment représentées a la présente assemblée, qui en conséquence est régu-
lierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-aprés
reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de 'assemblée ayant consenti a se réunir sans autres formalités,
apreés avoir eu connaissance de I'ordre du jour.

Ladite liste de présence diiment signée, restera annexée au présent procés-verbal, pour &tre soumise en méme temps
aux formalités de I'enregistrement.

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1) Décision de mettre la société en liquidation

2) Nomination de FIDESCO S.A. comme liquidateur.

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de fixer le nombre de liquidateur a un (1).
Est nommé liquidateur:

La société FIDESCO S.A,, établie et ayant son siége social a L-2120 Luxembourg, 16, Allée Marconi, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 68.578.

L’assemblée confére au liquidateur les pouvoirs les plus étendus et notamment ceux prévus par les articles 144 et
suivants de la loi concernant les sociétés commerciales, sans qu’il doit recourir a une autorisation particuliére de I'as-
semblée générale.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et il peut s’en référer aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires.

Il est spécialement autorisé a vendre de gré a gré tout I'actif immobilier de la société, d’encaisser le prix de vente et
de renoncer au privilege du vendeur et a I'action résolutoire.

Il engage la société moyennant sa seule signature.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président léve la séance.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président léve la séance.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau, ils ont signé avec Nous notaire le présent
acte.

Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 aoit 2014. Relation: LAC/2014/40310. Regu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 septembre 2014.
Référence de publication: 2014148928/59.
(140169718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

Cap Conseils S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3474 Dudelange, 9, rue Schwaarze Wee.
R.C.S. Luxembourg B 188.791.

L’an deux mille quatorze,
Le onze septembre,
Pardevant Maitre Carlo GOEDERT, notaire de résidence a Dudelange, soussigné,

A comparu:

Madame Cindy GOMES CORDEIRO, clerc de notaire, née a Luxembourg, le 15 juillet 1986, matricule 1986 07 15 123
21, demeurant a Luxembourg,
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Laquelle comparante a exposé au notaire instrumentaire et I'a prié d’acter ce qui suit:

Exposé préliminaire

Le notaire instrumentaire a regu en date du 2 juillet 2014 (numéro 825 de son répertoire) un acte de constitution
d’une société anonyme dénommée CAP CONSEILS S.A. (ci-aprés «la Sociétéy), enregistré a Esch-sur-Alzette Actes Civils,

le 9 juillet 2014, sous la relation EAC/2014/9449, déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg le
22 juillet 2014, référence de dépét B 188791 - L140128212.

Ceci exposé,

La comparante déclare que dans I'acte de constitution du 2 juillet 2014, une erreur s’est introduite dans I'adresse qui
apparait dans I'entéte de I'acte de constitution de la société CAP CONSEILS S.A,, laquelle a été erronément écrite comme
suit:

«CAP CONSEILS S.A.

Société Anonyme

Siege social: L-3510 Dudelange

14-16, rue de la Libération»

au lieu de

«CAP CONSEILS S.A.

Société Anonyme

Siege social: L-3474 Dudelange

9, rue Schwaarze Weey

En outre la méme erreur s’est introduite dans la troisiéme résolution du procés-verbal de I'assemblée générale ex-
traordinaire qui a eu lieu immédiatement a la suite de la constitution de la Société, I'adresse du siége social ayant été
erronément indiquée comme L-3510 Dudelange, 14-16, rue de la Libération, au lieu de L-3474 Dudelange, 9, rue
Schwaarze Wee, en sorte que la troisiéme résolution doit se lire en réalité comme suit:

«Troisiéme résolution.

Le siége social de la Société est fixé a L-3474 Dudelange, 9, rue Schwaarze Wee.»

La comparante déclare rectifier cette erreur purement matérielle et prie le Registre de Commerce et des Sociétés de
mentionner cette rectification partout ou il sera nécessaire.

DONT ACTE, fait et passé a Dudelange, date qu’en téte des présentes,

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par ses noms, prénom, état et
demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. GOMES CORDEIRO, C. GOEDERT.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 septembre 2014. Relation: EAC/2014/12393. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins

de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 19 septembre 2014. C. GOEDERT.

Référence de publication: 2014148012/49.

(140168844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2014.

Jena Investments S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 108.677.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par ’Assemblée Générale Annuelle des actionnaires tenue en date du 30 juillet 2014
que:

- La démission de Monsieur Robert FABER, né le 15 mai 1964 a Luxembourg, demeurant professionnellement a 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, de ses fonctions d’Administrateur de la société a été acceptée;

- La démission de Monsieur Laurent MULLER, employé privé, né le 22 mars 1980 a Luxembourg (Grand-Duché de
Luxembourg), demeurant professionnellement 121 avenue de la Faiencerie a L-1511 Luxembourg, de ses fonctions de
Président du Conseil d’administration et’Administrateur de la société a été acceptée;

- La démission de Monsieur Frédéric MULLER, expert-comptable, né le 26 novembre 1977 a Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg), demeurant professionnellement 121 avenue de la Faiencerie a L-1511 Luxembourg de ses
fonctions d’Administrateur de la société a été acceptée;
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- La démission de La société MARC MULLER CONSEILS Sarl dont les bureaux sont sis 3A rue Guillaume Kroll a
L-1882 Luxembourg de ses fonctions de Commissaire aux Comptes de la société a été acceptée;

L’Assemblée a décidé de nommer aux fonctions d’Administrateurs:

- Monsieur Vincent TUCCI, né le 26 juillet 1968 a Moyeuvre-Grande (France), administrateur de sociétés, demeurant
professionnellement 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg;

- Madame Mélanie LUCADELLO, née le 17 mars 1984 a Mont-St-Martin (France), administrateur de sociétés, demeu-
rant professionnellement 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg;

- Madame Filippa INCARDINE-RAULET, née le 12 septembre 1961 a Thionville (France), administrateur de sociétés,
demeurant professionnellement 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg.

La durée de leur mandat est fixée pour une période de six ans allant jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires qui se tiendra en 2020.

L’Assemblée a décidé de nommer aux fonctions de Président du Conseil d’Administration pour un mandat d’une durée
de six ans:

- Monsieur Vincent TUCCI, né le 26 juillet 1968 a Moyeuvre-Grande (France), administrateur de sociétés, demeurant
professionnellement 10A, rue Henri M. Schnadt L-2530 Luxembourg;

La durée de son mandat est fixée pour une période de six ans allant jusqu’a 'Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires qui se tiendra en 2020.

L’Assemblée a décidé de nommer aux fonctions de Commissaire aux Comptes:

- LUXEMBOURG CORPORATE OUTSOURCING SERVICES S.A., dont le siége social est sis 24, rue Astrid L-1143
Luxembourg.

La durée de son mandat est fixée pour une période de six ans allant jusqu’a 'Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires qui se tiendra en 2020.

L’Assemblée a décidé de transférer le siége social a L-1143 Luxembourg, 24 rue Astrid.
Pour extrait conforme aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Luxembourg, le 30 juillet 2014.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2014148216/45.
(140168769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2014.

Rupelzand International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 2, Kuarregaart.
R.C.S. Luxembourg B 65.094.

L’an deux mille quatorze, le dix-sept septembre.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue

I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "RUPELZAND INTERNATIONAL S.A.",
constituée suivant acte regu par le notaire Georges d’Huart, alors de résidence a Pétange, le 19 juin 1998, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 666 du 18 septembre 1998, dont les statuts ont été modifiés
en dernier lieu suivant acte de Maitre Aloyse BIEL, alors notaire de résidence a Esch-sur-Alzette du 8 février 2005, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétes et Associations numéro 588 du 18 juin 2005.

L’assemblée est présidée par Monsieur Emiel LEMMENS, administrateur, demeurant a L-9990 Weiswampach, 2, Kuar-
regaart,

qui désigne comme secrétaire et scrutatrice Madame Gerda COLMAN, administratrice, demeurant a B-2060 Ant-
werpen, Klappeistraat 41.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter que:
I. Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

1) Transfert du siége social de la Société de L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl a L-9990 Weiswampach, 2,
Kuarregaart.

2) Modification subséquente de I'article 2, deuxiéme phrase des statuts.
3) Elargissement de I'objet social et modification subséquente de I'article 2 des statuts de la société;
4) Divers.

II. I1a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, apreés avoir été signée «ne varietur» par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres
du bureau et du notaire, seront enregistrées avec le présent acte.
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ll. Il résulte de ladite liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées. Dés lors, 'assemblée
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer et décider sur I'ordre du jour précité, dont les actionnaires
ont eu connaissance avant la tenue de I'assemblée.

IV. Aprés délibération, I'assemblée prend la résolution suivante a I'unanimité:
P P
Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social de la Société de L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl a L-9990
Weiswampach, 2, Kuarregaart et de modifier en conséquence I'article 1, deuxiéme phrase des statuts, qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 1", deuxiéme phrase. Le siége social est établi dans la commune de Weiswampach."
Deuxiéme résolution

L’assemblée constate expressément que la société n’a pas émis d’emprunt obligataire et décide d’élargir I'objet social,
de sorte que l'article 2 aura désormais la teneur suivante:

« Art.2. La société a pour objet d’effectuer directement ou indirectement tous types de transports fluviaux et rhénane
pour tous types de produits et matiéres premiéres ainsi que la possibilité d’exercer l'activité de transport de personnes
par bateau.

Elle pourra aussi faire des bareboatcharters avec des tiers, louer et mettre a disposition des équipages, agir comme
agent ou commissionnaire, vendre du know-how ou ingénierie technique. Elle pourra accomplir toutes opérations gé-
néralement quelconques, commerciales, financieres, mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirec-
tement a son objet social.

Elle pourra également entreprendre tous travaux de réparation et d’entretien de bateaux et navires appartenenat a
des tiers et pour le compte de tiers.

Elle peut s’intéresser par toutes voies et prendre certaines participations dans toutes affaires entreprises ou sociétés,
ayant un objet identique, analogue, similaire ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son
entreprise.»

Déclaration
Le notaire instrumentaire a rendu les comparants attentif au fait que la société doit disposer d’une autorisation de

commerce pour I'objet social élargi ci-avant.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms usuels, états
et demeures, lesdits comparants ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: E. Lemmens, G. Colman et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 septembre 2014. Relation: LAC/2014/43721. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 24 septembre 2014.
Référence de publication: 2014148382/67.
(140169028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2014.

La Norma Ubic S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-7619 Larochette, 10-12, rue de Medernach.
R.C.S. Luxembourg B 29.492.

DISSOLUTION

L’an deux mille quatorze, le dix-sept septembre

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:
1.- Monsieur Johannes Adrianus JANSSEN, administrateur, né le 19 mai 1940 a Nootdorp (Pays-Bas), demeurant a
B-2950 Putt-Kapellen, Oosthoevestraat 157, et
2.- Madame Jacoba Maria Johanna LAKENS, ép. JANSSEN, administratrice, née le 30 juin 1939 a2 Nootdorp (Pays-Bas),
demeurant a B-2950 Putt-Kapellen, Oosthoevestraat 157.
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Tous les deux représentés par Monsieur Bas SCHREUDERS, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle
au 10-12, rue de Medernach, L-7619 Larochette, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La prédite procuration, signée «ne varietury» par la mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter comme suit
ses déclarations et constatations:

a) Que la société anonyme «LA NORMA UBIC S.A., SPFy, (ci-apreés la «Sociétéy), ayant son siége social a L-7619
Larochette, 10-12, rue de Medernach, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous
le numéro 29.492, a été constituée originairement sous la dénomination sociale de «<ZENG S.A.», suivant acte regu par
Maitre Gérard LECUIT, notaire alors de résidence é Mersch, en date du 13 décembre 1988, publié au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations, numéro 88 du 6 avril 1989, et dont les statuts ont été modifiés suivant actes regus
par le notaire instrumentant:

- en date du 17 octobre 1994, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 97 du 9 mars 1995,
contenant notamment I'adoption de sa dénomination actuelle, et

- en date du 14 novembre 13 avril 2000, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro
441 du 14 juin 2001

- en date du 8 octobre 2009, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 2160 du 5
novembre 2009.

b) Que le capital social de la Société est actuellement fixé a un montant de deux cent soixante-douze mille euros
(272.000,- EUR), représenté par deux cent soixante-douze (272) actions d’une valeur nominale de mille euros (1.000,-
EUR) chacune.

c) Que les comparants, représentés comme dit ci-avant, sont les seuls actionnaires de la Société.

d) Que les comparants, représentés comme dit ci-avant, déclarent expressément procéder a la dissolution de la susdite
société.

e) Qu’il s’ensuit que ladite société est et restera dissoute avec effet en date de ce jour.

f) Que les comparants, représentés comme dit ci-avant, déclarent en outre prendre a sa charge tous les actifs et passifs
de la société dissoute et que la liquidation de la société est achevée sans préjudice du fait qu’ils répondent personnellement
de tous les engagements sociaux.

g) Que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société pour
I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

h) Qu’il a été procédé a I'annulation du registre des actions nominatives de la Société.
i) Que les livres et documents de la Société, dissoute, seront conservés pendant cinq ans a I'ancien siége social de la
société dissoute.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a la somme de mille euros (1.000,-
EUR))

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire par nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Bas SCHREUDERS, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 19 septembre 2014. Relation GRE/2014/3702. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2014148945/58.

(140169759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2014.

OCM Luxembourg ROF VI 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 187.459.

In the year two thousand and fourteen, on the seven August,

before us Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Oaktree Real Estate Opportunities Fund VI Ltd, an exempted company incorporated under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town,
Grand Cayman, KY1-9005, Cayman Islands (the “Shareholder”),
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hereby represented by Me Harry Ghillemyn, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal given on 5 August 2014.
The said proxy shall be annexed to the present deed.

The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of OCM
Luxembourg ROF VI 2 S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share
capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), with registered office at 26A, boulevard Royal, L-2449
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of Maitre Jean Seckler, notary residing in
JunglinsteOr, of 14 May 2014, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2054 of 5 August
2014 and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 187459 (the "Com-
pany”).

The articles of incorporation of the Company have not yet been amended since.

The Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1 To create ten (10) classes of shares, to be denominated ordinary shares, class A shares, class B shares, class C shares,
class D shares, class E shares, class F shares, class G shares, class H shares and class | shares having such rights and
privileges attached thereto as set out in the articles of incorporation of the Company following their restatement as per
item 3 of the agenda.

2 To convert the existing one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a nominal value of one euro
cent (EUR 0.01) each, into one million two hundred and forty-one thousand (1,241,000) ordinary shares, one thousand
(1,000) class A shares, one thousand (1,000) class B shares, one thousand (1,000) class C shares, one thousand (1,000)
class D shares, one thousand (1,000) class E shares, one thousand (1,000) class F shares, one thousand (1,000) class G
shares, one thousand (1,000) class H shares and one thousand (1,000) class | shares.

3 To fully restate the articles of incorporation of the Company, including the corporate object described in article 3
of the articles of incorporation which shall from now on read as follows:

“The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or en-
terprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire by
subscription, purchase, and exchange or in any other manner stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without
limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create
and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations
and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or
person.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

The Company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the directive 2011/61/EU of the
European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on Alternative Investment Fund Managers and shall not carry out
any other activity which would be subject to supervision by the Commission de Surveillance du Secteur Financier. In
particular, the Company will not (directly or indirectly) actively market its shares or other securities to investors.”

4 Miscellaneous.

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to create ten (10) classes of shares, to be denominated ordinary shares, class A shares, class
B shares, class C shares, class D shares, class E shares, class F shares, class G shares, class H shares and class | shares
having such rights and privileges attached thereto as set out in the articles of incorporation of the Company following
their restatement resolved upon in the third resolution.
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Second resolution

The Shareholder resolved to convert the existing one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a
nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, into one million two hundred and forty-one thousand (1,241,000)
ordinary shares, one thousand (1,000) class A shares, one thousand (1,000) class B shares, one thousand (1,000) class C
shares, one thousand (1,000) class D shares, one thousand (1,000) class E shares, one thousand (1,000) class F shares,
one thousand (1,000) class G shares, one thousand (1,000) class H shares and one thousand (1,000) class | shares.

Third resolution

The Shareholder resolved to fully restate the articles of incorporation of the Company, which shall form now on read
as follow:

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “OCM Luxembourg ROF VI 2 S.ar.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without
limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create
and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations
and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or
person.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

The Company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the directive 2011/61/EU of the
European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on Alternative Investment Fund Managers and shall not carry out
any other activity which would be subject to supervision by the Commission de Surveillance du Secteur Financier. In
particular, the Company will not (directly or indirectly) actively market its shares or other securities to investors.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 28 of the Articles of Incorporation.
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Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into:

- one million two hundred and forty-one thousand (1,241,000) ordinary shares (the “Ordinary Shares”) with a nominal
value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class A shares (the “Class A Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class B shares (the “Class B Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class C shares (the “Class C Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class D shares (the “Class D Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class E shares (the “Class E Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class F shares (the “Class F Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class G shares (the “Class G Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class H shares (the “Class H Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up; and

- one thousand (1,000) class | shares (the “Class | Shares”) with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all
subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation of
one entire class of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class. In the case of a
repurchase and cancellation of a whole class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in the
reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the Class A Shares).

The redemption price shall be set by reference to the higher of (a) the nominal value of each redeemed share and (b)
the following formula: dividing (i) the total amount of any distributable sums less the portion of the Profit Entitlement to
be allocated to the other classes of shares in accordance with Article 27 by (ii) the number of shares constituting the
class to be redeemed. Redemption of shares may only be decided to the extent that sufficient distributable funds are
available to settle the redemption price in full.
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Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors

Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other,
provided always that such conference call, videoconference or other similar means of communication is initiated from
Luxembourg. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
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The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by them in connection with any
action, suit or proceeding to which they may be made a party by reason of being or having been Manager, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be
finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a
settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which
the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or mis-
conduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé), the business of the Company and its
financial situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed
by one or more statutory auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé(s)), if any, will be appointed by the
shareholder(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible
for re-appointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save
in such cases where the approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé) may, as a matter of the Laws, only be
removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25)
shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.
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General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 21. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxyholder.

Art. 22. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 23. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 24. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general

meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 25. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January of each year and ends on the
last day of December of the same year.

Art. 26. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.
Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.

If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 27. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
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to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- each Ordinary Share shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty-five per cent
(0.65%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class A Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class B Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five per
cent (0.55%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class C Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per
cent (0.50%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class D Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class E Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class G Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty per
cent (0.30%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class H Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than twenty-five per cent
(0.25%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class | Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such share, (together the “Profit Entitlement”); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then first outstanding class of shares in reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the
Class A Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:

(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company’s debts and liabilities;

(i) second, to the shareholders for the repayment of the nominal value of their shares in the Company;

(iiii) third, to the holders of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve
on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand six hundred euro (EUR 1,600.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



155262

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le sept aolit,
par-devant nous, Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Oaktree Real Estate Opportunities Fund VI Ltd, une société exemptée, constituée selon le droit des lles Caimans,
ayant son siége social a Intertrust Corporate Servies (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, lles Caimans (I'«Associéy),

représenté aux fins des présentes par Maitre Harry Ghillemyn, demeurant a Luxembourg,

aux termes d’une procuration sous seing privé donnée le 5 ao(t 2014.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

L’Associé a requis le notaire instrumentant d’acter que I’Associé est le seul et unique associé de OCM Luxembourg
ROF VI 2 S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, ayant un capital social de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), dont le siége social est au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster en date du 14 mai 2014,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 2054 du 5 aolt 2014 (la «Sociétéy). Les statuts
n’ont pas encore été modifiés depuis.

L’Associé, représenté comme indiqué ci-avant, reconnaissant avoir été diiment et pleinement informé des décisions a
intervenir sur base de I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1 Création de dix (10) catégories de parts sociales, dénommées parts sociales ordinaires, parts sociales de catégorie
A, parts sociales de catégorie B, parts sociales de catégorie C, parts sociales de catégorie D, parts sociales de catégorie
E, parts sociales de catégorie F, parts sociales de catégorie H et parts sociales de catégorie |, ayant les droit et les privileges
qui y sont attachés conformément aux statuts de la Société suite a leur modification telle que prévue sous le point 3 du
présent ordre du jour.

2 Conversion d’un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales existantes d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euro (EUR 0,01) par part sociale, en un million deux cent quarante-et-un mille (1.241.000) parts sociales
ordinaires, mille (1.000) parts sociales de catégorie A, mille (1.000) parts sociales de catégorie B, mille (1.000) parts
sociales de catégorie C, mille (1.000) parts sociales de catégorie D, mille (1.000) parts sociales de catégorie E, mille (1.000)
parts sociales de catégorie F, mille (1.000) parts sociales de catégorie G, mille (1.000) parts sociales de catégorie H et
mille (1.000) parts sociales de catégorie .

3 Refonte intégrale des statuts de la Société, y compris I'objet social décrit en article 3 des statuts, qui aura dorénavant
la teneur suivante:

«La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou en-
treprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société pourra
en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
sretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions
se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet social.

La Société ne peut pas agir comme un fonds d’investissement alternatif tel que défini dans la directive 2011/61/EU du
parlement Européen et du Conseil du 8 juin 201 sur les Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et ne peut
pas réaliser quelque activité que ce soit qui serait soumise au contrdle de la Commission de Surveillance du Secteur
Financier. En particulier, la Société ne commercialisera pas activement (directement ou indirectement) ses parts sociales
ou autres valeurs mobiliéres a des investisseurs.»
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4 Divers.

a requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé a décidé de créer dix (10) catégories de parts sociales, dénommeées parts sociales ordinaires, parts sociales
de catégorie A, parts sociales de catégorie B, parts sociales de catégorie C, parts sociales de catégorie D, parts sociales
de catégorie E, parts sociales de catégorie F, parts sociales de catégorie H et parts sociales de catégorie |, ayant les droit
et les priviléges qui y sont attachés conformément aux statuts de la Société suite a leur refonte décidée a la sixieme
résolution.

Deuxiéme résolution

L’Associé a décidé de convertir les un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales existantes d’une
valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) par part sociale, en un million deux cent quarante-et-un mille (1.241.000)
parts sociales ordinaires, mille (1.000) parts sociales de catégorie A, mille (1.000) parts sociales de catégorie B, mille
(1.000) parts sociales de catégorie C, mille (1.000) parts sociales de catégorie D, mille (1.000) parts sociales de catégorie
E, mille (1.000) parts sociales de catégorie F, mille (1.000) parts sociales de catégorie G, mille (1.000) parts sociales de
catégorie H et mille (1.000) parts sociales de catégorie I.

Troisiéme résolution

L’Associé a décidé de procéder a une refonte intégrale des statuts de la Société qui auront dorénavant la teneur
suivante:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €' .Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Loisy), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «OCM Luxembourg ROF VI 2 S.a r.ly.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans I'hypothese ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 'activité normale de la Société a son siege social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siege et |'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
siretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.
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La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions
se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet social.

La Société ne peut pas agir comme un fonds d’investissement alternatif tel que défini dans la directive 2011/61/EU du
parlement Européen et du Conseil du 8 juin 201 sur les Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et ne peut
pas réaliser quelque activité que ce soit qui serait soumise au contrdle de la Commission de Surveillance du Secteur
Financier. En particulier, la Société ne commercialisera pas activement (directement ou indirectement) ses parts sociales
ou autres valeurs mobiliéres a des investisseurs.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 28 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) divisé en:

- un million deux cent quarante-et-un mille (1.241.000) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinaires») d’'une
valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie By) d’une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C») d’une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie D») d’une valeur nominale d’'un centime

euro ,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

d EUR 0,01) ch I tant ent t lib

- mille (1.000) parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales de Catégorie E») d’'une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G») d’une valeur nominale d’'un centime

euro ,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

d EUR 0,01) ch I tant ent t lib

- mille (1.000) parts sociales de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie Hy) d’'une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées; et

- mille (1.000) parts sociales de catégorie | (les «Parts Sociales de Catégorie |») d’une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut &tre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent é&tre cédées a des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.
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Le capital émis de la Société peut étre réduit par I'annulation des parts sociales, y compris par I'annulation d’une
catégorie de parts sociales entiére suite au rachat et a 'annulation de toutes les parts sociales émises dans cette catégorie.
En cas de rachat et annulation d’une catégorie entiére de parts sociales, ce rachat et cette annulation doivent étre faits
dans I'ordre alphabétique inversé (commengant par les Parts Sociales de Catégorie | jusqu’aux Parts Sociales de Catégorie
A).

Le prix de rachat doit étre fixé par référence au montant le plus élevé entre (a) la valeur nominale de chaque part
sociale rachetée, et (b) le montant calculé selon la formule suivante: division (i) du montant total de toutes les sommes
distribuables moins la partie du Droit au Bénéfice attribuable aux autres catégories de parts sociales conformément a
P’Article 27 par (ii) le nombre de parts sociales constituant la catégorie devant étre rachetée. Le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ot des fonds distribuables suffisants sont disponibles pour permettre le paiement intégral du prix de
rachat.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. Le déces, la suspension des droits civils, I'incapacité, la faillite,
Pinsolvabilité ou tout autre événement similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les «Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommeés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommés et peuvent &tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relevent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne

sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétairey).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg.
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Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I'hypothése ot des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres, a condition que ces conférence téléphonique, visioconférence ou autre moyen de
communication similaire soient toujours initiées de Luxembourg. Une telle participation sera considérée équivalente a
une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans I'hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant,
de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, I'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout
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moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cing (25) associés, les
résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par 'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I’adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siege social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 20. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
ddment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 21. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 22. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a 'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 23. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 24. Procés-Verbaux. Les proces-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par 'associé unique seront établies par écrit et signées par 'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.
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Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 25. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et
s’achéve le dernier jour de décembre de la méme année.

Art. 26. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent I'inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra é&tre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 27. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légaley), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés.
Lors de chaque distribution de dividendes, le montant alloué a cet effet sera distribué de la maniére suivante:

- chaque Part Sociale Ordinaire aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au moins zéro virgule
soixante-cinq pour cent (0,65%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie A (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule soixante pour cent (0,60%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; Puis

- chaque Part Sociale de Catégorie B (s'il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule cinquante-cing pour cent (0,55%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie C (s'il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule cinquante pour cent (0,50%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie D (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d'un montant d’au
moins zéro virgule quarante-cinq pour cent (0,45%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie E (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule quarante pour cent (0,40%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; Puis

- chaque Part Sociale de Catégorie F (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’un montant d’au
moins zéro virgule trente-cing pour cent (0,35%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie G (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule trente pour cent (0,30%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie H (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule vingt-cinq pour cent (0,25%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie | (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule vingt pour cent (0,20%) par an de la valeur nominale de cette part sociale (ensemble le «Droit au
Bénéficey), et

apres allocation du Droit au Bénéfice, le solde du montant du dividende sera distribué intégralement a toutes les parts
sociales constituant la premiére catégorie de parts sociales alors en circulation dans I'ordre alphabétique inverse (com-
mengant par les Parts Sociales de Catégorie | jusqu’aux Parts Sociales de Catégorie A).

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-

sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société seront versés dans I'ordre de priorité suivant:

(i) en premier lieu, aux créanciers (soit au moyen de paiements soit au moyen de provisions raisonnablement déter-
minées en vue de tels paiements) pour toutes les dettes et passifs de la Société;

(i) en deuxiéme lieu, aux associés pour le remboursement de la valeur nominale de leurs parts sociales dans la Société;
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(iii) en troisiéme lieu, aux détenteurs de toutes les catégories de parts sociales suivant les régles de priorité et les
proportions nécessaires afin d’aboutir sur une base globale au méme résultat économique que les régles de distribution
prévues pour les distributions de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Frais
Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués

a mille six cents euros (EUR 1.600,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
de la comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande
du méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante connu du notaire soussigné
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: H. Ghillemyn, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 11 septembre 2014. REM/2014/1763. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 1 € octobre 2014.
Référence de publication: 2014151701/806.

(140173291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2014.

MPT RHM Achertal S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 190.571.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of September,

before us Maitre Marc LOESCH, notary residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

MPT RHM Holdco S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 180198,

duly represented by Maitre Michael Jonas, professionally residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy under private seal, given on August 29, 2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which they wish to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name - Legal Form. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name
“MPT RHM Achertal S.a r.l.” (hereinafter the “Company”), which shall be governed by the law of 10 August 1915 con-
cerning commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

2.5 An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign
companies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of
real estate properties.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
managers. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.
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C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by Law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.

8.3 In case and as long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the “general meeting of shareholders” shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived
any convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Quorum and vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital. If this majority is not reached in a first meeting or proposed written resolution, the shareholders may be convened
a second time with the same agenda or receive such proposed written resolution a second time by registered letter,
decisions are validly adopted in so far as they are adopted by a majority of the votes validly cast whichever is the fraction
of the share capital represented.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by one or several managers. If the Company has several managers, the managers
form a board of managers.

13.2 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term “sole manager” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers” used in these articles of
association is to be construed as a reference to the “sole manager”.

13.3 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Appointment, removal and term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remune-
ration and term of office. The general meeting of shareholders may decide to appoint one or several class A managers
and one or several class B managers.

14.2 The managers shall be appointed and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, resignation or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.
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Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager, regardless of his category. The meetings of the board
of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conferencecall or video conference or by any other means
of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and
allowing an effective participation in the meeting. Participation in a meeting by these means is equivalent to participation
in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. If class A managers and class B managers have been appointed, a
quorum of managers shall be the presence or the representation of a majority of the managers holding office comprising
at least one (1) class A manager and one (1) class B manager.

17.6 Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a casting vote.

17.7 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers. Copies or excerpts of such minutes,
which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2)
managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19 Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, of any two (2) managers or (ii) by the joint
signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board
of managers within the limits of such delegation. However, if the general meeting of shareholders has appointed one or
several class A managers and one or several class B managers, the Company shall be bound towards third parties in all
circumstances (i) by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signatures
or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by the board of managers
within the limits of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.
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20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more approved auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé(s))
in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An approved auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first (1 5t) of January of each year and
shall end on the thirty-first (31 St ) of December of the same year.

Art. 22. Annual accounts and allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2 Of the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees to such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 24. Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December

2014.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and payment
All the twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed by MPT RHM Holdco Sa r.l,

aforementioned, represented as stated above, for the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

The shares so subscribed have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is entirely allocated to the
share capital.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred
euro (EUR 1,400).

Resolutions of the shareholders

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company, has passed the following reso-
lutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
2. The number of managers is fixed at five (5).
3. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an unlimited term:

- Mr James Kevin Hanna, born in Alabama, USA, on 3 September 1972, professionally residing at 1000 Urban Center
Drive, Suite 501, Birmingham, Alabama, USA; and

- Ms Leanne N. McWilliams, born in Louisiana, USA, on 21 December 1981, professionally residing at 1000 Urban
Center Drive, Suite 501, Birmingham, Alabama, USA.

4. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an unlimited term:

- Mr Giuseppe Di Modica, born in Enna (ltaly), on 31 May 1974, professionally residing at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Abdelhakim Chagair, born in Mont-Saint-Martin (France), on 3 March 1979, professionally residing at 6, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Eugene Ruppert L-2453 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 103336.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same proxyholder
and in case of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le troisieme jour du mois de septembre,
par devant nous, Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

MPT RHM Holdco S.a r.l, une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Luxembourg,
ayant son siége social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B180198,

diment représentée par résidant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 2014.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" .Nom - Forme. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination «MPT RHM Achertal S.a
r.l» (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de tout type, ainsi
que I'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
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2.3 Excepté par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

2.5 La Société a, en outre, pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg,
soit a I'étranger, y compris la détention de participations directes ou indirectes dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de
biens immobiliers.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée
selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
adoptés selon les conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.

4.4 Dans I'hypothése ou le conseil de gérance estimerait que des événements exceptionnels d’ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
P'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des associés
de la Société, adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un nombre maximal de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription peuvent
é&tre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession 3, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 En cas de déces, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans 'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant.
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C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

8.4 En cas d’associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés en vertu des
dispositions de la section Xll de la Loi et des présents statuts. Dans cette hypothese, toute référence faite a «I'assemblée
générale des associés» devra étre entendue comme une référence a I'associé unique selon le contexte et le cas échéant
et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans I'hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cing (25) associés, une
assemblée générale des associés devra étre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée
générale. D’autres assemblées générales d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiquées dans les convo-
cations aux assemblées générales correspondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée
générale des associés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou
publication préalable.

Art. 10. Quorum et vote.

10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’un quorum plus élevé prévu par les présents statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne seront valablement adoptées que pour autant qu’elles auront été adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés
peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées avec le méme agenda et les décisions
sont valablement prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société peut étre gérée par un ou plusieurs gérants. Si la Société a plusieurs gérants, les gérants forment un
conseil de gérance.

13.2 Lorsque la Société est gérée par un gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas
expressément mentionné dans ces statuts, une référence au «conseil de gérance» dans ces statuts devra étre entendue
comme une référence au «gérant uniquey.

13.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a 'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14. Nomination, révocation des gérants et durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération
et la durée de son (leur) mandat. Une assemblée générale des associés peut décider de nommer un ou plusieurs gérants
de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) et peu(ven)t étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’un poste de gérant.

15.1 Dans I'hypothése ol un poste de gérant deviendrait vacant suite au déces, a l'incapacité juridique, la faillite, la
démission ou pour tout autre motif, cette vacance peut é&tre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne
pouvant excéder celle du mandat initial du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des
associés appelée a statuer sur la nomination permanente, conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Dans ’hypothése ou la vacance survient alors que la Société est gérée par un gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par 'assemblée générale des associés.
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Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation de tout gérant indépendamment de sa catégorie. Les réunions
du conseil de gérance sont tenues au siége social de la Société sauf indication contraire dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures a I'avance par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord écrit
de chaque gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d’un tel
document signé constituera une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour un
conseil de gérance dont le lieu et I'heure auront été déterminés par une décision adoptée lors d’un précédent conseil de
gérance, communiquée a tous les membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ot tous les gérants seront présents ou représentés
a un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans I'hypothése de décisions écrites et
approuvées par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.

17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut nommer provisoirement un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant tout autre gérant comme
son mandataire par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat
en constituant une preuve suffisante. Un gérant peut représenter un ou plusieurs, mais non l'intégralité des membres du
conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective a cette réunion. La participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre
tenue au siége social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Si des gérants de catégorie A et des gérants de catégorie
B ont été nommés, le quorum pour la tenue d’un conseil de gérance sera atteint si au moins la majorité des gérants en
fonction, parmi lesquels figurent au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, sont présents ou
représentés.

17.6 Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil
de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d’une voix prépondérante.

17.7 Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des décisions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut exprimer
son consentement séparément, 'ensemble des consentements attestant de I'adoption des décisions. La date de ces dé-
cisions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les proceés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés par le président
ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont retranscrites dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou dans tout autre contexte seront
signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation. Si en revanche I'assemblée générale des
associés décide de désigner un ou plusieurs gérants de catégorie A et un ou plusieurs gérants de catégorie B, la Société
sera engagée envers les tiers en toutes circonstances (i) par la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un
(1) gérant de catégorie B, ou (ii) par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/
auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance, dans les limites de cette délégation.

LEG! TION

LUXEMBOURG



155278

E. Audit et surveillance

Art. 20. Commissaire - réviseur d’entreprises agréé.

20.1 Dans I’hypothése ou, et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société
seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires et dé-
termine la durée de leurs fonctions.

20.2 Un commissaire pourra étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaire a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les opérations de la Société.

20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69
de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire sera supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé ne pourra étre révoqué par I'assemblée générale des associés que pour juste motif
ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 ") janvier de chaque année et se
termine le trente et un (31) décembre de la méme année.
Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cloturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de
P'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément a la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5%) au moins seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé consent a cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des
bénéfices distribuables de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont effectuées en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans
la Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d’'un état comptable
intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour étre
distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi ou les présents statuts interdisent la distribution.

23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et aux présents statuts.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a I'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé de cette dissolution et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera distribué entre les associés en proportion du
nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts, sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2014.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
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Souscription et paiement

Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales émises ont été souscrites par MPT RHM Holdco S.a r.l., susmen-
tionnée, représentée comme indiqué ci-dessus, pour un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire, de sorte que
le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire soussigné.

L’apport global d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est entiérement affecté au capital social.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions des associés
L’associé fondateur, représentant l'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de con-
vocation, a adopté les résolutions suivantes:
1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
2. Le nombre de gérants est fixé a cinqg (5).
3. Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie A pour une durée illimitée:

- Monsieur James Kevin Hanna, né le 3 septembre 1972 en Alabama, Etats-Unis d’Amérique, demeurant profession-
nellement au 1000 Urban Center Drive, Suite 501, 35242 Birmingham, Alabama, Etats-Unis d’Amérique; et

- Madame Leanne N. McWilliams, née le 21 décembre 1981 en Louisiane, Etats-Unis d’Amérique, demeurant profes-
sionnellement au 1000 Urban Center Drive, Suite 501, 35242 Birmingham, Alabama, Etats-Unis d’Amérique.

4. Les personnes suivantes sont nommées gérants de catégorie B pour une durée illimitée:

- Monsieur Giuseppe Di Modica, né a Enna (ltalie), le 31 mai 1974, résidant professionnellement a 6, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Abdelhakim Chagair, né a Mont-Saint-Martin (France), le 3 mars 1979, résidant professionnellement 6, rue
Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Intertrust Management (Luxembourg) S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois
du Luxembourg, ayant son siége social a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103336.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate sur demande du mandataire de la comparante que le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande du méme mandataire et en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Jonas, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 08 septembre 2014. REM/2014/1894. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 1 " octobre 2014.

Référence de publication: 2014151681/557.

(140173259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2014.

Pioneer Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 57.255.

A. Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la Société en date du 15 septembre 2014

En date du 15 septembre 2014, I'actionnaire unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de confirmer la cooptation de Monsieur John LI-HOW-CHEONG, né le 27 septembre 1960 a Port Louis, lle de
Maurice, ayant comme adresse professionnelle la suivante: 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, en remplacement
de Monsieur Marc BAYOT, administrateur de la Société, avec effet au 8 mai 2014 et ce pour une durée déterminée jusqu’a
'assemblée générale des actionnaires de la Société qui se tiendra en I'année 2015;
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- de nommer Monsieur Claude KREMER, né le 27 juillet 1956 a Luxembourg, ayant comme adresse professionnelle la

suivante: 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de la Société avec effet immédiat et ce
pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui se tiendra en I'année 2015.

B. Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la Société en date du 7 et 8 mai 2014

En date du 7 et 8 mai 2014, le conseil d’administration de la Société a pris la résolution de nommer Monsieur Patrick
ZURSTRASSEN, administrateur de la Société, en tant que président du conseil d’administration de la Société avec effet
immédiat et ce jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui se tiendra en I'année 2015.

Le conseil d’administration de la Société est désormais composé comme suit:
- Monsieur Patrick ZURSTRASSEN, président
- Monsieur Enrico TURCHI
- Madame Corinne MASSUYEAU
- Monsieur David Joseph HARTE
- Monsieur John LI-HOW-CHEONG
- Monsieur Claude KREMER
C. Mise a jour
Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce

et des Sociétés de Luxembourg.
L’adresse de Madame Corinne MASSUYEAU, administrateur de la Société, a changé et doit désormais se lire comme
suit:
- 7, rue Davioud, 75016 Paris, France.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2014.
Pioneer Asset Management S.A.
Signature
Référence de publication: 2014147620/37.
(140168076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2014.

Mica Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 4-6, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 180.651.

Extrait des décisions prises lors de la réunion du conseil de gérance tenue le 4 septembre 2014

Bianchi Properties S.a r.l., 'Associé Unique de la société a transféré son siége social du 7, Avenue Gaston Diderich,
L-1420 Luxembourg au 4-6 Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ Septembre 2014.

Luxembourg, le 4 septembre 2014.
Pour extrait conforme
Signature
Gérant
Référence de publication: 2014150204/15.

(140171017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 septembre 2014.

Panama Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.328.749,27.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 23, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.114.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2014.

Référence de publication: 2014151707/10.

(140173000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2014.
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