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105458
LUXEMBOURG
Ista Luxembourg GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1274 Howald, 23, rue des Bruyeéres.
R.C.S. Luxembourg B 176.707.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014082013/9.

(140097756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Riola S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 26.907.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014081832/10.
(140096368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Academic Resource Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2266 Luxembourg, 38, rue d’Oradour.
R.C.S. Luxembourg B 124.362.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2014082020/11.

(140097179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Stella Management S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 8, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 185.889.

Extrait de la résolution de I'actionnaire unique en date du 06 juin 2014

Il résulte de la décision de 'actionnaire unique qu’il est convenu ce qui suit:

Transfert du siége social de la société du 6, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg au 8, rue Jean Engling, L-1466
Luxembourg avec effet au 06 juin 2014.

Luxembourg, le 18 mars 2014.

Référence de publication: 2014081900/12.

(140095589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Thumbria Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 223, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 134.237.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2014.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2014081920/12.

(140096728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.
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105459
LUXEMBOURG
ASCENSEURS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3390 Peppange, 64, route de Crauthem.
R.C.S. Luxembourg B 88.234.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014082072/9.

(140097296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

RREP DREI S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 148.034.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2014081836/10.
(140096826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Ukunye S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 182.513.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Ukunye S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.

Référence de publication: 2014081929/11.
(140096534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Zidal Properties Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 117.276.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2014.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2014081958/12.
(140096235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Société d’Investissement Européen Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Fa-
milial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 23.053.

Le soussigné Etienne GILLET, 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,

démissionne avec effet immédiat de son poste d’administrateur de la société SOCIETE D’INVESTISSEMENT EURO-
PEEN Spf S.A., 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, RCS Luxembourg B 23.053.
Luxembourg, le 10 juin 2014. Etienne GILLET.

Référence de publication: 2014081889/12.
(140096075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Baden Invest 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 171.815.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014082094/9.

(140097535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

RREP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 450.000,00.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 148.029.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2014081837/10.
(140096821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Jolyco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 132.095.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 remplacent la 1 € version déposée le 16 avril 2014 au registre de com-
merce et des sociétés avec le numéro de dépot L140062379 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2014.
Pour compte de JOLYCO S.A.
Fiduplan S.A.
Référence de publication: 2014083140/14.
(140097849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Kuznetski Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 102.041.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale ordinaire tenue le 6 juin 2014
Sont nommeés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
au 31 décembre 2014:

- Monsieur Frangois BROUXEL, demeurant professionnellement au 69, boulevard de la Pétrusse, L- 2320 Luxembourg,
Président;080

- Madame Mevliide-Aysun TOKBAG, demeurant professionnellement au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Lu-
xembourg.

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg;

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes au 31 décembre 2014:

- AUDIEX S.A,, société anonyme, 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2014.

Référence de publication: 2014083143/21.
(140098099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Ksar Na S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2018 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 75.608.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014083150/10.
(140097875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Bongrape S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 173.120.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2014083551/13.
(140098620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

INVISTA North America S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 34.558.900,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 67.095.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 2 juin 2014, que la personne suivante a démissionné,
avec effet au 12 juin 2014, de sa fonction de gérant de la Société:

- Monsieur Brian Eric Padley, né le 14 ao(lt 1956 a Leigh, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommeée, avec effet au 13 juin 2014 et pour
une durée illimitée a la fonction de gérant de la Société:

- Madame Sonja Higginbotham, née le 29 avril 1965 dans I'Arkansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse pro-
fessionnelle au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

Depuis lors, le Conseil de Gérance se compose comme suit:

- Madame Sonja Higginbotham, prénommé,

- Monsieur Toby Harrison, né le 20 aoGt 1955 a Elwood, Indiana, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4123 E. 37 t St. North, Wichita, Kansas, KS 67220, Etats-Unis d’Amérique,

- Monsieur Christopher Chessmore, né le 23 septembre 1961 a Dallas, Texas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4123 E. 37 t St. N., Wichita, Kansas, KS 67230, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 juin 2014.
Pour extrait conforme
ATOZ
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2014083126/31.
(140098153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Infinity Style S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 84.095.

Les comptes annuels au 31/12/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2014083118/10.

(140098302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Valpic, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 153.806.

RECTIFICATIF
Extrait

Cet extrait remplace I'extrait numéro L140060058 du 11 avril 2014

Nomination de M. Mike Kara (demeurant professionnellement 15 A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg) en
tant qu’administrateur avec effet au 7 mars 2014, en remplacement de M. Pascal Chauvaux, et ce jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires en 2014.

Référence de publication: 2014083399/13.

(140098445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

INVISTA France Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 148.975.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 2 juin 2014, que la personne suivante a démissionné,
avec effet au 12 juin 2014, de sa fonction de gérant de la Société:

- Monsieur Brian Eric Padley, né le 14 aolt 1956 a Leigh, Royaume-Uni, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommée, avec effet au 13 juin 2014 et pour
une durée illimitée a la fonction de gérant de la Société:

- Madame Sonja Higginbotham, née le 29 avril 1965 dans I'Arkansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse pro-
fessionnelle au 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Depuis lors, le Conseil de Gérance se compose comme suit:

- Madame Sonja Higginbotham, prénommé

- Monsieur Toby Harrison, né le 20 aolt 1955 a Elwood, Indiana, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4123 E. 37 t St. North, Wichita, Kansas, KS 67220, Etats-Unis d’Amérique,

- Monsieur Raymond Keereweer, né le 2 février 1970 a Rotterdam, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 12,
route Frangois-Peyrot, CH-1218 Grand-Saconnex, Genéve, Suisse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 juin 2014.
Pour extrait conforme

ATOZ

Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff

L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2014083125/31.

(140098154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Virida Holding | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.600.771,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 160.732.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2014.
Virida Holding | S.a r.l.
Représenté par M. Julien Frangois
Gérant
Référence de publication: 2014083406/13.
(140098163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Tower 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2613 Luxembourg, 5, Place du Théitre.
R.C.S. Luxembourg B 114.537.

Par décision du conseil d’administration de Equinox, agissant en qualité de liquidateur de la Société, datée du 27 mai
2014, il a été décidé de transférer le siége social de la Société du 19-21, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg au
5, Place du Théitre, L-2613 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Equinox
Signature
Liquidateur

Référence de publication: 2014083380/15.

(140098348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Wellington Management Portfolios (Luxembourg) IV SICAYV - FIS, Société Anonyme sous la forme d’une
SICAVY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.005.

Suite a I'assemblée générale ordinaire du 10 juin 2014, les actionnaires de la société anonyme “Wellington Management
Portfolios (Luxembourg) IV SICAV-FIS” ont renouvelé le mandat d’administrateur de Alan Brody et Neil Medugno jusqu’a
la date de la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2015.

Les actionnaires ont également décidé:

- d’accepter la démission de Madame Christina GROVE de son mandat d’administrateur de la Société, avec effet au 11
mars 2014;

- de coopter Monsieur Michael John MCKENNA, né le 8 janvier 1974 a Welwyn Garden City, Royaume-Uni, ayant
comme adresse professionnelle: Wellington Management, 80, Victoria Street, SW1E 5JL Londres, Royaume-Uni, en tant
que nouvel administrateur de la Société avec effet au 11 mars 2014.

Le conseil d’administration de la société anonyme "Wellington Management Portfolios (Luxembourg) IV SICAV- FIS"
est désormais composé de Alan Brody, Neil Medugno et Michael McKenna et ce jusqu’a I'assemblée générale annuelle
de la Société qui statuera sur les comptes arrétés au 30 septembre 2014.

Les actionnaires ont renouvelé le mandat de réviseur d’entreprise de PricewaterhouseCoopers S.a r.l. jusqu’a I'As-
semblée Générale Ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 13 juin 2014.
Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Rebecca Munn-René
Mandataire

Référence de publication: 2014083407/26.
(140098514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG
White Lion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 175.764.

Par la présente, je vous informe que je démissionne de mon mandat d’administrateur unique de votre société avec
effet immédiat.
Luxembourg, le 11 juin 2014. Mr LA MENDOLA VINCENT.

Référence de publication: 2014083410/10.
(140097952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Verizon Business Security Solutions Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-5326 Contern, 4A/B, rue de I'Etang.
R.C.S. Luxembourg B 62.274.

EXTRAIT

Par décision de 'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 30 mai 2014, il a été décidé:

- d’approuver la nomination avec effet au 14 novembre 2013 de Monsieur Eric Yves Bedell, demeurant 326, rue Mme.
Carre de Malberg, 57050 Lorry-lés-Metz, France, en tant qu’administrateur de la Société jusqu’a I'assemblée générale de
la Société qui se tiendra en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juin 2014.

Pour Verizon Business Security Solutions Luxembourg S.A.
Signature

Référence de publication: 2014083404/16.
(140098395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Cree International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 187.319.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a accepté la démission de:
- Harald Thul de son mandat de gérant catégorie B de la Société avec effet au 10 juin 2014;
- Michel R.G. Martin de son mandat de gérant catégorie B de la Société avec effet au 10 juin 2014.

Par résolution de I'associé unique de la Société prise en date du 10 juin 2014, il a été décidé de nommer pour une
durée indéterminée et avec effet au 10 juin 2014:

- M. Alain Jacques Robert Mestat, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 11 mars 1966, résidant pro-
fessionnellement au 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en qualité de gérant
catégorie B de la Société;

- M. Charles-Ernest F. M. Meyer, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 19 avril 1969, résidant profes-
sionnellement au 121 Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en qualité de gérant
catégorie B de la Société.

Il en résulte que le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:
- M. Michael E. McDevitt, gérant catégorie A;
- M. Alain Jacques Robert Mestat, gérant catégorie B; et
- M. Charles-Ernest F. M. Meyer, gérant catégorie B.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2014.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2014083437/28.
(140097940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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LUXEMBOURG
2CM S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4818 Rodange, 8, avenue du Docteur Gaasch.
R.C.S. Luxembourg B 166.267.

Extrait de I'assemblée générale du 11 juin 2014.

4. Renouvellement des mandats de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes.

L’assemblée Générale Ordinaire décide de renouveler les mandats de I'administrateur unique, Mr Pascal CRAVATTE,
et du commissaire aux comptes, Mr Philippe DENIS. Les mandats expireront a L’Assemblée Générale annuelle de 'année
2019.

Rodange, le 11 juin 2014.
POUR EXTRAIT CONFORME
PASCAL CRAVATTE

Référence de publication: 2014083423/15.
(140098369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Archipel, Association sans but lucratif.
Siege social: L-3801 Schifflange, 1, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg F 1.082.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement de la premiére chambre du tribunal d’arrondissement de Luxembourg rendu le 28 mai 2014, I'a.s.b.l.
ARCHIPEL a été déclarée dissoute et sa liquidation ordonnée. Le tribunal a nommé Juge-commissaire Monsieur le premier
Vice-Président Serge THILL et comme liquidateur Maitre Frangois CAUTAERTS, avocat a la Cour, demeurant a L-1931
Luxembourg, 41, avenue de la Liberté (étude Philippe & Partners: B.P. 2715 L-1027 Luxembourg). Le tribunal a encore
précisé que la liquidation se ferait conformément aux principes applicables en matiére de faillite. Le tribunal a finalement
ordonné I'exécution provisoire du jugement nonobstant toute foie de recours et sans caution.

F. CAUTAERTS
Liquidateur
Référence de publication: 2014083436/16.
(140098512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.

Gemplus International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 32, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 73.145.

EXTRAIT

Il résulte du conseil d’administration de la Société qui s’est tenu le 16 juillet 2013 que Eke Bijzitter, administrateur de
la Société, a été nommée président (chairman) du conseil d’administration de la Société et délégué a la gestion journaliére
(Chief Executive Officer) pour une période se terminant le jour de I'assemblée générale de la Société statuant sur ses
comptes annuels de 'exercice social se terminant le 31 décembre 2015.

Il résulte de I'assemblée générale annuelle de la Société du 19 juillet 2013 que:

- les mandats de Eke Bijzitter, Johannes Wilhelmus Leonardus de Reus et Lloyd Smith en tant qu’administrateurs de
la Société ont été renouvelés pour une période se terminant le jour de I'assemblée générale de la Société statuant sur
ses comptes annuels de I'exercice social se terminant le 31 décembre 2015;

- le mandat de PricewaterhouseCoopers S.a r.l. en tant que réviseur d’entreprises agréé de la Société a été renouvelé
pour une période se terminant le jour de I'assemblée générale de la Société statuant sur ses comptes annuels de I'exercice
social se terminant le 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 juin 2014.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2014083439/23.
(140097886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.
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RREP VIER S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 153.276.

Les comptes annuels au 30 septembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Un mandataire

Référence de publication: 2014081838/10.
(140096824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

3B Binani Glassfibre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9227 Diekirch, 50, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 163.525.

Le bilan au 31.03.2014 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIEKIRCH, le 16 juin 2014.
Pour la société
COFICOM TrustSar.l.
B.P. 126
50, Esplanade
L-9227 Diekirch
Signature
Référence de publication: 2014084256/16.
(140099482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Acadan Limited SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 187.895.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the third day of the month of June;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

Was held
an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of the shareholders of “Acadan Limited”, a limited company existing
under the Bahamas law, having its registered office 4 t Floor, Trade Winds Building, Bay Street, City of Nassau in the

island of New Providence in the Commonwealth of the Bahamas, registered with the Public Register of Bahamas, under
number 137545, duly incorporated on May 5, 2005 (the”Company”).

The Meeting is presided by Mr. Christian FRANCOIS, employee, residing professionally in L-2086 Luxembourg, 412F,
route d’Esch.

The President appoints Mr. Renaud LEONARD, employee, residing professionally in L-2086 Luxembourg, 412F, route
d’Esch, as secretary and the Meeting chooses Mrs. Véronique CATENA, employee, residing professionally in L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch, as scrutineer.

The President requests the notary to bear witness:

l.- The shareholders present or represented and the number of shares which they hold are noted on an attendance
sheet, which will be signed, annexed hereto together with the powers-of-attorney, all registered with the deed.

Il.- That it is demonstrated by the attendance sheet that the entirety of the share capital is represented at the present
Extraordinary General Meeting, so that the Meeting may validly deliberate regarding all items placed on the order of
business.

All the shareholders present and their proxies declare that they waive all formalities concerning the convocation of
General Meeting and declare having had full and complete knowledge of the order of business of the General Meeting of
Shareholders as well as of the text of the new Articles of Incorporation following the transfer of the registered office of
the Company to Luxembourg, including in particular the exact text of the purpose of the Company after the said transfer
of the registered office.
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[ll.- The Meeting bears witness that the following documents have been submitted to the Meeting:

- a certificate dated 19 June 2013 issued by the Register of International Business Companies of Bahamas, and

- the decision of the board of directors containing the transfer of the registered office of the Company to Luxembourg,
made on May 12, 2014;

the said documents, signed “ne varietur” by the members of the board of the Meeting and the officiating notary, will
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

IV.- The President declares that the order of business is as follows:

Ratification of the resolutions taken by the board of directors of the company Acadan Limited dated on May 12, 2014
deciding to transfer without discontinuity of the Company from Bahamas to the Grand Duchy of Luxembourg, as well as
registering the Company with the Trade and Companies Register of Luxembourg;

Conversion of the currency of the share capital of the Company into euro;

Increase of the Company’s share capital without creation of new shares by incorporation of a part of the shareholders
loan to raise it from its present amount up to one hundred and ninety-one thousand euros (EUR 191,000-) represented
by five thousand (5.000-) shares without nominal value;

Change of the name of the company as follows “Acadan Limited, SPF’ and adoption of the Luxembourg nationality
and conversion of the company into a public limited liability company (société anonyme) and adoption of the object of a
“société de gestion de patrimoine familial - SPF” in accordance with the law dated May 11, 2007;

Amendment to the articles of incorporation as far as it could be necessary in order to adapt them to the Luxembourg
legislation;

Decision to set the registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

Acceptance of the resignation of the directors of the Company;

Appointment of news directors of the Company;

Appointment of FIN CONTROLE S.A, a public limited company (“société anonyme”) existing under Luxembourg law,
with registered office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Com-
panies’ Register, under the number B 42.230, as statutory auditor (“commissaire”) of the Company;

Determination of transitory measures concerning the accounting year;

Miscellaneous.

V.- The President declares:

That the Company decides to establish its registered office in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The General Meeting has already decided, unanimously, to transfer the registered office of the Company to Luxem-
bourg, the present General Meeting being called upon to vote and approve for a second time the transfer of the registered
office from Bahamas to Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) and to authenticate the said resolutions in accordance
with the requirements of Luxembourg law.

Charge was also given to the present Shareholders’ General Meeting to effect the amendments mentioned below and
those required in order to bring the Articles of Incorporation into accordance with the requirements of Luxembourg
law, as well as to proceed to the election of a Board of Directors and the appointment of a financial commissioner.

Upon which, the Shareholders’ General Meeting proceeds to the order of business and after deliberation, the following
resolutions are passed, unanimously:

First resolution

The Meeting decides to confirm and to ratify the resolutions of the Board of Directors of the company dated on May
12, 2014 deciding to transfer the registered office of the Company from Bahamas to the Grand Duchy of Luxembourg,
with effect as per today, in accordance with the provisions of Luxembourg law and the rules concerning juridical-person
status, the Company being maintained without break in continuity and without the creation of a new legal entity.

Second resolution

The Meeting decides to change the currency of the share capital of the Company and to proceed to its conversion
into euro at the rate of USD 1 for EUR 0.729. The share capital is therefore fixed at three thousand six hundred and
forty-five euros (EUR 3.645,-) represented by five thousand (5,000) shares without nominal value.

Third resolution

The Meeting decides to increase the corporate capital by an amount one hundred eighty-seven thousand three hundred
and fifty-five euros (EUR 187,355.-) so as to raise it from its present amount of three thousand six hundred and forty-
five (EUR 3,645.-) to one hundred and ninety-one thousand euros (EUR 191,000.-) without creation of new shares.

Subscription - Paying in

The increase of the share capital is subscribed by the existing shareholders in proportion of their current shareholding
and is paid in by contribution by the shareholders of a total amount one hundred eighty-seven thousand three hundred
and fifty-five euros (EUR 187,355.-) from the shareholders account.
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The proof of the existing shareholders account has been reported to the undersigned notary by a balance sheet showing
such amounts, their contribution up to a global amount of one hundred eighty-seven thousand three hundred and fifty-
five euros (EUR 187,355.-) in the share capital having been duly approved by the shareholders.

Report of the independent accredited auditor

In accordance with articles 33-1, 32-1 and 26-1 (1) of the Luxembourg companies’ law such transfer of the registered
office has been supervised by “FIDUCIAIRE D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE REVISION EVERARDKLEIN S.a.r.l.”, in
abbreviation “FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.a.r.l.”, a private limited liability company, with registered office in L-5969
Itzig, 83, rue de la Libération, and “H.R.T. Révision S.A.”, a public limited company, with registered office in L-8030
Strassen, 163, rue du Kiem, acting as independent accredited auditors (“réviseurs d’entreprises agréés indépendants”) in
the Grand Duchy of Luxembourg, under the signatures of Mr. Roland KLEIN, respectively Mrs. Brigitte DENIS.

The conclusion of such report is the following:
Conclusion

“Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser qu’aprés la réalisation
du transfert de la société des Bahamas vers le Luxembourg pour un capital de EUR 3.645,00 et de I'augmentation de
capital d’'un montant de EUR 187.355,00 la valeur des actifs et passifs de la société ACADAN S.A., SPF ne correspond
pas au moins au capital de EUR 191.000,00 représenté par 5.000 actions sans désignation de valeur nominale.

Ce rapport est émis uniquement dans le cadre du transfert de siége social de la Société et de 'augmentation de son
capital social par conversion de créance tels que décrits ci-dessus et ne peut étre utilisé a d’autres fins sans notre accord
préalable.”

Itzig and Strassen, June 2, 2014
Such report, after having been signed “ne varietur” by the appearing persons and the officiating notary, will remain
attached to the present deed in order to be recorded with it.

Fourth resolution

The Meeting decides that the Company adopts the Luxembourgish nationality and to give to the Company in Luxem-
bourg the name of “Acadan Limited, SPF” and to adopt as Company purpose of a “société de gestion de patrimoine
familial - SPF” in accordance with the law dated May 11, 2007.

Fifth resolution

The Meeting decides that the Company shall be as of today and henceforth exclusively governed by Luxembourg law.

Therefore the Meeting decides to proceed to a complete recast of the Articles of Incorporation, in accordance with
Luxembourg law, to read as follows:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company (“société anonyme”) (the Company) which will be
governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 11 May 2007 introducing the family wealth management
company (société de gestion de patrimoine familial) (the Law on SPF) and by the law dated August 10, 1915, on commercial
companies, as amended (the Law on Companies), as well as by the present articles of association (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of “Acadan Limited, SPF”.

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.
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Art. 4. Corporate objects.

4.1 The sole object of the Company, to the exclusion of any commerecial activity, is the acquisition, holding, management
and disposal of, on the one hand, financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee
contracts, and, on the other hand, of cash and assets of any kind held in a bank account.

A financial instrument within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee contracts it is to be
understood (a) all securities and other instruments, including, but not limited to, shares in companies and other instru-
ments comparable to shares in companies, participations in companies and units in collective investment undertakings,
bonds and other forms of debt instruments, certificates of deposit, loan notes and payment instruments; (b) securities
which give the right to acquire shares, bonds or other instruments by subscription, purchase or exchange; (c) term financial
instruments and instruments giving rise to a cash settlement (excluding instruments of payment), including money market
instruments; (d) all other instruments evidencing ownership rights, claim rights or securities; (e) all other instruments
related to financial underlyings, indices, commodities, precious metals, produce, metals or merchandise, other goods or
risks; (f) claims related to the items described in sub-paragraph a) to e) above or any rights pertaining to these items,
whether these financial instruments are in physical form, dematerialised, transferable by book entry or delivery, bearer
or registered, endorseable or not and regardless of their governing law.

4.2 Generally speaking, the Company may implement any measure of surveillance or control and carry out any ope-
ration or transaction which it deems necessary or useful for the accomplishment and the development of its corporate
object in the broadest manner possible, provided that the Company does not interfere in the management of the com-
panies in which it holds participations.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at one hundred ninety-one thousand euros (EUR 191,000.-) consisting of five
thousand (5,000) ordinary shares without nominal value.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1 Shares may only be held by qualified investors as defined in article 3 of the Law on SPF.

6.2 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law on Companies.

6.3 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.4 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law on Companies.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the last Friday of the month of May, at 3.00 p.m.. If such day is not a business
day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
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basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by Law on Companies shall govern the notice for, and the conduct
of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.
Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed

all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law on
Companies or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.
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Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two
members of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law on Companies, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory
auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January of each year and shall
terminate on the 31 5t of December of the year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.3 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law on Companies.

Art. 18. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by
the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remune-
ration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law on Companies.

Art. 20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law on SPF and the Law on Companies for all
matters for which no specific provision is made in these Articles.

Sixth resolution

The Meeting confirms and decides that the registered office of the Company is established at the following address:
412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.
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Seventh resolution
The Meeting accepts the resignation of Dr. Nicolas ROUILLIER of his mandate of director.
Eighth resolution

The Meeting decides to set the number of directors at three.

Are appointed directors:

- Mr. Christian FRANCOIS, employee, born April 1 5, 1975 in Rocourt (Belgium), residing professionally at 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

- Mr. Renaud LEONARD, employee, born on November 8, 1979 in Bastogne (Belgium), residing professionally at 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

- Mrs. Régine BARBIER, employee, born on October 25, 1964 in Saint-Mard (Belgium), residing professionally at 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

Their mandate shall end during the ordinary general meeting of 2020.
Ninth resolution

The Meeting decides to set the number of statutory auditor at one.
Is appointed statutory auditor:

The public limited company (société anonyme) incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg “FIN-CONTROLE S.A.”, established and having its registered office in L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guil-
laume Kroll, registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under number B 42230.

Its mandate shall end with the ordinary general meeting of 2020.
Tenth resolution

The Meeting decides that:
1) The first financial year in the Grand Duchy of Luxembourg shall begin today to end on 31 December 2014.

2) The first Ordinary General Meeting in the Grand Duchy of Luxembourg shall be held at 03:00 p.m. on the last Friday
of the month of May 2015.

No further item being on the agenda of the Meeting and none of the shareholders present or represented asking to
speak, the Chairman then adjourned the Meeting.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately evaluated at two thousand and
twenty Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatorze, le troisiéme jour du mois de juin;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
S’est tenue
une assemblée générale extraordinaire (I"‘Assemblée”) des actionnaires de la société anonyme de droit des Bahamas

“Acadan Limited”, une société anonyme, existant sous le droit de Panama, ayant son siége social 4 th Floor, Trade Winds
Building, Bay Street, City of Nassau in the Island of New Providence in the Commonwealth of the Bahamas,, inscrite
aupreés du Registre Public des Bahamas, sous le numéro 137545, diment constituée le 5 mai 2005, (la “Société”).

L’Assemblée est présidée par Monsieur Christian FRANCOIS, employé, demeurant professionnellement a L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Le Président désigne Monsieur Renaud LEONARD, employé, demeurant professionnellement a L-2086 Luxembourg,
412F, route d’Esch, comme secrétaire et '’Assemblée choisit Madame Véronique CATENA, employée, demeurant pro-
fessionnellement a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, comme scrutatrice.
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Le Président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec I'acte.

II.- Qu’il appert de la liste de présence que l'intégralité du capital social est représentée a la présente assemblée générale
extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Tous les actionnaires présents et leurs mandataires déclarent renoncer a toutes formalités concernant la convocation
des Assemblées Générales et déclarent avoir eu parfaite connaissance de 'ordre du jour de I’Assemblée Générale des
Actionnaires ainsi que du texte des nouveaux statuts suivant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg, y
compris et en particulier du texte exact de I'objet de la Société apres ledit transfert du siége social.

lll.- L’Assemblée prend acte de ce que les documents suivants ont été soumis a ’Assemblée:
- un certificat daté du 19 juin 2013, émis par le registre des Bahamas, et

- la décision des actionnaires contenant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg prise en date du 12
mai 2014;

Lesdits documents, signés “ne varietur” par les membres du bureau de I'’Assemblée et le notaire instrumentant, res-
teront annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

IV.- Le Président déclare que 'ordre du jour est le suivant:

Ratification de la décision du conseil d’administration de Acadan Limited du 12 mai 2014 ayant décidé le transfert sans
disparition de la personnalité juridique de la Société des Bahamas au Grand-Duché de Luxembourg, ainsi que I'immatri-
culation de la société au Registre du Commerce et des sociétés de Luxembourg;

Conversion de la devise du capital social de la Société en euro;

Augmentation du capital social sans création de nouvelles actions par incorporation d’une partie du compte courant
des actionnaires afin de le porter de son montant actuel a un montant de cent quatre-vingt-onze mille euros (EUR
191.000,-) représenté par mille (5.000) actions sans désignation de valeur nominale;

Changement de la dénomination sociale de la Société comme suit “Acadan Limited, SPF” et adoption de la nationalité
luxembourgeoise et conversion de la société en en une société anonyme et adoption de I'objet social d’une “société de
gestion de patrimoine familial - SPF” conformément a la loi du 11 mai 2007;

Modification des statuts afin de les adapter a la législation luxembourgeoise;

Décision de fixer le siege social au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

Acceptation de la démission des administrateurs;

Nomination de nouveaux administrateurs;

Nomination de FIN CONTROLE S.A,, société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1882
Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll, R.C.S. Luxembourg B 42.230, en tant que commissaire aux comptes (*“‘commissai-
re”) de la société;

Détermination des dispositions transitoires concernant le premier exercice social;

Divers.

V.- Le Président déclare:

Que la Société décide d’établir son siege social a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le Conseil d’Administration a déja décidé, a 'unanimité, de transférer le siége social de la Société a Luxembourg, la
présente assemblée générale étant appelée a voter et se prononcer une seconde fois sur le transfert du siege social des
Bahamas a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) et a authentifier lesdites résolutions conformément aux exigences
de la loi luxembourgeoise.

Mandat a également été confié a la présente assemblée générale des actionnaires d’effectuer les modifications men-
tionnées ci-dessus et celles exigées aux fins de mettre les Statuts en conformité avec les exigences luxembourgeoises
légales, de méme que Iélection du Conseil d’Administration et la nomination du commissaire aux comptes.

Sur ce, 'assemblée générale des actionnaires aborde I'ordre du jour et aprés délibération, les résolutions suivantes
sont prises a I'unanimité:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de confirmer et de ratifier les résolutions prises lors de la réunion du conseil d’administration de
la Société tenue le 12 mai 2014, décidant de transférer le siége social de la société des Bahamas au Grand-Duché de
Luxembourg, avec effet au a ce jour, conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise et aux régles concernant
le statut de la personnalité juridique de la société, celle-ci étant maintenue sans rupture et sans création d’un étre moral
nouveau.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de convertir la devise du capital social de la Société en euro au cours USD 1,- pour EUR 0.729.
Le capital social est dés lors a trois mille six cent quarante-cinq euros (EUR 3.645,-) représenté par cinq mille (5.000)
actions sans désignation de valeur nominale.
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Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social d'un montant de cent quatre-vingt-sept mille trois cent cinquante-
cinq euros (EUR 187.355,-) pour le porter de son montant actuel de trois mille six cent quarante-cinq euros (EUR 3.645,-)
a cent quatre-vingt-onze mille euros (EUR 191.000,-) sans création de nouvelles actions.

Souscription - Libération

L’augmentation de capital est souscrite par les actionnaires existant au prorata de leur détention et est libérée par les
actionnaires par transfert a due concurrence de cent quatre-vingt-sept mille trois cent cinquante-cinq euros (EUR
187.355,-) du compte courant des actionnaires.

La justification de I'existence dudit compte courant a été rapportée au notaire instrumentant par la production d’un

bilan récent de la société ou apparaissent lesdits montants, leur apport pour un montant de cent quatre-vingt-sept mille
trois cent cinquante-cing euros (EUR 187.355,-) au capital social a été diment approuvé par les actionnaires.

Rapport du réviseur d'entreprises agréé indépendant

Conformément aux articles 33-1, 32-1 et 26-1 (1) de la loi sur les sociétés commerciales, ce transfert de siége a fait
I'objet d’une vérification par “FIDUCIAIRE D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE REVISION EVERARD-KLEIN S.a.r.l.”, en
abrégé “FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.a.r.l.”, une société a responsabilité limitée, avec siége social a L-5969 ltzig, 83,
rue de la Libération, et “H.R.T. Révision S.A.”, une société anonyme, avec siége social a L-8030 Strassen, 163, rue du
Kiem, agissant comme réviseurs d’entreprises agréés indépendants au Grand-Duché de Luxembourg, sous les signatures
de Monsieur Roland KLEIN, respectivement de Madame Brigitte DENIS.

La conclusion dudit rapport est la suivante:
Conclusion

“Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser qu’apres la réalisation
du transfert de la société des Bahamas vers le Luxembourg pour un capital de EUR 3.645,00 et de I'augmentation de
capital d’'un montant de EUR 187.355,00 la valeur des actifs et passifs de la société ACADAN S.A., SPF ne correspond
pas au moins au capital de EUR 191.000,00 représenté par 5.000 actions sans désignation de valeur nominale.

Ce rapport est émis uniquement dans le cadre du transfert de siége social de la Société et de 'augmentation de son
capital social par conversion de créance tels que décrits ci-dessus et ne peut étre utilisé a d’autres fins sans notre accord
préalable.”

Itzig et Strassen, le 2 juin 2014
Ledit rapport, aprés avoir été signé “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au
présent acte afin d’étre enregistré avec lui.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide que la Société adopte la nationalité luxembourgeoise, de lui donner comme dénomination sociale
a Luxembourg “Acadan Limited, SPF” et d’adopter I'objet social d’une “société de gestion de patrimoine familial -SPF” en
accord avec la loi du 11 mai 2007.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide que la société sera dés aujourd’hui et dorénavant régie par le droit luxembourgeois.

Par conséquent, '’Assemblée décide de procéder a la refonte des statuts, de les adapter a la loi luxembourgeoise et
de leur donner la teneur suivante:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi
du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial (Loi sur les SPF) et par la loi du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés) et par les présents statuts
(les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de “Acadan Limited, SPF”.

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siege Social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’un administrateur unique (I’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.
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2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet exclusif, a I'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion
et la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 aolt 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instrument financier au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(2) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépot, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous les autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobilieres;
(e) tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres
précieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (f)les créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a e) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non endossables et quelque soit le droit qui leur est applicable.

4.2 D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de controle et effectuer toute
opération ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large, a condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a cent quatre-vingt-onze mille euros (EUR 191.000,-) représenté par cinq mille
(5.000) actions ordinaires sans désignation de valeur nominale.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut é&tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les parts sociales ne peuvent étre détenues que par des investisseurs éligibles tels que définis a I'article 3 de la loi
sur les SPF.

6.2 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi sur les Sociétés.

6.3 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.4 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi sur les Sociétés, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a ’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par '’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.
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7.2 Dans I'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le dernier vendredi du mois de
mai, 2 15.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L'Assemblé Générale peut se tenir a I’étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sur les Sociétés sont applicables aux avis de convocation et
a la conduite de ’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts, les décisions de
I’Assemblée Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et
votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I'’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans 'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent I'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. |l peut é&tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés
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’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Ad-
ministration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de I’Administrateur Unique ou (i) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’'un administrateur B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, é&tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi
sur les Sociétés, par un réviseur d’entreprises externe etindépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant
pas six ans et il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par 'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.
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Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés.

Art. 20. Droit applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est
fait référence a la Loi sur les SPF et la Loi sur les Sociétés.

Sixiéme résolution

L’Assemblée confirme et décide d’établir le siége social de la Société au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg
Septiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de Dr. Nicolas ROUILLER de son mandat d’administrateur de la Société.
Huitiéme résolution

L’Assemblée décide de fixer le nombre des administrateurs a trois.

Sont nommeés administrateurs:

- Monsieur Christian FRANCOIS, employé, né le 1 € avril 1975 a Rocourt (Belgique), résidant professionnellement
au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

- Monsieur Renaud LEONARD, employé, né le 8 novembre 1979 a Bastogne (Belgique), résidant professionnellement
au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg; et

- Madame Régine BARBIER, employée, née le 25 octobre 1964 a Saint-Mard (Belgique), résidant professionnellement
au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

Leur mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire de 2020.
Neuviéme résolution

L’Assemblée décide de fixer le nombre de commissaire a un.
Est nommée commissaire:

La société anonyme constituée et existant sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg “FIN-CONTROLE S.A.”,
établie et ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42230.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire de 2020.
g
Dixiéme résolution

1) Le premier exercice comptable au Grand-Duché de Luxembourg commencera ce jour pour terminer le 31 décembre
2014.

2) La premiére assemblée générale au Grand-Duché de Luxembourg sera tenue a 15.00 heures le dernier vendredi du
mai 2015.

Aucun autre point n’étant porté a 'ordre du jour de I'’Assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite cloturé I’Assemblée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a deux mille vingt euros.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte des com-
parants le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes comparants, et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. FRANCOIS, R. LEONARD, V. CATENA, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 juin 2014. LAC/2014/26768. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 18 juin 2014.
Référence de publication: 2014086661/701.
(140103072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

Asco Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 124, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 187.894.

L’an deux mille quatorze, le cinq juin,
Pardevant Maitre Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Spakling Capital, société par Actions Simplifiée au capital de 2.865.000 euros, dont le siége social est situé 41 avenue
Foch, 75116, Paris, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 503 069 221,

diiment représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé,

Ladite procuration restera, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour les fins de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté tel qu’indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢".Dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Asco Holdings S.a r.l." (ci-
apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou du conseil de gérance de la Société (le Conseil). Le
siege social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par résolution des associés déli-
bérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du Conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché de
Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ou le Conseil estime que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a
I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une société luxembour-
geoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations directe ou indirecte, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans
d’autres sociétés, entités ou entreprises active dans les secteurs financier et industriel sous quelque forme que ce soit et
la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre
maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et en général
toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition

LEG! TION

LUXEMBOURG



105480

et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.3. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts a ses filiales, sociétés
affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou
autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles
de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.4. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.5. La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que toutes transactions
relatives a 'immobilier ou a la propriété mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent 3, la
réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2. La Société n’est pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales, sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) par parts
sociales, toutes souscrites et intégralement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés sous réserves des modalités applicables au transfert de
parts sociales détaillées ci-apres a la section Ill des présents statuts.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sont librement cessibles aux tiers. Lorsque la Société a plus d’'un
associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable des associés représentant
au moins les trois-quarts du capital social sans préjudice des modalités applicables au transfert de parts sociales détaillées
ci-apres a la section lll des présents statuts.

Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou des tiers, qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou
acceptée par elle conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il peut
é&tre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.4. La Société peut racheter ses parts sociales a condition qu’elle ait suffisamment de réserves distribuables a cet effet,
ou si le rachat résulte d’une réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Si la Société est gérée par plusieurs gérants, il forme le Conseil composé d’au moins un (1) gérant A (le Gérant
A) et d’un (1) gérant B (le Gérant B). Si la Société est gérée par un gérant unique il aura les pouvoirs conférés par les
Statuts au Conseil. Les gérants n’ont pas besoin d’étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés au(x) associé(s) par la Loi ou les présents Statuts sont de la com-
pétence du Conseil, qui a tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a |'objet
social.
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(i) Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents par le
Conseil.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’'un des gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins 24 (vingt-quatre)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
l'avis de convocation de la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Les décisions du Conseil sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les réso-
lutions du Conseil sont consignées dans des proces-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a la réunion du Conseil par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se parler.
La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée et
tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique, ou la signature
conjointe d’'un Gérant A et d’un Gérant B.

(ii) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Responsabilités des gérants.

9.1. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par lui/feux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris conformément aux
Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 10. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés), lorsque le nombre des associés de la Société est
inférieur ou égal a vingt-cing.

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation de ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associée ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions collectives a adopter en Assemblées Générales ou par Résolutions Circulaires des Associés sont
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére
Assemblée Générale ou a la premiére consultation écrite, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, et
les décisions sont adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social repré-
senté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

12.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de pertes et profits, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant les engagements de la Société et les dettes des gérants
et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

12.4. Le bilan et le compte de pertes et profits sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) moins de la cl6ture de 'exercice social.

Art. 13. Commissaires - Réviseurs d’entreprises agréées.

13.1. Si le nombre des associés de la Société est supérieur a vingt-cing (25), le contréle des opérations de la Société
est effectué par un ou plusieurs commissaire(s), lesquels ne doivent pas nécessairement é&tre des associés.

13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

13.3. Les associés nomment les commissaires, s’il y a lieu et les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu et déterminent
leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires et les
réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre renommés.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinqg pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

14.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (incluant la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés dans les deux (2) mois suivant la
date de I'arrété des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires payés excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les associés
doivent reverser I'excédent a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, pour
réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés, les
liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.
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15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’eux.

VII. Dispositions générales

16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.

Souscription et Paiement

Spakling Capital, société par Actions Simplifiée au capital de 2.865.000 euros, dont le siége social est situé 41 avenue
Foch, 75116, Paris, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 503 069 221, représenté
comme dit ci-avant, déclare souscrire a douze mille cing cents (12.500) parts sociale.

La contribution totale en espéce d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) sera intégralement
allouée au capital social de la Société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et entiérement libérées de sorte que la somme de douze
mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la libre disposition de la Société.

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a l’article
183 de la Loi de 1915, ont été respectées.

Evaluations des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

Résolution des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:
1. Conseil de gérance

a. Frank Supplisson, un dirigeant de société, né le 18 décembre 1972 a Giens, Loiret (45), de nationalité francaise,
demeurant 32, rue du Loing, 45200 Montargis, est nommé en tant que Gérant A de la Société pour une durée indéter-
minée;

b. Bertrand Levaux, un dirigeant de société, né le 7 Novembre 1967 en République Démocratique du Congo, de
nationalité Belge, demeurant professionnellement au 12 Rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg, est nommé en tant que
Gérant B de la Société pour une durée indéterminée; et

c. Yves Mertz, un dirigeant de société, né le 19 septembre 1957 a Arlon demeurant professionnellement au 5 Avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg nommé en tant que Gérant B de la Société pour une durée indéterminée.

2. Le siége social de la Société est établi au 124 Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite par le mandataire de la partie comparante, connu par le notaire par son nom, prénom, état et
demeure, il a signé avec nous, notaire, la présente minute.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 juin 2014. Relation: LAC/2014/27250. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 juin 2014.
Référence de publication: 2014086689/254.
(140102989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.
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Detem Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Enseigne commerciale: Chauffage Haas.
Siége social: L-9911 Troisvierges, 18, Z.I. In den Allen.
R.C.S. Luxembourg B 187.908.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le dix-septiéme jour du mois de juin.
Pardevant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch.

A comparu:

La société anonyme de droit luxembourgeois «T.S.D. S.A.», avec siége social a L-9907 Troisvierges, 76, rue d’Asselborn,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés, sous le numéro B 611.66, représentée par deux administrateurs, a
savoir Monsieur Kurt MERTES, employé privé, né le 25 juin 1968 a Waimes (B), demeurant a B-4770 Amel/Born, 77,
RechterstraBe et Monsieur Pierre ARCHAMBEAU, employé privé, né le 17 juillet 1961 a Saint-Vith (B), demeurant a
B-4950 Thirimont/Waimes, 32, rue du Fagnou, ainsi que par son directeur technique, Monsieur Michel PAQUAY, ingé-
nieur industriel, né le 18 juillet 1969 a Cologne (RFA), demeurant a B-4950 Faymonville/VWaimes, 80, rue Mon Anténe.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une société anonyme qu’elle
déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 € . Dénomination - Forme. |l est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société sous forme d’une société anonyme (ci-aprés «la Sociétéy»), sous la dénomination
sociale de «kDETEM Luxembourg S.A.».

La Société peut également agir sous I'enseigne commerciale suivante: «<CHAUFFAGE HAASY.
Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siege social. Le siége social est établi dans la commune de Troisvierges.

Par simple décision du Conseil d’Administration respectivement de I'administrateur unique, la société pourra établir
des filiales, succursales, agences ou siéges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des regles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’Administration
respectivement de I'administrateur unique a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre
transféré en dehors de la commune du siége et dans toute autre localité du Grand-Duché, au moyen d’une résolution de
I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de 'assemblée générale des action-
naires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 4. Objet social. La société a pour objet social:

1) La conception, la projection, la réalisation et la mise au point, la réparation, I'entretien et la vente de systémes et
de matériel de chauffage, électrique, hydraulique, d’isolation et de régulation, de réfrigération, de ventilation, de climati-
sation, de conditionnement d’air, de récupération et de production de chaleur, d’installations sanitaires, d’installations a
eau froide, a eau chaude et d’évacuation d’eau usée;

2) Linstallation, I'entretien et la réparation de piscines et saunas;

3) Le montage, I'entretien et le raccordement d’installations solaires thermiques et de systémes anti-incendie.

La société a pour objet I'acquisition, la vente, la location, I'exploitation, la mise en valeur d'immeubles et le dévelop-
pement de projets immobiliers, destinés ou appartenant a son propre patrimoine immobilier.

Elle pourra, en tout endroit de 'Union Européenne et partout ailleurs dans le monde entier, prendre des participations
sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de
placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute
autre maniere de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut également acquérir, détenir, exploiter et mettre en valeur toutes marques de fabrique ainsi que tous brevets
et autres droits dérivant de ces brevets ou pouvant les compléter et en général acquérir, détenir, exploiter et mettre en
valeur tout type de propriété intellectuelle.
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La société peut participer a la constitution, au développement, 2 la gestion, a la transformation et au contréle de toutes
sociétés.
Elle pourra s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés existantes ou a créer, ayant un

objet identique, analogue ou connexe ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou qui seraient
utiles a la réalisation de tout ou partie de son objet social.

Elle peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, ainsi qu’a des tiers tous concours ou toute
assistance financiére, préts, avances ou garanties, comme elle peut, méme par émission d’obligations, s’endetter autrement
pour financer son activité sociale.

La Société pourra emprunter avec ou sans garantie, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution personnelle
et/ou réelle, au profit d’autres entreprises, sociétés ou tiers, sous réserve des dispositions légales afférentes.

De fagon générale, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales, ou financiéres, mobilieres ou immobi-
lieres, et prester tous services tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et encore accomplir toutes autres
opérations tendant a favoriser la réalisation, I'extension et le développement de son objet social.

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a trente-et-un mille Euros (EUR 31.000,-), représenté par cent (100)
actions, chacune avec une valeur nominale de trois cent dix Euros (EUR 310,-), entiérement libérées.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la Société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Les actions ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-actionnaires que moyennant respect
des conditions énumérées ci-apreés.

En cas de cession a un non-actionnaire, les actionnaires restants ont un droit de préemption au prorata de leur
participation dans le capital restant de la société. La renonciation d’un ou de plusieurs actionnaires a I'exercice de ce droit
de préemption accroit le droit de préemption des autres actionnaires proportionnellement a la participation de ces
derniers dans la société.

L’actionnaire qui veut céder tout ou partie de ses actions doit en informer le conseil d’administration par lettre
recommandée en indiquant le nombre et les numéros d’actions dont la cession est demandée, les noms, prénoms, pro-
fession et domicile des cessionnaires proposés, le prix unitaire proposé et tous les autres termes et conditions de
paiement.

Dans les 8 (huit) jours de la réception de cette lettre, le conseil d’administration transmet la demande aux autres
actionnaires par lettre recommandée.

Les autres actionnaires auront alors un droit de préemption pour le rachat des actions dont la cession est proposée.
Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre d’actions possédées par chacun des actionnaires. Le non-exercice,
total ou partiel, par un actionnaire de son droit de préemption accroit celui des autres. En aucun cas les actions ne sont
fractionnées; si le nombre des actions a céder n’est pas exactement proportionnel au nombre des actions pour lesquelles
s’exerce le droit de préemption, les actions en excédent sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort et sous la
responsabilité du conseil d’administration.

L’actionnaire qui entend exercer son droit de préemption doit en informer le conseil d’administration par lettre
recommandée endéans les 30 (trente) jours de la réception de la lettre I'avisant de la demande de cession, faute de quoi
il est déchu de son droit de préemption. Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement des droits de préemption
des actionnaires, les actionnaires jouiront d’'un délai supplémentaire de 30 (trente) jours commengant a courir a partir
de la réception de I'avis du conseil d’administration aux actionnaires restants, les informant de la renonciation d’'un ou de
plusieurs actionnaires d’exercer leur droit de préemption.

Les actionnaires exergant leur droit de préemption pourront acquérir les actions a un prix de rachat déterminé de
commun accord entre I'actionnaire cédant, respectivement ses ayant-droits en cas de décés, et le ou les actionnaire(s)
cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable agréé désigné de commun accord par I'actionnaire cédant ou ses
ayant-droits et le ou les actionnaire(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le
tribunal de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente. L’expert rendra
son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. Il aura acceés a tous les livres et
autres documents de la Société qu'’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Le prix est payable au plus tard dans les six mois a compter de la demande de cession. Le dividende de I'exercice en
cours et les bénéfices antérieurs sont répartis «prorata temporis» entre le cédant et le cessionnaire a compter de la
méme date.

Si les actions proposées ne sont pas acquises, en tout en ou partie, par les autres actionnaires en vertu de leur droit
de préemption, ces actions pourront étre cédées a la tierce personne indiquée dans I'avis de cession.
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Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8. Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-
naires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le troisiéme
vendredi du mois de juin a 15.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I’étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cible, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
fagon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires ddment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’'une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires,
il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique, la composition du conseil d’'administration peut étre limitée a un
membre, appelé «administrateur uniquey, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de
plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration peut choisir en son sein un président et un
vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de
la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siége de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés a cette réunion. La voix du Président est prépondérante en cas de partage des
VoiX.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.
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Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliere des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Représentation. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’administrateur
unique, par la seule signature de son administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature
conjointe de deux administrateurs, ou par la signature individuelle de I'administrateur-délégué pour ce qui concerne la
gestion journaliére, ou par la signature d’une personne déléguée par le conseil d’administration dans les limites de ses
pouvoirs.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 € janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de la méme année.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé au moins cinq pour cent (5%)
pour la formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que
la réserve légale atteindra le dixieme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder au paiement d’acomptes sur dividendes en conformité avec les
conditions prévues par la loi.

Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives

Dispositions transitoires

(1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2014.
(2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2015.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, la comparante, T.S.D. S.A., pré-qualifiée, déclare souscrire toutes les
cent (100) actions de la Société.

Les actions ont été entierement libérées par la comparante prénommée par des versements en especes, de sorte que
la somme de trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve
en ayant été donnée au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi modifiée du dix
aolt mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de mille cent euros
(EUR 1.100,-).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, la comparante pré-qualifiée, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique
de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
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2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs de la société:

- Monsieur Kurt MERTES, employé privé, né le 25 juin 1968 a Waimes (B), demeurant a B-4770 Amel/Born, 77,
RechterstraB3e;

- Monsieur Pierre ARCHAMBEAU, employé privé, né le 17 juillet 1961 a Saint-Vith (B), demeurant a B-4950 Thirimont/
Waimes, 32, rue du Fagnou;

- La société anonyme de droit belge «S.A. DETEM - ANCIENS ETABLISSEMENTS E. DETHIER», avec siége social a
B-4950 Waimes, rue de Hottleux 37 A, inscrite a la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro d’immatriculation
0420333068, représentée par son représentant permanent, Monsieur Michel PAQUAY, demeurant a B-4950 Faymonville/
Waimes, rue Mon Anténe 80.

3. La durée des mandats des administrateurs prendront fin a 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en
l'an 2019.

4. A été appelé a la fonction de commissaire aux comptes:

- «FN SERVICES S.a r.l.», société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, avec siege social a L-9991 Weis-
wampach, Gruuss-Strooss 61, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés, sous le numéro B 92.183.

5. La durée du mandat du commissaire aux comptes prendra fin a 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra
en I'an 2019.

6. L’'adresse de la Société est fixée a L-9911 Troisvierges, 18, Z.I. In den Allern.
Résolution du Conseil d’administration:
Ensuite les administrateurs nommés ci-avant se sont réunis en conseil d’administration pour prendre la résolution

suivante en application de l'article 13 des statuts de la Société:

Messieurs Kurt MERTES, Pierre ARCHAMBEAU et la société «S.A. DETEM-ANCIENS ETABLISSEMENTS E. DE-
THIERY, celle-ci représentée par son représentant permanent, Monsieur Michel PAQUAY, prénommés, en leur qualité
d’administrateurs de la Société, décident de nommer Monsieur Michel PAQUAY, ingénieur industriel, né le 18 juillet 1969
a Cologne (RFA), demeurant a B-4950 Faymonville/VWaimes, 80, rue Mon Antdne, pour une durée indéterminée, comme
directeur technique, avec pouvoir d’engager et de représenter la Société par sa signature individuelle pour ce qui concerne
la gestion journaliére.

Dont acte, fait et passé a Diekirch, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux comparants, connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms usuels, état et
demeure, lesdits comparants ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: K. MERTES, P. ARCHAMBEAU, M. PAQUAY, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 19 juin 2014. Relation: DIE/2014/7741. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé) pd: RECKEN.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 20 juin 2014.
Référence de publication: 2014086839/255.
(140103253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2014.

Peakside Two S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 160.630.

En date du 8 Juin 2014 I'associé unique a pris les décisions suivantes:
- Démission de Gérald Welvaert de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;
- Démission de Jean-Jacques Josset de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Declan Michael McGrath, né le 20 Décembre 1975 a Limerick, Irlande et résidant professionnellement
au 18-20 rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Karol Maziukiewicz, né le 10 Mars 1977 a Elk, Pologne, et résidant professionnellement au 18-20 rue
Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Référence de publication: 2014083237/18.
(140098082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2014.




105489

Ouestia Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 187.954.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the eighteenth day of June.
Before us, Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Ouestia Property Limited Partnership, a limited partnership incorporated and existing under the laws of England and
Wales, registered with the Companies House under number LP 16060, having its registered office at 8 " Floor, 155
Bishopsgate, London EC2M 3X], United Kingdom, acting through its general partner Ouestia Property (GP) Limited, a
company limited by shares incorporated and existing under the laws of England and Wales, registered with the Companies
House under number 9073565, having its registered office 8 t Floor, 155 Bishopsgate, London EC2M 3XJ, United King-
dom,

here represented by Mr Philippe HARLES, residing at Luxembourg, by virtue of a proxy, given in London, on 18 June
2014.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the undersigned notary to enact the deed of incorporation of a public limited
company (société anonyme) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - purpose - Duration - Registered Office

Art. 1. Name. There exists a public limited company (société anonyme) under the name “Ouestia Holdings S.A.* (he-
reinafter the “Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended (the “Law”), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of financial participations in Luxembourg companies and in any other
form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and development of its
portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.

2.3 The Company may raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any kind of notes, securities
or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a decision of the board of
directors. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.

4.4 In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share Capital - Ordinary shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty-seven thousand Pound Sterling (GBP 27,000), represented by twenty-
seven thousand (27,000) ordinary shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each.
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5.2 On top of the share capital, there is an authorised capital which is fixed at five hundred million Pound Sterling (GBP
500,000,000), consisting of five hundred million (500,000,000) ordinary shares with a nominal value of one Pound Sterling
(GBP 1) each. During a period of five (5) years from the date of the publication of these articles of association or, as the
case may be, of the resolution to renew or to increase the authorised capital pursuant to this article, the board of directors
is hereby authorised to issue ordinary shares, to grant options to subscribe for ordinary shares and to issue any other
instruments convertible into ordinary shares within the limits of the authorised capital to such persons and on such terms
as they shall see fit and specifically to proceed to such issue without reserving a preferential right to subscribe to the
ordinary shares issued for the existing shareholders. Such authorisation may be renewed through a resolution of the
general meeting of the shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association,
each time for a period not exceeding five (5) years.

5.3 The Company’s share capital and authorized share capital may be increased or reduced by a resolution of the
general meeting of shareholders adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.4 Any new ordinary shares to be paid for in cash shall be offered by preference to the existing shareholder(s). In
case of plurality of shareholders, such ordinary shares shall be offered to the shareholders in proportion to the number
of ordinary shares held by them in the Company’s share capital. The board of directors shall determine the period of
time during which such preferential subscription right may be exercised and which may not be less than thirty (30) days
from the date of dispatch of a registered letter sent to the shareholder(s) announcing the opening of the subscription
period. The general meeting of shareholders may limit or suppress the preferential subscription right of the existing
shareholder(s) in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.5 The Company may redeem its own ordinary shares subject to the provisions of the Law.

Art. 6. Ordinary shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into ordinary shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The ordinary shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of ordinary shares - Transfer of ordinary shares.

7.1 A register of ordinary shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for
inspection by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Ownership of ordinary
shares is established by registration in said share register. Certificates of such registration shall be issued upon request
and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per ordinary share. In case an ordinary share is owned by several
persons, they shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has
the right to suspend the exercise of all rights attached to that ordinary share until such representative has been appointed.

7.3 The ordinary shares are freely transferable in accordance with the provisions of the Law.

7.4 Any transfer of ordinary shares shall become effective towards the Company and third parties either (i) through
the recording of a declaration of transfer into the register of ordinary shares, signed and dated by the transferor and the
transferee or their representatives, or (ii) upon notification of the transfer to, or, upon the acceptance of the transfer by
the Company.

C. General meetings of Shareholders

Art. 8. Powers of the general meeting of shareholders.

8.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders. Any regularly constituted
general meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders of the Company. The
general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Law and by these articles of
association.

8.2 If the Company has only one shareholder, any reference made herein to the “general meeting of shareholders”
shall be construed as a reference to the “sole shareholder”, depending on the context and as applicable and powers
conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

Art. 9. Convening of general meetings of shareholders.

9.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or,
as the case may be, by the internal auditor(s).

9.2 It must be convened by the board of directors or the internal auditor(s) upon written request of one or several
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company’s share capital. In such case, the general meeting
of shareholders shall be held within a period of one (1) month from the receipt of such request.

9.3 The convening notice for every general meeting of shareholders shall contain the date, time, place and agenda of
the meeting and shall be made through announcements published twice, with a minimum interval of eight (8) days, and
eight (8) days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and in a Luxembourg newspaper-.
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Notices by mail shall be sent eight (8) days before the meeting to the registered shareholders, but no proof that this
formality has been complied with needs to be given. Where all the ordinary shares are in registered form, the convening
notices may be made by registered letters only and shall be dispatched to each shareholder by registered mail at least
eight (8) days before the date scheduled for the meeting.

9.4 If all of the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any
convening requirement, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Conduct of general meetings of shareholders.

10.1 The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the convening notice of such meeting, on the second
Wednesday of June at 11 o’clock. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next
following business day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices.

10.2 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, who need neither be shareholders, nor members of the board of directors. The board of the
meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance
with the rules in relation to convening, majority requirements, vote tallying and representation of shareholders.

10.3 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.

10.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing
or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. One person may represent several or even
all shareholders.

10.5 Shareholders taking part in a meeting by conference call, through video conference or by any other means of
communication allowing their identification and allowing that all persons taking part in the meeting hear one another on
a continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting, are deemed to be present
for the computation of the quorums and votes, subject to such means of communication being made available at the place
of the meeting.

10.6 Each shareholder may vote at a general meeting through a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile
or any other means of communication to the Company’s registered office or to the address specified in the convening
notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain at least the place, date and
time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting, as well as for each
proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against, or abstain from voting on each proposed
resolution by ticking the appropriate box.

10.7 Voting forms which, for a proposed resolution, do not show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the
proposed resolution or (iii) an abstention are void with respect to such resolution. The Company shall only take into
account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

Art. 11. Quorum and vote.
11.1 Each share entitled to one (1) vote in general meetings of shareholders.

11.2 Except as otherwise required by the Law and these articles of association, resolutions at a general meeting of
shareholders duly convened shall not require any presence quorum and shall be adopted at a simple majority of the votes
validly cast regardless of the portion of capital represented. Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Except as otherwise provided herein, these articles of association
may be amended by a majority of at least two-thirds (2/3) of the votes validly cast at a general meeting at which a quorum
of more than half of the Company’s share capital is present or represented. If no quorum is reached in a meeting, a second
meeting may be convened in accordance with the Law and these articles of association which may deliberate regardless
of the quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two-thirds (2/3) of the votes validly cast.
Abstentions and nil votes shall not be taken into account.

Art. 13. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 14. Adjournment of general meeting of shareholders. Subject to the provisions of the Law, the board of directors
may adjourn any general meeting of shareholders for four (4) weeks. The board of directors shall do so at the request
of shareholders representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the Company. In the event of an
adjournment, any resolution already adopted by the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 15. Minutes of general meetings of shareholders.

15.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw up minutes of the meeting which shall be signed by
the members of the board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

15.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors or by any
two of its members.
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D. Management

Art. 16. Composition and powers of the board of directors.

16.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) members and a maximum
of six (6) members.

16.2 There shall be at least two (2) classes of directors, namely class A directors and class B directors. The general
meeting of shareholders may also designate a third class of directors, namely the class C directors. Any reference in these
articles of association to director(s) without any further specification shall designate the class A directors, class B directors
and class C directors indistinctively.

16.3 The board of directors is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfill the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by
the Law and by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 17. Daily management.

17.1 The daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation with such daily
management may, in accordance with article 60 of the Law, be delegated to one or more directors, officers or other
agents, acting individually or jointly. Their appointment, removal and powers shall be determined by a resolution of the
board of directors.

17.2 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

Art. 18. Appointment, removal and term of office of directors.

18.1 The directors shall be appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration,
if any, and term of office.

18.2 The term of office of a director may not exceed six (6) years and each director shall hold office until a successor
is appointed. Directors may be re-appointed for successive terms.

18.3 Each director is appointed by a simple majority vote of the ordinary shares present or represented in a general
meeting.

18.4 Any director may be removed from office at any time with or without cause by the general meeting of shareholders
at a simple majority vote of the ordinary shares present or represented.

18.5 If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a private individual as
permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal
entity may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only
be a permanent representative of one (1) director of the Company and may not be a director of the Company at the
same time.

Art. 19. Vacancy in the office of a director. In the event of a vacancy in the office of a director because of death, legal
incapacity, bankruptcy, resignation or otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time
not exceeding the initial mandate of the replaced director by the remaining directors until the next meeting of shareholders
which shall resolve on the permanent appointment in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 20. Convening meetings of the board of directors.

20.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman, or by any director. Meetings of the board of directors
shall be held by conference call initiated out of the Grand Duchy of Luxembourg, unless otherwise indicated in the notice
of meeting.

20.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four (24) hours at
least in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each director
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of directors which has been communicated to all directors.

20.3 No prior notice shall be required in case all the members of the board of directors are present or represented
at a board meeting and waive any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by
all members of the board of directors.

Art. 21. Conduct of meetings of the board of directors.

21.1 The board of directors shall elect among its members a chairman who must be a class A director. Any class B
director present at the meetings of the board of directors shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of directors.

21.2 The chairman shall chair all meetings of the board of directors, but in his absence, the board of directors may
appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority of directors present at any such meeting.

21.3 A director of a given class of directors may act at any meeting of the board of directors by appointing another
director of the same given class of directors as his proxy in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar
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means of communication, a copy of the appointment being sufficient proof thereof. A director may represent one or
more directors of the same class.

21.4 Meetings of the board of directors may also be held by conference call or video conference or by any other means
of communication allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing
an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means shall be equivalent to a participation
in person at such meeting.

21.5 The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors being class A directors
and at least one (1) class B director are present or represented at a meeting of the board of directors. In case a class C
director has been appointed, the board of directors can deliberate or act validly only if at least three (3) class A directors,
at least one (1) class B director and at least one (1) class C director are present or represented at a meeting of the board
of directors.

21.6 All decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the
case of a tie, the chairman shall not have a casting vote.

21.7 Save as otherwise provided by the Law, any director who has, directly or indirectly, an interest in a transaction
submitted to the approval of the board of directors which conflicts with the Company’s interest, must inform the board
of directors of such conflict of interest and must have his declaration recorded in the minutes of the board meeting. The
relevant director may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any such conflict
of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to such meeting taking any resolution on
any other item.

21.8 The conflict of interest rules shall not apply where the decision of the board of directors relates to current
operations entered into under normal conditions.

21.9 The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each director may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 22. Minutes of the meeting of the board of directors. The minutes of any meeting of the board of directors shall
be signed by the chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore, or by any two (2) directors present, which
shall include the signature of the class B director. Copies or excerpts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by any two (2) directors present, which shall include the
signature of the class B director.

Art. 23. Dealing with third parties.

23.1 The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the joint signatures of two (2) class
A directors and one (1) class B director, or (ii) by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom
such power may have been delegated by the board of directors within the limits of such delegation.

23.2 Within the limits of the daily management, the Company shall be bound towards third parties by the signature of
any person(s) to whom such power may have been delegated, acting individually or jointly in accordance within the limits
of such delegation.

E. Audit and supervision

Art. 24. Auditor(s).

24.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The
general meeting of shareholders shall appoint the internal auditor(s) and shall determine their term of office, which may
not exceed six (6) years.

24.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

24.3 The internal auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

24.4 If the general meeting of shareholders of the Company appoints one or more independent auditor(s) (réviseur
(s) d’entreprises agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and com-
panies’ register and the accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor
(s) is suppressed.

24.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with his
approval.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of Profits - Interim Dividends

Art. 25. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
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Art. 26. Annual accounts and allocation of profits.

26.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of directors draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

26.2 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

26.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

26.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

26.5 Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

26.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of ordinary shares they hold in the
Company.

Art. 27. Interim dividends - Share premium and assimilated premiums.

27.1 The board of directors may proceed to the payment of interim dividends subject to the provisions of the Law.

27.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

28.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of ordinary shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 29. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on 31 December
2014.
2. The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2015.
3. Interim dividends may also be distributed during the Company’s first financial year.

Subscription and payment

The twenty-seven thousand (27,000) ordinary shares issued have been entirely subscribed by Ouestia Property Limited
Partnership acting through its general partner Ouestia Property (GP) Limited, aforementioned, for the price of twenty-
seven thousand Pound Sterling (GBP 27,000).

The ordinary shares so subscribed by Ouestia Property Limited Partnership acting through its general partner Ouestia
Property (GP) Limited, aforementioned, have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twenty-
seven thousand Pound Sterling (GBP 27,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the
undersigned notary.

The total contribution in the amount of twenty-seven thousand Pound Sterling (GBP 27,000) is entirely allocated to
the share capital of the Company.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions provided for or referred to
in articles 26 of the Law and expressly states that they have been complied with.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred
euro.

C. RAL
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Resolutions of the Shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening
requirements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 21, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

2. The following persons are appointed as directors of the Company until the general meeting of shareholders convened
to approve the Company’s annual accounts for the first financial year to be held in 2015:

- Mr. James Wintringham Owen, born in London (United Kingdom), on 16 July 1950, professionally residing at 8 th
Floor, 155 Bishopsgate, London EC2M 3X] (United Kingdom), as class A director of the Company;

- Mr. John Osborn, born in Dorchester (United Kingdom), on 13 July 1967, professionally residing at 8 t Floor, 155
Bishopsgate, London EC2M 3X] (United Kingdom), as class A director of the Company; and

- Mr. Jean-Louis Camuzat, born in Fontenay aux Roses (France), on 1 5t September 1963, professionally residing at 21,
Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, as class B director of the Company.

3. The following person is appointed as independent auditor until the general meeting of shareholders convened to
approve the Company’s annual accounts for the first financial year to be held in 2015:

PricewaterhouseCoopers, a société cooperative incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’
register under section B number 65477.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified in the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le dix-huitiéme jour de juin.
Par-devant nous Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Ouestia Property Limited Partnership, un limited partnership constitué et existant selon les lois de ’Angleterre et du

Pays de Galles, immatriculée au Companies House sous le numéro LP 16060, ayant son siége social au 8 t Floor, 155
Bishopsgate, Londres EC2M 3X], Angleterre, agissant par son general partner Ouestia Property (GP) Limited, une com-
pany limited by shares constitué et existant selon les lois de ’Angleterre et du Pays de Galles, immatriculée au Companies
House sous le numéro 9073565, ayant son siége social au 8 ™ Floor, 155 Bishopsgate, Londres EC2M 3X], Angleterre,

diment représentée par Monsieur Philippe HARLES, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a
Londres, le 18 juin 2014.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire, restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société anonyme qu’elle
souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siége social

Art. 1 ¢ . Nom. Il existe une société anonyme sous la dénomination «Ouestia Holdings S.A.» (ci-apreés la «Société»)
qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les
présents statuts.

Art.2 Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations financiéres, dans des sociétés luxembourgeoises et de toute
autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, de méme que le transfert par
vente, échange ou de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'administration, la gestion, le
controdle et la mise en valeur de son portefeuille de participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des siretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniére
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 La Société peut lever des fonds, notamment en faisant des emprunts sous toute forme ou en émettant toute sorte
d’obligations, de titres ou d’instruments de dettes, d’obligations garanties ou non garanties, et d’'une maniére générale en
émettant des valeurs mobilieres de tout type.
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Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des actionnaires,
prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social pourra étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil d’administration. Il
pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale
des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil d’administration.

4.4 Dans I'hypothése ol le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature a interférer avec
l'activité normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
la cessation compléte de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Actions ordinaires

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt-sept mille Livres Sterling (GBP 27.000), représenté par vingt-sept mille
(27.000) actions ordinaires d’une valeur nominale d’un Livre Sterling (GBP 1) chacune.

5.2 Le capital social est plafonné par un capital autorisé, lequel est fixé a cinq cent millions de Livres Sterling (EUR
500.000.000), représenté par cinq cent millions d’actions ordinaires (500.000.000) d’une valeur nominale d’un Livre Sterl-
ing (GBP 1) chacune. Pendant une période de cinq (5) ans a compter de la date de publication des présents statuts ou, le
cas échéant, de la décision de renouveler ou d’augmenter le capital autorisé conformément a cet article, le conseil d’ad-
ministration est autorisé a émettre des actions ordinaires, a attribuer des bons de souscription d’actions ordinaires et a
émettre tout autre type d’instrument convertible en actions ordinaires dans les limites du capital autorisé au profit des
personnes et aux conditions qu’il estimera opportunes lui permettant notamment de procéder a cette émission sans
qu’un droit préférentiel de souscription aux actions ordinaires nouvellement émises ne soit réservé aux actionnaires
existants. Cette autorisation pourra étre renouvelée par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux
conditions requises pour la modification des statuts, a chaque fois pour une période ne pouvant excéder une durée de
cing (5) ans.

5.3 Le capital social et le capital autorisé de la Société pourront étre augmentés ou réduits par une décision de
I'assemblée générale des actionnaires de la Société, prise aux conditions requises pour la modification des présents statuts.

5.4 Toutes nouvelles actions ordinaires a libérer en numéraire doivent étre offertes par préférence a (aux) (I’)action-
naire(s) existant(s). En cas de pluralité d’actionnaires, ces actions ordinaires sont offertes aux actionnaires en proportion
du nombre d’actions ordinaires qu’ils détiennent dans le capital social de la Société. Le conseil d’'administration doit
déterminer la période au cours de laquelle ce droit préférentiel de souscription pourra étre exercé, qui ne peut étre
inférieure a trente (30) jours a compter de I’envoi a chaque actionnaire d’une lettre recommandée annongant 'ouverture
de la période de souscription. L’assemblée générale des actionnaires peut restreindre ou supprimer le droit préférentiel
de souscription de (des) (I')actionnaire(s) existant(s) conformément aux dispositions applicables en matiére de modifi-
cation des statuts.

5.5 La Société peut racheter ses propres actions ordinaires, dans les conditions prévues par la Loi.

Art. 6. Actions ordinaires.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ordinaires ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les actions ordinaires de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pinsolvabilité ou tout autre
événement similaire concernant un actionnaire n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des actions ordinaires - Transfert des actions ordinaires.

7.1 Un registre des actions ordinaires sera tenu au siége social de la Société, ou il sera mis a disposition de chaque
actionnaire pour consultation. Ce registre devra contenir toutes les informations requises par la Loi. La propriété des
actions ordinaires est établie par enregistrement dans ledit registre. Des certificats d’inscription seront émis sur demande
et aux frais de I'actionnaire demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par action ordinaire. Les copropriétaires indivis devront désigner un
représentant unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous
les droits attachés a cette action ordinaire, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.
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7.3 Les actions ordinaires sont librement cessibles dans les conditions prévues par la Loi.

7.4 Tout transfert d’actions ordinaires deviendra opposable a la Société et aux tiers soit (i) sur inscription d’'une
déclaration de cession dans le registre des actions ordinaires, signée et datée par le cédant et le cessionnaire ou leurs
représentants, ou (ii) sur notification de la cession a la Société ou sur acceptation de la cession par la Société.

C. Décisions des actionnaires

Art. 8. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.

8.1 Les actionnaires exercent leurs droits collectifs en assemblée générale d’actionnaires. Toute assemblée générale
d’actionnaires de la Société régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la Société. L’assemblée
générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par les présents statuts.

8.2 Si la Société a un actionnaire unique, toute référence faite a «l'assemblée générale des actionnairesy devra, selon
le contexte et le cas échéant, étre entendue comme une référence a «l’actionnaire uniquey, et les pouvoirs conférés a
I'assemblée générale des actionnaires devront étre exercés par I'actionnaire unique.

Art. 9. Convocation des assemblées générales d’actionnaires.

9.1 L'assemblée générale des actionnaires de la Société peut, a tout moment, étre convoquée par le conseil d’admi-
nistration ou, le cas échéant, par le(s) commissaire(s) aux comptes.

9.2 L’assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement &tre convoquée par le conseil d’administration ou par
le(s) commissaire(s) aux comptes sur demande écrite d’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent
(10%) du capital social de la Société. En pareil cas, 'assemblée générale des actionnaires devra étre tenue dans un délai
d’un (1) mois a compter de la réception de cette demande.

9.3 Les convocations pour toute assemblée générale des actionnaires contiennent la date, I'heure, le lieu et 'ordre du
jour de I'assemblée et sont effectuées au moyen d’annonces insérées deux fois a huit (8) jours d’intervalle au moins et
huit (8) jours avant 'assemblée, dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations et dans un journal luxembour-
geois. Les convocations par lettre doivent étre envoyées huit (8) jours avant I'assemblée générale aux actionnaires en
nom, sans qu’il ne doive étre justifié de 'accomplissement de cette formalité. Lorsque toutes les actions ordinaires émises
par la Société sont des actions nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettre recommandée et
devront étre adressées a chaque actionnaire au moins huit (8) jours avant la date prévue pour I'assemblée générale des
actionnaires.

9.4 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et ont renoncé a toute formalité de convocation, I'assemblée
générale des actionnaires peut étre tenue sans convocation préalable, ni publication.

Art. 10. Conduite des assemblées générales d’actionnaires.

10.1 L’assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue a Luxembourg, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit au Luxembourg tel qu’indiqué dans la convocation, le deuxieme mercredi du mois de juin a 11 heures.
Si la date indiquée est un jour férié, 'assemblée générale des actionnaires aura lieu le jour ouvrable suivant. Les autres
assemblées générales d’actionnaires pourront se tenir a I'endroit et I'’heure indiqués dans les convocations respectives.

10.2 Un bureau de 'assemblée doit étre constitué a chaque assemblée générale d’actionnaires, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’'un scrutateur, sans qu'’il ne soit nécessaire que ces membres du bureau de I'assemblée soient ac-
tionnaires ou membres du conseil d’administration. Le bureau doit notamment s’assurer que I'assemblée est tenue en
conformité avec les regles applicables et, en particulier, en conformité avec les régles relatives a la convocation, aux
conditions de majorité, au partage des voix et a la représentation des actionnaires.

10.3 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale d’actionnaires.

10.4 Un actionnaire peut participer a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne
comme son mandataire par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication.
Une personne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

10.5 Les actionnaires qui prennent part a une assemblée par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant leur identification et permettant a toutes les personnes participant a I'as-
semblée de s’entendre mutuellement sans discontinuité, garantissant une participation effective a 'assemblée, sont réputés
étre présents pour le calcul du quorum et des voix, a condition que de tels moyens de communication soient disponibles
sur les lieux de I'assemblée.

10.6 Chaque actionnaire peut voter a une assemblée générale des actionnaires au moyen d’un bulletin de vote signé,
envoyé par courrier, courrier électronique, télécopie ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société
ou a I'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la
Société qui indiquent au moins le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les résolutions
soumises a I'assemblée, ainsi que pour chaque résolution, trois cases a cocher permettant a I'actionnaire de voter en
faveur ou contre la résolution proposée, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des résolutions proposées,
en cochant la case appropriée.

10.7 Les bulletins de vote qui, pour une résolution proposée, n’indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (ii)
contre résolution proposée ou (jii) exprimant une abstention sont nuls au regard de cette résolution. La Société ne tiendra
compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale des actionnaires a laquelle ils se rapportent.
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Art. 11. Quorum et vote.
11.1 Chaque action donne droit a une (1) voix en assemblée générale d’actionnaires.

11.2 Sauf disposition contraire de la Loi ou des statuts, les décisions prises en assemblée générale d’actionnaires diment
convoquées ne requiérent aucune condition de quorum et sont adoptées a la majorité simple des voix valablement
exprimées quelle que soit la part du capital social représentée. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas
pris en compte.

Art. 12. Modification des statuts. Sauf disposition contraire, les présents statuts peuvent étre modifiés a la majorité
des deux-tiers (2/3) des voix des actionnaires valablement exprimées lors d’'une assemblée générale des actionnaires a
laquelle plus de la moitié du capital social de la Société est présente ou représentée. Si le quorum n’est pas atteint a une
assemblée, une seconde assemblée pourra étre convoquée dans les conditions prévues par la Loi et les présents statuts
qui pourra alors délibérer quel que soit le quorum et au cours de laquelle les décisions seront adoptées a la majorité des
deux-tiers (2/3) des voix valablement exprimées. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en compte.

Art. 13. Changement de nationalité. Les actionnaires ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le con-
sentement unanime des actionnaires.

Art. 14. Ajournement des assemblées générales des actionnaires. Dans les conditions prévues par la Loi, le conseil
d’administration peut ajourner de quatre (4) semaines une assemblée générale d’actionnaires. Le conseil d’administration
peut prendre une telle décision a la demande des actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du capital
social de la Société. Dans I'hypothése d’un ajournement, toute décision déja adoptée par I'assemblée générale des ac-
tionnaires sera annulée.

Art. 15. Procés-verbal des assemblées générales d’actionnaires.

15.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires doit dresser un procés-verbal de I'assemblée qui doit
étre signé par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout autre actionnaire a sa demande.

15.2 Toute copie ou extrait de ces procés-verbaux originaux, a produire dans le cadre de procédures judiciaires ou a
remettre a tout tiers devra étre certifié(e) conforme a I'original par le notaire dépositaire de I'acte original dans I'hypothése
ou I'assemblée aurait été retranscrite dans un acte authentique, ou devra étre signé par le président du conseil d’admi-
nistration ou par deux membres du conseil d’administration.

D. Administration

Art. 16. Composition et pouvoirs du conseil d’administration.

16.1 La Société est gérée par un conseil d’administration composé d’au moins trois (3) membres et d’'un maximum de
six (6) membres.

16.2 Seront créés au moins deux (2) catégories d’administrateurs, notamment les administrateurs de catégorie A et
les administrateurs de catégorie B. L’assemblée générale des actionnaires pourra également désigner une troisiéme ca-
tégorie d’administrateurs, notamment les administrateurs de catégorie C. Toute référence au(x) administrateur(s) utilisée
sans précision supplémentaire dans les présents statuts désignera indistinctement les administrateurs de catégorie A, les
administrateurs de catégorie B et les administrateurs de catégorie C.

16.3 Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile afin de réaliser I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés par la Loi
ou par les présents statuts, a I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 17. Gestion journaliére.

17.1 La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en rapport avec une telle gestion
journaliére peut, en conformité avec l'article 60 de la Loi étre déléguée a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou
mandataires, agissant individuellement ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs pouvoirs seront dé-
terminés par une décision du conseil d’administration.

17.2 La Société peut également conférer des pouvoirs spéciaux au moyen d’une procuration authentique ou d’un acte
sous seing privé.

Art. 18. Nomination, révocation et durée des mandats des administrateurs.

18.1 Les administrateurs sont nommeés par I'assemblée générale des actionnaires qui détermine leur rémunération, le
cas échéant, et la durée de leur mandat.

18.2 La durée du mandat d’un administrateur ne peut excéder six (6) ans et chaque administrateur doit rester en
fonction jusqu’a ce qu’un successeur ait été désigné. Les administrateurs peuvent faire I'objet de réélections successives.

18.3 Chaque administrateur est nommé a la majorité simple des actions ordinaires présentes ou représentées a une
assemblée générale des actionnaires.

18.4 Chaque administrateur peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment et sans motif par 'assemblée générale
des actionnaires a la majorité simple des actions ordinaires présentes ou représentées a une assemblée générale des
actionnaires.
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18.5 Si une personne morale est nommée en tant qu’administrateur de la Société, cette personne morale doit désigner
une personne physique en qualité de représentant permanent qui doit assurer cette fonction au nom et pour le compte
de la personne morale. La personne morale peut révoquer son représentant permanent uniquement s’il nomme simul-
tanément son successeur. Une personne physique peut uniquement étre le représentant permanent d’'un seul (1)
administrateur de la Société et ne peut étre simultanément administrateur de la Société.

Art. 19. Vacance d’un poste d’administrateur. Dans I'hypothése ol un poste d’administrateur deviendrait vacant suite
au déces, a I'incapacité juridique, a la faillite, a la retraite ou autre, cette vacance pourra étre comblée a titre temporaire
et pour une durée ne pouvant excéder le mandat initial de I'administrateur qui fait 'objet d’'un remplacement par les
administrateurs restants jusqu’a ce que la prochaine assemblée générale d’actionnaires, appelée a statuer sur la nomination
permanente d’un nouvel administrateur en conformité avec les dispositions légales applicables.

Art. 20. Convocation aux conseils d’administration.

20.1 Le conseil d’administration se réunit a la demande du président, ou de n’importe quel administrateur. Les réunions
du conseil d’administration doivent étre tenues par conférence téléphonique initiée depuis le Grand-Duché de Luxem-
bourg, sauf indication contraire dans la convocation.

20.2 Une convocation écrite a toute réunion du conseil d’administration doit &tre adressée aux administrateurs vingt-
quatre (24) heures au moins avant I’heure prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs
de cette urgence devront étre exposés dans la convocation. Cette convocation peut &tre omise si chaque administrateur
y consent par écrit, par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie dudit docu-
ment signé constituant une preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation préalable ne sera exigée pour toute
réunion du conseil d’administration dont I'’heure et I'endroit auront été déterminés dans une décision précédente adoptée
par le conseil d’administration et qui aura été communiquée a I'ensemble des membres du conseil d’administration.

20.3 Aucune convocation préalable n’est requise dans I'hypothése ol tous les membres du conseil d’administration
sont présents ou représentés a une réunion du conseil d’'administration et renonceraient a toute formalité de convocation
ou dans I'hypothése ou des décisions écrites auraient été approuvées et signées par tous les membres du conseil d’ad-
ministration.

Art. 21. Conduite des réunions du conseil d’administration.

21.1 Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président, qui doit &étre un administrateur de catégorie A.
Tout administrateur de catégorie B présent aux réunions du conseil d’administration est chargé de la tenue du procés-
verbal des réunions du conseil d’administration.

21.2 Le président doit présider toute réunion du conseil d’administration, mais, en son absence, le conseil d’adminis-
tration peut nommer un autre administrateur en qualité de président temporaire par une décision adoptée a la majorité
des administrateurs présents.

21.3 Un administrateur d’une catégorie d’administrateurs donnée peut participer a toute réunion du conseil d’admi-
nistration en désignant comme mandataire un autre administrateur de la méme catégorie d’administrateurs par écrit,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen analogue de communication, la copie d’une telle désignation con-
stituant une preuve suffisante d’un tel mandat. Un administrateur pourra représenter un ou plusieurs administrateurs de
la méme catégorie.

21.4 Les réunions du conseil d’'administration peuvent aussi étre tenues par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication autorisant les personnes participant a de telles réunions de s’entendre les
unes les autres de maniére continue et permettant une participation effective a ces réunions. La participation a une réunion
par ces moyens équivaudra a une participation en personne.

21.5 Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer ou statuer que si la moitié au moins des administrateurs,
étant administrateurs de catégorie A et au moins un (1) administrateur de catégorie B est présente ou représentée. Dans
I’hypothése ou un administrateur de catégorie C a été nommé, le conseil d’'administration ne peut valablement délibérer
ou statuer que si au moins trois (3) administrateurs de catégorie A, au moins un (1) administrateur de catégorie B et au
moins un (1) administrateur de catégorie C sont présents ou représentés a la réunion du conseil d’administration.

21.6 Toutes les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. En cas de
partage des voix, le président n’a pas d’une voix prépondérante.

21.7 Sauf disposition contraire de la Loi, tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét dans une
opération soumise a l'autorisation du conseil d’'administration qui serait contraire aux intéréts de la Société, doit informer
le conseil d’administration de ce conflit d’intéréts et cette déclaration doit étre actée dans le procés-verbal du conseil
d’administration. L’administrateur concerné ne peut prendre part ni aux discussions relatives a cette opération, ni au vote
y afférent. Ce conflit d’intéréts doit également faire I'objet d’'une communication aux actionnaires, lors de la prochaine
assemblée générale des actionnaires, et avant toute prise de décision de I'assemblée générale des actionnaires sur tout
autre point a I'ordre du jour.

21.8 Les regles du conflit d’intéréts ne s’appliquent pas lorsque la décision du conseil d’administration se rapporte a
des opérations courantes, conclues a des conditions normales.
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21.9 Le conseil d’administration peut, a 'unanimité, adopter des décisions par voie circulaire en exprimant son con-
sentement par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen analogue de communication. Les
administrateurs peuvent exprimer leur consentement séparément, I'intégralité des consentements constituant une preuve
de 'adoption des décisions. La date d’adoption de ces décisions sera la date de la derniére signature.

Art. 22, Proces-verbaux des réunions du conseil d’administration. Le procés-verbal de toute réunion du conseil d’ad-
ministration doit étre signé par le président du conseil d’administration, ou en son absence, par le président temporaire,
ou par deux (2) administrateurs présents, dont la signature de I'administrateur de catégorie B. Des copies ou extraits de
ces proces-verbaux qui pourront étre produits en justice ou d’une autre maniére devront étre signés par le président du
conseil d’administration ou par deux (2) administrateurs présents, dont la signature de I'administrateur de catégorie B.

Art. 23. Relations avec les tiers.

23.1 La Société est engagée a I'égard des tiers en toutes circonstances (i) par la signature conjointe de deux (2)
administrateurs de catégorie A et d’un (1) administrateur de catégorie B ou (ii) par la signature unique ou les signatures
conjointes de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par le conseil d’administration
dans les limites d’une telle délégation.

23.2 Dans les limites de la gestion journaliére, la Société est engagée a I'égard des tiers par la signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par le conseil d’administration, agissant individuellement
ou conjointement dans les limites d’'une telle délégation.

E. Audit et surveillance de la société

Art. 24. Commissaire aux comptes.

24.1 Les opérations de la Société feront I'objet d’une surveillance par un ou plusieurs commissaires aux comptes.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera la durée de leurs fonctions,
qui ne pourra excéder six (6) ans.

24.2 Tout commissaire aux comptes peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par 'assemblée
générale des actionnaires.

24.3 Les commissaires aux comptes ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents sur toutes les
opérations de la Société.

24.4 Si 'assemblée générale des actionnaires de la Société désigne un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés
conformément a I'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que
la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, I'obligation de nommer un (des) commissaire
(s) aux comptes est supprimée.

24.5 Le réviseur d’entreprises agréé peut étre révoqué par I'assemblée générale des actionnaires uniquement pour
juste motif ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 25. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 26. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

26.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont cl6turés et le conseil d’administration dresse un inventaire
de I'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la loi.

26.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5 %) au moins seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra
dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

26.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si I'actionnaire apporteur y consent.

26.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

26.5 Sur proposition du conseil d’administration, I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices annuels nets de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

26. Les distributions aux actionnaires seront effectuées en proportion du nombre d’actions ordinaires qu’ils détiennent
dans la Société.

Art. 27. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et primes assimilées.

27.1 Le conseil d’'administration peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes dans le respect des conditions
prévues par la Loi.

27.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou autre réserve distribuable peut étre librement distribuée aux action-
naires sous réserve des dispositions de la Loi et des présents statuts.
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G. Liquidation

Art. 28. Liquidation.

28.1 En cas de dissolution de la Société, conformément a l'article 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par I'assemblée générale des actionnaires ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et du passif de la Société.

28.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du passif sera réparti entre les actionnaires en proportion du
nombre des actions ordinaires qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable
Art. 29. Loi applicable. Tout ce qui n’est pas régi par les présents statuts sera déterminé en conformité avec la Loi.
Dispositions transitoires
1. Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2014.

2. La premiére assemblée générale des actionnaires sera tenue en 2015.
3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués au cours du premier exercice social de la Société.

Souscription et paiement

Les vingt-sept mille (27.000) actions ordinaires émises ont été intégralement souscrites par Ouestia Property Limited
Partnership agissant par son general partner Ouestia Property (GP) Limited, susmentionnée, pour un prix de vingt-sept
mille Livres Sterling (GBP 27.000).

Toutes les actions ordinaires souscrites par Ouestia Property Limited Partnership agissant par son general partner
Questia Property (GP) Limited, susmentionnée, ont été intégralement libérées par voie d’apport en numéraire de sorte
que le montant de vingt-sept mille Livres Sterling (GBP 27.000) est dés a présent a la disposition de la Société, ce dont il
a été justifié au notaire soussigné.

L’apport total d’'un montant de vingt-sept mille Livres Sterling (GBP 27.000) est entiérement affecté au capital social
de la Société.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions prévues par ou posées par l'article 26 de la Loi et
déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille cinq cents euros.

Décisions de I'actionnaire

L’actionnaire constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de
convocation, a adopté les décisions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 21, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg).

2. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société jusqu’a 'assemblée générale appelée a statuer
sur les comptes annuels du premier exercice social de la Société qui se tiendra en 2015:

- Monsieur James Wintringham Owen, né a Londres (Royaume-Uni), le 16 juillet 1950, résidant professionnellement
au 8 t™ Floor, 155 Bishopsgate, Londres EC2M 3X] (Royaume-Uni), en qualité d’administrateur de catégorie A de la
Société;

- Monsieur John Osborn, né 4 Dorchester (Royaume-Uni), le 13 juillet 1967, résidant professionnellement au 8 t
Floor, 155 Bishopsgate, Londres EC2M 3X] (Royaume-Uni), en qualité d’administrateur de catégorie A de la Société; et

- Monsieur Jean-Louis Camuzat, né a Fontenay aux Roses (France), le 1 ¢ septembre 1963, résidant professionnelle-
ment au 21, Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, en qualité d’administrateur de catégorie B de
la Société.

3. La personne suivante est nommée en tant que réviseur d’entreprises agréés jusqu’a I'assemblée générale des ac-
tionnaires appelée a approuver les comptes du premier exercice social de la Société qui se tiendra en 2015:

PricewaterhouseCoopers, une société coopérative constituée et existant sous les lois de Luxembourg, ayant son siége
social a 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous section B numéro
65477.

Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate, sur demande de la comparante, que le présent acte est

rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: P. HARLES, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 20 juin 2014. EAC/2014/8626. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2014088655/727.

(140104662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2014.

Chez Mauricette S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 33, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 115.987.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2014083615/9.

(140098867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Chemical Project Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 72.868.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2014083614/10.

(140099558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Covéa Lux, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 28.590.

Le Bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société Covéa Lux
AON Insurance Managers (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2014083585/11.

(140099085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Cegu S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 94.129.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, Rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2014083603/13.

(140099417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.
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Globalcell Mobile S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 153.032.

DISSOLUTION

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-first May.
Before Us Maitre Jean SECKLER, notary public residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

LBR Investments S.a r.l., with registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg under number B 147.995,

here represented by Mr Henri DA CRUZ, private employee, residing professionally in Junglinster, by virtue of a proxy
given under private seal.

The said proxy, signed “ne varietur” by the appearing person and the undersigned notary, shall remain annexed to this
document to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to enact the following declarations and
statements:

That the limited liability company “GLOBALCELL MOBILE S.a r.I.”, with registered office in L-1653 Luxembourg, 2-8,
avenue Charles de Gaulle, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg under number B,

153.032 has been incorporated pursuant to a deed of the notary Paul DECKER, dated April 27 ®, 2010, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1352 dated July 10, 2010.

That the issued share capital of the Company is set at twelve thousand and five hundred EUR (12,500.-EUR), repre-
sented by twelve thousand and five hundred (12,500) share quotas with a par value of one EUR (1.- EUR) each, fully
subscribed and paid-up.

That the Sole Partner is the owner of all the issued share quotas of the Company.

That in its quality of Sole Partner of the Company, it has decided the dissolution and liquidation of the Company, as
per today, further to the discontinuation of all activities.

That the Sole Partner herewith declares the anticipated dissolution of the Company with immediate effect and its
putting into liquidation;

That Barry Rees, with professional address at 2 " floor, 25 Copthall Ave, London EC2R 7BP, UK will be appointed
as the liquidator of the company.

That all assets have been realized and that the remaining assets pertaining to the Company will be distributed to the
sole Partner;

That all liabilities have been wound up and that liabilities of which the Sole Partner would not have had knowledge on
behalf of the Company will be assumed by the Sole Partner;

That the Liquidator’s statements have been checked by C.A.S. Servics S.A., as the appointed “liquidation verifier” by
the Sole Partner of the Company; and which confirms the exactness of the Liquidator’s statements;

That the Liquidation is deemed as being done and closed;.

That full and entire discharge is granted to the incumbent managers of the Company for the execution of their mandates
until the dissolution.

That the books and corporate documents relating to the Company will remain at L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue
Charles de Gaulle, where they will be kept in custody during a period of five (5) years.

Relating to the deposits and publications to be made, all powers are granted to the bearer of a notarial copy of the
present deed.
Estimate of costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the above resolutions are estimated at approximately EUR 950.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
entity, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing entity
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary, by his surnames, name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatorze, le vingt-et-un mai.

C. RAL
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Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:

LBR Investments S. a r.l., avec siége social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg, immatriculée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro 147.995,

ici représentée par Monsieur Henri DA CRUZ, employée privée, demeurant professionnellement a Junglinster, Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privée.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a exposé au notaire instrumentant et I'a requis d’acter ce qui
suit:

Que la société a responsabilité limitée «GLOBALCELL MOBILE S.a r.l.», ayant son social a L-1653 Luxembourg, 2-8,
avenue Charles de Gaulle, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro
B153.032, a été constituée suivant acte regu par le notaire Paul Decker, en date du 27 Avril, 2010 publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations numéro 1352 du 10 juillet 2010.

Que le capital social de la Société s’éleve actuellement a douze mille et cinqg cent (12,500.- EUR), représenté par douze
mille et cinq cent (12,500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1.- EUR) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

Que I'’Associé Unique est le propriétaire de toutes les parts sociales de ladite Société.

Qu’en tant qu’Associé Unique de la Société, il a décidé de dissoudre et de déclarer la liquidation anticipée de la Société
ce jour, celle-ci ayant cessé toute activité;

QU'il déclare par la présente la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat et sa mise en liquidation;

Que Monsieur Barry Rees, avec adresse professionnelle au 2 " floor, 25 Copthall Ave, London EC2R 7BP, UK est
nommé comme liquidateur de la Société;

Que tous les actifs ont été réalisés et/ou que tous les actifs restants deviendront la propriété de I’Associé Unique;

Que tous les passifs connus de la Société vis-a-vis des tiers ont été réglés entierement ou diiment provisionnés, et que
tous les passifs actuellement inconnus de la Société et non payés seront irrévocablement assumés par I’Associé Unique;

Que les déclarations du liquidateur ont été vérifiées par CAS Services S.A. désigné par I'Associé Unique comme
«commissaire vérificateur a la liquidation» qui confirme I'exactitude du rapport du Liquidateur;

Qu’en conséquence de ce qui précéde, la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée;

Que décharge pleine et entiére est accordée aux gérants pour I'exercice de leur mandat jusqu’au moment de la
dissolution.

Que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront déposés a L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles
de Gaulle ou ils seront conservés pendant cinq (5) années.

Pour les dépots et publication a faire, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une expédition des présentes.
Estimation des frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de la présente sont estimés a environ EUR 950,-.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé avec le notaire la présente minute.

Signé: Henri DA CRUZ, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 26 mai 2014. Relation GRE/2014/2127. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 5 juin 2014.
Référence de publication: 2014081591/105.

(140096813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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