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LUXEMBOURG
Olea Capital Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 3, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 77.619.

En ma qualité d’administrateur et d’administrateur-délégué de la société de droit luxembourgeois OLEA CAPITAL
INVEST S.A,, je vous fais part de ma démission de la fonction que vous m’avez attribuée a compter de ce jour.
Esch-sur-Alzette, le 04 octobre 2013. A. DERGUIANI épouse BOUAITA.

Référence de publication: 2014081027/10.

(140094915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Olea Capital Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 3, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 77.619.

En ma qualité d’administrateur de la société de droit luxembourgeois OLEA CAPITAL INVEST S.A,, je vous fais part
de ma démission de la fonction que vous m’avez attribuée a compter de ce jour.
Esch-sur-Alzette, le 04 octobre 2013. N. DERGUIANI.

Référence de publication: 2014081028/10.

(140094915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Orbis Invest S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 8.462.

Les comptes annuels au 30 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2014081034/10.

(140095314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Hole In 1 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-3364 Leudelange, 3, rue du Chateau d’Eau.
R.C.S. Luxembourg B 133.844.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juin 2014.

Référence de publication: 2014082324/10.

(140097412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Interfund Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 9-11, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 8.074.

Extrait du procés-verbal d'une réunion du conseil d'administration tenue le 24 février 2014

Il résulte dudit proces-verbal que le siége social de la Société est transféré au 9-11, Rue Goethe, L-1637 Luxembourg
avec effet au 10 juin 2014.

Luxembourg, le 11 juin 2014.
Pour extrait conforme
Alex SCHMITT
Mandataire
Référence de publication: 2014082357/14.

(140097073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Wandpark Burer Bierg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1142 Luxembourg, 2, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 94.940.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WANDPARK BURER BIERG S.A.
Référence de publication: 2014082722/10.
(140097691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Waycom S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 107.528.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 4 juin 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 12 juin 2014.
Maitre Marc LECUIT
Notaire
Référence de publication: 2014082700/13.
(140097646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Viera Invest and Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 81.985.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 juin 2014.
TCG Gestion S.A.
Administrateur
Représenté par Mme. Catherine Noens
Représentant permanent
Référence de publication: 2014082716/14.

(140096881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

DH French Light Industrial S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 147.501,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 129.075.

Par la présente, il est pris acte que:

- Monsieur Julian Gabriel, ayant son adresse professionnelle a 45, Pall Mall, London, SW1Y 5]G, U.K,, a mis fin a son
mandat de gérant de la Société le 30 mai 2014.

- Monsieur Graeme Stening, ayant son adresse professionnelle a 45, Pall Mall, London, SW1Y 5JG, U.K,, a été nommé
gérant de la Société avec effet le 4 juin 2014 et ce, pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 4 juin 2014.
Paul King
Gérant
Référence de publication: 2014082760/17.

(140097261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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LUXEMBOURG
Technoblock International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 52.752.

Les comptes au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TECHNOBLOCK INTERNATIONAL S.A.
DE BERNARDI Alexis / ROSSI Jacopo
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2014082671/12.
(140097452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Vanderbilt Clinical Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 157.081.

Le bilan au 31 décembre 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Soak Trust S.A.

Signature
Référence de publication: 2014082704/12.
(140097218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Verko Productions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmett.
R.C.S. Luxembourg B 108.584.

Extrait de I'Assemblée Générale du 21 mai 2014

Nomination de deux nouveaux administrateurs a savoir Monsieur Nicolas KOCKELMANS, né le 24 mars 1981 a Huy,
demeurant a B-4500 Huy, 16, Plaine de la Sarte et Madame Bernadette FIASSE, née le 19 juillet 1955 a Huy demeurant a
B-4520 Vinalmont, 46B, Rue des Vallées.

La société sera engagée par la signature isolée de chaque administrateur.

Les mandats se termineront lors de 'assemblée générale de 'an 2019
Kockelmans / Fiasse / Vermiglio.

Référence de publication: 2014082683/14.
(140097060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Westa Isic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 150.326.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 30 avril 2014
- L’adresse professionnelle de la société se situe désormais au L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugene Ruppert, avec effet
au 30 avril 2014;

- Monsieur Eriks Martinovskis a démissionné de son mandat d’Administrateur B, avec effet au 11 juin 2014;
- Monsieur Frank Pletsch a démissionné de son mandat d’Administrateur B, avec effet au 11 juin 2014.
Luxembourg, le 12 juin 2014.

Pour extrait et avis sincéres et conformes

Pour WESTA ISIC S.A.

Intertrust (Luxembourg) Sar.l.
Référence de publication: 2014082727/16.

(140097619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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LUXEMBOURG
P.F.P. S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4702 Pétange, 10, rue Robert Krieps.
R.C.S. Luxembourg B 139.295.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 06/06/2014.

Référence de publication: 2014081043/10.
(140094817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

P&T Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 8A, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 150.181.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2014.

Référence de publication: 2014081045/10.
(140095063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Polenergia International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 137.779.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Polenergia International S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.ar.l.

Référence de publication: 2014081051/11.
(140095659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Balkoon SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 156.657.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
BALKOON SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2014081411/11.

(140096408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Bar a Vin S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 103.117.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BARA VIN Sa.R.L.
Pascal MAGRO
Gérant
Référence de publication: 2014081414/12.
(140096260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.
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LUXEMBOURG

Plantations Weisen Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3980 Wickrange, 19, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 57.875.

Les comptes annuels au 31.12.2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 10/06/2014. Signature.

Référence de publication: 2014081073/10.
(140095470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

QVC France Holdings, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 182.351.

Les statuts coordonnés suivant le répertoire N° 1547. du 23 avril 2014 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jean-Paul MEYERS
Notaire

Référence de publication: 2014081083/12.

(140094660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Luxgest-On S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1243 Luxembourg, 63, rue Felix Blochausen.
R.C.S. Luxembourg B 172.324.

L’an deux mille quatorze, le vingt-deux mai.

Pardevant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussign .

A comparu:

- Mr Olivier NOSNY, gérant de sociétés, né le 13 février 1959 a Paris (12 -France), demeurant 63, rue Felix Blochausen
a L-1243 Luxembourg; ici représenté par Madame Ariane Vansimpsen, employée privée, demeurant professionnellement
a Strassen, 283, route d’Arlon, en vertu d’'une procuration datée du 15 mai 2014.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur” par le mandataire du comparant et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Le comparant, représenté comme il est dit ci-dessus, est le seul associé de la société "LUXGEST-ON S.a r.l.", établie
et ayant son siége a L-1243 Luxembourg, 63, rue Felix Blochausen, constituée suivant acte du notaire instrumentant en
date du 2 octobre 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 2862 du 26 novembre
2012, non modifiée depuis, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 172.324,

Le comparant, par son mandataire, prend les résolutions suivantes:
Premigre résolution

Il décide d’augmenter le capital social de la société a raison de trente-deux mille cinq cents euros (EUR 32.500,-) pour
le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) quarante-cinq mille euros (EUR 45.000,-),
par I'émission, la création et la souscription de trois cent vingt-cinq (325) parts sociales nouvelles d’une valeur nominale
de cent euros (EUR 100,-) chacune, qui jouiront des mémes droits et avantages que les parts sociales existantes.

Intervention de I'apporteur - Souscription - Libération

Est intervenu aux présentes Ariane Vansimpsen, agissant en sa qualité de mandataire de I'associé unique, qui déclare
souscrire et payer en totalité les trois cent vingt-cing (325) parts sociales nouvelles d’une valeur nominale de cent euros
(EUR 100,-) chacune, pour un montant total de trente-deux mille cinq cents euros (EUR 32.500,-) par un apport en
numéraire.

La réalité de cet apport a été justifiée au notaire instrumentant et le montant de trente-deux mille cinq cents euros
(EUR 32.500,-) est dés lors 2 la libre disposition de la Société.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, le comparant décide de modifier I'article 6 des statuts, lequel aura désormais la teneur
suivante:
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" Art. 6. Le capital social est fixé 8 QUARANTE-CINQ MILLE EUROS (45.000.-EUR) représenté par QUATRE CENT
CINQUANTE (450) parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (100.-EUR) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées."

Finalement, plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé a Strassen, 283, route d’Arlon.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le mandataire du comparant a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: VANSIMPSEN, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 26 mai 2014. Relation: LAC / 2014 / 24275. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Luxembourg, le 10 juin 2014.
Référence de publication: 2014080924/48.
(140095852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Origink S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 101.029.

L’an deux mille quatorze, le seize mai.

Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.
S’est réunie

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de ORIGINK S.A,, établie et ayant son siége a L-5280 Sandweiler,
Zone Industrielle Rolach, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B101.029, constituée suivant
acte du notaire Jean-Joseph WAGNER de Sanem en date du 5 mai 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, Numéro 768 du 27 juillet 2004, modifiée suivant acte du dit notaire WAGNER en date du 20 mai 2008,
publié au dit Memorial C, Numéro 1525 du 19 juin 2008 et modifiée pour la derniéere fois suivant acte du notaire instru-
mentant alors de résidence a Mondorf-les-Bains le 15 juillet 2011, publié au dit Mémorial C, Numéro 2145 du 13
septembre 2011.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Sophie BECKER, employée privée, demeurant professionnellement a
Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Kamal TAMALT, administrateur, demeurant a F-57270 Uckange (France), 5, rue Anatole
France,

L’assemblée choisit comme scrutateur Kamal TAMALT, administrateur, demeurant a F-57270 Uckange (France), 5,
rue Anatole France.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Transfert du siége social et modification subséquente du premier alinéa de 'article 2 des statuts;
2. Fixation de I'adresse;

3. Révocation du commissaire aux comptes;

4. Nomination d’'un nouveau commissaire aux comptes.

1) I a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

1) Il résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siege social de Sandweiler a Bettembourg, et par conséquent de modifier le premier
alinéa de l'article 2 des statuts comme suit:
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" Art. 2. Premier alinéa. Le siége social est établi dans la commune de Bettembourg."
Deuxiéme résolution

L’assemblée fixe I'adresse a L-3237 Bettembourg, 19, rue de la Gare.
Troisiéme résolution

L’assemblée décide de révoquer la société IM SA de ses fonctions de commissaire aux comptes de la société.
Quatriéme résolution

L’assemblée décide de nommer aux fonctions de commissaire aux comptes la société World Business Center Lux SA,
établie et ayant son siége social a L-3237 Bettembourg, 19, rue de la Gare, inscrite au registre du commerce et des sociétés
sous le numéro B177.147.

Le mandat du commissaire aux comptes ainsi nommé prendra fin a I'issue de 'assemblée générale extraordinaire qui
statuera sur les comptes de I'année 2019.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: BECKER, TAMALT, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 mai 2014. Relation: LAC /2014 / 23040. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 10 juin 2014.
Référence de publication: 2014081036/63.
(140095457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

R.C.F.N. s.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6690 Moersdorf, 2, Sauergaass.
R.C.S. Luxembourg B 187.560.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le vingt-trois mai.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.

A comparu:

Monsieur Rui Carlos Ferreira Neves, né le 17 septembre 1965 au Zimbabwe, demeurant a L-2628 Luxembourg 6, rue
des Trévires.

Laquelle partie comparante a requis le notaire instrumentaire d’acter les statuts d’une société a responsabilité limitée
qu’elle va constituer, comme suit:

Art. 1", La société a responsabilité limitée prend la dénomination de «R.C.F.N. s.a r.l.»
Elle exercera son commerce sous I'enseigne “Beim Wellefchen”.

Art. 2, Le siége social de la société est établi dans la commune de Mompach.

Le siege social pourra étre transféré sur simple décision de la gérance en tout autre endroit de la commune. Le siége
social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’'un débit de boissons alcooliques et non alcooliques avec petite restau-
ration.

Elle est autorisée a exécuter toute vente et toute prestation de service se rattachant directement ou indirectement a
son objet social.

La société a encore pour objet tous actes, transactions et toutes opérations généralement quelconques de nature
mobiliere, immobiliére, civile, commerciale et financiere, se rattachant directement ou indirectement a I'objet précité ou
a tous objets similaires susceptibles d’en favoriser I'exploitation et le développement.

Elle pourra emprunter, hypothéquer ou gager ses biens, ou se porter caution, au profit d’autres entreprises, sociétés
ou tiers.

La société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu’a I'étranger.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Elle pourra étre dissoute par décision de I'associé ou des associés.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros, représenté par cent (100) parts sociales,
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq (125,-) euros, chacune.

Art. 6. Lorsque la société comprend plusieurs associés, les parts sont librement cessibles entre eux. Elles ne peuvent
é&tre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les
trois quarts du capital social.

Les cessions de parts ne sont opposables a la société et aux tiers que si elles ont été faites dans les formes prévues
par l'article 190 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que cette loi a été modifiée.

Art. 7. Le déces, 'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 8. Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par les associés avec ou sans
limitation de leur mandat. lls peuvent étre a tout moment révoqués par décision de I'associé ou des associés.

Art. 10. L’'associé ou les associés fixent les pouvoirs du ou des gérants lors de leur nomination.

Dans tous les cas, les décisions a prendre par les associés ne seront valablement prises qu’a la majorité des trois quarts.

Art. 11. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune
obligation personnelle relativement a celles-ci, ils ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année a I'exception
du premier exercice social qui débutera le jour de la constitution et se terminera le trente et un décembre deux mille
quatorze.

Art. 13. A la fin de chaque exercice un bilan, un inventaire et un compte de profits et pertes seront établis. Le bénéfice
net aprés déduction des frais d’exploitation, des traitements ainsi que des montants jugés nécessaires a titre d’amortis-
sement et de réserves sera réparti comme suit:

a) cing pour cent (5%) au moins pour la constitution de la réserve légale, dans la mesure des prescriptions légales;

b) le solde restant est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Les pertes, s'il en existe, seront supportées par les associés proportionnellement au nombre de leurs parts, sans que
toutefois aucun des associés ne puisse é&tre tenu ou responsable au-dela du montant de ses parts.

Art. 14. En cas de dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les émoluments.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales en vigueur.

Le notaire a attiré I'attention des parties sur le fait que I'exercice de Iactivité sociale pré-mentionnée requiert le cas
échéant l'autorisation préalable des autorités compétentes.

Souscription - Libération

Les parts sociales ont toutes été souscrites par I'associé unique, Monsieur Rui Carlos Ferreira Neves, prénommé.

Toutes les parts sociales ont été entiérement souscrites et libérées par apport de biens mobiliers dans la société, dont
inventaire et amortissement est joint au présent acte aprés avoir été signé “ne varietur” par la partie comparante et le
notaire instrumentaire pour étre enregistrée avec cet acte.

Les machines en question se trouvent dés a présent 2 la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentaire, qui le constate expressément.

Déclaration des comparants

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant 'objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/ droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Les frais de toute nature incombant a la société en raison de sa constitution sont estimés a 800 euros
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Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant, les associés représentant I'intégralité du capital social se sont réunis en assemblée générale extraordinaire
a laquelle ils se considérent comme diiment convoqués.
Les résolutions suivantes sont prises a I'unanimité des voix:

- Est nommée gérante technique pour une durée indéterminée, Madame Reis da Silva Torrao Maria Anaide, née le 1
ao(t 1975 a Povoa de Varzim (P), demeurant a L-2128 Luxembourg, 49, rue Marie Adelaide,

- Est nommé gérant administratif, Monsieur Rui Carlos Ferreira Neves, préqualifié.

- Dans les domaines techniques, la société sera valablement engagée par la signature du gérant technique. Dans les
domaines administratifs, la société sera valablement engagée par le gérant administratif.

- L’adresse du siége de la société est fixée a L-6690 Moersdorf, 2, Sauergaass.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Rui Carlos Ferreira Neves, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 28 mai 2014. Relation: DIE/2014/6796. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€

Le Receveur pd (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 6 juin 2014.
Référence de publication: 2014081084/99.
(140095105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

T.C. Brever s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9964 Huldange, 7, Stawelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 96.203.

L’an deux mil quatorze, le trente mai
Par devant Maitre Joélle SCHWACHTGEN, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:
1) Monsieur Carlo BREVER, né le 14 décembre 1955 a Clervaux, demeurant a L-9964 Huldange, 7, Stawelerstrooss
2) Madame Ingrid PROBST, née le 11 mai 1954 a Bourg-Reuland (B), demeurant a L-9964 Huldange, 7, Stawelerstrooss

Les comparants Monsieur Carlo BREVER et Madame Ingrid PROBST, prénommés, sont les seuls associés de la société
a responsabilité limitée «T.C. BREVER s.a.r.l.» avec siege social a L-9964 Huldange, 7, Route de Stavelot, constituée suivant

acte recu par Maitre Fernand UNSEN, notaire alors de résidence a Diekirch, en date du 1 € avril 1988, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations en 1988 sous le numéro 162, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg section B numéro 96.203,

Ayant un capital social de trente et un mille (31.000 EUR) euros divisé en trois cent dix (310) parts sociales de cent
euros, converti en euros suivant acte recu de Maitre Fernand UNSEN, alors de résidence a Diekirch, en date du 9
novembre 2001, publié au Mémorial C, numéro 497 en date du 29 mars 2002, que cette mention, erronément, n’a pas
été inscrite au Registre du Commerce.

Ces comparants, prennent alors les décisions suivantes:
Cession de Parts

Madame Ingrid PROBST, prénommée, céde par les présentes une (1) de ses 155 parts sociales a Monsieur Carlo
BREVER, prénommé, qui accepte cette part sociale.

Ladite cessions prend effet a partir d’aujourd’hui.

La part cédée n’est représentée par aucun titre, le cessionnaire est, a partir de ce jour, subrogée dans tous les droits
et obligations attachés a la part cédée.

Prix
La présente cession de parts a eu lieu pour et moyennant le prix convenu entre parties que le cédants reconnait et
déclare avoir regu du cessionnaire avant la signature du présent acte, ce dont quittance et titre de la part du cédant.

Acceptation de la cession de parts sociales

Madame Ingrid PROBST, prénommée, déclare accepter cette cession, en tant que gérante, au nom de la société
conformément aux dispositions de larticle 189 de la loi sur les sociétés commerciales, elle déclare qu’elle n’a entre ses
mains aucune opposition ni empéchement qui puisse arréter I'effet de la susdite cession.
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Suite aux prédites cessions les parts sociales de la société sont détenues comme suit:

- Monsieur Carlo BREVER, prénommé, cent cinquante-six partssociales . . . ........... ... . .o ... 156
- Madame Ingrid PROBST, prénommée, cent cinquante-quatre parts sociales . . . ........... ... ... ...... 154
Total des parts: trois Cent diX Parts . . ... ..ottt e e 310

Résolution Unique
Suite a la cession de parts ci-avant, les associés décident de modifier I'article 6 des statuts:

« Art. 6. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000.-EUR) divisé en trois cent dix (310) parts sociales
de cent euros (100.-EUR) chacune, réparties comme suit:

- Monsieur Carlo BREVER, prénommé, cent cinquante-six parts sociales . . . .............c.ooevueen... 156

- Madame Ingrid PROBST, prénommée, cent cinquante-quatre parts sociales, . . . ....... ... ... .. ....... 154

Total des parts: trois Cent diX Parts . . ... ...ttt e 310
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société,
sont évalués a 950,-EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Wiltz, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le Notaire, le présent acte.

Signé: Brever C,, Probst I., Joélle SCHWACHTGEN.
Enregistré a Wiltz, le 30 mia 2014. Relation: WIL/2014/418. Regu soixante-quinze euros (75 €),
Le Receveur (signé): Pletschette.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société pour servir a des fins administratives.
Wiltz, le 6 juin 2014.
Référence de publication: 2014081215/57.
(140095994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

WH Galileo GP GmbH S.C.S., Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.888.

En date du 23 mai 2014, s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société, ayant son siege
social a L-1855 Luxembourg, 46a, avenue J.F. Kennedy, et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 130.888 constituée le 23 Juillet 2007 suivant acte notarié de Maitre Joseph Elvinger, notaire
résidant a Luxembourg, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») n® C-2133, page 102338
du 28 septembre 2007 pour procéder a une modification de I'article 15 des statuts coordonnés qui ont été modifiés pour
la derniere fois le 17 avril 2012 suivant acte notarié de Maitre Carlo Wersandt, notaire résidant a Luxembourg, publié
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») n° C-1335, page 64063 du 30 mai 2012:

Article 15 (Appropriation of Profits) est amendé et aura désormais la teneur suivante:
Version anglaise:

" 15. Appropriation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation,
charges and provisions represent the net profit of the Company.

15.2 The balance of the net profits may be distributed to the Partner(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

15.3 Notwithstanding any losses carried forward, the General Partner is exclusively authorised to decide and to
distribute an interim dividend at any time, under the following conditions:

(i) the General Partners draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient funds from profits and other reserves (including partnership interests
premiums) are available for distribution;

(iii) the decision to distribute interim dividends shall be made within two (2) months from the date of the interim
accounts; and

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking into account the assets of the Company.";
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Version allemande:

" 15. Gewinnverwendung.

15.1 Die im Jahresabschluss angegebenen Bruttogewinne der Gesellschaft stellen nach Abzug allgemeiner Aufwendun-
gen, Abschreibungen, Belastungen und Riickstellungen den Reingewinn der Gesellschaft dar, 15.2 Der Saldo des Reinge-
winns kann an den/die Gesellschafter entsprechend seiner/ihrer Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft verteilt werden.

15.3 Unabhingig von einem eventuellen Verlustvortrag ist ausschlieBlich der Komplementir bevollmiachtigt, jederzeit
unter folgenden Bedingungen Zwischendividenden zu beschlieBen und auszuschiitten:

(1) der Komplimentir erstellt eine Zwischenbilanz;

(i) die Zwischenbilanz weist ausreichende Mittel zur Auszahlung einer Zwischendividende aus, entweder aus Gewinnen
oder sonstigen Reserven (einschlieBlich Kapitalriicklagen);

(iii) die Entscheidung zur Auszahlung einer Zwischendividende wird innerhalb von zwei (2) Monaten nach Erstellung
der Zwischenbilanz getroffen; und

(iv) die Rechte der Gliubiger der Gesellschaft werden, unter Beriicksichtigung des Vermogens der Gesellschaft, nicht
gefihrdet."

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014081296/47.
(140095010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Worklifecare, Groupement d’Intérét Economique.
Siege social: L-6230 Bech, 4, Konsdreferstrooss.
R.C.S. Luxembourg C 110.

STATUTEN
Exzerpt (Extrait)

Am 31. Mirz 2014 wurde zwischen den unten genannten Personen folgendes vereinbart:
Cornelia Franzisky

wohnhaft in: 40 rue Johann Gutenberg, L-1649 Luxembourg
Ulrich Nelting

wohnhaft in: 20 im Medenpoull, L-5355 Oetrange

Angelika Nettemann

wohnhaft in: 5b rue Principale, L-6165 Ernster

Pit Streicher

wohnhaft in: 12 rue des fleurs, L-9231 Diekirch

Alain Wolff

wohnhaft in: 4 Konsdreferstrooss, L-6230 Bech

sind Griindungsmitglieder einer ,,GIE“Interessengemeinschaft (Groupement d’intérét économique), nachfolgend GIE
genannt. Es gilt das Gesetz vom 25. Marz 1991 (Mémorial A 20 du 11. Avril 1991, p. 452; doc. parl. 3434). Das Beteili-
gungsverhiltnis liegt bei 20% pro Griindungsmitglied.

Titel | - Name, Sitz und Dauer der Gie
Art. 1. Die GIE tragt den Namen: worklifecare

Art. 2. Der Geschiftssitz ist 4 Konsdreferstrooss, L-6230 Bech. Er kann durch einfachen Beschluss des Verwaltungs-
rates an jeden anderen Ort des GroBherzogtums verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der GIE ist unbegrenzt.
Titel Il - Zweck und ziele der gie

Art. 4. Zweck der GIE ist die Zusammenarbeit der Griindungsmitglieder, sowie weiterer neuer Mitglieder im Hinblick
auf die Erbringung einer Dienstleistung im betrieblichen Gesundheitsmanagement, speziell jedoch fiir die folgenden Be-
reiche:

- Systemisches Teamcoaching und Stressbewiltigung mit Einzelpersonen und Teams, im Sinne von ganzheitlichem
Gesundheitsmanagement fiir Unternehmen und Privatpersonen.

- Storfeldanalytik, Gewinnung von Lebenskraft im Arbeitsbereich und privaten Lebensumfeld nach Entstorung.
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- Yoga als ganzheitliche Ubungsmethode fiir Entspannung und kérperliches sowie psychisches Wohlbefinden, in der

Pravention, wie auch akuten Stressbewiltigung in Unternehmen und fiir Privatpersonen.

- vertrieb...ist unser thema! Workshops (maBgeschneidert) im BtoB-Bereich (inhouse und outhouse) gehéren zu un-
serem Leistungsumfang genauso wie eine Vor-Ort-Begleitung. Themen sind: Bestandspflege und nachhaltige Neukunden-
gewinnung/Vertragsverhandlungen und Vertragsabschliisse/ Burnout-Pravention und nachhaltige Stressbewiltigung im
Vertrieb

- Coaching und Gruppenarbeit im Bereich Burnout und Stressmanagement im Sinne von betrieblichem Gesundheits-
management.

Die GIE kann jederzeit ihre Ausrichtung auf weitere Bereiche ausweiten, solange sie mit ihren Aktivititen im Einklang
mit dem oben genannten Gesellschaftszweck steht. Hierzu geniigt ein einheitlicher Beschluss durch die Griindungsmit-
glieder.

Titel V - Der verwaltungsrat
Art. 18. Der Verwaltungsrat ist mit der Verwaltung der GIE und der Fiihrung der laufenden Geschifte beauftragt.

Art. 19. Der Verwaltungsrat setzt sich aus minimal zwei Verwaltungsratsmitgliedern zusammen. Nach oben hin gibt
es keine Begrenzung.

Art. 20. Der Verwaltungsrat setzt sich bei Griindung aus den fiinf Griindungsmitgliedern zusammen. Ein neues Ver-
waltungsratsmitglied kann nur mit einfacher Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder aufgenommen werden.

Art. 21. Der Verwaltungsrat kann mit einfacher Mehrheit unter den Verwaltungsratsmitgliedern einen Prasidenten
wihlen. Zudem konnen an einzelne Verwaltungsratsmitglieder Aufgabenbereiche (z.B. Sekretariat/Fiihrung der GIE Kon-
ten) libertragen werden.

Art. 23. Die GIE ist rechtsgiiltig vertreten durch die Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern.
Titel VI - Vermoégen/Gewinn und Buchhaltung

Art. 30. Das Vermégen bzw. der Gewinn der GIE kann aus folgenden Zufliissen stammen:
- Einnahmen aus der geschiftlichen Titigkeit

- Einnahmen aus Veranstaltungen/Publikationen

- Schenkungen und Vermichtnissen

- Zuschussen offentlicher und privater Natur

Das Vermogen bzw. der Gewinn aus der GIE muss wieder an die Gesellschafter zuriickflieBen.
Art. 31. Das Geschiftsjahr ist gleich Kalenderjahr.

Genehmigt und beschlossen am 31. Marz 2014.
Cornelia Franzisky / Ulrich Nelting / Angelika Nettemann / Pit Streicher / Alain Wolff
Gesellschdfterin | Gesellschafter | Gesellschafterin /| Gesellschafter | Gesellschafter
Référence de publication: 2014081292/67.

(140095188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

ETASCAL (Exclusive Travel Art Safari Culture Adventure and Leisure) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 151, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 104.967.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 20 septembre 2013

Commissaire aux Comptes

Le Conseil d’Administration a pris acte de la démission de son mandat de Commissaire aux Comptes de M. Georges
MAJERUS et a décidé de nommer en son remplacement pour terminer le mandat de son prédécesseur, Monsieur Fons
MANGEN, Réviseur d’Entreprises, demeurant a 147 rue de Warken, L-9088 Ettelbruck, son mandat venant a échéance
lors de I'assemblée générale de 2017.

Pour extrait sincére et conforme
Carlo HOFFMAN
Administrateur

Référence de publication: 2014081545/16.

(140096756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.
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Interlatsco Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 9.472.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration du 3 juin 2014
1. Le Conseil d’Administration a pris acte de la démission de Mr. Dimitris AFENDOULIS comme administrateur de la
Société.
2. Le Conseil coopte Madame Laure ROUGIER, administrateur de sociétés, née le 10 avril 1970 a Les Lilas (France),

demeurant au 24 Quai du Seujet, CH-1201 Genéve, comme nouvel administrateur de la Société. L’élection définitive de
Madame ROUGIER interviendra lors de la prochaine assemblée générale.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2014082358/15.
(140097621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Amarussein Investments Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 187.744.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the first of April.
Before us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Mr. Jean-Paul Tolkowsky, jeweler, professionally residing at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg;
Hereby represented by Mister Gianpiero SADDI, private employee, residing professionally at L-1750 Luxembourg, 74,

avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy established on 3 "4 March 2014 and signed "ne varietur" by the person appearing
and the undersigned notary.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form and name. These are the articles of association (the “Articles”) of a private limited liability
company (“société a responsabilité limitée”) whose name is Amarussein Investments Luxembourg S.a r.l. (hereafter the
“Company”).

The Company is incorporated under and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), as well as by these Articles.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is (i) the holding of participations and interests in any form whatsoever in Luxembourg
and foreign companies, partnerships or other entities, (i) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any
kind, and (jii) the acquisition, ownership, administration, development, management and disposal of its portfolio. The
Company may enter into any agreements relating to the acquisition, subscription or management of the aforementioned
instruments and the financing thereof.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, debentures, notes and other
instruments convertible or not, without a public offer.

2.3. The Company may grant assistance and lend funds to its subsidiaries, affiliated companies, to any other group
company as well as to other entities or persons provided that the Company will not enter into any transaction which
would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence. It may also give guarantees and grant
security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any
other group company as well as other entities or persons. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber
or otherwise hypothecate all or some of its assets.

2.4 The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including the entry into any forward transactions as well as techniques and ins-
truments designed to protect the Company against credit risk, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other
risks.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



104463

2.5 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6 The Company may also acquire patents, licences and / or all types of intellectual and industrial rights, to directly
or indirectly operate and develop them. The Company may lease, licence, sell, assign or otherwise dispose of part or all
of its patents, licences and / or all types of intellectual and industrial rights, provided that the Company will not enter into
any transaction which would be considered as a regulated activity without obtaining the required licence.

2.7 The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to movable
or immovable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of an extraordinary resolution
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

4.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the sole manager
(gérant) or in case of plurality of managers (gérants), by a decision of the board of managers (conseil de gérance).

4.4 In the event that the board of managers (gérants) or the sole manager (gérant) (as the case may be) should determine
that extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with
the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary
measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers (gérants) or the sole manager
(gérant) (as the case may be) of the Company.

4.5 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital - Shares (parts sociales).
5.1 - Subscribed Share Capital

5.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares (parts sociales) of one euro (EUR 1.-) each all fully subscribed and entirely
paid up.

5.1.2 Any premium paid on any share (part sociale) is allocated to a distributable reserve in accordance with the terms
of this Article. Unless otherwise decided at the time of payment of the share premium, the share premium shall remain
reserved and attached to the shares (parts sociales) in relation to which it was paid and will be reserved to the relevant
holders of shares (parts sociales) in case of distributions, repayment or otherwise. Decisions as to the use of the share
premium reserve(s) are to be taken by the shareholder(s) or the manager(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to
the Law and these Articles.

5.1.3 The Company may accept contributions without issuing shares (parts sociales) or other securities in consideration
and may allocate such contributions to one or more reserves. Decisions as to the use of any such reserves are to be
taken by the shareholder(s) or the manager(s) (gérant(s)) as the case may be, subject to the Law and these Articles. The
reserves may, but do not need to, be allocated to the contributor.

5.2 - Changes to Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 7 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

5.3 - Indivisibility of Shares (parts sociales)

Towards the Company, the Company’s shares (parts sociales) are indivisible, since only one owner is admitted per
share (part sociale). Co-owners, usufructuaries and bare-owners have to appoint a sole person as their representative
towards the Company.

5.4 - Transfer of Shares (parts sociales)

5.4.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares (parts sociales) held by the single shareholder are freely
transferable.

5.4.2 In case of plurality of shareholders, the shares (parts sociales) held by each shareholder may be transferred in
compliance with the provisions of Articles 189 and 190 of the Law.

5.4.3 Shares (parts sociales) may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing
at least three-quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto.

5.4.4 Transfers of shares (parts sociales) must be recorded by notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-
a-vis the Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance
with the provisions of Article 1690 of the Civil Code.

5.5 - Repurchase of Shares (parts sociales)
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The Company may repurchase its shares (parts sociales) provided that there are sufficient available reserves to that
effect. For the avoidance of doubt, the repurchased shares (parts sociales) will not be taken into consideration for the
determination of the quorum and majority.

5.6 - Share Register

All shares (parts sociales) and transfers thereof are recorded in the shareholders’ register in accordance with Article
185 of the Law.

Art. 6. Management.
6.1 - Appointment and Removal

6.1.1 The Company is managed by one or several managers (gérants). If several managers (gérants) have been appointed,
they will constitute a board of managers (conseil de gérance). The board of managers (conseil de gérance) shall be
composed of A and B managers (gérants). The manager(s) (gérant(s)) need not to be shareholder(s).

6.1.2 The manager(s) (gérant(s)) is/are appointed by resolution of the shareholders.

6.1.3 A manager (gérant) may be revoked ad nutum with and without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

6.1.4 The sole manager (gérant) and each of the members of the board of managers (conseil de gérance) may be
compensated for his/their services as manager (gérant) or reimbursed for their reasonable expenses upon resolution of
the shareholders.

6.2 - Powers

6.2.1 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the sole manager (gérant), or in case of plurality of managers (gérants), of the board of managers
(conseil de gérance).

6.2.2 The sole manager (gérant), or in case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de
gérance), may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

6.2.3 The sole manager (gérant), or in case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance)
will determine the agent’(s) responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of the agency.

6.3 - Representation and Signatory Power

6.3.1 In dealing with third parties as well as in judicial proceedings, the sole manager (gérant), or in case of plurality of
managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

6.3.2 The Company shall be bound by the signature of its sole manager (gérant), and, in case of plurality of managers
(gérants), by the joint signature of one A manager (gérant) and one B manager (gérant) of the board of managers (conseil
de gérance) or by the signature of any person to whom such power has been delegated by one A manager (gérant) and
one B manager (gérant) of the board of managers (conseil de gérance).

6.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Meetings

6.4.1 The board of managers (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a manager (gérant), to keep the minutes of the meeting of the board of
managers (conseil de gérance) and of the shareholders and who shall be subject to the same confidentiality provisions as
those applicable to the managers (gérants).

6.4.2 Meetings of the board of managers (conseil de gérance) may be convened by any member of the board of managers
(conseil de gérance). The convening notice, containing the agenda and the place of the meeting, shall be sent by letter
(sent by express mail or special courier), telegram, telex, telefax or e-mail at least eight (8) days before the date set for
the meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in
the convening notice and in which case notice of at least twenty-four (24) hours prior to the hour set for such meeting
shall be sufficient. Any notice may be waived by the consent of each manager (gérant) expressed during the meeting or
in writing or telegram, telex, telefax or e-mail. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times
and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers (conseil de gérance). All
reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of any meeting of the board each manager (gérant) is
provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed or passed upon by the board at such meeting.

6.4.3 The board of managers (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the managers
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of managers (conseil de gérance) including at least one
A manager (gérant) and one B manager (gérant). Resolutions shall be taken by a majority of the votes cast of the managers
(gérants) present or represented at such meeting including the positive vote of at least one A manager (gérant) and one
B manager (gérant).

6.4.4 The resolutions of the board of managers (conseil de gérance) shall be recorded in minutes to be signed by the
chairman or one A manager (gérant) and one B manager (gérant) of the board of managers (conseil de gérance) of the
Company.
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6.4.5 Resolutions in writing approved and signed by all managers (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the board of managers’ (conseil de gérance) meetings. Such approval may be in one or several separate docu-
ments.

6.4.6 Copies or extracts of the minutes and resolutions, which may be produced in judicial proceedings or otherwise,
shall be signed by the chairman one A manager (gérant) and one B manager (gérant) of the board of managers (conseil
de gérance) of the Company.

6.4.7 A manager (gérant) may appoint any other manager (gérant) (but not any other person) to act as his representative
at a board meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that board meeting. A manager
(gérant) can act as representative for more than one other manager (gérant) at a board meeting.

6.4.8 Any and all managers (gérants) may participate in any meeting of the board of managers (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the managers (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

6.5 - Liability of Managers (gérants)

Any manager (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
undertaken by him in the name of the Company.

Art. 7. Shareholders’ resolutions.

7.1 For as long as all the shares (parts sociales) are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company (société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law and Articles 200-1 and 200-2 of the Law,
among others, will apply. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

7.2 In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares (parts sociales) he owns. Each shareholder has a number of votes equal to the number of shares (parts
sociales) held by him.

7.3. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them provided that in case such majority is not met, the shareholders may be reconvened or consulted again in writing
by registered letter and the decisions will be validly taken by the majority of the votes cast irrespective of the portion of
share capital represented.

7.4 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Law.

7.5 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant shareholders’ meeting, in person or by an authorised representative.

7.6 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a shareholder.

7.7 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions
or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

7.8 The majority requirements applicable to the adoption of resolutions by a shareholders’ meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of shareholders. Written resolutions of shareholders shall be validly passed
upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as e-mail attachments) of
shareholders’ votes representing the majority required for the passing of the relevant resolutions, irrespective of whether
all shareholders have voted or not.

Art. 8. Annual general shareholders’ meeting.

8.1 At least one (1) shareholders’ meeting shall be held each year, within six (6) months of the close of the financial
year of the Company. The first annual shareholders’ meeting shall be held within eighteen (18) months of the incorporation
of the Company.

8.2 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), such annual general meeting of shareholders shall
be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in

Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 1 5t day of the month of June, at 11 a.m.

8.3 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the preceding
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole manager
(gérant), or in case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil de gérance), exceptional circums-
tances so require.
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Art. 9. Audit.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be supervised
by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there
is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium(s) and form the board of auditors.

9.2 Irrespective of the above, the Company shall be supervised by one or more approved statutory auditor(s) (réviseur
(s) d’entreprises agréé) where there is a legal requirement to that effect or where the Company is authorized by law to
opt for and chooses to opt for the appointment of an approved statutory auditor (réviseur d’entreprise agrée) instead
of a statutory auditor. The approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé) shall be appointed on an annual
basis (the mandate being renewable also on an annual basis).

Art. 10. Financial year - Annual accounts.
10.1 - Financial Year

The Company’s financial year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December of each year, provided
that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on

the following 31 St of December (all dates inclusive).
10.2 - Annual Accounts

10.2.1 Each year, the sole manager (gérant), or in case of plurality of managers (gérants), the board of managers (conseil
de gérance) prepares an inventory a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the provisions of
Article 197 of the Law.

10.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200 of the Law. Where the number of shareholders exceeds twenty-five
(25), such inspection shall only be permitted fifteen days before the meeting.

Art. 11. Distribution of profits.

11.1 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

11.2 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder commensurate to his share holding in the
Company.

11.3 Except where otherwise provided for in these Articles, each share (part sociale) entitles to a fraction of the
corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number of shares (parts sociales) in existence.

11.4 The sole manager (gérant) or the board of managers (conseil de gérance) as appropriate may decide to pay interim
dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that
sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed,
where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according
to the law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned
may be recovered from the relevant shareholder(s).

Art. 12. Dissolution - Liquidation.

12.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

12.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions required for amendments
to the Articles.

12.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 13. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which there are no
specific provisions in these Articles.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the founding shareholder represented as stated above declares to subscribe
the entire share capital as follows:

Subscriber Number Subscribed % of
of shares amount share
(parts capital
sociales)
Jean-Paul Tolkowsky, prenamed . . ......... .. .. i 12,500 EUR 12,500.- 100%

TOT AL . e 12,500 EUR 12,500.- 100%
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All the shares (parts sociales) have been fully paid-up by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five
hundred euro (EUR 12,500.-) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR1,400.- (one thousand four hundred Euros).

Resolutions of the sole shareholder

The founding sole shareholder, represented as stated hereabove, adopts the following resolutions:

1. Are appointed as manager(s) (gérants) for an undetermined period:

a. Mr. Jean-Paul Meijer Tolkowsky, jeweler, born on 29 September 1968, in Antwerpen, Belgium, professionally residing
at 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as A manager (gérant de catégorie A);

b. Mr. Harald Thul, company director, born on 13 March 1972, in Bonn-Beuel, Germany, professionally residing at 6,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as B manager (gérant de catégorie B); and

c. Mrs. Neela Gungapersad, company manager, born on 17 January 1972, in Mauritius, professionally residing at 6, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as B manager (gérant de catégorie B)

2. The registered office of the Company shall be established at 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing
person(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person(s) appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille quatorze, le premier avril.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Mr. Jean-Paul Tolkowsky, joallier, résidant professionnellement a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

ci-aprés représenté par Mr Gianpiero SADDI, employé privé, résidant a 74, avenue Victor Hugo L-1750 Luxembourg,
Luxembourg, en vertu d’'une procuration établie en date du 3 mars 2014 et signée «ne varietur» par la personne com-
parante et le notaire instrumentant.

Lequel comparant, représenté comme mentionné ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit et qui est constituée par le présent acte:

Art. 1 ¢".Forme sociale et dénomination. Ceux-ci sont les statuts (les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée
qui porte la dénomination de Amarussein Investments Luxembourg S.a r.l. (ci-apres la «Sociétéy).

La Société est constituée sous et régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 aoGt
1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est (i) la détention de participations et d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangéres, des entités de type partenariats (partnerships) ou d’autres entités, (ii) I'acqui-
sition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d’actions,
d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, et (jii) I'acquisition, la
propriété, 'administration, le développement, la gestion et la disposition de son portefeuille. La Société peut conclure
tout contrat relatif a I'acquisition, la souscription ou la gestion des instruments précités et au financement y relatif.

2.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a I'’émission d’obligations, de reconnaissances de dettes,
de notes et d’autres instruments convertibles ou non, sans offre au public.

2.3 La Société peut accorder une assistance et préter des fonds a ses filiales, sociétés affiliées, a toute autre société
du groupe ainsi qu’a toutes autres entités ou personnes, étant entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui
serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir I'autorisation requise. Elle pourra également fournir des
garanties et octroyer des sQretés en faveur de parties tierces afin de garantir ses propres obligations ou bien les obligations
de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société du groupe, ainsi qu’a toute autre entité ou personne pourvu que
la Société ne conclut pas une transaction qui serait considérée comme une activité réglementée sans obtenir I'autorisation
requise. La Société pourra également hypothéquer, gager, transférer, grever ou autrement hypothéquer tout ou partie
de ses avoirs.
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2.4 La Société peut généralement employer toute technique et utiliser tout instrument relatif a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris la conclusion de toute transaction a terme ainsi que des techniques et instruments
destinés a protéger la Société contre le risque de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
tout autre risque.

2.5 De maniére générale elle peut accorder son assistance a des sociétés affiliées, prendre toute mesure de contréle
et de supervision et mener toute opération qu’elle jugerait utile a 'accomplissement et au développement de son objet
social.

2.6 La Société pourra aussi acquérir des brevets, des licences et/ou tous types de droits intellectuels ou industriels,
pour directement ou indirectement les exploiter et les développer. La Société pourra vendre, céder ou autrement dis-
poser d’une partie ou de tous ses brevets, licences et/ou tous types de droits industriels ou intellectuels, étant entendu
que la Société ne fera aucune activité qui pourra faire I'objet d’'une autorisation réglementée sans 'avoir obtenue.

2.7 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale ou financiére, ainsi que toute transaction con-
cernant des biens meubles ou immeubles, qui sont en rapport direct ou indirect avec son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg - Ville.

4.2 |l peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

4.3 L’adresse du siége social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, par décision du conseil de gérance.

4.4 Dans 'éventualité ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) déterminerait que des événements
extraordinaires politiques, économiques ou des développements sociaux ont eu lieu ou sont imminents qui interféreraient
avec les activités normales de la Société en son siége social ou avec la fluidité de communication entre le siége social et
les personnes a I’étranger, le siége social peut étre temporairement transféré a I'étranger jusqu’a la cessation complete
de telles circonstances extraordinaires; de telles mesures temporaires n’auront pas d’effet sur la nationalité de la Société
qui, malgré le transfert temporaire de son siége social, restera une société Luxembourgeoise. De telles mesures tempo-
raires seront prises et notifiées a toute partie intéressée par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas)
de la Société.

4.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social - Parts sociales.
5.1 - Capital Souscrit

5.1.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’'un euro (EUR 1,-) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

5.1.2 Toute prime d’émission payée sur toute part sociale est allouée a une réserve distribuable conformément aux
dispositions de cet Article. Sauf décision contraire au moment du paiement de la prime d’émission, la prime d’émission
devra rester réservée et attachée aux parts sociales en rapport avec lesquelles elle a été payée et sera réservée aux
détenteurs de parts sociales en question en cas de distribution, remboursement ou autres/ne pas étre allouée aux ap-
porteurs. Les décisions quant a I'utilisation de la réserve de prime d’émission seront prises par le(s) associé(s) ou par le
(s) gérant(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts.

5.1.3 La Société peut accepter des apports sans émettre de parts sociales ou d’autres titres en contrepartie et peut
allouer de tels apports a une ou plusieurs réserves. Les décisions quant a |'utilisation de telles réserves seront prises par
le(s) associé(s) ou par le(s) gérant(s) selon le cas, sous réserve de la Loi et des présents Statuts. Les réserves peuvent,
mais ne doivent pas nécessairement, é&tre allouées a I'apporteur.

5.2 - Modification du Capital Social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée
générale des associés conformément a I'Article 7 des présents Statuts et dans les limites prévues a I’Article 199 de la Loi.

5.3 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part
sociale. Les copropriétaires, les usufruitiers et nu-propriétaires, doivent désigner une seule personne qui les représente
vis-a-vis de la Société.

5.4 - Transfert de Parts Sociales

5.4.1 Dans I'hypothése d’un associé unique, les parts sociales de la Société détenues par cet associé unique sont
librement transmissibles.

5.4.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun des associés ne sont trans-
missibles que sous réserve du respect des dispositions prévues aux Articles 189 et 190 de la Loi.

5.4.3 Les parts sociales ne peuvent étre transmises entre vifs a des tiers non-associés si des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social n’y ont consenti.
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5.4.4 Les transferts de parts sociales doivent étre documentés par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les
transferts ne seront opposables a la Société ou aux tiers qu'a compter du moment de leur notification a la Société ou de
leur acceptation par celle-ci en conformité avec les dispositions de I'Article 1690 du Code Civil.

5.5 - Rachat de Parts Sociales

La Société peut racheter ses parts sociales pourvu que des réserves suffisantes soient disponibles a cet effet. Pour
lever toute ambiguité, les parts sociales rachetées ne seront pas prises en compte pour la détermination du quorum et
de la majorité.

5.6 - Registre des Parts Sociales

Toutes les parts sociales ainsi que leurs transferts sont consignées dans le registre des associés conformément a I'Article
185 de la Loi.

Art. 6. Gestion.
6.1 - Nomination et Révocation

6.1.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommeés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le conseil de gérance devra étre composé de gérants A et B. Le(s) gérant(s) n’est/ne doivent pas nécessai-
rement étre associé(s).

6.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par décision des associés.

6.1.3 Un gérant pourra é&tre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

6.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance peuvent étre rémunérés pour ses/leurs service
(s) en tant que gérant(s) ou remboursés de leurs dépenses raisonnables sur décision des associés.

6.2 - Pouvoirs

6.2.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

6.2.2 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra sous-déléguer sa compétence
pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

6.2.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (s’il y en a), la durée de la période de représentation et toutes les autres conditions
pertinentes de ce mandat.

6.3 - Représentation et Pouvoir de Signature

6.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous
actes et opérations en conformité avec |'objet social de la Société.

6.3.2 La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par les signatures
conjointes d’un gérant A et d’un gérant B du conseil de gérance ou par la signature de toute personne a qui un tel pouvoir
aura été délégué par un gérant A et un gérant B du conseil de gérance.

6.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Réunions

6.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. |l peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés et qui sera soumis aux mémes régles de confidentialité que celles applicables aux gérants.

6.4.2 Les réunions du conseil de gérance peuvent étre convoquées par tout membre du conseil de gérance. La con-
vocation, contenant I'ordre du jour et le lieu de la réunion, doit étre envoyée par lettre (envoyée par courrier express
ou courrier spécial), télégramme, télex, télécopie ou e-mail au moins huit (8) jours avant la date fixée pour la réunion,
sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans la convocation et dans ce cas, un
préavis d’au moins vingt-quatre (24) heures avant I'’heure prévue pour la réunion sera suffisant. Il peut étre renoncé a
toute convocation par le consentement de chaque gérant exprimé lors de la réunion ou par écrit ou par télégramme,
télex, télécopie ou e-mail. Une convocation séparée ne sera pas requise pour les réunions individuelles tenues aux heures
et lieux prévus dans un calendrier préalablement adopté par décision du conseil de gérance. Tous les efforts raisonnables
seront effectués de sorte que, préalablement a toute réunion du conseil, une copie des documents et / ou supports a
discuter ou adopter par le conseil lors de cette réunion soit fournie a chaque gérant.

6.4.3 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance dont au moins un gérant A et un gérant B. Les résolutions sont adoptées
a la majorité des voix exprimées des gérants présents ou représentés a cette réunion y compris le vote positif d’au moins
un gérant A et un gérant B.

6.4.4 Les décisions du conseil de gérance seront consignés dans des procés-verbaux, a signer par le président ou par
un gérant A et un gérant B du conseil de gérance de la Société.

6.4.5 Des résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une résolution
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’'un seul ou de plusieurs documents
distincts.
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6.4.6 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux et résolutions qui pourraient &tre produits en justice ou autre
seront signés par le président, un gérant A et un gérant B du conseil de gérance de la Société.

6.4.7 Un gérant peut nommer un autre gérant (mais pas toute autre personne) pour agir comme son représentant a
une réunion du conseil pour assister, délibérer, voter et exercer toutes ses fonctions en son nom a cette réunion du
conseil. Un gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs gérants a une réunion du conseil

6.4.8 Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique ou vidéoconférence
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de s’entendre
mutuellement. La participation a une réunion par de tels moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion.

6.5 - Responsabilité des Gérants

Aucun gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
valablement entrepris par lui au nom de la Société.

Art. 7. Décisions des associés.

7.1 Pour autant que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est une société unipersonnelle
au sens de I'Article 179 (2) de la Loi et les Articles 200-1 et 200-2 de la Loi, entre autres, s’appliqueront. L’associé unique
exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

7.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts sociales qu’il détient. Chaque associé a autant de voix qu’il posséde de parts sociales.

7.3 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent, étant entendu que si cette majorité n’est pas atteinte, les associés peuvent étre convoqués a
nouveau ou consultés a nouveau par écrit par lettre recommandée, et les décisions seront valablement prises par la
majorité des voix exprimés, indépendamment de la quotité du capital social représenté.

7.4 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf le cas de changement de nationalité qui requiert un vote
unanime, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité en nombre d’associés détenant au moins les trois quarts du
capital social de la Société, sous réserve des dispositions de la Loi.

7.5 Une assemblée des associés peut valablement délibérer et prendre des décisions sans se conformer a tout ou partie
des exigences et formalités de convocation si tous les associés ont renoncé aux exigences et formalités de convocation
soit par écrit, soit a I'assemblée des associés en question, en personne ou par un représentant autorisé.

7.6 Un associé peut se faire représenter a une assemblée des associés en désignant par écrit (par fax ou par e-mail ou
tout autre moyen similaire) un mandataire qui n’est pas nécessairement un associé.

7.7 La tenue d’assemblées générales des associés n’est pas obligatoire tant que le nombre des associés n’est pas
supérieur a vingt-cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte précis des résolutions ou décisions a prendre
expressément formulées et émettra son vote par écrit.

7.8 Les conditions de majorité applicables a I'adoption de décisions par I'assemblée des associés s’appliquent mutatis
mutandis a I'adoption de décisions écrites des associés. Les décisions écrites des associés sont valablement prises dés
réception par la Société des exemplaires originaux (ou des copies envoyées par télécopie ou en tant que piéces jointes
de courrier électronique) des votes des associés représentant la majorité requise pour I'adoption des décisions en ques-
tion, indépendamment du fait que tous les associés aient voté ou non.

Art. 8. Assemblée générale annuelle des associés.

8.1 Au moins une (1) réunion des associés devra étre tenue chaque année, dans les six (6) mois de la cléture de
I'exercice social de la Société. La premiere assemblée générale annuelle des associés devra étre tenue dans les dix-huit
(18) mois de la constitution de la Société.

8.2 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing (25), cette assemblée générale annuelle des associés doit étre
tenue, conformément a I'Article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que

précisé dans I'avis de convocation de I'assemblée, le 1 € jour du mois de juin, 2 11 heures.

8.3 Dans le cas ol ce jour n’est pas un jour ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le jour
ouvrable précédant. L'assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis discrétionnaire et définitif du
gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Audit.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing (25), les opérations de la Société devront é&tre supervisées par
un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'Article 200 de la Loi, qui ne sont pas nécessairement
associés. S'il y a plus d’'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes agiront en collége et formeront le
conseil des commissaires aux comptes.

9.2 Sans tenir compte de ce qui précéde, la Société sera surveillée par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé
(s) lorsqu’il existe une obligation légale a cet effet ou si la Société est autorisée par la loi a opter pour, et choisit d’opter
pour, la nomination d’un réviseur(s) d’entreprises agréé(s) au lieu d’'un commissaire aux comptes. Le réviseur(s) d’en-
treprises agréé(s) sera nommé sur une base annuelle (le mandat étant renouvelable également sur base annuelle).
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Art. 10. Exercice social - Comptes annuels.

10.1 - Exercice Social

L’exercice social de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, a titre transitoire, le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se termine le
31 décembre suivant (toutes les dates étant comprises comme incluses).

10.2 - Comptes Annuels

10.2.1 Chaque année, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire,
un bilan et un compte de profits et pertes conformément aux dispositions de I'Article 197 de la Loi.

10.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par l'intermédiaire d’'un mandataire désigné, examiner, au siége
social de la Société, 'inventaire, le bilan, le compte de profits et pertes et, le cas échéant, le rapport du/des commissaire
(s) aux compte(s) conformément a I'Article 200 de la Loi. Lorsque le nombre des associés excéde vingt-cinq (25), cet
examen ne sera autorisé que quinze jours avant la réunion.

Art. 11. Distribution des profits.

11.1 Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice net de la Société devra étre alloué a une réserve légale jusqu’a
ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

11.2 Le solde des bénéfices nets peut é&tre distribué a I'associé proportionnellement a leur participation dans la Société.

11.3 Sauf disposition contraire prévue dans les présents Statuts, chaque part sociale donne droit a une part des actifs
et bénéfices de la Société en proportion avec le nombre des parts sociales existantes.

11.4 Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant peut/peuvent décider de payer des acomptes sur
dividendes aux associés avant la fin de I'exercice sur la base d’'un état des comptes montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut excéder, le cas échéant, les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve devant étre établie conformément a la Loi ou les présents
Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas a des bénéfices réellement réalisés peuvent étre
récupérées de(s) I'associé(s) concerné(s).

Art. 12. Dissolution - Liquidation.

12.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

12.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

12.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 13. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Souscription et paiement

Les Statuts ayant ainsi été établis, I'/les associé(s) fondateur(s) représenté(s) comme mentionné ci-dessus déclare(nt)
souscrire a 'intégralité du capital social comme suit:

Souscripteur Nombre Montant % du
de parts souscrit capital
sociales social

Jean-Paul Tolkowsky, prénommé . .. ... ... .. i 12.500 EUR 12.500,- 100%

TOT AL . o 12.500 12,500.- 100%

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ 1,400 EUR (mille quatre cents Euros).

Résolution de I’ associé unique

L’associé fondateur, représenté comme mentionné ci-dessus, adopte les décisions suivantes:
1. Sont nommés comme gérant(s) pour une période indéterminée:

a. Mr. Jean-Paul Meijer Tolkowsky, joallier, né le 29 septembre 1968, a Anvers, Belgique, résidant professionnellement
a 6, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie A;
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b. Mr. Harald Thul, directeur, né le 13 mars 1972, a Bonn-Beuel. Allemagne, résidant professionnellement a 6, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie B; et

c. Mme. Neela Gungapersad, employée cadre, née le 17 janvier 1972, a Maurice, résidant professionnellement a 6, rue
Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie B.

2. Le siege social de la Société est établi a 6, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu’a la demande du/des comparant(s), le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été donnée au(x) comparant(es), celui-ci/cellesci a/ont signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 04 avril 2014. LAC/2014/16056. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2014.
Référence de publication: 2014083465/559.
(140099100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

ESCF Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.266.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 175.175.

In the year two thousand and fourteen, on the twenty-eighth of May.
Before US, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. ESCF Soparfi A S.a r.l., a company governed by the laws of Luxembourg, having its registered office at 26-28, rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register section B under
number 155.720,

hereby represented by Mr Gianpiero SADDI, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg under private seal; and

2. TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS, a public pension fund and public entity of the State of Texas, the
United States of America, having its principal place of business at 1000 Red River Street in Austin, Texas, the United
States of America,

hereby represented by Mr Gianpiero SADDI, prenamed, by virtue of a proxy given in Austin under private seal.

The said proxies, signed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, shall be annexed to the
present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, acting in their capacity as the only shareholders, have requested the undersigned notary to enact
the following:

The appearing parties “ESCF Soparfi A S.a r.l.” and "TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS" are the only
shareholders of “ESCF Germany S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, with registered office in L-2163 Luxembourg,
40, Avenue Monterey, incorporated by deed of the undersigned notary, on January 25 ™, 2013, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations number 843 of April 10 ™, 2013. These Articles of Incorporation have been
amended for the last time by deed of the same notary on December 6 t, 2013 published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 250 of January 28 t, 2014.

The capital of the company is fixed at four million six hundred and sixty-six thousand euro (EUR 4,666,000) represented

by forty-six thousand six hundred and sixty (46,660) shares, with a nominal value of one hundred euro (EUR 100) each,
entirely paid in.

The appearing parties take the following resolutions:

C. RAL
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First resolution

The appearing shareholders resolve to increase the corporate share capital by an amount of six hundred thousand
euro (EUR 600,000), so as to raise it from its present amount of four million six hundred and sixty-six thousand euro
(EUR 4,666,000) to five million two hundred and sixty-six thousand euro (EUR 5,266,000), by issuing six thousand (6,000)
new shares with a par value of one hundred euro (EUR 100) each, having the same rights and obligations as the existing
parts.

Subscription and liberation

The appearing shareholder “ESCF Soparfi A S.a r.l.” declares to subscribe the three thousand (3,000) new shares and
to pay them up, fully in cash, at its par value of one hundred euro (EUR 100) together with a total issue premium of two
million seven hundred thousand euro (EUR 2,700,000), so that the amount of three million euro (EUR 3,000,000) is at
the free disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.

The appearing shareholder “TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS” declares to subscribe the three thousand
(3,000) new shares and to pay them up, fully in cash, at its par value of one hundred euro (EUR 100) together with a total
issue premium of two million seven hundred thousand euro (EUR 2,700,000), so that the amount of three million euro
(EUR 3,000,000) is at the free disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.

Second resolution

The appearing shareholders resolve to amend article 6 of the articles of incorporation, so as to reflect the increase of
capital, which shall henceforth have the following wording:

" Art. 6. The capital is set at five million two hundred and sixty-six thousand euro (EUR 5,266,000) represented by
fifty-two thousand six hundred and sixty (52,660) shares of a par value of one hundred euro (EUR 100) each."

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately four thousand one hundred Euro (EUR 4,100.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states that upon request of the above appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation and that in case of any divergence between the English
and the French text, the English text shall be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.

The document having been read and translated to the appearing persons, the appearing persons signed together with
the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le vingt-huit mai.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
1. ESCF Soparfi A S.ar.l, une société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 40, Avenue Monterey, L-2163
Luxembourg inscrite au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B, sous le numéro 155.720,
ici représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’'une procuration délivrée sous seing privé a Luxembourg.; et

2. TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS, un fonds de pension public et une entité publique de I'état du Texas,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son établissement principal 1000 Red River Street a Austin, Texas, Etats-Unis d’Amérique,

ici représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, prénommé, en vertu d’une procuration délivrée sous seing privé a
Austin.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées «ne varietury» par les comparantes et le notaire instrumentant, res-
teront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, agissant en leur qualité d’associées, ont requis le notaire instrumentaire de documenter ce
qui suit:

Les sociétés comparantes «ESCF Soparfi A S.a r.l.» et <«TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS» sont les seules
associées de la société a responsabilité limitée unipersonnelle ESCF Germany S.a r.l,, avec siége social a L-2163 Luxem-
bourg, 40, Avenue Monterey, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 25 janvier 2013, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 843 du 10 avril 2013, dont les statuts ont été modifiés en
dernier lieu suivant acte regu par le méme notaire, en date du 6 décembre 2013, publié¢ au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 250 du 28 janvier 2014.

Le capital social est fixé a quatre millions six cent soixante-six mille euros (4.666.000.- EUR) représenté par quarante-
six mille six cent soixante (46.660) parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune.

Les parties comparantes prennent les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

Les associés décident d’'augmenter le capital social de la société d’'un montant de six cents mille euros (600.00.- EUR)
afin de le porter de son montant actuel de quatre millions six cent soixante-six mille euros (4.666.000.- EUR) a cinq
millions deux cent soixante-six mille euros (5.266.000.- EUR), par I’émission de six mille (6.000.-) parts sociales nouvelles
d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales
existantes.

Souscription et libération

L’associé «ESCF Soparfi A S.a r.l.» déclare souscrire a trois mille (3.000.-) nouvelles parts sociales et de les libérer
entiérement en espéces pour la somme de cent euros (100.- EUR) chacune, ensemble avec une prime d’émission totale
de deux millions sept cent mille euros (2.700.000.-EUR) de sorte que le montant de trois millions euros (3.000.000.- EUR)
se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il a été justifié au notaire instrumentant.

L’associé «TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS» déclare souscrire a trois mille (3.000) nouvelles parts so-
ciales et de les libérer entiérement en espéces pour la somme de cent euros (EUR 100.-) chacune, ensemble avec une
prime d’émission totale de deux millions sept cent mille euros (2.700.000.- EUR) de sorte que le montant de trois millions
euros (3.000.000.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il a été justifié au notaire instru-
mentant.

Deuxiéme résolution

Les associés décident, suite a la résolution précédemment prise, de modifier I'article 6 des statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a cinq millions deux cent soixante-six mille euros (5.266.000.- EUR) représenté par
cinquante-deux mille six cent soixante (52.660) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune.»

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de quatre mille cents Euros (EUR 4.100.-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparantes, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et la
traduction francaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des parties comparantes, connus du notaire par noms,
prénoms usuels, état et demeure, ils ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 04 juin 2014. LAC/2014/25926. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signée): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2014.
Référence de publication: 2014083695/124.
(140099551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Northland Resources S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 151.150.

In the year two thousand and fourteen, on the twelfth June,
Before us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Mrs. Fanny Kindler, maitre en droit, residing in Luxembourg, acting as the representative of the board of directors of
Northland Resources S.A., a société anonyme incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg and having its registered office at 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg trade and companies’ register under number B 151.150 (the “Company”), pursuant to
resolutions of the board of directors of the Company dated 26 May 2014.

An excerpt of the minutes of said resolutions, initialled “ne varietur” by the appearing person and the notary will
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing person, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to state its declarations as follows:
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1) The articles of association have been amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary on 6
May 2014, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

2) Pursuant to article 5.1 of the updated articles of association of the Company as of 6 May 2014, the Company’s
subscribed share capital is set at six hundred and sixteen thousand nine hundred and three Canadian Dollars twenty cents
(CAD 616,903.20) represented by sixty-one million six hundred and ninety thousand three hundred and twenty
(61,690,320) shares, without nominal value, all subscribed and fully paid-up.

3) Pursuant to article 5.1 and 5.3 of the articles of association of the Company, the authorised capital is set at five
million nine hundred thirty-nine thousand six hundred eighty-four Canadian Dollars and sixty-four cents (CAD
5,939,684.64) and the board of directors of the Company is authorized to act as follows:

* 5.3. the Board is authorized, for a period of five (5) years from 31 July, 2013, to:

(i) increase the current issued share capital of the Company in one or several times up to the amount of the current
authorized share capital of the Company solely on the terms as set forth in article 5.1 hereof, through the issuance of
new shares having the same rights as the existing shares;

(i) to issue in one or more issuances within the authorized share capital:

(a) warrants (being warrants issued to the original holders thereof in their capacity as holders of first lien bonds issued
by Northland Resources AB (publ.)) which entitle their holder to subscribe for new shares having the same rights as the
existing shares and representing a maximum aggregate accounting par value (pair comptable) of nine hundred sixty thou-
sand six hundred eighty-seven Canadian Dollars sixty-three cents (CAD 960,687.63);

(b) convertible bonds which entitle their holder to subscribe for new shares having the same rights as the existing
shares and representing a maximum aggregate accounting par value (pair comptable) of seven hundred eighty-four thou-
sand five hundred and five Canadian Dollars eleven cents (CAD 784,505.11);

(c) new shares (or warrants giving the right to subscribe new shares and new shares arising on exercise of such
warrants) (being shares and/or warrants to be issued only to (or at the discretion of) the holders from time to time of
warrants referred to under article 5.3(ii)(a) above or to (or at the direction of) the holders from time to time of convertible
bonds referred to under article 5.3(ii)(b) above, upon the occurrence of an adjustment event (or analogous matter)
applicable to such instruments under their terms), such new shares having the same rights as the existing shares and
representing a maximum aggregate accounting par value (pair comptable) of four million Canadian Dollars (CAD
4,000,000);

(d) new shares (warrants or stock options which entitle their holder to subscribe for new shares and new shares
arising on exercise of such subscription rights) having the same rights as the existing shares and representing a maximum
aggregate accounting par value (pair comptable) of eighty-seven thousand nine hundred ninety-one Canadian Dollars
ninety cents (CAD 87,991.90); and

(e) new shares to be offered to the shareholders (and their transferees and successors in title) who were shareholders
at the extraordinary general meeting of the Company which resolved upon the adoption of this article 5.3 in its current
form, having the same rights as the existing shares and representing a maximum aggregate accounting par value (pair
comptable) of one hundred and six thousand five hundred Canadian Dollars (CAD 106,500), provided however that the
subscription price per share of such new shares may not be lesser than the conversion price per share to be paid by the
holders of all second lien bonds issued by the Company (if any) at the relevant time in accordance with the terms of such
bonds.

(iii) limit or withdraw the shareholders’ preferential subscription rights in respect of any new shares, warrants, con-
vertible bonds or stock options issued pursuant to this article 5.3 and determine the persons authorized to subscribe to
the new shares, warrants, convertible bonds or stock options subject to the terms of any agreement or terms sheet (if
any) made between the Company, Northland Resources AB (publ.), the holders of first lien bonds issued by Northland
Resources AB (publ.) and / or the holders of second lien bonds issued by Northland Resources AB (publ.) or the Company
(and for the avoidance of doubt the only persons whom the Board may authorise to subscribe new shares arising on
exercise of conversion or subscription rights arising in respect of warrants, convertible bonds or stock options issued
pursuant to articles 5.3(ii)(a), (b), (c) or (d) are the holders at that time (or as directed by them) of the relevant warrants,
convertible bonds and/or stock options); and

(iv) record by way of a notarial deed each share capital increase and amend the share register accordingly.”

4) In accordance with article 5.3 of the articles of association of the Company, during a period ending five (5) years
from 31 July 2013, the board of director is authorised to increase once, or several times, the subscribed capital by causing
the Company to issue new shares within the limits of the authorised capital. Such new shares may be subscribed for and
issued under the terms and conditions as the board of directors may in its sole discretion determine, more specifically
in respect to the subscription and payment of the new shares to be subscribed and issued, such as to determine the time
and the amount of the new shares to be subscribed and issued, to determine if the new shares are to be subscribed with
or without an issue premium, to determine to what an extent the payment of the newly subscribed shares is acceptable
either by cash or by assets other than cash. Unless the shareholders shall have otherwise agreed, when realising the
authorised capital in full or in part, the board of directors is expressly authorised to limit or to waive the preferential
subscription right reserved to existing shareholders. The board of directors may delegate to any duly authorised director
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or officer of the Company or to any other duly authorised person, the duties of accepting subscriptions and receiving
payment for the new shares representing part or all of such increased amounts of capital. After each increase of the
subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the present article is, as a consequence,
to be adjusted.

5) By resolutions adopted on 26 May 2014, the board of directors of the Company has decided to increase the
Company’s share capital by an amount of twenty-two thousand ninety-eight Canadian Dollars fifty-one cents (CAD
22,098.51) from its current amount of six hundred and sixteen thousand nine hundred and three Canadian Dollars twenty
cents (CAD 616,903.20) up to a total amount of six hundred thirty-nine thousand one Canadian Dollars seventy-one
cents (CAD 639,001.71) through the issuance of two millions two hundred and nine thousand eight hundred fifty-one
(2,209,851) shares, without nominal value (the “New Shares”) and resolved to suppress any preferential subscription
right of the existing shareholders of the Company with respect to the issue of such New Shares.

6) All the New Shares have been fully paid up in cash by an amount of twenty-two thousand ninety-eight Canadian
Dollars fifty-one cents (CAD 22,098.51) is at the disposal of the Company.

7) As a consequence of the aforementioned increases of share capital through the issuance of the New Shares, article
5.1 of the articles of association of the Company is amended and now read as follows:

“ 5.1. The share capital is set at six hundred thirty-nine thousand one Canadian Dollars seventy-one cents (CAD
639,001.71) represented by sixty-three millions nine hundred thousand one hundred seventy-one (63,900,171) shares,
without nominal value, all subscribed and fully paid-up”.

Estimation of costs

The costs, expenses, fees and charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or which shall
be charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person
the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person and in case
of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

After reading and interpretation to the appearing person, said appearing person signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille quatorze, le douze juin,

Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Madame Fanny Kindler, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, agissant en sa qualité de représentant de Northland
Resources S.A., une société anonyme, constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siege social au 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 151.150 (la «Sociétéy) selon des décisions du conseil d’'administration en date du 26 mai
2014.

Un extrait du procés-verbal des dites résolutions, aprés avoir été paraphé «ne varietury par la comparante et le notaire,
restera annexé aux présentes pour &tre soumis avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant de documenter
ses déclarations comme suit:

1) Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par un acte du notaire soussigné en date du 6 mai 2014, non encore
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

2) Conformément a I'article 5.1 des statuts coordonnés de la Société en date du 6 mai 2014, le capital social souscrit
de la Société est actuellement de soixante-et-un mille neuf cent trois dollars canadiens et vingt cents (CAD 61.903,20)
représenté par soixante-et-un millions six cent quatre-vingt-dix mille trois cent vingt (61.690.320) actions, sans valeur
nominale, toutes souscrites et entierement libérées.

3) Conformément a l'article 5.1 et 5.3 des statuts coordonnés de la Société, le capital social autorisé de la Société est
actuellement fixé a cinq millions neuf cent trente-neuf mille six cent quatre-vingt-quatre dollars canadiens et soixante-
quatre cents (CAD 5.939.684,64) et le conseil d’administration de la Société est autorisé a agir tel que suit:

« 5.3. Le Conseil est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans a compter du 31 juillet 2013, a:

(i) augmenter le capital social émis existant en une ou plusieurs fois, a hauteur du montant du capital social autorisé
de la Société uniquement sur base des termes prévus par I'article 5.1, par I'émission de nouvelles actions ayant les mémes
droits que les actions existantes;

(i) émettre en une ou plusieurs fois dans la limite du capital social autorisé:
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a. des warrants (étant des warrants émis aux porteurs originels en leur capacité de porteurs d’obligations de premier
rang émises par Northland Resources AB (publ.) qui donnent droit a leurs porteurs de souscrire a de nouvelles actions
et représentant une valeur comptable maximale (pair comptable) de neuf cent soixante mille six cent quatre-vingt-sept
dollars canadiens et soixante-trois cents (960.687,63);

b. des obligations convertibles qui donnent droit a leurs porteurs de souscrire a de nouvelles actions ayant les mémes
droits que les actions existantes et représentant une valeur comptable maximale (pair comptable) de sept cent quatre-
vingt-quatre mille cinq cent cinq dollars canadiens et onze cents (CAD 784.505,11);

c. de nouvelles actions (ou warrants donnant droit a souscrire de nouvelles actions et de nouvelles actions résultant
de I'exercice de tel warrants) (étant des actions et/ou des warrants devant &tre émis seulement aux (ou 2 la discrétion
de) détenteurs de warrants tels que prévus a I'article 5.3(ii)(a) ci-dessus ou aux (ou sur instruction de) détenteurs d’obli-
gations convertibles tels que prévus a I'article 5.3(ii)(b) ci-dessus, lors de la réalisation d’un événement d’ajustement (ou
tout autre événement analogue) applicable a de tels instruments conformément a leurs termes), de telles nouvelles actions
ayant les mémes droits que les actions existantes et représentant une valeur comptable maximale (pair comptable) de
quatre millions de dollars canadiens (CAD 4.000.000);

d. de nouvelles actions (warrants ou stock options qui donnent droit a leurs porteurs de souscrire a de nouvelles
actions et de nouvelles actions résultant de 'exercice de tels droits de souscription) ayant les méme droits que les actions
existantes et représentant une valeur comptable maximale (pair comptable) de quatre-vingt-sept mille neuf cent quatre-
vingt-onze dollars canadiens et quatre-vingt-dix cents (CAD 87.991,90); et

e. de nouvelles actions destinées a é&tre offertes aux actionnaires (et leurs cessionnaires et successeurs en droit) qui
étaient actionnaires a I'assemblée générale extraordinaire de la Société qui décida de I'adoption de cet article 5.3 dans sa
forme actuelle, ayant les mémes droits que les actions existantes et représentant une valeur comptable maximale (pair
comptable) de cent six mille cinq cent dollars canadiens (CAD 106.500), pourvu, cependant, que le prix de souscription
par action pour de telles nouvelles actions ne soit pas inférieur au prix de conversion par action devant é&tre payé par les
porteurs de toutes les obligations de second rang émises par la Société (le cas échéant) au moment opportun confor-
mément aux termes de telles obligations;

(iii) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions, warrants,
obligations convertibles ou stock-options émis en vertu de cet article 5.3, et déterminer les personnes autorisées a
souscrire aux nouvelles actions, warrants, obligations convertibles ou stock-options sous réserve des modalités de tout
accord ou terms sheet (le cas échéant) conclue entre la Société, Northland Resources AB (publ.), les porteurs d’obligations
de premier rang émises par Northland Resources AB (publ.) et/ou les porteurs d’obligations de second rang émises par
Northland Resources (publ.) ou la Société (et pour éviter toute ambiguité, les seules personnes que le Conseil peut
autoriser a souscrire de nouvelles actions provenant de I'exercice des droits de conversion ou de souscription des
warrants, obligations convertibles ou stock-options émis en vertu des articles 5.3(ii)(a), (b), (c) ou (d) sont les porteurs
a ce moment-la (ou comme instruit par eux) desdits warrants, obligations convertibles et/ou stock-options); et

(iv) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en con-
séquence.»

4) Conformément a I'article 5.3 des statuts coordonnés de la Société, le conseil d’administration est autorisé, pendant
une période de cinq (5) ans a partir du 31 juillet 2013 décidant de créer le capital autorisé dans la Gazette Officielle du
Luxembourg, Mémorial C, Recueil des sociétés et associations, le conseil d’administration est autorisé a augmenter en
une ou plusieurs fois le capital souscrit en faisant émettre par la Société des actions nouvelles dans les limites du capital
autorisé. Ces actions nouvelles peuvent étre souscrites et émises suivant les conditions que le conseil d’administration
pourra déterminer a sa seule discrétion, surtout en ce qui concerne la souscription et le paiement des actions nouvelles
a souscrire et a émettre, ainsi que déterminer la date et le nombre des actions nouvelles a souscrire et a émettre,
déterminer si les actions nouvelles doivent étre émises avec ou sans prime d’émission, déterminer dans quelles limites le
paiement des actions nouvelles sera admissible en numéraire ou en nature. A moins que les actionnaires n’aient convenu
autrement, lorsque le conseil d’administration réalise le capital autorisé entiérement ou en partie, il est expressément
autorisé a limiter ou a supprimer le droit de souscription préférentiel réservé aux actionnaires existants. Le conseil
d’administration pourra déléguer a tout administrateur ou employé de la Société diment autorisé ou a tout autre per-
sonne diiment autorisée, la tiche d’accepter les souscriptions et de recevoir les paiements pour les actions nouvelles
correspondant entiérement ou en partie au montant de 'laugmentation de capital. Aprés chaque augmentation du capital
souscrit réalisée dans la forme légale requise par le conseil d’administration, le présent article sera modifié en conséquence.

5) Conformément aux résolutions en date du 26 mai 2014, le conseil d’administration de la Société a décidé d’aug-
menter le capital social de la Société d’'un montant de vingt-deux mille quatre-vingt-dix-huit dollars canadiens et cinquante-
et-un cents (CAD 22.098,51) afin de le porter de son montant actuel de soixante-et-un mille neuf cent trois dollars
canadiens et vingt cents (CAD 61.903,20) a six cent trente-neuf mille un dollars canadiens et soixante-et-onze cents (CAD
639.001,71) par I'émission de deux millions deux cent neuf mille huit cent cinquante-et-un (2.209.581) actions, sans valeur
nominale (les “Nouvelles Actions”) et a décidé de supprimer tout droit préférentiel de souscription des actionnaires
existants sous réserve de I’émission des Nouvelles Actions.

6) Les Nouvelles Actions ont été entiérement libérées par les souscripteurs, soit un montant total de vingt-deux mille
quatre-vingt-dix-huit dollars canadiens et cinquante-et-un cents (CAD 22.098,51) est a la disposition de la Société.
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7) A la suite des augmentations de capital social de la Société ainsi réalisées, I'article 5.1 des statuts de la Société sera
modifié et aura désormais la teneur suivante:

« 5.1. Le capital social est fixé a six cent trente-neuf mille un dollars canadiens et soixante-et-onze cents (CAD
639.001,71) représenté par soixante-trois millions neuf cent mille cent soixante-et-onze (63.900.171) actions, sans valeur
nominale, toutes souscrites et entiérement libérées.»

Estimation des frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a sa charge en raison de la présente augmentation de capital est évalué environ a mille cinq cents euros
(EUR 1.500,-).

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant des comparantes, connu du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, le représentant des comparantes a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Kindler, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 13 juin 2014. Relation: EAC/2014/8268. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2014083984/211.

(140099268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Meif DV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 187.746.

STATUTES

In the year two thousand and fourteen, on the sixth of June.
Before us Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch/Alzette,

THERE APPEARED:

MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) incorporated
under the Laws of Luxembourg, having its registered office at 46, Place Guillaume Il, L-1648 Luxembourg and registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register (“Registre de Commerce et des Sociétés”) under number B 97.123.

Here duly represented by David REMY, private employee, residing professionally in 46, Place Guillaume II, L-1648
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (’société a responsabilité limitée”):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name of “MEIF DV 5
S.ar.l.”, which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular by
the law of August 10 ', 1915 on commercial companies as amended (hereafter the “Law”), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Registered Office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its Shareholders
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles. However, the Board of Managers of the Company
is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.2. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers.
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Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is (i) the holding of participations, whether direct or indirect through directly or
indirectly owned subsidiaries, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase,
subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise, of stocks, bonds, debentures,
notes, and other securities of any kind, equity or debt instruments (convertible or not) of any kind (including but not
limited to synthetic securities), and (ii) the ownership, administration, development and management of its portfolio. The
Company may also hold interests in partnerships.

3.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other type
of equity or debt instruments (convertible or not, preferential or not, redeemable or not).

3.3. In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies (including but
not limited to the granting of any type of loan), take any controlling and/or supervisory measures and carry out any
operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

3.4. In particular the Company may enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal
covenant or by mortgage or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by
all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of its affiliated
or group companies, or any director, manager or other agent of the Company or any of its affiliated or group companies,
within the limits of any applicable law provision.

3.5. The Company may enter into any kind of credit derivative agreements, including but not limited to any type of
swap agreements such as swap agreement under which the Company may provide credit protection to swap counterparty,
any interest and/or currency exchange agreements and other financial derivative agreements.

3.6. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property. In addition, the Company may act as general partner of any of its subsidiaries and
take all necessary or useful actions on their behalf if so required by the law applicable to such subsidiaries.

Art. 4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Capital. The Company’s share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter
referred to as the “Shares”), all subscribed and fully paid-up. The holders of the Shares are together referred to as the
“Shareholders”. In case all the Shares are held by one shareholder, it shall be referred to as the “Sole Shareholder”.

Art. 6. Shares. The Shares shall be in registered form.

The Company may repurchase its Shares under due observance of the provisions of the Law.

Art. 7. Change to share capital. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times
by a resolution of the Sole Shareholder or, as the case may be, by the general meeting of Shareholders, adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

Art. 8. Share Premium Reserve. The Shares may be issued with or without share premium. For the purpose of these
Articles, “Issue Price” for any given Share means the subscription price paid for such Share including its nominal value
and any possible share premium (the “Share Premium”). Unless totally or partially allocated to the legal reserve, the share
premium paid on any Share shall be transferred to a premium account (the “Share Premium Reserve”) which, unless
otherwise decided by the Shareholders from time to time, constitute a sum available for distribution of dividends or
liquidation boni or for the payment of any redemption price or any other form of distribution on the Shares. The Share
Premium Reserve can be distributed or repaid from time to time upon decision of the Board of Managers. Unless other-
wise decided by the Shareholders, the Share Premium shall remain attached to the Shares issued subject to such Share
Premium.

Art. 9. Indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares.

10.1. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable to third parties.

10.2. In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares between Shareholders is free and to non-Shareholders
is subject to the prior approval of the general meeting of Shareholders representing at least three quarters of the share
capital of the Company.

10.3. A Shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each Shareholder who so requests.
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Chapter lll. Management

Art. 11. General.

11.1. The Company shall be managed by a board of managers (the “Board of Managers”) composed of at least two (2)
members (each, a “Manager”) possibly divided into one or more A Manager(s) and one or more B Manager(s), who need
not to be Shareholders. The decisions of the Board of Managers shall be taken collectively.

11.2. The Managers shall be appointed by a decision of the general meeting of Shareholders adopted in compliance
with Articles 18 to 20.

11.3. The Managers shall be appointed for an unlimited period and shall hold office until their successors are elected.
They are re-eligible.

11.4. A Manager may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the
Shareholders.

11.5. In the event of as the case may be one or more vacancy(ies) on the Board of Managers because of death, retirement
or otherwise, the remaining Manager(s) must appoint one or more successors to fill such vacancies until the next meeting
of Shareholders.

11.6. The Company shall reimburse the Managers for reasonable expenses incurred in the carrying out of their office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Managers.

Art. 12. Procedures of Meeting.

12.1. The Board of Managers may choose from among its members a chairman and a vice chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board
of Managers and of the Shareholders.

12.2. The Board of Managers shall meet upon call by any Manager or the company secretary at the place indicated in
the convening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special
courier), e-mail, telegram, telex or fax to the Managers sufficiently in advance of each meeting of the Board of Managers.
This notice may be waived by the consent in writing, by fax, telegram, e-mail or letter of each Manager. Separate notice
shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by
resolution of the Board of Managers. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of any meeting
of the Board of Managers, each Manager is provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed or
passed upon by the Board of Managers at such meeting.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by fax, e-mail, telegram
or telex another Manager as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed
and the Managers using this technology shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video or by
phone. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, e-mail, telegram, telex or by telephone provided
in such latter event such vote is confirmed in writing.

12.4. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents.

12.5. The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or
represented at the meeting of the Board of Managers, with at least one A Manager and one B Manager being present or
represented if some have been appointed.

12.6. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
vote of the chairman of the Board of Managers shall prevail in the case of equality of votes.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board of Managers.

13.1. The resolutions of the Board of Managers shall be recorded in the minutes, to be signed by all the Managers
present or represented.

13.2. Alternatively, the minutes can be signed by the chairman of the meeting in the name and on behalf of each of the
Managers present or represented at the meeting provided that each Manager present or represented expressed their
consent to this process. In such a case, the attendance list of the meeting, to be annexed to the minutes, shall be signed
by the chairman and all the Managers present at the meeting. Copies or extracts of such minutes, which may be produced
in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman of the meeting, by the company secretary or by two
Managers, including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed.

Art. 14. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers will have all powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.
All powers not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Board of Managers.

Art. 15. Delegation.

15.1. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager if some have been appointed, may
delegate powers of the Board of Managers for specific tasks to one or more ad hoc agents.
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15.2. Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed), will
determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

Art. 16. Binding signature. The Company shall be bound by the joint signature of any two Managers including at least
one A Manager and one B Manager (if some have been appointed) or by the single or joint signature of any person to
whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers or by any two Managers, including at
least one A Manager and one B Manager (if some have been appointed).

Art. 17. Liability of the Managers.

17.1. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a corporate representative he is only responsible for the execution of his
mandate.

17.2. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a Manager, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which a court shall finally adjudge in such action, suit or proceeding that he is liable for gross negligence
or misconduct; in the event of an out-of-court settlement or any procedure where a court is not involved, indemnification
shall be provided only in connection with such matters covered by the out-of-court settlement or any other form of
mutual agreement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified
did not commit any gross negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Chapter IV. General meeting of shareholder(s)
Art. 18. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.

18.1. The general meeting of the Shareholders is authorised, in particular, to amend the Articles, to change the natio-
nality of the Company and to increase the commitments of the Shareholders.

18.2. Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

18.3. In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general meeting of
Shareholders and its decisions are recorded in minutes or drawn-up in writing.
Art. 19. Holding of General Meetings.

19.1. General meetings of the Shareholders are convened by the Board of Managers or by any Manager. Such meetings
must be convened if Shareholders representing more than fifty per cent of the Company’s capital so require.

19.2. The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

19.3. Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.
Art. 20. Quorum and majorities.

20.1. Subject to Articles 20.2 to 20.3, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more
than half of the share capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and, subject to Articles 20.2 to 20.3,
decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

20.2. Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority in number of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s share capital.

20.3. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. Business year

Art. 21. Financial year.
21.1. The Company’s financial year starts on 1 April and ends on 31 March of the following year.

21.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

21.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Appropriation of profits.
22.1. Legal Reserve
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From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law. This
allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

22.2. Available Profit

Each Share is entitled to the payment of dividend to the extent the Company has sufficient sums available for distribution
which include amongst others the profit at the end of each business year (or, in the case of interim dividends, at the end
of the period ending immediately before the decision to pay such dividends) plus any profits carried forward and any
amounts drawn from reserves which are available for that purpose (therefore, including any Share Premium Reserve) less
any loss carried forward and sums to be placed to reserve in accordance with the Law or the Articles.

22.3. Dividends

22.3.1. Distribution of annual dividend At the end of each financial year and following the approval of the annual accounts
by the Shareholders in compliance with the Law, the Shareholders may decide to distribute an annual dividend in accor-
dance with the Law.

22.3.2. Distribution of interim dividend

Interim dividends may be distributed by the Board of Managers in accordance with the Law and provided that the
Board of Managers has previously taken every measure necessary in order to ascertain the existence of distributable
profit within the meaning of the Law. Any Manager of the Company may convene a board meeting to decide on such
distribution.

22.3.3. Distribution out of reserves and/or profits carried forward

In addition to the annual dividend, the Shareholders can decide at any time during the financial year to distribute all
or part of the reserves available for distribution and/or profits carried forward as shown in the last financial accounts
which have been approved by the Shareholders, to the extent such reserves have not been reduced by any loss carried
forward and/or realized since the last financial year for which such annual accounts have been approved. For the avoidance
of doubt, the Shareholders are authorized to distribute all or part of the reserves available for distribution and/or profits
carried forward even if the annual accounts of the last year that has closed have not been already approved subject to (i)
the annual accounts for the preceding year having been approved and (ii) interim financial statements having been provided
to the Shareholders in order to ascertain the existence of distributable reserves and profits carried forward.

22.3.4. Distribution in kind

The Board of Managers may decide, subject to the consent of each Shareholder, to proceed with a distribution in kind
in lieu of cash. In such a case, the distribution in kind shall be at the value attributable to such assets. If such assets are
subject to restrictions on any such distribution or any subsequent transfer (including, for the avoidance of doubt, any
legal, dealing and/or contractual restrictions), the Board of Managers will take into account such restrictions in determining
the value of the assets distributed.

Chapter VI. Liquidation

Art. 23. Causes of Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 24. Liquidation.

24.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholders adopted in compliance with
Article 20.

24.2. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named
by the meeting of Shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision
The first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 March 2015.
Subscription - Payment

Thereupon, MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., pre-named and represented as stated here above, declares to have
subscribed and to have fully paid up twelve thousand five hundred (12,500) shares by contribution in cash, so that the
amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
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- Ms. Rosa Villalobos, employee, born on 5 July 1972 in Barcelona (Spain), with professional address at 46, Place
Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg);

- Mr. Mickael Nebot, employee, born on 28 March 1973 in Neuilly-sur-Seine (France), with professional address at 41,
Avenue George V, 75008 Paris (France);

- Mr. Christopher Frost, employee, born on 14 June 1969 in Richmond (United Kingdom), with professional address
at 28, Ropemaker Street, EC2Y 9HD London (United Kingdom).

2. The registered office of the Company is established at 46, Place Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

There being no further business, the meeting is closed.
Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately one
thousand five hundred euro (EU 1,500.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, and in case of discrepancies between the
English version and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette on the day named at the beginning of the deed.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the proxy holder signed together with
us, the notary, the present original deed.

French translation

L’an deux mille quatorze, le six juin.
Par devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette

A COMPARU:

MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 46, Place Guillaume I, L-1648 Luxembourg et enregistré auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 97.123.

Ici représentée par David REMY, employée privée, résidant professionnellement a 46, Place Guillaume Il, L-1648
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, signée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’'une
société a responsabilité limitée comme suit:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination, Siége Social, Objet, Durée

Art. 1 . Forme, Dénomination sociale. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de
“MEIF DV 5 S.a r.l.“, qui sera régie par les lois se rapportant a une telle société (la “Société”), et en particulier par la loi
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la “Loi”) ainsi que par les statuts (les “Statuts”).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré a tout autre endroit au
Grand-duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée extraordinaire des Associés délibérant tel que prévu
pour la modification des Statuts. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége social
de la Société a l'intérieur de la ville de Luxembourg.

2.2. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social se sont produits ou
sont imminents, de nature a compromettre I'activité normale au siége social de la Société, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I’étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues complétement normales;
de telles mesures temporaires ne changent en rien la nationalité de la Société, qui restera luxembourgeoise malgré le
transfert temporaire de son siége statutaire. La décision de transférer a I'étranger le siége social sera prise par le Conseil
de Gérance.

Art. 3. Objet.

3.1. L'objet de la Société est (i) la détention de participations, quelle soit directe ou indirecte a travers ses filiales
directes ou indirectes, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés Luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition
par l'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente, échange ou autre, d’actions,
d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit, de capital ou d’instru-
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ments de dettes (convertibles ou non) de quelque forme que ce soit (incluant sans limitation des titres synthétiques), et
(i) la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

3.2. La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations, de reconnaissances de
dettes ainsi que tous autres instruments de dette (convertible ou non, préférentielle ou non, rachetable ou non).

3.3. D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés
du groupe (incluant notamment I'octroi de tout type de prét), prendre toutes mesures de contrdle et/ou de supervision
et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

3.4. En particulier, la Société peut conclure tout contrat de garantie, de gage ou toutes autres formes de slretés, que
ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des actifs (présents ou futurs) de
I'entreprise, ou par toutes ou I'une de ces méthodes, en vue de I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société
ou de toutes sociétés du groupe ou de tous administrateurs, gérants ou autres mandataires de la Société ou de toutes
sociétés du groupe dans les limites de la loi luxembourgeoise.

3.5. La Société peut conclure toute sorte de contrats de crédit dérivé, incluant sans limitation tout type de contrats
d’échange tel qu’un contrat d’échange par lequel la Société pourra fournir une protection de crédit sur la contrepartie a
échanger, tout intérét et/ou contrats d’échange de devises et autres contrats financiers dérivés.

3.6. La Société peut en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers. De plus, la Société peut agir en tant que gérant de ses filiales et adopter
toutes les actions nécessaires ou utiles en leur nom s’il en est ainsi requis par la loi applicable a ces filiales.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune (ci-aprés les
«Parts Socialesy), toutes souscrites et entierement libérées. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme
les «Associés». Au cas ol toutes les Parts Sociales seraient détenues par un associé, il sera fait référence a I'cAssocié
Uniquey.

Art. 6. Parts Sociales. Les Parts Sociales seront nominatives.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois
par résolution de I’Associé Unique ou, par décision de I'assemblée générale des Associés, adoptée telle que prévu pour
la modification des Statuts.

Art. 8. Réserve Prime d’Emission. Les Parts Sociales pourront étre émises avec ou sans prime d’émission. Pour les
besoins des Statuts, le «Prix d’Emissiony» pour toute Part Sociale donnée signifie le prix de souscription payé pour cette
Part Sociale incluant sa valeur nominale et toute prime d’émission (la «Prime d’Emission») éventuelle. Sauf a étre totale-
ment ou partiellement allouée 2 la réserve légale, la prime d’émission payée sur toute Part Sociale devra étre transférée
sur un compte prime (la «Réserve Prime d’Emission») qui, sauf décision contraire des Associés prise de temps a temps,
constitue une somme disponible pour la distribution de dividendes ou boni de liquidation ou pour le paiement de tout
prix de rachat ou toute autre forme de distribution sur les Parts Sociales. La Réserve Prime d’Emission peut étre distribuée
ou remboursée a tout moment sur décision du Conseil de Gérance. Sauf a ce que les Associés en aient décidé autrement,
la Prime d’Emission restera attachée aux Parts Sociales émises avec cette Prime d’Emission.

Art. 9. Indivisibilité. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, puisque seul un propriétaire par Part Sociale
est admis. Les copropriétaires doivent nommer une seule personne pour les représenter envers la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales.

10.1. En cas d’Associé Unique, les Parts Sociales détenues par I'’Associé Unique sont librement cessibles a des tiers.

10.2. En cas de pluralité d’Associés, la cession des Parts Sociales entre Associés est libre et a des non-Associés est
soumise a |'approbation préalable de I'assemblée générale des Associés représentant au moins les trois quarts du capital
social de la Société.

10.3. Un registre d’Associés sera conservé au siege social de la Société en conformité avec les dispositions de la Loi
et pourra étre consulté par chaque Associé qui le demande.

Chapitre lll. Gérance

Art. 11. Général.

11.1. La Société est gérée par un Conseil de Gérance (ci-aprés le «Conseil de Gérancey) composé d’au moins deux
(2) membres (chacun, un «Gérant») pouvant étre divisé en un ou plusieurs Gérant(s) A et un ou plusieurs Gérant(s) B,
qui ne sont pas nécessairement Associés. Les décisions du Conseil de Gérance seront prises collectivement.
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11.2. Les Gérants seront nommeés par une décision de I'assemblée générale des Associés adoptée en conformité avec
les Articles 18 a 20.

11.3. Les Gérants sont nommés pour une durée illimitée et restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
nommés. lls sont rééligibles.

11.4. Un Gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
Associés.

11.5. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de Gérant au sein du Conseil de Gérance, pour cause de déces,
retraite ou autre, les Gérants restants doivent désigner un ou plusieurs successeurs pour palier ces postes vacants jusqu’a
la prochaine assemblée des Associés.

11.6. La Société pourra rembourser aux Gérants les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur
mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions
du Conseil de Gérance.

Art. 12. Modalités procédurales du Conseil de Gérance.

12.1. Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des
réunions du Conseil de Gérance et des Associés.

12.2. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant ou du secrétaire au lieu indiqué dans la con-
vocation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial), par e-
mail, par télégramme, par télex ou par fax a chacun des Gérants suffisamment a I'avance de chaque réunion du Conseil
de Gérance. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque Gérant donné par écrit, par fax, par
telegram, par e-mail ou par lettre. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et
lieux indiqués dans I'emploi du temps préalablement adopté par une décision du Conseil de Gérance. Tout effort rai-
sonnable sera fait pour que chaque Gérant obtienne suffisamment a I'avance de chaque réunion du Conseil de Gérance
une copie des documents et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

12.3. Chaque Gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant par écrit ou par
fax, par e-mail, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L’utilisation d’équipement pour conférences vidéo
et conférences téléphoniques est autorisée et les Gérants utilisant ces technologies sont présumés étre présents et seront
autorisés a voter par vidéo ou par téléphone. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre exprimés par écrit ou par
fax, par e-mail, par télégramme, par télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par écrit.

12.4. Des résolutions écrites du Conseil de Gérance peuvent étre valablement prise si elles sont approuvées par écrit
et signées par tous les Gérants. Une telle approbation pourra étre donnée dans un seul ou dans plusieurs documents
séparés.

12.5. Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des Gérants
est présente ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, avec au moins un Gérant A et un Gérant B présents
ou représentés s’ils ont été nommés.

12.6. Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion. La voix
du président du Conseil de Gérance sera prépondérante en cas de partage des voix.

Art. 13. Procés-verbaux du Conseil de Gérance.

13.1. Les résolutions du Conseil de Gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par tous les
Gérants présents ou représentés.

13.2. Alternativement, les procés-verbaux seront signés par le président de séance au nom et pour le compte de tous
les Gérants présents ou représentés a condition que chacun des Gérants présents ou représentés ait accepté cette
procédure. Dans ce cas, une liste de présence qui restera annexée au procés-verbal de séance, sera signée par le président
ainsi que par tous les Gérants présents lors de la réunion du Conseil de Gérance. Les copies et extraits de ces proces-
verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par le président de la réunion, par le secrétaire
ou par deux Gérants, comprenant un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour effectuer tous les actes et opérations entrant
dans I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou les Statuts a
'assemblée générale des Associés, tombent sous la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 15. Délégation.

15.1. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommeés, peuvent déléguer leurs
pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

15.2. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, déterminent les responsabilités et la rémunération
quelconque (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 16. Pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants, comprenant au moins
un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommeés, par la signature unique ou conjointe de toute personne a laquelle un
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tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil de Gérance ou par deux Gérants, comprenant au moins un
Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommeés.

Art. 17. Responsabilité des Gérants.

17.1. Tout Gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; en tant que mandataire social, il est seulement responsable pour I'exécution
de son mandat.

17.2. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécutants et administrateurs, contre les dépenses,
dommages, compensations et codts raisonnablement supportés par lui en rapport avec toute action, procés ou poursuites
dont il est partie en raison de sa personne ou en tant que Gérant, ou, a la demande de la Société, ou de toute autre
société dont la Société est Associé ou créancier et pour lequel il n’est pas en droit d’étre indemnisé, a I'exception des
affaires pour lesquelles une court le juge dans le cadre d’une telle action, procés ou poursuites, responsable de négligence
grave ou d’inconduite; dans le cadre d’un accord transactionnel ou de toute autre procédure ou une court n’intervient
pas, I'indemnisation doit étre fournie uniquement en liaison avec ces affaires couvertes par cet accord transactionnel ou
par toute autre forme d’accord entre les parties, et seulement dans la mesure ou la Société se voit confirmer par son
conseiller juridique que la personne qui doit &tre indemnisée n’a pas commis une négligence grave ou une inconduite. Le
droit d'indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il pourrait avoir droit.

Chapitre IV. Assemblée général des associés

Art. 18. Pouvoirs des 'assemblée général des Associé(s) - Votes.

18.1. L’assemblée générale des Associés est autorisée, en particulier, a modifier les Statuts, a changer la nationalité de
la Société et a augmenter les engagements des Associés.

18.2. Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.
Chaque Associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des Parts Sociales détenues par lui.

18.3. En cas d’Associé unique détenant toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale
des Associés et ses décisions sont enregistrés dans des procés-verbaux ou retranscrit par écrit.
Art. 19. Tenue des Assemblées Générales.

19.1. Les Assemblées Générales des Associés sont convoquées par le Conseil de Gérance ou par tout Gérant. De
telles assemblées doivent étre convoquées si les Associés représentant plus que cinquante pour cent du capital social de
la Société le requierent.

19.2. La tenue des assemblées générale n’est pas obligatoire si le nombre des Associés n’excéde pas vingt-cing. Dans
ce cas, chaque Associés recoit le texte précis des résolutions ou décision a adopter et donne son vote par écrit.

19.3. Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre soumis pour appro-
bation aux Associés qui doivent également voter spécifiquement sur la décharge a donner au Conseil de Gérance.
Art. 20. Quorum et majorités.

20.1. Sous réserve des Articles 20.2 a 20.3, les décisions collectives sont seulement valablement prises dans la mesure
ou les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Si ce nombre n’est pas atteint a la premiére
réunion ou premiére consultation écrite, les Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recom-
mandée et, sous réserve des Articles 20.2 a 20.3, les décisions sont adoptées par une majorité de suffrages, par rapport
a la portion de capital représenté.

20.2. Les résolutions modifiant les Statuts pourront seulement é&tre adoptées a la majorité en nombre des associés
détenant au moins les trois quart du capital social de la Société.

20.3. Toutefois, la nationalité de la Société pourra étre modifiée et les engagements des ses Associés augmentés
seulement a 'unanimité des Associés et conformément a toute autre exigence légale.

Chapitre V. Exercice social

Art. 21. Exercice social.
21.1. L'exercice social de la Société commence le 1 avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

21.2. A la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le Conseil
de Gérance dresse un inventaire indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société.

21.3. Chaque Associé pourra examiner I'inventaire susmentionné et le bilan au siége social de la Société.

Art. 22, Affectation des bénéfices.
22.1. Réserve légale

Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués a la réserve requise par la Loi. Ces allocations
cesseront d’étre obligatoires des que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital social
souscrit de la Société.

22.2. Bénéfice Disponible
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Chaque Part Sociale donne droit au paiement de dividendes dans la mesure ot la Société a suffisamment de sommes
disponibles a distribuer incluant entre autres le bénéfice a la fin de chaque exercice social (ou, en cas de dividendes
intérimaires, a la fin de la période se terminant immédiatement avant la décision de payer de tels dividendes) plus tous
les bénéfices reportés et toutes les sommes tirées des réserves qui sont disponibles a ce titre (par conséquent, incluant
la Réserve Prime d’Emission) moins les pertes reportées et les sommes a allouer a une réserve en conformité avec la Loi
et les Statuts.

22.3. Dividendes
22.3.1. Distribution d’un dividende annuel

A la fin de chaque exercice social et suivant I'approbation des comptes annuels par les Associés en conformité avec la
Loi, les Associés peuvent décider de distribuer un dividende annuel en conformité avec la Loi.

22.3.2. Distribution d’un dividende intérimaire

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués par le Conseil de Gérance en conformité avec la Loi et a condition
que le Conseil de Gérance ait préalablement pris toute mesure nécessaire pour s’assurer de I'existence de bénéfice
distribuable au sens de la Loi. Chaque Gérant de la Société pourra convoquer un conseil de gérance pour décider d’'une
telle distribution.

22.3.3. Distribution de réserves et de résultat reporté

En plus du dividende annuel, les Associés peuvent décider a tout moment durant I'exercice social de distribuer tout
ou partie des réserves disponibles et/ou des résultats reportés telles que montrées dans les derniers comptes annuels
qui ont été approuvés par les Associés en conformité avec la Loi, dans la mesure ou ces réserves n’ont pas été réduits
par les pertes reportées et/ou la perte réalisée depuis le dernier exercice social pour lequel de tels comptes annuels ont
été approuvés. Afin d’éviter tout doute, il est précisé que les Associés ont le droit de procéder a une distribution de tout
ou partie des réserves disponibles et/ou des résultats reportés alors méme que les comptes annuels du dernier exercice
cléturé n'ont pas encore été approuvés a condition que (i) les comptes annuels de I'exercice précédent ait été approuvés
et que (i) une situation intérimaire ait été fournie aux Associés afin de leur permettre de vérifier I'existence de réserves
et de résultats reportés distribuables.

22.3.4. Distribution en nature

Le Conseil de Gérance pourra décider, sous réserve du consentement de chaque Associé, de procéder a une distri-
bution en nature au lieu de liquidités. Dans un tel cas, la distribution en nature devra étre faite a la valeur attribuée a ces
actifs. Si ces actifs sont soumis a des restrictions pour toute distribution ou toute cession subséquente (incluant, pour
éviter tout doute, toutes restrictions |égales et/ou contractuelles), le Conseil de Gérance prendra en compte ces res-
trictions dans la détermination de la valeur des actifs distribués.

Chapitre VL. Liquidation

Art. 23. Causes de dissolution. La Société ne doit pas étre dissoute pour cause de décés, suspension des droits civiques,
insolvabilité ou faillite de I’Associé Unique ou d’un des Associés.

Art. 24. Liquidation.

24.1. La Société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une résolution des Associés prise dans les formes
requises par 'Article 20.

24.2. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par
I'assemblée générale des Associés décidant la dissolution, laquelle déterminera en outre leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Pour tous les points non réglés dans les Statuts, les parties se référent et se soumettent a la
Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 mars 2015.
Souscription - Libération

Ensuite, MEIF Luxembourg Holdings S.a r.l,, prénommée, déclare avoir souscrit et libéré les douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales du capital social au moyen d’un versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cing
cents Euro (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société.

Décisions de I'associé unique

Et aussitot apreés la constitution de la Société, I’Associé Unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme Membre du Conseil de Gérance de la Société pour une durée
indéterminée:
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- Mme. Rosa Villalobos, employée, née le 5 juillet 1972 a Barcelone (Espagne), résidente professionnellement a 46,

Place Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

- M. Mickael Nebot, employé, né le 28 mars 1973 a Neuilly-sur-Seine (France), résident professionnellement a 41,
Avenue George V, 75008 Paris (France);

- M. Christopher Frost, employé, né le 14 juin 1969 a Richmond (Royaume Uni), résident professionnellement a 28,
Ropemaker Street, EC2Y 9HD London (Royaume Uni).

2. Le siége social de la Société est établi au 46, Place Guillaume Il, L-1648 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a charge a raison de cette assemblée générale extraordinaire est estimé a environ mille cing cents euros
(EUR 1.500,-).

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, le mandataire a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: Remy, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 12 juin 2014. Relation: EAC/2014/8199. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME

Référence de publication: 2014083969/546.

(140099139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2014.

Royal S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 4.300.000,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 144.550.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03/06/2014. Signature.
Référence de publication: 2014081096/10.

(140095587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Telos S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 182.104.

EXTRAIT

Il résulte de la décision du conseil d’'administration tenu en date du 23 mai 2014 que le siege de la société est transféré
du 42-44, avenue de la gare L-1610 Luxembourg au 50, rue Charles Martel L-2134 Luxembourg a compter du 1 " juin
2014.

Les administrateurs mentionnés ci-dessous résident professionnellement au 50, rue Charles Martel 1 ¢ étage L-2134
Luxembourg:

- Claude ZIMMER

- Hendrik H.J. (Rob) KEMMERLING

- Rob SONNENSCHEIN

Extrait sincére et conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2014082673/18.
(140097549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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Ravago Production S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2240 Luxembourg, 16, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 136.281.

Les comptes statutaires au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014081101/10.
(140095853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Polo Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Taurus Euro Retail Il GP S.ar.l.).
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 180.379.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juin 2014.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2014082524/12.
(140096913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

AE Lux HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,02.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 181.614.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé d’élire, en date du 11 juin 2014, Thomas GéBmann, demeurant professionnel-
lement au 105 Holderlinweg, 3728 Esslingen (Allemagne), en tant que gérant supplémentaire de la Société et pour une
durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AE Lux HoldCo S.ar.l.
Référence de publication: 2014082049/14.
(140097312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Peakside Blueprint S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 170.414.

En date du 8 Juin 2014 I'associé unique de la Société a pris les décisions suivantes:
- Démission de Gérald Welvaert de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;
- Démission de Jean-Jacques Josset de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Declan Michael McGrath, né le 20 Décembre 1975 a Limerick, Irlande et résidant professionnellement
au 18-20 rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Karol Maziukiewicz, né le 10 Mars 1977 a Elk, Pologne, et résidant professionnellement au 18-20 rue
Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Référence de publication: 2014082518/18.
(140097431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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Ravago S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 16, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 88.948.

Les comptes statutaires au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2014081104/10.
(140095876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2014.

Alianza Iberian Private Equity (Luxembourg-Five) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.742.

Les comptes annuels au 31 décembre 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2014082058/11.
(140097655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.

Fisch Fund Services AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 51.063.

Auszug aus der jdhrlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 24. April 2014

Vorzunehmende Anderungen im Handelsregister
Der Verwaltungsrat beschlieft, dass:

- Der Verwaltungsrat, Frau Angela Eder, Herr Dr.Pius Fisch und Herr Frédéric Wagner, wurde bis zur nichsten
Hauptversammlung im Jahr 2017 erneut benannt

- PricewaterhouseCoopers société coopérative, ansissig 400, route d’Esch, L-1471 Luxemburg, wurde als Wirt-
schaftspriifer (réviseur d’entreprises agréé) der Gesellschaft fiir das am 31. Dezember 2014 endende Geschiftsjahr erneut
benannt.

Référence de publication: 2014081560/15.

(140096283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2014.

Peakside Polonia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 18-20, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 164.019.

En date du 8 Juin 2014 I'associé unique de la Société a pris les décisions suivantes:
- Démission de Gérald Welvaert de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;
- Démission de Jean-Jacques Josset de son poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Declan Michael McGrath, né le 20 Décembre 1975 a Limerick, Irlande et résidant professionnellement
au 18-20 rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014;

- Election de M. Karol Maziukiewicz, né le 10 Mars 1977 a Elk, Pologne, et résidant professionnellement au 18-20 rue
Edward Steichen L-2540 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 8 Juin 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2014082519/18.
(140097386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2014.
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GETOBA, Groupement d’études techniques organisation en béton armé, Société Anonyme.
Siége social: L-3501 Dudelange, 35, rue Aloyse Kayser.
R.C.S. Luxembourg B 187.802.

STATUTS

L’an deux mille quatorze, le trois juin.

Par devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg);

A COMPARU:

Monsieur Roger GUILLAUME, employé privé, né a Metz (F), le 14 février 1952, demeurant a F-57530 Bazoncourt, 21,
Rue Basse (France), ici représenté par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son adresse professionnelle a Junglinster,
3, route de Luxembourg, en vertu d’une procuration lui substituée, laquelle aprés avoir été signée «ne varietury par le
mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes.

Lequel comparant a, par son mandataire, arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme a constituer:
Titre |1 € . - Dénomination - Durée - Objet - Siége social

Art. 1" . |l est formé par les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées,
une société anonyme, sous la dénomination de «GETOBAY, en développé «Groupement d’études techniques organisation
en béton arméy (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet le développement, la conception, la gestion, la planification, la coordination de tout
projet lié aux travaux de constructions.

L’activité de maitrise d’oeuvre et d’étude de structure de batiment pourra étre effectuée.
Cet objet peut étre réalisé tant sur le plan national qu’international.

La Société pourra aussi réaliser toutes transactions et opérations de nature a promouvoir et faciliter directement ou
indirectement son activité principale.

La société pourra également procéder a la vente, I'échange, la gestion et la mise en valeur de tous immeubles, parties
d’immeubles, droits immobiliers et accessoires, situes dans le Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que
'accomplissement de toutes opérations généralement quelconques, mobilieres, commerciales, financiéres qui se rappor-
tent directement ou indirectement a son objet.

La société a en outre pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniére des valeurs
immobiliéres et mobilieres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Art. 4. Le siége social est établi dans la Commune de Dudelange, (Grand-Duché de Luxembourg).

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la Société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la Société pourra é&tre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée.
Titre Il. - Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,-EUR), représenté par trente et un mille (31.000)
actions d’une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.
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Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut é&tre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de 'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter |'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Titre Ill. - Assemblées générales des actionnaires

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit
a Luxembourg qui sera fixé dans l'avis de convocation, le 3 ¢M vendredi du mois de juin 4 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un proces verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Titre IV. - Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs peuvent étre de catégorie A ou de catégorie B.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de 'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.
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Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
I’avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence |'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’'administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a ’assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, &tre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs dont obli-
gatoirement celle de I'administrateur délégué ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils

pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration. Lorsque le conseil d’administration est composé
d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.
Titre V. - Surveillance de la société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera le commissaires aux comptes et détermi-
nera la rémunération et la durée de sa fonction qui ne pourra excéder six (6) années.
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Titre VL. - Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
Titre VIL. - Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Titre VIII. - Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

Titre IX. - Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2014.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2015.
3) Exceptionnellement le premier administrateur délégué sera nommé dans 'assemblée générale qui suit les statuts.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les actions ont été souscrites comme suit:

Actionnaire Nombre Montant
d’actions libéré

en EUR

1.- Monsieur Roger GUILLAUME, préqualifié . ... ....... .. . i 31000 31.000
Total . o e e e e 31000 31.000

Toutes les actions ont été libérées a concurrence de cent pour cent (100%) par le souscripteur prédit moyennant un
versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés-a-présent a la
libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expres-
sément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a Iarticle 26 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de 1.200,-EUR.

Résolutions prises par les actionnaires
Le comparant, pré-désigné et représenté comme dit ci-avant, représentant I'intégralité du capital social souscrit, s’est
réuni en assemblée générale extraordinaire et a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3), et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2.- Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Roger GUILLAUME, employé privé, né a Metz (F), le 14 février 1952, demeurant a F-57530 Bazoncourt,
21, Rue Basse (France)

- Madame Véronique GUILLAUME, née HOSY, employée privé, née a Metz (F), le 16 septembre 1963 demeurant a
F-57530 Bazoncourt, 21, Rue Basse (France)

- Madame Rebecca MOYEN, sans état, né a Woippy (F), le 14 juin 1983, demeurant a F-57245 Chesny, 1, Rue Principale
(France)
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3.- Monsieur Richard GAUTHROT, Commissaire aux comptes, né a Thionville, le 14 novembre 1960, demeurant a

L-1747 Luxembourg, 38, Op der Heed, est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes.

4.- Comme autorisé par le point 3 des dispositions transitoires, Monsieur Roger GUILLAUME, préqualifié, est nommé
Administrateur délégué.

5.- Les mandats des administrateurs, de 'administrateur délégué et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assem-
blée générale annuelle de 2017.

6.- L’adresse du siége social est établie a L-3501 Dudelange, 35, Rue Aloyse Kayser.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 5 juin 2014. Relation GRE/2014/2271. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 11 juin 2014.
Référence de publication: 2014084600/232.
(140100615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Kaymu Belarus S.C.Sp., Société en Commandite spéciale.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 187.784.
Excerpts of the Limited Partnership Agreement (the “Partnership Agreement”) of Jalapa Kaymu Belarus S.C.Sp., a Special Limited
Partnership, executed on 28 may 2014

1. Partners who are jointly and severally liable. Digital Services XVI (GP) S.a r.l., a private limited liability company
(société a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under number B 186.477 (the “General Partner”).

2. Name, Partnership’s Purpose, Registered Office, Business Year.

(i) Name

The special limited partnership shall have the name: “Kaymu Belarus S.C.Sp.” (the “Partnership”).

(i) Purpose

The purpose of the Partnership is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies, limited partnerships or other arrangements and in any other form of investment, the acquisition by purchase,
subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and
the administration, management, control and development of its portfolio in order to further the development, marketing
and provision of internet services through such domestic and foreign subsidiaries (e-commerce covering goods and
services of different kinds) and the provision of logistic services, digital services and all other services relating to the
aforementioned business.

The Partnership may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the Partnership.

The Partnership is entitled to pursue any and all activities which directly or indirectly serve its purpose. The Partnership
exercises any and all rights and obligations which pertain to any shares or interests in other companies.

(iii) Registered Office

The Partnership shall have its registered office at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

(iv) Business Year

The business year of the Partnership shall be the calendar year.

3. Designation of the manager and signatory powers. The management of the Partnership is incumbent upon the
General Partner.

The General Partner shall manage the Partnership on the basis of the provisions of the limited partnership agreement
and otherwise in the best interest of the Partnership. Any liability of the General Partner vis-a-vis the Partnership or its
Partners shall be limited to willful misconduct (dol) and gross negligence (négligence grave).

The Partnership is validly bound vis-a-vis third parties by the signature of the General Partner that represents it.

4. Date on which the Partnership commences and the date on which it ends. The Partnership commences as from 28
May 2014, for an indefinite term.
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Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Ausziige des Gesellschaftsvertrages (Limited Partnership Agreement) (der “Gesellschaftsvertrag”) der Kaymu Belarus S.C.Sp., einer
Partnerschaftsgesellschaft Luxemburger rechts (Special Limited Partnership), Abgeschlossen am 28. Mai 2014

1. Gesellschafter, die unmittelbar und gesamtschuldnerisch haften. Digital Services XVI (GP) S.a r.l., eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée), welche den Bestimmungen des Gesetzes des GroBherzogtums
Luxemburg unterliegt, mit Geschiftssitz in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen
im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der Nummer B
186.477 (die “Komplementirin”).

2. Name, Zweck der Gesellschaft, Sitz, Geschiftsjahr.

(i) Name

Die Gesellschaft heiBt: “Kaymu Belarus S.C.Sp.” (die “Gesellschaft”)
(i) Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeglicher Art an luxemburgischen und ausliandischen Gesell-
schaften sowie jede andere Form der Investition, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder
auf andere Weise sowie deren Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder in anderer Form, die Verwaltung, Kontrolle und
Entwicklung ihrer Beteiligungen im Hinblick auf die Entwicklung, das Marketing und die Erbringung von Internetdienst-
leistungen durch inlandische und auslindische Tochtergesellschaften (im Bereich E-Commerce beziiglich Waren und
Dienstleistungen jeglicher Art) sowie die Erbringung von Logistikdienstleistungen, Digitaldienstleistungen und allen an-
deren Dienstleistungen, die mit der zuvor genannten Geschiftstitigkeit im Zusammenhang stehen.

Die Gesellschaft kann des Weiteren fiir Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder
Rechte jeglicher Art hilt oder die der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehéren, Garantien geben, Sicher-
heiten einrdumen, Darlehen gewihren oder die Gesellschaften auf jede andere Weise unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann alle Tatigkeiten ausiiben, die direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen. Die Gesellschaft kann
jegliche Rechte und Pflichten in Bezug auf Beteiligungen an anderen Gesellschaften ausiiben.

(iii) Sitz

Der Sitz der Gesellschaft ist in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg.

(iv) Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr wird das Kalenderjahr sein.

3. Wahl des Geschiiftsfiihrers und Zeichnungsbefugnisse. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft obliegt der amtie-
renden Komplementirin.

Die Komplementirin wird die Gesellschaft auf Basis der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages oder in sonstiger
Weise bestméglich im Interesse der Gesellschaft fiihren. Jede Haftung der Komplementirin gegeniiber der Gesellschaft
wird auf Fille des Vorsatzes (dol) und der groben Fahrlassigkeit (négligence grave) beschrinkt.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift der Komplementirin, durch welche die Gesellschaft reprisentiert wird,
rechtskriftig gegeniiber Dritten verpflichtet.

4. Anfangund Enddatum der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird am 28. Mai 2014 fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Référence de publication: 2014084693/76.

(140100088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2014.

Secondary Opportunities SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investisse-
ment Spécialisé.

Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 165.589.

Les statuts coordonnés au 23 mai 2014 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch

Notaire
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