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LDV Management Il Aerium Opportunity | S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 100.050,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 115.979.

A titre informatif, veuillez noter que Monsieur Antoine Lam-Chok, membre du conseil de surveillance de la Société,
réside désormais professionnellement au 6A, route de Treéves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Veuillez noter également que Monsieur Jacques Ruimy, membre du conseil de surveillance de la Société, réside dé-
sormais professionnellement au 123, avenue des Champs Elysées, 75 008 Paris, France.

Traduction pour les besoins de I’enregistrement
For your information, please note that Mr. Antoine Lam-Chok, member of the supervisory board of the Company,

now professionally resides at 6A, route de Treéves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Please note also that Mr. Jacques Ruimy, member of the supervisory board of the Company, now professionally resides
at 123, avenue des Champs Elysées, 75 008 Paris, France.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013136918/18.
(130166416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2013.

Meccarillos France, Société Anonyme.

Capital social: EUR 129.052,00.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 38.998.

EXTRAIT

Les résolutions suivantes one été adoptées par les associés en date du 24 septembre 2013:

1. Avec effet immédiat, la démission de M. Luis SANCHEZ-HARGUINDEY PARDO DE VERA, en sa qualité d’admi-
nistrateur, a été acceptée.

2. Subséquemment, M. Manuel SANDOVAL PEREZ, né le 5 Juillet 1960 a Sagunto, avec adresse C/Acuarela 7, E-28905,
Getafe, Espagne a été nommé administrateur de la société. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée appelée a statuer
sur les comptes arrétés au 30 septembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 30 septembre 2013.

Référence de publication: 2013137497/18.

(130167270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2013.

Meccarillos Suisse, Société Anonyme.

Capital social: EUR 894.050,00.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 38.999.

EXTRAIT

Les résolutions suivantes ont été adoptées par les associés en date du 24 septembre 2013:

1. Avec effet immédiat, la démission de M. Luis SANCHEZ-HARGUINDEY PARDO DE VERA, en sa qualité d’admi-
nistrateur, a été acceptée.

2. Subséquemment, M. Manuel SANDOVAL PEREZ, né le 5 Juillet 1960 a Sagunto, avec adresse C/Acuarela 7, E-28905,
Getafe, Espagne a été nommé administrateur de la société. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée appelée a statuer
sur les comptes arrétés au 30 septembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 30 septembre 2013.

Référence de publication: 2013137498/18.

(130167269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2013.
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International Campus Frankfurt Mainzerstrasse S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 180.595.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-third of August.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

International Campus Student Housing | S.C.A., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, having its registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg in relation to which the process of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is
pending,

here represented by Marjorie ANDRE, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg on August 21 5¢, 2013.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "International Campus Frankfurt Mainzerstrasse S.a r.." (the Company).
The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10 !, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and
these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500), represented by one thousand and
two hundred and fifty (1,250) shares in registered form, having a nominal value of ten euro (EUR 10) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager or, if
shareholders have appointed different classes of managers, by the joint signature of any class A manager and any class B
manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote. 11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital.

If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to
a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of the votes
cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2 The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1 Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.
17.2 Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3 Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4 All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
of 2013.

Subscription and Payment

International Campus Student Housing | S.C.A., represented as stated above, subscribes for one thousand and two
hundred and fifty (1,250) shares in registered form, having a nominal value of ten euro (EUR 10) each, and agrees to pay
them in full by a contribution in cash of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, it sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as class A and class B managers of the Company for an unlimited period of time:

- Mr. Patrick Tangney, lawyer, born on 25 June 1969 in New-York (United States of America), with professional address
at EFT South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates), appointed as class A manager.

- Mr. Charbel Abou-Jaoude, engineer, born on 15 July 1962 in Beirut (Lebanon), with professional address at EFT South
Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates), appointed as class A manager.

- Mr. Horst Lieder, lawyer, born on 28 October 1954 in Munich (Germany), with professional address at Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Germany), appointed as class A manager.

- Mr. Rolf Engel, investor, born on 22 April 1959 in Augsburg (Germany), with professional address at Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Germany), appointed as class A manager.

- Mr. Roeland de Graaf, director, born on 23 December 1985 in Hilversum (Netherlands), with professional address
at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, appointed as class B
manager.

- Mrs. Valerie Pechon, director, born on 10 November 1975 in Caracas (Venezuela), with professional address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, appointed as class B manager.

2. The registered office of the Company is located at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.

The document having been read and translated to the appearing persons, the appearing persons signed together with
the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil treize, le vingt-trois ao(t.
Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

International Campus Student Housing | S.C.A.,,une société régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, dont
le siége social se situe a 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, dont I'inscription au Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg est en cours,

représentée par Marjorie ANDRE, Avocat, avec adresse professionnelle a 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg le 21 aoGt 2013.
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Apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 ¢".Dénomination. Le nom de la société est "International Campus Frankfurt Mainzerstrasse S.a r.L." (la Société).
La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 |l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées, ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par mille deux cent cinquante
(1.250) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
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6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
6.3 Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4 Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5 Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.7 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement &tre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A et un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition que si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle d’un quelconque gérant
ou si les associés ont nommé différentes classes de gérants, les signatures conjointes d’un gérant de classe A et d’'un
gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.
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Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote (i) Les associés peuvent &tre convoqués aux Assemblées
Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer une Assemblée Générale a la demande des associés re-
présentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(i) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ot le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1 L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2 Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
des gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.
13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes doivent é&tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par '’Assemblée Générale annuelle.
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Art. 14. Commiissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1 Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas prévus
par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rému-
nération et la durée de leur mandat.

14.2 Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
amoins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués exceédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent é&tre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2013.

Souscription et Libération

International Campus Student Housing | S.C.A., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a mille deux
cent cinquante (1.250) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune, et
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).
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Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éléevent approximativement a mille quatre cents euros (EUR 1.400).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe A et classe B de la Société pour une durée
indéterminée:

- Mr. Patrick Tangney, avocat, né le 25 juin 1969 a New-York (Etats-Unis d’Amérique), avec adresse professionnelle
a EFT South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Charbel Abou-Jaocude, ingenieur, né le 15 juillet 1962 a Beirut (Liban), avec adresse professionnelle a EFT South
Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Horst Lieder, avocat, né le 28 octobre 1954 a Munich (Allemagne), avec adresse professionnelle a Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Allemagne), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Rolf Engel, consultant, né le 22 avril 1959 a Augsburg (Allemagne), avec adresse professionnelle a Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Allemagne), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Roeland de Graaf, administrateur, né le 23 décembre 1985, a Hilversum (Pays-Bas), avec adresse professionnelle
a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, nommé en tant que
gérant B.

- Mme Valérie Pechon, administratrice, née le 10 novembre 1975, a Caracas (Venezuela), avec adresse professionnelle
a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, nommé en tant que
gérant B.

2. Le siége social de la Société est établi au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand
Duché du Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux mandataires de la partie comparante, connus du notaire par noms,
prénoms usuels, état et demeure, ils ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: M. André et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 aolt 2013. Relation: LAC/2013/39487. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 7 octobre 2013.
Référence de publication: 2013140623/527.
(130171052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Tootsie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-8361 Goetzingen, 1, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 82.511.

En vertu d’une cession sous seing privé en date du 13 septembre 2013, Madame Sophie Kinnen demeurant a L-4698
Lasauvage, 122, rue Principale a cédé 124 parts sociales de la société Tootsie S.a.r.l. (société a responsabilité limitée
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 82.511) a Monsieur Laurent Gabriel
Levy demeurant a 75008 Paris, 20, avenue de Wagram.

Pour avis sincére et conforme
Référence de publication: 2013135746/13.
(130164915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2013.

C. RAL
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Elves S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.020,00.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 115.410.

Extrait des résolutions adoptées en date du 9 septembre 2013 lors de la réunion du Conseil d’Administration de la Société Elves
SA.

- Madame Noeleen GOES-FARRELL a démissionné de son mandant d’administrateur de la société avec effet au 31
juillet 2013;

- Monsieur Nicolas MILLE, né a Antony, France, le 8 février 1978, résidant professionnellement a 127, rue de Miih-
lenbach, L-2168 Luxembourg, a été coopté en tant qu’administrateur de la Société avec effet au 31 juillet 2013. Son mandat
prendra fin le 5 octobre 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Elves S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013133370/19.
(130162559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Bakery Technology 1, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7610 Larochette, 18, place Bleech.
R.C.S. Luxembourg B 180.571.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighteenth day of September-.
Before the undersigned, Me Henri Hellinckx, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Sarabel Bakery Investment S.a r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office
at 18, Place Bleech, L-7610 Larochette, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, whose professional address is at Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 17 September
2013.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated.

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Bakery Technology 1" (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Larochette, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.
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Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Il. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
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8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(i) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
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letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iiii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
IV. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

The balance sheet and profit and loss accounts must be approved within six (6) months following the end of the relevant
financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Shareholders’ Resolutions.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2013.

Subscription and Payment

Sarabel Bakery Investment S.a r.l., represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500)
shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by way of a
contribution in kind consisting in one receivable in an aggregate amount of twelve thousand five hundred euros (EUR
12,500) that Sarabel Bakery Investment S.a r.l. has against its beneficial owner, Mr Willem Adriaan Blijdorp, born on 19
October 1952 in de Noordoostelijke Polder, the Netherlands, residing at Résidence Azur, 16, rue Cantonale, 1898 St.
Gingolph, Switzerland (the Receivables).

The entirety of the contribution in kind of the Receivables from Sarabel B.V./S.4 r.l. to the Company is to be allocated
to the share capital account of the Company.

The entirety of the contribution in kind of the Receivable from Sarabel Bakery Investment S.d r.l. to the Company is
to be allocated to the share capital account of the Company.

The valuation of the Receivable is evidenced inter alia, by (i) the opening balance sheet of Sarabel Bakery Investment
S.a r.l. signed for approval by the management of Sarabel Bakery Investment S. r.l. (the Balance Sheet) and (ii) a contri-
bution certificate issued by the management of Sarabel Bakery Investment S.4 r.l. and acknowledged and approved by the
management of the Company, stating that:

1. Sarabel Bakery Investment S.4 r.l. is the legal and beneficial owner of the Receivable;
2. the Receivable is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

3. Sarabel Bakery Investment S.a r.l. is solely entitled to the Receivable and possesses the power to dispose of the
Receivable;

4. the Receivable is not encumbered with any pledge or usufruct, there exists no right to acquire any pledge or usufruct
on the Receivable and the Receivable is not subject to any attachment;

5. there exist neither pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand
that the Receivable be transferred to it;

6. according to the applicable law and respective articles of association or other organizational documents, as amended,
the Receivable is freely transferable;

7. all corporate, regulatory and other approvals for the execution, delivery and performance of the Receivable to the
Company, as the case may be, have been obtained or, in the case of Sarabel Bakery Investment S.a r.l., will be obtained
in a manner permitted by the laws of the jurisdiction in which Sarabel Bakery Investment S.d r.l. is registered;

8. based on generally accepted accounting principles, the value of the Receivable is at least equal to twelve thousand
five hundred euros (EUR 12,500) as shown by the opening balance sheet of Sarabel Bakery Investment S.d r.l. and since
such valuation no material changes have occurred which would have depreciated the contribution made to the Company;
and

9. all formalities to transfer the legal ownership of the Receivable contributed to the Company have been or will be
accomplished by Sarabel Bakery Investment S.d r.l. and upon the contribution of the Receivable by Sarabel Bakery In-
vestment S.d r.l. to the Company, the Company will become the full owner of the Receivable."

Such contribution certificate and a copy of the Balance Sheet, after signature ne varietur by the authorized represen-
tative of the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the
registration authorities.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros (1,500.- EUR).

Resolutions of the sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as A managers of the Company for an undefinite period:

Andreas Capital Suxeskey S.A., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at
10-12, rue de Medernach, L-7619 Larochette, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Register of commerce
and companies under number B 43.522;

Mr Bastiaan Lodewijk Melchior Schreuders, manager, born on 12 December 1954 in Breda, the Netherlands, residing
at 9, Meescheck, L-6834 Biwer, Grand Duchy of Luxembourg.

The following person is appointed as B manager of the Company for an undefinite period:

Mr Willem Adriaan Blijdorp, manager, born on 19 October 1952 in de Noordoostelijke Polder, the Netherlands,
residing at Residence Azur 16, rue Cantonale,1898- St. Gingolph, Switzerland.

2. The registered office of the Company is located at 18, place Bleech, L-7610 Larochette, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.
After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix-huitiéme jour de septembre,
Pardevant le soussigné Me Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Sarabel Bakery Investment S.a r.l., une société régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe a 18, Place
Bleech L-7610 Larochette, Grand-Duché de Luxembourg,
représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 17 septembre 2013.

Aprés avoir été signées ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite
procuration restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est «Bakery Technology 1» (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Larochette, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette
méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
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ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition:
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
Il. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.
Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les

associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure
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(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition qu’un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a Pinitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de P'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.
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(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés- verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et de I'associé envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.
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16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent é&tre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.

Souscription et Libération

Sarabel Bakery Investment S.a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer
intégralement au moyen d’une contribution en nature consistant en une créance d’un montant global de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500), que Sarabel Bakery Investment S.a r.l. a sur son bénéficiaire effectif, M. Willem Adriaan Blijdorp,
né le 19 octobre 1952 a de Noordoostelijke Polder, Pays-Bas, résidant a Résidence Azur, 16, rue Cantonale, 1898 St.
Gingolph, Suisse (la Créance).

L’intégralité de la contribution en nature des Créances a la Société est affectée au compte du capital social de la Société.

L’estimation des Créances est prouvée inter alia par (i) le bilan d’ouverture signé par la gérance de Sarabel Bakery
Investment S.a r.l. (le Bilan) et (i) un certificat d’apport émis par la gérance de Sarabel Bakery Investment S.a r.l. et reconnu
et approuvé par la gérance de la Société, indiquant que: «

«
1. Sarabel Bakery Investment S.a r.l. est le propriétaire de la Créance;

2. la Créance est certaine, liquide et exigible en date due et sans déduction aucune;

3. Sarabel Bakery Investment S.a r.l. est le seul ayant-droit a la Créance et posséde le droit d’en disposer;

4. la Créance n ’est grevée d’aucun nantissement ou usufruit, il n ’existe aucun droit d’acquérir un nantissement ou un
usufruit sur la Créance et la Créance n’est soumise a aucun privilége;

5. il n’existe aucun droit de préemption, ni d’autre droit en vertu duquel une personne serait autorisée a demander
que la Créance lui soient cédée;

6. conformément au droit applicable et aux statuts respectifs ou autres documents sociaux, tels que modifiés, la
Créance est librement cessible;

7. toutes les approbations sociales, réglementaires ou autres requises pour I'exécution et la délivrance de la Créance
a la Société, le cas échéant, ont été obtenues ou, dans le cas de Sarabel Bakery Investment S.a r.l., seront obtenues d’une
maniére que les lois de la jurisdiction dans laquelle Sarabel Bakery Investment S.a r.l. est immatriculée autorisent;

8. sur base des principes comptables généralement acceptés, la valeur de la Créance est au moins égale a EUR 12.500,
comme le bilan intérimaire ci-joint I'indique et depuis cette évaluation, il n’y a pas eu de changements matériels qui auraient
déprécié I'apport fait a la Société;

9. toutes les formalités relatives a la cession de la propriété de la Créance apportée a la Société ont été ou seront
effectuées par Sarabel Bakery Investment S.a r.l. et dés I'apport de la Créance par Sarabel Bakery Investment S.ar.l. a la
Société, la Société deviendra propriétaire de plein droit de la Créance.»

Ce certificat et une copie du Bilan, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, resteront annexés au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éléevent approximativement a mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants A de la Société pour une durée indéterminée:

Andreas Capital Suxeskey S.A., une société régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe au 10-12,
rue de Medernach, L-7619 Larochette, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre du commerce et des sociétés,
sous le numéro B 43.522;

M. Bastiaan Lodewijk Melchior Schreuders, manager, né 12 décembre 1954 a Breda, Pays-Bas, résidant au 9, Meescheck,
L-6834 Biwer, Grand-Duché de Luxembourg.

La personne suivante est nommée en qualité de gérant B de la Société pour une durée indéterminée:

M. Willem Adriaan Blijdorp, manager, né le 19 octobre 1952 a de Noordoostelijke Polder, Pays-Bas, résidant a Rési-
dence Azur, 16, rue Cantonale, 1898 St. Gingolph, Suisse.

2. Le siége social de la Société est établi au 18, Place Bleech, L-7610 Larochette, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec la mandataire de la partie comparante.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 septembre 2013. Relation: LAC/2013/44025. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.
Luxembourg, le 3 octobre 2013.
Référence de publication: 2013139525/549.

(130170599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

RDC Offshore Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.025.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.525.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141502/10.
(130172425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Sarl Monteverde Energy Groupe, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.426.

Extrait des décisions prises par les associés en date du 26 aoiit 2013

1. Monsieur Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

2. Madame Katia CAMBON, administrateur de sociétés, née a Le Raincy (France), le 24 mai 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante de
catégorie B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour SARL MONTEVERDE ENERGY GROUPE
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013141540/16.
(130172843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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RS 2012 Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 8A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 171.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013141515/10.

(130172466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Pompjeeén Bous-Réimech-Stadbriedemes a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siége social: L-5521 Remich, 11, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg F 9.704.

STATUTEN
Kapitel I. Name, Sitz, Dauer, Zweck und Geschiftsjahr
Art. 1. Natur und Wesen. Die Vereinigung der Mitglieder ,,Pompjeeén Bous - Réimech - Stadbriedemes a.s.b.l.* setzt

sich zusammen aus den Mitgliedern

- des ,,Corps des Sapeurs Pompiers de la Commune de Bous", gegriindet am 20/07/2001, (oder kurz ,,S.P. Bous")
welcher hervorgegangen ist aus der Fusion des ,,Corps des Sapeurs-Pompiers Bous-Rolling-Assel”, gegriindet am
10/09/1905, (oder kurz ,,S.P. Bous-Rolling-Assel"), und des ,,Corps des Sapeurs-Pompiers Erpeldange”, gegriindet am
01/02/1906, (oder kurz ,,S-P. Erpeldange®)..

- des ,,Corps des Sapeurs-Pompiers de la Ville de Remich®, gegriindet am 24/02/1910, (oder kurz ,,S.P. Réimech").

- des ,,Service d’Incendie et de Sauvetage de la Commune de Stadtbredimus, gegriindet am 16/02/2008, (oder kurz
,»9.1.S. Stadbriedemes*), welcher hervorgegangen ist aus der Fusion des ,,Corps des Sapeurs-Pompiers Greiveldange®,
gegriindet am 15/09/1902, (oder kurz ,,S.P. Greiweldeng®), und des ,,Corps des Sapeurs-Pompiers de Stadtbredimus®,
gegriindet am 1894, (oder kurz ,,S-P. Stadbriedemes*).

Die Vereinigung trigt den Namen: ,,Pompjeedn Bous -Réimech-Stadbriedemes a.s.b.l.*“ oder kurz ,,Pompjeedn B-R-S*.

Die ,,Pompjeedn B-R-5* ist eine Kérperschaft ohne Gewinnzweck gemaB des Gesetzes vom 21. April 1928. Sie nehmen
ihre Aktivitaten offiziell am 01/01/2013 auf.

Sie gehort tber ihren Regionalverband der ,Fédération Nationale des Corps des Sapeurs-Pompiers* (oder kurz
»F.N.S.P.“) an und unterliegt allen Gesetzen sowie groBherzoglichen und ministeriellen Reglementen betreffend das
Feuerlosch- und Rettungswesen (oder kurz ,,Gesetze und Reglemente*) Sie steht freiwillig, ehrenamtlich und autonom
im Dienst der Gemeinden und ihrer Biirger.

Art. 2. Sitz. Der Sitz der ,,Pompjeedn B-R-S* ist im gemeinsamen Einsatzzentrum. Bis zur Fertigstellung dieses, ge-
meinsamen, Einsatzzentrums ist der Sitz im ,,Centre de Secours" in Remich, rue Dicks 11.

Art. 3. Dauer. Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt. Die Zahl der aktiven Mitglieder soll 27 nicht unterschreiten.
Art. 4. Aufgaben. Die Aufgabe der "Pompjeein B-R-S" ist die geordnete Hilfeleistung bei Krankheiten, Notfillen, Bran-
den und sonstigen Notstianden, bei welchen die Sicherheit von Personen, Tieren oder Giiter in Gefahr sind.

Zur Erfiillung dieser Aufgabe dient:

a) die theoretische und praktische Ausbildung der aktiven Mitglieder auf lokaler, kantonaler, regionaler und nationaler
Ebene,

b) die Fortbildung an der Nationalen Zivilschutzschule,

c) die Fortbildung an der Nationalen Feuerwehrschule,

d) die Anregung der Mitglieder zur Hilfsbereitschaft,

e) die Aufrechterhaltung einer Jugendfeuerwehr,

f) die Forderung der Kameradschaft unter den Mitgliedern,

g) das aktive Mitwirken bei weltlichen und kirchlichen Anlassen.

Die "Pompjeein B-R-S" kénnen alle, zu ihrem Geschiftszweck nétigen Titigkeiten und Akte ausfiihren.
Die Vereinigung ist politisch und ideologisch neutral.

Art. 5. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31. Dezember desselben
Jahres.
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Kapitel II. Mitglieder

Art. 6. Mitgliedschaft. Die ,,Pompjeeén B-R-S bestehen aus:
- aktiven Mitgliedern

- inaktiven Mitgliedern

- Ehrenmitgliedern

Die Zahl samtlicher Mitgliederarten ist unbegrenzt. Die Anzahl der aktiven Mitglieder soll jedoch - gemaB Artikel 3 -
nie unter 27 sinken.

Art. 7. aktive Mitgliedschaft.

a) Aktives Mitglied kann jeder unbescholtene Biirger, beiderlei Geschlechtes, im Alter von 16 bis 65 Jahren werden.
Jedes aufzunehmende aktive Mitglied muss ein schriftliches Aufnahmegesuch einreichen. Ein Auszug aus dem Strafregister
ist vorzulegen. Der Inhalt dieses Auszugs ist von den Vorstandsmitgliedern streng vertraulich zu behandeln. Eine eventuelle
Ablehnung ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

b) Die Aufnahme erfolgt durch den Vorstand. Ob die Distanz Wohnsitz - Einsatzzentrum binnen einer zulassigen
Zeitspanne liegt, entscheidet der Vorstand.

c) Das Mindestalter ist 16 Jahre. Fir Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr ist eine schriftliche Zustimmung der Eltern
oder der Erziehungsberechtigten erfordert.

d) Die aktive Dienstzeit erlischt beim Erreichen der von den ,,Gesetze und Réglemente”, sowie von der ,F.N.S.P. "
festgelegten Altersgrenze. Der Vorstand entscheidet iiber Ausnahmen bei Altersiiberschreitung.

e) Falls eine Jugendfeuerwehr besteht, haben Jugendliche zwischen dem 8. und 16. Lebensjahr die Méglichkeit dieser
beizutreten, unter der Bedingung, dass die schriftliche Zustimmung der Eltern oder des Erziehungsberechtigten vorliegt.
Jugendliche, die sich in der Jugendfeuerwehr bewihrt haben, werden ab dem 16. Lebensjahr automatisch als aktives
Mitglied in die ,,Pompjeeén B-R-S* aufgenommen.

f) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Datum, an welchem die persénliche Matrikelnummer seitens der ,,Administration
des Sevices de Secours* (oder kurz ,,A.S.S.“), sowie die Stammlistennummer der ,,F.N.S.P.“ zugeteilt wird.

g) Jedes neu aufgenommene aktive Mitglied muss sich einer Probezeit von einem Jahr unterziehen. Nach der Probezeit
entscheidet der Vorstand in geheimer Wahl tber die Aufnahme.

h) Jedes neue Mitglied muss alle Ausbildungen und Lehrginge gemil3 den Reglementen der ,,F.N.S.P.*, sowie gemal3
aller ,,Gesetze und Reglemente®, fristgerecht absolvieren.

i) Stimmberechtigt ist jedes aktive oder inaktive Mitglied ab vollendetem 16. Lebensjahr.

j) Jedes aktive Mitglied libernimmt freiwillig folgende Rechte und Verpflichtungen:

- Die Statuten zu achten, sowie den Verpflichtungen stets diszipliniert nachzukommen.

- Die im Rahmen der Statuten und Reglemente gegebenen Anordnungen genau zu befolgen.

- Bei der Gestaltung des Geschehens mitzuwirken und das Recht, in eigener Sache gehért zu werden.

- RegelmiBig und piinktlich an allen Einberufungen, wie Ausbildungskursen, Ubungen, Versammlungen und festlichen
Anlissen aktiv teilzunehmen, sowie bei Einsitzen oder sonstigen Hilfeleistungen schnellstens anzutreten.

- RegelmidBig Bereitschaftsdienst im Feuerwehrwesen zu verrichten, oder aktiv am Feuerwehrwesen teilzunehmen.

- Disziplin und Gehorsam gegeniiber den Vorgesetzten und Respekt gegeniiber den Vorgesetzten und den Mann-
schaftskameraden.

- Sie erfiillen alle ihre Pflichten auf freiwilliger Basis. Sie versagen sich, auf die Dauer ihrer Mitgliedschaft, irgendeinen
Schadenersatz oder eine Schadenersatzklage gegen einen Vorgesetzten im Zusammenhang mit der Ausfiihrung einer von
dieser angeordneten Dienstanweisung.

- Sie wirken durch ihr Auftreten, ihre Dienstbereitschaft und ihr titiges Miteingreifen bei allen Dienstangelegenheiten
auf bereitwilligste Art, mit am Gedeihen und Ansehen der ,,Pompjeeén B-R-S*.

- Sich dem vom Innenministerium und der ,,A.S.S.“ vorgeschriebenen medizinischen Test zu unterziehen. Eine Nicht-
teilnahme kommt dem Ausschluss aus der ,,Pompjeeén B-R-S* gleich.

- Jedes Mitglied der ,Pompjeeén B-R-S* wird, ab vollendetem 15. Lebensjahr, automatisch effektives Mitglied der
»Mutuelle vun de Letzebuerger Pompjeeén®.

- Keine Auskiinfte tiber Aktivititen und Einsétze der ,,Pompjeeén B-R-S* an Drittpersonen weiterzugeben, miindlich
oder schriftlich. Dies gilt auch fiir soziale Netzwerke im Internet (z.b. ,,Facebook* etc.)

Art. 8. inaktive Mitgliedschaft. Inaktives Mitglied
a) wird jedes aktive Mitglied beim Erreichen der von den ,,Gesetze und Réglemente vorgesehenen Altersgrenze

b) kann jedes aktive Mitglied vor Erreichen der von den ,,Gesetze und Reglemente* vorgesehenen Altersgrenze werden,
wenn dasselbe wenigstens zehn Jahre aktiv war und aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht mehr in der Lage
ist seine Funktion(en) auszuiiben und aktiv Feuerwehrdienst teilzunehmen. Der Vorstand befindet iiber die Annahme des
Gesuches. Er kann auf der Beibringung eines drztlichen Attestes bestehen. Die inaktive Mitgliedschaft kann definitiv oder
voriibergehend sein.
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c) Der Vorstand entscheidet auch bei eventuell auftretenden Hartefillen.

d) Die inaktiven Mitglieder kdnnen weiterhin an allen Aktivititen der Vereinigung, auBerhalb des Einsatzwesens, teil-
nehmen, missen aber je nach Entscheidung des Vorstandes, eventuell einen finanziellen Beitrag leisten.

e) Inaktive Mitglieder sind simtlichen Verpflichtungen enthoben. Sie behalten ihren Grad als Titular-Gradierte. Er-
worbene Rechte auf Ehrenabzeichen, Veteranenzulage und Sterbegeld bleiben bewahrt

Art. 9. Ehrenmitgliedschaft. Ehrenmitglied kann jeder werden, der die ,,Pompjeeén B-R-S$“ in irgendeiner Weise un-
terstiitzt oder fordert. Ehrenmitglieder sind in der Generalversammlung nicht stimmberechtigt und haben kein Mitspra-
cherecht.

Art. 10. OrdnungsmaBnahmen. Bei VerstoBen gegen die Statuten und Reglemente der ,,Pompjeeén B-R-S*, den ,,Ge-
setze und Reglemente®, oder der ,,F.N.S.P.”“ kénnen folgende OrdnungsmaBnahmen ergriffen werden:

a) Verweis durch den., Chef de Corps*
b) Schriftlicher Verweis durch den Vorstand

c) Ausschluss aus den ,,Pompjeeén B-R-S* durch den Vorstand. Die Abstimmung erfolgt in einer geheimen Wahl. Der
Vorstand ist in diesem Fall nur beschlussfihig, wenn mindestens drei Viertel seiner Mitglieder anwesend sind.

d) der oder die ,,Chef de Corps®, ,,Chef de Corps-adjoint®, Vorstandsmitglieder, ,,Chef de Section®, Geritewarte und
»Jugendleiter” konnen von ihren Posten durch mehrheitlichen Vorstandsbeschluss enthoben werden, wenn sie gegen die
Statuten der ,,Pompjeeén B-R-S%, de ,,F.N.S.P.“ oder den ,,Gesetze und Reglemente* verstoBen, ihren Pflichten nicht
nachkommen oder diesen nicht gewachsen sind. Der Vorstand ist in diesem Fall nur beschlussfihig, wenn mindestens drei
Viertel seiner Mitglieder anwesend sind. Im Falle des ,,Chef de Corps* oder eines ,,Chef de Corps-adjoint*, muss zusatzlich
die Zustimmung der Gemeinderite der Gemeinden Bous und Stadtbredimus, sowie der Stadt Remich vorliegen

Gegen die OrdnungsmaBnahmen steht jedem aktiven und inaktiven Mitglied der ,Pompjeeén B-R-S* das Recht auf
Beschwerde zu. Diese muss spdtestens 2 Wochen nach Ausspruch der OrdnungsmaBnahme schriftlich beim Vorstand
eingebracht werden, welcher dann dariiber entscheidet. Die Entscheidung wird dem Beschwerdesteller schriftlich mit-
geteilt.

Art. 11. Erléschen der Mitgliedschaft. Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a) Ableben (Die Nachkommen eines verstorbenen Mitgliedes haben keinen Anspruch auf Aus- oder Riickzahlung aus
dem Vermogen der ,,Pompjeeén B-R-S*),

b) freiwilligen Austritt;
c) Ausschluss durch den Vorstand:

Der Ausschluss eines Mitglieds wird durch den Vorstand gemaB Artikel 10 c) mit einer zwei Drittel - Stimmenmehrheit
in folgenden Fillen vorgenommen; wenn ein Mitglied,

- schwerwiegend gegen Artikel 7 der gegenwirtigen Statuten verstoBen hat;

- durch eine Tat oder Nachlissigkeit seinem Ruf oder seiner personlichen Ehre, dem Ruf oder Ehre eines anderen
Mitglieds, oder dem Ruf oder Ehre der ,,Pompjeeén B-R-S* geschadet hat;

- die vom Vorstand festgelegte Anzahl der Beteiligungen an Ubungen, Ausmirschen und Veranstaltungen nicht erreicht.
- ohne begriindete Entschuldigung der Vorladung zum Verweis vor den Vorstand keine Folge leistet
- nicht am medizinischen Test teilgenommen hat.

d) mangelnde Aktivitit. Diejenigen Mitglieder welche wegen mangelnder Aktivitit abgemeldet werden, kénnen nicht
Mitglied der Vereinigung bleiben.

Vorschlagsrecht, ob und wann ein Mitglied abgemeldet wird, besitzt der ,,Chef de Corps*. Er muss allerdings die
Meinung der Vorstandsmitglieder hierzu anhéren.

Bei Austritt oder Ausschluss eines Mitgliedes besteht weder Anrecht auf Aus- oder Riickzahlung aus dem Vermégen
der ,Pompjeeén B-R-S*, noch Anspruch an irgendeinen finanziellen oder anderen Besitz der Vereinigung. Alle Anrechte
auf Ehrenzeichen, Veteranenzulage und Sterbegeld, sowie die effektive Mitgliedschaft in der ,,Mutuelle vun de Letzebuerger
Pompjeeén® gehen ebenfalls verloren.

Das austretende oder ausgeschlossene Mitglied ist verpflichtet, das zu seiner Verfiigung gestandene Eigentum der
,Pompjeeén B-R-$“ und des Einsatzzentrums unverziiglich und unvermittelt dem ,,Chef de Corps* der ,,Pompjeeén B-R-
S* oder dessen Stellvertreter auszuhindigen. Fiir etwaige boswillig verursachte Schiden muss es aufkommen.

Art. 12. Mitgliederbeitrag. Ob ein Mitgliederbeitrag erhoben wird entscheidet die Generalversammlung. Der Mitglie-
derbeitrag wird vom Vorstand vorgeschlagen und von der Generalversammlung bestitigt. Der Mitgliederbeitrag ist
innerhalb einer Frist von 6 Wochen ab der Generalversammlung zu zahlen.
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Kapitel Ill. Der Vorstand

Art. 13. Zusammensetzung. Die Leitung der Vereinigung geschieht durch den Vorstand, an dessen Spitze der Leiter
des Einsatzzentrums steht. Die Mitglieder des Vorstandes sind ausschlieBlich aktive Mitglieder der ,,Pompjeedn B-R-S*.
Dem Vorstand gehéren maximal 13 Personen an:

a) ein "Chef de Corps"

b) drei ,,Chef de Corps-adjoint*

c) ein ,,Sekretdr*

d) ein ,,Kassierer*

e) ein ,Jugendleiter®

f) sechs Beisitzende

Art. 13bis. Ubergangsbestimmungen. Die unter b) (,Chef de Corps-adjoint) des Art. 13 zitierten Posten werden
jeweils durch ein Mitglied der ,,S.P. ,Bous®, des ,S.I.S. Stadbriedemes* und der ,,S.P. Réimech* besetzt. Ist dies nicht
moglich, sei es durch das Fehlen geeignet qualifizierter oder williger Kandidaten, kann dieser Posten fiir 24 Monate ab
der Generalversammlung durch ein geeignet qualifiziertes Mitglied einer anderen der im Art. 1 genannten Griindungsve-
remigungen besetzt werden. Nach 24 Monaten wird dieser Posten wieder neu ausgeschrieben, wobei die Vereinigung
ohne Vertreter das Vorrecht auf den Posten hat. Die sechs Beisitzenden teilen sich zu gleichen Teilen auf die drei Griin-
dungsvereinigungen auf. Diese Ubergangsbestimmung gilt fiir 6 Jahre ab dem Datum der Aufnahme der Aktivititen laut
Art. 1 vorliegender Statuten

Art. 14. Emennung der Verantwortlichen.

- Die Ernennung des ,,Chef de Corps* sowie der,,Chef de Corps-adjoint* erfolgt gemiB den ,,Gesetze und Reglemente*
und den Reglementen der ,,F.N.S.P.“ und erfordern die Zustimmung der Gemeinderdte der Gemeinden Bous, Remich
und Stadtbredimus.

Die Reihenfolge der ,,Chef de Corps-adjoint* ergibt sich aus den jeweiligen Dienstjahren in dieser Funktion. Bei glei-
chem Dienstalter entscheidet das Wabhlresultat.

Nach jeweils 2 Jahren Dienstzeit werden der ,,Chef de Corps*, die ,,Chef de Corps-adjoint sowie die ,,Chef de Section*
in geheimer Abstimmung bestitigt; dies gelegentlich der in Kapitel 4 festgelegten Generalversammlung.

Art. 15. Befugnisse des Vorstandes. Der Vorstand ist das Organ, welches samtliche Aktivititen der Vereinigung orga-
nisiert. Er ist allein zustindig, die Finanzmittel der Vereinigung zu verwalten. Er hat die weitgehendsten Befugnisse zur
Fiihrung der Amtsgeschifte. Alles was nicht ausdriicklich durch vorliegende Statuten oder durch das Gesetz der Gene-
ralversammlung vorbehalten ist, gehért zu seinem Aufgabenbereich.

Der Vorstand hat zusitzlich folgende Kompetenzen:

- Erlassen, Abandern oder Annullieren von internen Reglementen, welche nicht zum Kompetenzbereich der “Gesetze
und Reglemente® und der ,,F.N.S. P.“ gehdren.

- Erteilen von allgemeinen oder speziellen Vollmachten, darunter Bankvollmachten an den ,,Kassierer* und eventuell
an andere Vorstandsmitglieder

- Festlegung seiner internen Aufgabenverteilung und Amter

- Einberufung von Mitgliederversammlungen

- Einberufung der Generalversammlung.

- Festlegung der Tagesordnung der Generalversammlung

- Aufstellen des Kassenberichtes

- Aufstellen des Tatigkeitsberichtes

- Samtlicher die Vereinigung betreffenden Schriftverkehr

- Der Vorstand kann beschlieBen, genau definierte Aufgaben, zeitlich begrenzt, an bestimmte Personen zu delegieren.
- Er kann Kommissionen einsetzen, denen jedoch mindestens ein Vorstandsmitglied angehéren muss

- Er kann Einzelpersonen als Berater oder Beobachter einsetzen

Alle Gerichtsverfahren werden im Namen der ,,Pompjeeén B-R-S* durch den Vorstand, vertreten durch den ,,Chef
de Corps* gefiihrt.

Die ,,Pompjeeén B-R-S* sind in allen Fillen durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Vorstandsmitgliedern gebun-
den, darunter obligatorisch die des ,,Chef de Corps®, oder, in dessen Verhinderungsfall, die seines Stellvertreters, (gemaB
Artikel 16)

Art. 16. ,,Chef de Corps‘ und seine Stellvertreter. Die Aufgaben des ,,Chef de Corps* sind:

a) die Leitung des Feuerschutz-, Rettungs-, Ausbildungs- und Ubungsdienstes;

b) der Vorsitz und die Leitung der Vorstandssitzungen und der Generalversammlung;

c) die Beurkundung mit dem ,,Sekretir, der Sitzungsberichte, der Korrespondenz und aller wichtigen Schriftstiicke;
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e) die Aufsicht liber statutenmiBigen Auftritt und vorschriftsmiBige Bekleidung der Mitglieder bei Ausgingen der
,,Pompjeeén B-R-S*,

f) die Beratung der Gemeinde in allen Angelegenheiten des Brand- und Rettungsdienstes, der Anschaffung von Feuer-
[6sch- und Rettungsmaterial und die Anregung von VerbesserungsmaBnahmen;

g) die Uberwachung einer ordnungsgemiBen Fithrung von Inventar- und Dienst- und Kassenbuch, sowie von Anwe-
senheits- und Mitgliederliste;

h) die Vertretung der ,,Pompjeeén B-R-S* bei offentlichen Anlassen;

i) die Organisation der Aus- und Weiterbildung der Mitglieder im Einsatzzentrum;
j) die Beaufsichtigung der Ausbildung der Jugendabteilung durch den ,Jugendleiter®;
k) die Vertretung des Vorstandes bei etwaigen Gerichtsverfahren.

Die Aufgaben der ,,Chef de Corps-adjoint” bestehen in der Unterstiitzung der Mission des ,,Chef de Corps* und seine
Vertretung im Abwesenheits-oder Verhinderungsfall.

Falls der ,,Chef de Corps* verhindert ist oder seine Verantwortung zeitweise nicht ausiiben kann, so iibernimmt der
dienstilteste ,,Chef de Corps-adjoint® seine Aufgaben.

Art. 17. Beisitzende. Die Beisitzenden werden durch geheime Wahl mit einfacher Mehrheit von der Generalversamm-
lung bestimmt. Die Dauer des Mandats der gewihlten Beisitzenden betrigt vier Jahre. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Dienstalter. Nach Ablaufen ihres Mandates sind die Beisitzenden wiederwihlbar, sie brauchen keine schriftliche Kan-
didatur einzureichen. Eine miindliche Bestitigung in der letzten Vorstandssitzung vor der Generalversammlung geniigt.

Art. 18., Sekretir*‘ und,,Kassierer*. Diese Postenwerden als solche ausgeschrieben. Mitglieder welche fiir einen dieser
Posten kandidieren, miissen dieses Amt, im Falle ihrer Wahl, (ibernehmen und ausiiben.

Art. 19. Zusammenkiinfte; Beschlussfihigkeit. Der Vorstand versammelt sich nach Einberufung durch den ,,Chef de
Corps* oder ,Sekretir jedes Mal wenn dies im Interesse der Vereinigung nétig ist, oder wenn mindestens drei der
Vorstandsmitglieder dies wiinschen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist, mit Ausnahme iber
Entscheidungen zu Artikel 10 c) und d) vorliegender Statuten. Ist eine Vorstandssitzung ein erstes Mal wegen Mangel an
Teilnehmern nicht beschlussfihig, so ist sie es jedoch in jedem Fall, wenn sie ein zweites Mal einberufen wird.

Die Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Die Stimmenthaltungen werden zur Festlegung der
notwendigen Mehrheit zur Annahme eines Beschlusses nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des ,,Chef de Corps* oder bei Abwesenheit die seines Vertreters gemaB Artikel 16. oder die Angelegenheit wird auf die
kommende Sitzung vertagt.

Der ,,Sekretar* erstellt ein Protokoll der Vorstandssitzungen, das allen Vorstandsmitgliedern zur Einsicht gebracht
wird. Ist eine Mehrheit der Meinung, dass das Protokoll nicht die getroffenen Beschliisse richtig wiedergibt, ist es de-
mentsprechend vom Schriftfiihrer abzuandern. Inhalte eines Strafregisterauszuges, sowie der ,,Medico-Bescheinigung*
diirfen in keinem Protokoll erwdhnt werden. Nach Ermessen des Vorstandes konnen Abstimmungen in geheimer Wahl
abgehalten werden.

Art.20. Vergabe von Aufgaben durch den Vorstand. Fiir genau definierte Aufgaben kann der Vorstand andere Personen
heranziehen, um zeitlich begrenzte Kommissionen oder Organisationskomitees zu bilden.

Art. 21. Sekretir; Kassierer; Kassenrevisoren.

- Der ,,Sekretdr* der ,,Pompjeeén B-R-S* Fiihrt die Stammliste oder das Mitgliederverzeichnis. Dieses muss, auer den
Personalangaben wie Name, Vorname, Geburtsort und -darum, sowie Wohnort der Mitglieder, auch die "Matricule na-
tionale" resp. die Stammlistennummer, das Eintritts- und gegebenenfalls das Austrittsdatum derselben beinhalten.
Mitglieder der Jugendfeuerwehr werden im Mitgliederverzeichnis genauso gefiihrt wie die Erwachsenen. Er erledigt
schriftliche Arbeiten, wie Korrespondenz, Einberufung zu Generalversammlung, Vorstandssitzung, Ausgangen, Verans-
taltungen, Ubungen und Ausbildungskursen und er verfasst Berichte {iber Vorstandssitzungen und iiber Generalver-
sammlungen.

- Der ,Kassierer* versieht das Kassenwesen der ,Pompjeeén B-R-S“. Er fiihrt ordnungsgemaB Buch iiber Einnahmen

und Ausgaben und legt Rechnungen ab. Er vertritt die ,,Pompjeeén B-R-S“ gegeniiber Geldinstituten bei allen laufenden
Geschiften.

Kassen- und Buchfiihrung sind jahrlich von den Kassenrevisoren auf ihre Richtigkeit zu priifen, sowie abzuzeichnen.
Nach erfolgter Priifung berichten die Kassenrevisoren der Generalversammlung. Der ,,Kassierer* erhilt Entlastung durch
die Generalversammlung.

Der Kassierer hilt das Kassen- und das Kontenbuch dem Vorstand zu jeder Zeit zur Einsicht bereit.

- Die Kassenrevisoren werden von der Generalversammlung gemaB Artikel 38 bestimmt.
Art. 22. Wahlen. Unbeschadet der Ernennung durch die Gemeinderite der Gemeinden Bous, Remich und Stadtbre-

dimus, werden der ,,Chef de Corps*, die ,,Chef de Corps-adjoint* und der ,Jugendleiter auf unbestimmte Zeit mit
einfacher Stimmenmehrheit von der Generalversammlung in geheimer Wahl bestimmt und werden jede 2 Jahre aufs Neue

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



137981

von der Generalversammlung in ihrem Amt bestitigt. Die verbleibenden Mitglieder des Vorstandes werden in vers-
chriankter Reihenfolge auf die Dauer von 4 Jahren von der in Kapitel 4 festgelegten Generalversammlung in geheimer
Wahl ermittelt. Diese teilweise Erneuerung des Vorstandes geschieht alle 2 Jahre und zwar so, dass die Wahl des ,,Kas-
sierer und einer Hilfte der Beisitzenden in der Mitte der Amtszeit des ,Sekretir” und der anderen Halfte der
Beisitzenden fillt, und umgekehrt.

Im Falle einer Neubesetzung ist das Ergebnis der Wahl umgehend den Gemeindeverwaltungen und gegebenenfalls dem
Generalsekretariat der ,,F.N.S.P.*“ (iiber den zustindigen Kantonal- oder Regional verband) sowie der ,,A.S.S.“ schriftlich
mitzuteilen.

Bei eventueller Stimmengleichheit bei simtlichen Wahlen erfolgt ein zweiter Wahlgang. Bleibt die Stimmengleichheit
bestehen, entscheidet das Dienstalter der Kandidaten in den ,,Pompjeeén B-R-S*.

Ausnahmsweise erstreckt sich die erste Amtsperiode des ,,Sekretir” und der einen Hilfte der Beisitzenden vom Tage
der Griindung der Vereinigung uber 2 Jahre.

Art. 23. Kandidaturen. Kandidaten fiir einen Vorstandsposten missen volljahrig und ein volles Jahr Mitglied der
,,Pompjeeén B-R-S* resp. bei der Griindung einer der drei Griindungsorganisationen, sowie im Besitz der BAT 1-Urkunde
sein. Die Kandidaturen sind wenigstens 5 Tage vor der Generalversammlung schriftlich beim ,,Chef de Corps* einzurei-
chen.

Kandidaten fiir einen Posten als ,,Chef de Corps*, ,,Chef de Corps-adjoint* oder ,,Jugendleiter missen die, durch die
Reglemente der ,,F.N.S.P.“ sowie allen ministeriellen und ,,Gesetze und Reglemente* betreffend das Feuerlosch- und
Rettungswesen vorgesehenen Bedingungen erfiillen. Kandidaten fiir den Posten als Jugendleiter, welche diese Bedingungen
nicht erflllen, verpflichten sich, diesen binnen zwei Jahren nach ihrer Wahl nachgekommen zu sein.

Art. 24. Vorstandsmitgliedschaft. Die Vorstandsmitglieder treten aus ihrem Amt aus durch:

a) Ableben,

b) freiwilligen Austritt,

c) Abberufung,

d) Ausschluss,

e) Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze.

Im Falle des Ausscheidens des ,,Chef de Corps* iibernimmt die stellvertretende Person (gemaB Artikel 16) das Amt
bis zur nichsten Generalversammlung. Wird ein anderer Vorstandsposten wihrend des Geschiftsjahres frei, so liegt es
im Ermessen des Vorstandes

- diesen Posten neu zu besetzen, unbeschadet der Bestitigung durch die nichste Generalversammlung, oder

- eine auBerordentliche Generalversammlung zwecks Neubesetzung dieses Postens einzuberufen.

Im Falle einer Neubesetzung vor Ablauf der normalen Mandatsdauer tibernimmt das neue Vorstandsmitglied den
Posten fir die restliche Mandatsdauer.

Fehlt ein Vorstandsmitglied unentschuldigt bei drei aufeinanderfolgenden Vorstandssitzungen, so scheidet es automa-
tisch aus dem Vorstand aus.

Ein vorzeitig auf eigenen Wunsch hin, austretendes Mitglied muss schriftlich beim ,,Chef de Corps* der ,,Pompjeeén
B-R-S$* demissionieren.

Art. 25. Wehrsektionen;,,Chefde Section*‘im Feuerwehrwesen. Eine Wehrsektion besteht aus 8 Mann und dem ,,Chef
de Section®. Aus der Zahl der Wehrsektionen ergeben sich die Anzahl der ,,Chef de Section sowie die Dienstgrade des
Leiters und der stellvertretenden Leiter des Corps.

Die ,,Chef de Section* werden in verschrinkter Reihenfolge auf die Dauer von vier Jahren in geheimer Wahl ermittelt.
Diese teilweise Erneuerung geschieht alle zwei Jahre und zwar so, dass die Wahl der einen Halfte der ,,Chef de Section®
in die Mitte der Amtszeit der anderen Hilfte fillt.

Kandidaten fiir einen Posten als ,,Chef de Section* miissen die, durch die Reglemente der ,,F.N.S.P.“, sowie allen
,Gesetze and Reglemente® vorgesehenen Bedingungen erfiillen, oder sich verpflichten, diesen binnen zwei Jahren nach
ihrer Wahl nachgekommen zu sein.

Die ,,Chef de Section*

- unterstiitzen den ,,Chef de Corps* und die ,, Chef de Corps-adjoint* bei der Ausbildung und im Einsatz

- vertreten diese im Abwesenheits- und Verhinderungsfall. Diese Aufgabe wird jeweils vom dienstiltesten ,,Chef de
Section wahrgenommen.

- fungieren als Leiter eines Bereitschaftsdienstes oder eines Wachdienstes.
Art. 26. Jugendfeuerwehr; , Jugendleiter‘‘ im Feuerwehrwesen. Eine Jugendfeuerwehr soll nach Moglichkeit und gemaf
dem Reglement der Nationalen Jugendkommission gegriindet und geférdert werden.

Jugendliche vom 8. bis zum 16. Lebensjahr kénnen Mitglieder der Jugendfeuerwehr werden, wenn die schriftliche
Zustimmung der Eltern, respektive des Erziehungsberechtigten, vorliegt.
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Jugendliche, die sich in der Jugendfeuerwehr bewihrt haben, werden ab dem vollendeten 16. Lebensjahr automatisch
in der Erwachsenenabteilung aufgenommen

Der ,,Jugendleiter sichert die Ausbildung der Jugendfeuerwehr, untersteht dem ,,Chef de Corps* und legt diesem
Rechenschaft ab.

Der ,Jugendleiter* und seine Adjunkten miissen die, durch die Reglemente der ,,F.N.S.P.“, sowie allen ministeriellen
und, groBherzoglichen Reglementen und Gesetzen betreffend das Feuerl6sch- und Rettungswesen vorgesehenen Bedin-
gungen erfiillen, oder sich verpflichten, diesen binnen zwei Jahren nach ihrer Wahl nachgekommen zu sein.

Der ,Jugendleiter kann auf Vorstandsbeschluss in den Rang eines, zusitzlichen, ,,Chef de Corps-adjoint® ernannt
werden. Seine Befugnisse erstrecken sich jedoch nur iiber die Jugendsektion.

Art. 27. Gerdtewart. Die Geritewarte sind:
a) verantwortlich fiir die Einsatzbereitschaft und den Unterhalt des Fuhrparks sowie des Einsatzmaterials.
c) zustindig fiir die Kontrolle der personlichen Ausriistung (im Beisein des jeweiligen Mitgliedes).

d) zustindig fiir die Inventaraufstellung des Fuhrparks und des Einsatzmaterials. Die Geridtewarte unterstehen dem
,,Chef de Corps* und legen diesem Rechenschaft ab.

Die Geratewarte werden durch den Vorstand auf unbestimmte Zeit ernannt.
Die Anzahl und Aufgaben der zu bestimmenden Geritewarte liegen im Ermessen des Vorstandes.

Kapitel IV. Generalversammlung

Art. 28. Zeitpunkt. Die alljahrliche ordentliche Generalversammlung muss im ersten Drittel des folgenden Jahres ab-
gehalten werden.

Art. 29. Einberufung. Die Einberufung einer Generalversammlung und ihre Tagesordnung muss den Mitgliedern (aktive
und inaktive) mindestens 14 Tage im Voraus schriftlich vom Vorstand mitgeteilt werden.

Eine auBerordentliche Generalversammlung kann jederzeit auf Wunsch des Vorstandes hin einberufen werden.

Aufgrund einer schriftlichen und begriindeten, von wenigstens einem Fiinftel der aktiven Mitglieder unterschriebenen
Anfrage, muss innerhalb eines Monats der Vorstand eine auBergewohnliche Generalversammlung einberufen.

Art. 30. Tagesordnung. Der Vorstand bestimmt die Tagesordnung der Generalversammlung. Alle Vorschlige, welche
von einem Zehntel der Mitglieder des Einsatzzentrums unterschrieben sind, miissen auf die Tagesordnung gesetzt werden,
wenn sie bis spatestens 21 Tage vor dem Datum der Generalversammlung beim ,,Chef de Corps* abgeliefert wurden.

Art. 31. Aufgaben und Befugnisse. Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

a) die geheime Wahl vom ,,Chef de Corps*, der ,,Chef de Corps-adjoint®, des ,,Kassierer®, des ,,Sekretir, den Beisi-
tzenden und den Kassenrevisoren.

b) die geheime Abberufung der ,,Chef de Corps*, der ,,Chef de Corps-adjoint®, ,, Kassierer®, des ,,Sekretir®, den
Beisitzenden und den Kassenrevisoren;

c) die Bestitigung ,,Chef de Corps®, ,,Chef de Corps-adjoint* und des ,,Jugendleiters*

d) die geheime Wahl der ,,Chef de Section®;

e) die Genehmigung der Titigkeits-, Kassen-, und Kassenpriifberichte;

f) die Entlastung des ,,Kassierer;

g) die Festlegung der Mitgliederbeitrige;

h) die Genehmigung des Budgets;

i) die Beratung und Beschlussfassung liber eingebrachte Antriage und iiber sonstige wichtige Angelegenheiten innerhalb
der ,,Pompjeeén B-R-S%, die der Vorstand nicht verabschieden kann.

j) die Abdanderung der Statuten gemafB Artikel 8 und 9 des Gesetzes vom 21 April 1928, sowie Artikel 35 der vorlie-
genden Statuten.

k) die Auflosung der ,,Pompjeeén B-R-S“ gemdB Art.20 und 21 des Gesetzes vom 21 April 1928.

Art. 32. Ablauf. Die Generalversammlung wird vom ,,Chef de Corps* oder dessen Stellvertreters (gemaB Artikel 16)
geleitet. Die Generalversammlung ist offentlich. Stimmberechtigt sind die aktiven und die inaktiven Mitglieder.

Die Generalversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hailfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Ist dies nicht der Fall, so muss innerhalb drei Wochen eine auBerordentliche Generalversammlung mit derselben
Tagesordnung einberufen werden, welche in jedem Fall beschlussfihig ist.

Art. 33. Beschliisse. Die Generalversammlung fasst alle Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Einzige Ausnahme hierzu
sind Statutenanderungen (gemaf3 Artikel 34). Falls mehr als ein Viertel der anwesenden Mitglieder es wiinscht, muss in
geheimer Wahl zum betreffenden Punkt abgestimmt werden. Die Auflésung der Vereinigung ,,Pompjeeén Bous -Réimech
-Stadbriedemes a.s.b.l.“ wird wie eine Statutenanderung gehandhabt.

Kein Mitglied kann mehr als eine Stimme abgeben. Schriftliche Vollmachten von abwesenden Mitgliedern sind nicht
erlaubt.
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Beschliisse tber Punkte, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kénnen nur gefasst werden, wenn die Generalver-
sammlung beschlussfihig ist und mindestens zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dies so bestimmen. Dabei darf kein
Beschluss tiber die unter Artikel 34 (Statuteninderung) aufgefiihrten Punkte gefasst werden.

Art. 34. Statuteninderung. Uber eine eventuelle Statuteninderung entscheidet die Generalversammlung. Die Gene-
ralversammlung kann die Statuten nur abiandern, wenn die zur Anderung anstehenden Punkte in der Einberufung zur
Generalversammlung aufgefiihrt sind und wenn zwei Drittel der wahlberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Wenn keine zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind, kann eine zweite Generalversammlung einberufen werden,
wobei die Hilfte der Mitglieder anwesend sein muss. Hier ist eine zwei Drittel Mehrheit der anwesenden wahlberechtigten
Mitglieder bei der Abstimmung erforderlich, unabhingig von der Zahl der abgegebenen Stimmen.

Kapitel V. Finanzen

Art. 35. Einkiinfte. Die Einkiinfte bestehen unter anderem aus:

- Subsidien

- Geldspenden

- Aufwandsentschadigungen

- Einkiinfte aus Manifestationen

- Ehrenmitgliedsbeitrége

Die Einkiinfte gelangen vollstindig in den Besitz der Vereinigung. Der Vorstand ist zustindig fiir die Verwaltung dieser

Einkiinfte. Verantwortlich fiir das Fiihren der Kasse ist der von der Generalversammlung bestimmte ,,Kassierer*.

Art. 36. Finanzoperationen. Nur der ,,Kassierer* und der ,,Chef de Corps* sind ermichtigt Geld von den Konten oder
Sparbiichern der Vereinigung abzuheben und Bankiiberweisungen zu titigen. Ausnahmen hierzu kann der Vorstand zeitlich
begrenzt und fiir genau definierte Zwecke beschlieBen. Alle Ausgaben, welche 1000 € (ibersteigen, miissen im Voraus
vom Vorstand genehmigt werden.

Art. 37. Kontoausziige. Der ,,Kassierer erhilt die Kontoausziige.

Art. 38. Kassenrevisoren. Die Generalversammlung wihlt drei Kassenrevisoren, welche
- dem Vorstand nicht angehoren dirfen,

- aktives oder inaktives Mitglied sein missen,

- nicht im ersten oder zweiten Verwandtschaftsgrad zum ,,Kassierer* stehen diirfen,

- nicht (Ehe)Partner des ,,Kassierer* sein diirfen.

Die Wabhl geschieht per Akklamation, oder, wenn sich mehr Kandidaten melden, durch geheime Wahl. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Dienstalter (nur die aktive Zeit). Die Mandatszeit betrigt vier Jahre.

Ihre Aufgabe besteht darin, den Kassenbericht, den der ,,Kassierer* der Generalversammlung zur Abstimmung vorlegt,
zu kontrollieren, und der Generalversammlung einen miindlichen Bericht tiber das Resultat dieser Kontrolle zu machen.
Samtliche Dokumente, welche sie zur Kontrolle der Kasse benétigen, miissen lhnen mindestens vierzehn Tage vor dem
Datum der Generalversammlung zur Verfiigung stehen. Zur Kontrolle der Kasse miissen mindestens 2 Kassenrevisoren
anwesend sein.

Eine Kontrolle der Kasse kann auch jederzeit vom ,,Chef de Corps* zusammen mit einem anderen Vorstandsmitglied
durchgefiihrt werden. Dies kann auf Wunsch des ,,Chef de Corps* oder auf Wunsch der Mehrheit der Vorstandsmit-
glieder geschehen.

Art. 39. Auflésung. Nach Auflosung der ,,Pompjeeén Bous - Réimech - Stadbriedemes a.s.b.l.“ gemaB Artikel 33 gehen
samtliche Vermdégenswerte, welche zu diesem Zeitpunkt in ihrem Besitz sind, nach Begleichung aller ausstehenden Rech-
nungen, an die Gemeindeverwaltungen Bous, Remich und Stadtbredimus mit dem Auftrag, dieselben eines neuzugriin-
denden Vereinigung im Feuerldsch- und Rettungswesen zu iibergeben.

Kapitel VI. Zusitzliche Bestimmungen

Art. 40. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.
Ausnahmsweise beginnt das erste Geschiftsjahr am Tage der Unterzeichnung vorliegender Statuten (03/10/2012) und
endet am 31. Dezember 2013.

Art. 41. Haftung. Die ,,Pompjeeén B-R-S$“ iibernehmen keine Haftung fiir eventuelle im Dienst erlittene Schaden.
Schadensanspriiche kénnen nur nach den geltenden gesetzlichen oder reglementarischen Regeln gestellt werden.

Art. 42, Interne Bestimmungen. Interne Bestimmungen, welche die Organisation verschiedener Aktivititen der Ve-
reinigung erleichtern, kénnen jederzeit vom Vorstand erlassen werden.

Art. 43. Statuten. Jedes Mitglied der ,,Pompjeeén B-R-S* unterwirft sich diesen Statuten und bekommt sie bei Beitritt
zur Vereinigung ausgehindigt und kennt diese durch seine Unterschrift an.
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Art. 44. Giiltigkeit. Die Statuten, 49 Artikel begreifend, wurden in der auBerordentlichen Generalversammlung vom
03/10/2012, von den Mitglieder der ,,Pompjeeén B-R-S* gebilligt und werden somit ab diesem Datum fiir die Belange der
Vereinigung giiltig.

Art. 45. Rechte und Verpflichtungen. Die ,,Pompjeeén B-R-S* Ubernehmen alle Rechte und Pflichten betreffend das
Einsatzwesen im Feuerl6sch- und Rettungsdienst

- der im Jahre 2001 gegriindeten ,,S.P. Bous*;

- der im Jahre 1910 gegriindeten ,,S.P. Réimech®;

- des im Jahre 2008 gegriindeten ,,S.1.S. Stadbriedemes*

Art. 46. Datenschutz. Jedes Mitglied der ,,Pompjeeén B-R-S* erklart sich bereit, dass, gemaB dem Gesetz vom 2. August

2002 Uber den Datenschutz, seine personlichen Daten in elektronischer Form gespeichert werden und diese an die
,»A.S.S.“ sowie an die ,,F.N.S.P.“ weitergegeben werden.

Art. 47. Uniform. Die Galauniform ist einzig und allein die im Uniformreglement der ,F.N.S.P.“ vorgeschriebene. Bei
Einsdtzen ist die vorschriftsmaBige personliche Schutzausriistung zu tragen.

Art. 48. Nicht vorgesehene Fille. Fiir alle, in den vorstehenden Satzungen nicht ausdriicklich vorgesehenen Fille gelten
die allgemeinen Bestimmungen des Gesetzes vom 21. April 1928 iiber die Vereinigungen ohne Gewinnzweck, die Sa-
tzungen und Richtlinien der ,,F.N.S.P.”, sowie allen ministeriellen und groBherzoglichen Reglemente und Gesetze
betreffend das Feuerlésch- und Rettungswesen.

Art.49. Griindungsversammlung. Die Griindungsversammlung einberufen am 03/10/2012 in Remich, hat obenstehende
Statuten gutgeheiBen und angenommen. Bei der Griindungsversammlung wurde ein voriibergehender Vorstand von 7
Personen vorgeschlagen.

Diese Personen sind:

SCHWACHTGEN Michel ,,Chef de Corps*
HEINISCH Norbert ,,Chef de Corps-adjoint*
REGENWETTER Constant ,,Chef de Corps-adjoint*
SCHENGEN Camille ,,Chef de Corps-adjoint*
SCHMIT Jeannot ,,Jugendleiter*

MULLER Alain ,,Sekretar

MULLER Guy ,Kassierer*

Dieser, voriibergehende, Vorstand leitet die Geschicke der ,,Pompjeeén B-R-S$“ bis zu einer Generalversammlung im
Dezember 2012. In dieser Generalversammlung wird der gesamte Vorstand laut Art. 22 vorliegender Statuten und die
"chef de section”, laut Art. 25 vorliegender Statuten gewihlt.

Gezeichnet:
SCHWACHTGEN MICHEL
HEINISCH NORBERT
REGENWETTER CONSTANT
SCHENGEN CAMILLE
SCHMIT JEANNOT
MUMMER ALAIN
MULLET GUY

AHREND MARCO
BICHELER MICHEL
DEMUTH CHRISTOPHE
DEMUTH GUY

ENGEL CHRISTIAN
FELTUS LAURENT
FRANTZEN LAURA
GOERGEN GERD
GOERGEN RENE
GOETZINGER JULIEN
HECK LUCIE

HERMES ALEX

HERMES STEVE
HIRTZIG SERGE
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JACOBY ALOYSE
JAGUSCH FRANK

KASS JEAN-PAUL

KASS LILY

KASS LIZ

KASS LUCIE

KASS SANDY
KASS-SCHUMACHER DANIELLE
KLOPP CONSTANT
KOHLL CLAUDE
LEDERLE MIKE

LENTZ THIERRY
MASSECK ROBERT
MEYERS FRANCIS
MORRSI LEE

MULLER CARLO
MULLER ROMAIN

NEU CHRIS

ORLOV VLADIMIR
REGENWETTER ANDRE
REGENWETTER MANUELA
ROCK CARLO
RODRIGUES OLIVIER
SCHENGEN JEAN-PIERRE
SCHMITZ PAUL
SCHUMACHER NICOLAS
SIBENALER JEAN-PIERRE
STEPHANY GUY
STRONCK JEAN-PIERRE
VANDER MAAT BRAM
VESQUE ALAIN

VESQUE CARLO
WALENTINY YANN
WOLTZ CARLO
ZEIMET JEAN-PAUL
CARVALHO MARCO
GENGLER STEVE
SCHMIT JEAN
HENRION MARC
LENTZ EMILE

GOMES LUIS
CATTANEO DANIEL
WALENTINY GUY
WALENTINY GILLES
WALENTINY DAN
FREITAS CHRISTOPHER
GITZINGER ROBERT
HENS GEN JOSEPH
BECKER FELIX

RUPPERT R

... CLAUDE

LIPPERT MATHIAS
LIPPERT JOSY
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GOERENS CLAUDE
BECKER ROLAND
LILIANE BRAUN
RENE BRAUN
HOFFMAN AL
KILL JOS

SCHMIT JOS
SCHMIT ...
..NICO

.. EUGENE
NOESEN JEAN
MOES LEON
FELTEN EUGENE
GOERENS ALAIN

Unterschriften.
Référence de publication: 2013139447/544.

(130169921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 octobre 2013.

Donald SPV C S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.775.

Par résolutions signées en date du 6 septembre 2013, 'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Robert Shaw, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres,
Royaume-Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013.

2. Nomination de Stuart Hanbury, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres, Royaume-
Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141904/15.

(130173569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Distinto Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7561 Mersch, 7, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 74.099.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 octobre 2013.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2013141925/12.

(130173272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

ENN Solar Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 163.503.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 octobre 2013.
Pour la Société
M. Shaohui SHANG
Mandataire

Référence de publication: 2013141953/13.

(130173610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Edmond de Rothschild Europportunities RCI Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 154.109.

Il résulte d’une cession de parts sociales intervenue le 13 septembre 2013 entre:

CFSH Luxembourg S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée ayant son siege social au 1, rue du Fort Rheinsheim,
L-2419 Luxembourg et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B142122,

Et

Samuel Pinto, né le 16 avril 1957, & Casablanca, Maroc et demeurant au 46, Rothschild Boulevard, 66883 Tel Aviv,
Israél;

Laure Lamm-Coutard, née le 27 ao(it 1980, a Paris, France et demeurant au 47, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, F-75008
Paris

Jérémie Mélin, né le 16 février 1976, a Flers, France et demeurant au 47, rue du Faubourg Saint-Honor¢, F-75008 Paris

Pierre Rousseau, né le 13 mars 1980, a Auxerre, France et demeurant au 47, rue du Faubourg Saint-Honoré, F-75008
Paris, France

Blaitiere S.A.S., une société par action simplifiée de droit francais, ayant son siege social au 15bis, rue des Chéneaux,
F-92330 Sceaux, avec un capital social de EUR 10.000,00 et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Nanterre sous le numéro 795 401 272.

Que la répartition des parts sociales apreés cette date, était la suivante:

CFSH Luxembourg . . .. ..o e 30,000 parts sociales de catégorie 1
CFSH Luxembourg . . . ..ot e 56,250 parts sociales de catégorie 2
Cariad Saarl ... 12,500 parts sociales de catégorie 2
Mme Laure Lamm-Coutard . . .. ... .. .. 6,000 parts sociales de catégorie 2
M.Jérémie Melin . ... ... 6,750 parts sociales de catégorie 2
M.Eric Popard . .. ... 5,000 parts sociales de catégorie 2
M.Samuel Pinto . . ... .o 23,500 parts sociales de catégorie 2
M.PierreRousseau . .. ...... .. . i 4,500 parts sociales de catégorie 2
Blaitiere S.A.S. . ... 10,500 parts sociales de catégorie 2

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141934/34.

(130173800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

E-Star S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 60, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 155.904.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Mandataire
Référence de publication: 2013141931/10.

(130172814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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Exit Door Holding 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 130.000,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 121.857.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013141941/10.

(130173164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Europa Quartz S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 127.639.
In the year two thousand and thirteen,
on the twenty-six day of September.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared:

- "Europa Real Estate IV S.a r.l.", a "société 4 responsabilité limitée" incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg 172 857),

here represented Mr Eric BIREN, company director, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxembourg,

acting in his capacity as manager of said company with individual signer power;

- "Europa Real Estate IV (No.2) S.a r.l.", a société 4 responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg 172 861),

here represented Mr Eric BIREN, prenamed,
acting in his capacity as manager of said company with individual signer power.

Such appearing parties are the sole partners of "Europa Quartz S.a r.l.", a Luxembourg société a responsabilité limitée,
having its registered office at 68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 127 639, incorporated by a
deed of the undersigned notary on 02 May 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under
number 1297, dated 28 June 2007. The articles of incorporation have never been amended since.

The appearing parties representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The shareholders decide to convert the five hundred (500) existing shares of the Company with a par value of twenty-
five euro (25.- EUR) each into twelve thousand five hundred (12’500) shares with a par value of one euro (1.- EUR) per
share.

Following this conversion, the subscribed share capital will be then twelve thousand five hundred euro (12’500.- EUR)
to be divided into twelve thousand five hundred (12’500) shareshaving each a par value of one euro (1.- EUR) full paid

up.
Second resolution

The shareholders decide to increase the Company’s share capital by an amount of four hundred forty-five thousand
four hundred and forty-four euro (445’'444.- EUR) so as to raise it from its current amount of twelve thousand five
hundred euro (12°500.- EUR) to an amount of four hundred fifty-seven thousand nine hundred and forty-four euro
(457°944.-EUR) through the issue of four hundred forty-five thousand four hundred and forty-four (445°'444) new shares
(the "New Shares"), having each an nominal value of one euro (1.- EUR).

The New Shares have been subscribed by the shareholder "Europa Real Estate IV S.a r.l.", prenamed, the other current
shareholder having, to the extent necessary, waived its preferential subscription right, in relation to the prestated capital
increase.

These New Shares having thus been subscribed by the sole prenamed subscriber were fully paid up by the same,

through a contribution in cash of a total amount of four hundred forty-five thousand four hundred and forty-four euro
(445°444.- EUR).
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The proof of said contribution in cash was given to the undersigned notary who expressly states and recognizes this.
Third resolution

As a consequence of both above-mentioned resolutions, article 6, first paragraph of the Company’s Articles is amended
and now reads as follows:

Art. 6. (First paragraph). "The subscribed capital is fixed at four hundred fifty-seven thousand nine hundred and forty-
four euro (457°944.- EUR) divided into four hundred fifty-seven thousand nine hundred and forty-four (457°944) shares,
having each a nominal value of one Euro (EUR 1.-), fully paid up."

Costs and Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it

by reason of the present deed are assessed to thousand six hundred euro.

The Notary, who understands and speaks English, states that the present deed is written in English, followed by a
French version, and that at the request of the Sole Shareholder, in case of divergence between the English and the French
texts, the English version will prevail.

This notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, this person signed together with Us the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize,
le vingt-six septembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 4 SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

- «Europa Real Estate IV S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, établie et ayant son siege social au 68-70, boulevard de la Pétrusse (R.C.S. Luxembourg 172 857),

ici représentée par Monsieur Eric BIREN, directeur de société, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de
la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

agissant en sa qualité de gérant de la prédite société, avec pouvoir de signature individuelle;

- «Europa Real Estate IV (No.2) S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social au 68-70, boulevard de la Pétrusse (R.C.S. Luxembourg
172 861),

ici représentée par Monsieur Eric BIREN, prénommé,
agissant en sa qualité de gérant de la prédite société, avec pouvoir de signature individuelle.

Lesquelles parties comparantes sont les associées uniques de «Europa Quartz S.a r.l.», une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 127 639, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 02 mai 2007, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et des Associations numéro 1297 du 28 juin 2007. Les statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis
lors.

Lesquelles parties comparantes, représentant I'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les associés décident de convertir les cing cents (500) parts sociales existantes de la Société d’une valeur nominale
de vingt-cinq euros (25.- EUR) chacune en douze mille cing cents (12’500) parts sociales avec une valeur nominale d’un
euro (1.- EUR) par part sociale.

Suite & cette conversion, le capital social souscrit sera de douze mille cinq cents euros (12’500.- EUR) divisé en douze
mille cinqg cents (12°500) parts sociales ayant chacune une valeur nominale d’un euro (1.-EUR), entiérement libérées.

Deuxiéme résolution

Les associés décident d’augmenter le capital social 4 concurrence d’un montant de quatre cent quarante-cinq mille
quatre cent quarante-quatre euros (445'444.- EUR) afin de le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents
euros (12°500.- EUR) 4 un montant de quatre cent cinquante-sept mille neuf cent quarante-quatre euros (457°944.- EUR)
par I'’émission de quatre cent quarante-cinq mille quatre cent quarante-quatre (445’444) parts sociales nouvelles (les
«Nouvelles Parts») d’une valeur d’un euro (EUR 1.-) chacune.
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Les Parts Nouvelles ont été souscrites par I'associé «Europa Real Estate [V S.a r.L.», prénommeée, l'autre associé existant,
ayant dans la mesure nécessaire, renoncé 4 son droit préférentiel de souscription en relation avec la prédite augmentation
de capital.

Ces Nouvelles Parts ainsi souscrites par le seul souscripteur prénommé, ont été intégralement libérées par lui-méme
par un apport en numéraire d’'un montant total de quatre cent quarante-cinq mille quatre cent quarante-quatre euros
(445’444.- EUR).

La preuve dudit apport en numéraire a été rapportée au notaire soussigné qui la constate et reconnait expressément.

Troisiéme résolution

En conséquence des deux résolutions précédentes, I'article 6, premier alinéa des Statuts de la Société est modifié et
aura désormais la teneur suivante:

Art. 6. (Premier alinéa). «Le capital social souscrit est fixé a quatre cent cinquante-sept mille neuf cent quarante-quatre
euros (457°944.- EUR) divisé en quatre cent cinquante-sept mille neuf cent quarante-quatre (457°944) parts sociales, ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune, intégralement libérées.»

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant 4 la Société et mis 4 sa charge
en raison des présentes, sont estimés a mille six cents euros.
DONT ACTE, fait et Passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée 4 la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: E. BIREN, J.J. WAGNER.

Enregistré 4 Esch-sur-Alzette A.C., le 01 octobre 2013. Relation: EAC/2013/12640. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2013141938/124.

(130173426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Edison Structured Services S.A., Société Anonyme,
(anc. Edison Structured Finance S.A.).
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 179.423.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 09 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141933/11.

(130173181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Duvalec S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 151.817.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DUVALEC SARL
Signature

Référence de publication: 2013141930/11.

(130173106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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Columbian Chemicals (Weifang) Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 678.884,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 119.647.

EXTRAIT

En date du 4 septembre 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- Eric Grégoire, avec adresse professionnelle au 160 Podbielskistrasse, 30177 Hanovre (Allemagne), est élu nouveau
gérant A de la Société avec effet au 1 " octobre 2013 et pour une durée indéterminée;

- Wim Rits, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau gérant B
de la Société avec effet au 1 ®" octobre 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141837/16.

(130172865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

ECM Special Situations Master Fund SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une
SICAVY - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 174.988.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ECM Special Situations Master Fund SICAV-SIF

CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2013141946/12.

(130173286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

EHHS S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 156.567.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christina Horf.
Référence de publication: 2013141947/10.

(130173404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

EC Capital Markets S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 172.802.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 octobre 2013
- Il est pris acte de la démission de Monsieur Flavio MARZONA de son mandat d’administrateur avec effet au 11
octobre 2013;

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Michel LENOIR de son mandat d’Administrateur avec effet au 11 octobre
2013;

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Ahcéne BOULHAIS de son mandat d’Administrateur avec effet au 11
octobre 2013;

- Mr Silvano DE BORTOLI, Administrateur de sociétés, demeurant au 48, Jardins de I'’Abbaye, B-7330 SAINT-GHIS-
LAIN est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a I'’Assemblée Générale Statutaire
de 2018;

- Mr Roman KAMIR, Administrateur de sociétés, demeurant au 16 rue du Pré aux Clercs, F-75007 Paris, est nommé
nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a ’Assemblée Générale Statutaire de 2018;
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- Mr Michel CRETON, Administrateur de sociétés, demeurant au Chemin du Bon 5, CH-1134 Vufflens-Le-Chiteau,
est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra 4 échéance a ’Assemblée Générale Statutaire de
2018;

- Mr Alexandre CADOSCH, Administrateur de sociétés, demeurant Route des Areneys 15B, CH-1806 Saint-Légier-

Chiésaz est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a I’Assemblée Générale Statutaire
de 2018;

- Mr Yvon LAURET, Administrateur de sociétés, demeurant au 58 rue Glesener, L-1631 Luxembourg, est nommé
nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a ’Assemblée Générale Statutaire de 2018;
Fait a Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Certifié sincere et conforme
EC CAPITAL MARKETS S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013144083/32.
(130175584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2013.

EC Eco Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 177.705.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 octobre 2013

- Il est pris acte de la démission de Madame Anne-Marie GREGIS de son mandat d’administrateur avec effet au 11
octobre 2013;

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Michel LENOIR de son mandat d’Administrateur avec effet au 11 octobre
2013;

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Ahcéne BOULHAIS de son mandat d’Administrateur avec effet au 11
octobre 2013;

- Mr Silvano DE BORTOLI, Administrateur de sociétés, demeurant au 48, Jardins de I'’Abbaye, B-7330 SAINT-GHIS-
LAIN est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a I’Assemblée Générale Statutaire
de 2018;

- Mr Roman KAMIR, Administrateur de sociétés, demeurant au 16 rue du Pré aux Clercs, F-75007 Paris, est nommé
nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a ’Assemblée Générale Statutaire de 2018;

- Mr Michel CRETON, Administrateur de sociétés, demeurant au Chemin du Bon 5, CH-1134 Vufflens-Le-Chateau,
est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a I’Assemblée Générale Statutaire de
2018;

- Mr Alexandre CADOSCH, Administrateur de sociétés, demeurant Route des Areneys 15B, CH-1806 Saint-Légier-
Chiésaz est nommé nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a I’Assemblée Générale Statutaire
de 2018;

- Mr Yvon LAURET, Administrateur de sociétés, demeurant au 58 rue Glesener, L-1631 Luxembourg, est nommé
nouvel Administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance a ’Assemblée Générale Statutaire de 2018;
Fait a Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Certifié sincére et conforme
EC ECO INVEST S.A.
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013144084/32.
(130175531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2013.

CCP Acquisition Holdings Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Capital social: EUR 918.176,00.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.128.

Extrait des résolutions des Associés prises en date du 7 octobre 2013

Il résulte des décisions écrites des Associés de la Société les décisions suivantes (traduction libre):
- d’accepter la démission des personnes suivantes:
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* Sharon Callahan, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au 4 octobre 2013;
* Phill Williams, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au 4 octobre 2013;
- de nommer les personnes suivantes avec effet au 4 octobre 2013 et pour une durée indéterminée:

* Laetitia Ambrosi, née le 12 mars 1975 a Lyon, France, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste,
L-2346, Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société; et,

* Miroslav Stoev, né le 4 janvier 1976 a Sofia, Bulgarie, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste, L-2346,
Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société.

Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Pour extrait analytique conforme
Laetitia Ambrosi
Gérant de catégorie B

Référence de publication: 2013143302/22.

(130174680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

CCP Credit Holdings Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 180.460.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique prises en date du 7 octobre 2013

Il résulte des décisions écrites de I'’Associé Unique de la Société les décisions suivantes:

- d’accepter la démission des personnes suivantes:

* Sharon Callahan, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au 4 octobre 2013;
* Phill Williams, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au 4 octobre 2013;

- de nommer les personnes suivantes avec effet au 4 octobre 2013 et pour une durée indéterminée:

* Laetitia Ambrosi, née le 12 mars 1975 a Lyon, France, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste,
L-2346, Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société; et,

* Miroslav Stoev, né le 4 janvier 1976 a Sofia, Bulgarie, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste, L-2346,
Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie B de la Société.

Luxembourg, le 10 octobre 2013.
Pour extrait analytique conforme
Laetitia Ambrosi
Gérant de catégorie B

Référence de publication: 2013143303/22.

(130174881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Banque ). Safra Sarasin (Luxembourg) SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 10A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 157.239.

La liste des signataires autorisés telle qu’approuvée par le conseil d’administration de la Société en date du 30 septembre
2013 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Banque J. Safra Sarasin (Luxembourg) SA

Signature
Référence de publication: 2013143237/13.

(130175443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.
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Invest Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 167.070.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle de I'Actionnaire unique tenue de maniére extraordi-
naire le 10 octobre 2013:

1) L’Assemblée décide d’accepter la démission, avec effet immédiat, de son poste d’administrateur de la société, de
Monsieur Domenico COGLLANDRO, demeurant professionnellement au 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

2) L’Assemblée décide de nommer, au poste d’administrateur de la Société:

- La société CAPITAL OPPORTUNITY S.A,, ayant son siége social au 5, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, avec
Monsieur Laurent TELTGEN comme représentant permanent, demeurant professionnellement au 5, rue de Bonnevoie,
L-1260 Luxembourg.

avec effet immédiat pour une période débutant ce jour et venant a expiration a I'issue de I'’Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle des Actionnaires de la Société devant se tenir en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INVEST CAPITAL S.A.
Référence de publication: 2013142848/19.
(130174467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2013.

Immobiliére Felgen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5366 Munsbach, 3, rue Henri Tudor.
R.C.S. Luxembourg B 17.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Immobiliére Felgen S.A.
Référence de publication: 2013142843/10.
(130174257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2013.

Immo-Nord Guy Kartheiser S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9160 Ingeldorf, 8, route d’Ettelbruck.
R.C.S. Luxembourg B 108.698.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142842/10.
(130173967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2013.

Immofirst S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9351 Bastendorf, 15A, Am Eck.
R.C.S. Luxembourg B 86.075.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2013142844/11.

(130174159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2013.

Eurinter s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 7, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 60.997.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

137995

LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013143418/11.
(130174941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Equite, Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 89E, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 96.613.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue le 10 octobre 2013

L’assemblée générale extraordinaire de la société qui s’est valablement réunie le 10 octobre 2013 constate:
Le changement de nom de I'administrateur et administrateur délégué. Monsieur Thomas DOMBROWSKI s’appelle
désormais Thomas BOLTHER.
Certifié conforme
Référence de publication: 2013143414/12.
(130175173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Euro Industrial S.a r.l. SICAR, Société a responsabilité limitée sous la forme d’une Société d’Investisse-
ment en Capital a Risque.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 104.604.

Les comptes annuels audités au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013143419/11.
(130175630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Euro Industrial S.a r.l. SICAR, Société a responsabilité limitée sous la forme d’une Société d’Investisse-
ment en Capital a Risque.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 104.604.

Les comptes annuels audités au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013143420/11.

(130175631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Euroccasion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4702 Pétange, 21, rue Robert Krieps.
R.C.S. Luxembourg B 107.110.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013143421/10.
(130174892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Euroflexpack Marketing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 90, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 99.937.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LE GERANT
Référence de publication: 2013143423/10.

(130175347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Exclusive Homes, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 371, route de Belval.
R.C.S. Luxembourg B 57.047.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14/10/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013143426/12.
(130175197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Erbephar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 162.475.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013143415/9.

(130175577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Erebus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 153.183.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013143416/9.

(130175460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Estinbuy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 44.769.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013143417/9.

(130175604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

European Management Fiduciary S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 69.966.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013143424/9.

(130175059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Eutag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 19.350.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013143425/9.

(130175582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Emde Finances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 53.448.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013143407/9.

(130175461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Fare S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6186 Gonderange, 2, rue Massewee.
R.C.S. Luxembourg B 92.560.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

FARE S.A.
Référence de publication: 2013143435/12.

(130174788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Famosa Luxembourg S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 152.559.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire recue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 24 juin 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013143429/11.

(130175246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Farema Capital, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.681.

Le siége social de la société Farema Capital été transféré au 2, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg avec effet
au 1 ©" octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Référence de publication: 2013143430/11.

(130175155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Global Telecom One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1538 Luxembourg, 2, Place de France.
R.C.S. Luxembourg B 152.802.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires en date du 6 mars 2013

1. Monsieur Fabio CECCARELLI a démissionné de son mandat de gérant.

2. Monsieur Riccardo MARSILI, né le 27 octobre 1970 a Rome, Italie, ayant son adresse professionnelle a L-1538
Luxembourg, 2, Place de France, a été nommé comme gérant jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2013.
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3. Monsieur David DOBBIE, né le 25 février 1981 a Christchurch, Nouvelle-Zélande, ayant son adresse professionnelle
a Town House Villa, G20, Mena Garden City 6 t October, Caire, Egypte, a été nommé comme gérant jusqu’a l'issue de
I'assemblée générale statutaire de 2013.

4. Monsieur Khalid KHAIRY MAHMOUD ELLAICY a été renouvelé comme gérant jusqu’a l'issue de I'assemblée gé-
nérale statutaire de 2013.

Luxembourg, le 14 octobre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Global Telecom One S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013143472/20.

(130175393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Glenn Arrow Grosvenor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 143.425.

A titre informatif, veuillez noter que le gérant de classe A de la Société, Monsieur Franck Ruimy, réside désormais
professionnellement au 49 Grosvenor Street, W1K 3HP Londres, Royaume Uni.

Traduction pour les besoins de I’enregistrement
For your information, please note that the Class A manager of the Company, Mr Franck Ruimy, now resides profes-
sionally at 49 Grosvenor Street, W1K 3HP London, United Kingdom.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013143467/14.

(130175596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Glenn Arrow Wood S.a r.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 146.550.

A titre informatif, veuillez noter que le gérant de la Société, Monsieur Franck Ruimy, réside désormais professionnel-
lement au 49, Grosvenor Street, W1K 3HP Londres, Royaume Uni.

Traduction pour les besoins de I’enregistrement

For your information, please note that the manager of the Company, Mr Franck Ruimy, now resides professionally at
49, Grosvenor Street, W1K 3HP London, United Kingdom.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013143470/14.

(130175594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Global Telecom One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1538 Luxembourg, 2, Place de France.
R.C.S. Luxembourg B 152.802.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Global Telecom One S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013143473/11.

(130175394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.
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Enovos International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4221 Esch-sur-Alzette, 66, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 11.723.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 27 septembre 2013

Il résulte du proceés-verbal de la réunion du conseil d’administration du 27 septembre 2013 que:

Monsieur Werner ROOS né le 3 janvier 1949 a Koblenz (D) et ayant son adresse privée a Brandenburgerstr. 22
D-66424 Homburg/Saar, a été élu comme nouvel administrateur de la société.

Monsieur Werner ROOS succéde a Messieurs Jean-Claude KNEBELER et Tim HARTMANN, démissionnaires.

Le mandat de Monsieur Werner ROOS vient a échéance lors de I'assemblée générale des actionnaires statuant sur
les comptes sociaux établis au 31 décembre 2013.
Esch/Alzette, le 11 octobre 2013.

Référence de publication: 2013143410/15.
(130175521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Hexcel Financing Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.835.000,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 150.479.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil de gérance de la société en date du 9 octobre 2013
Le conseil de gérance de la Société décide de transférer le siége social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.

Le siege social actuel de Hexcel LLC Luxembourg S.C.S., associé de la Société, est le suivant: 8-10, avenue de la Gare,
L-1610 Luxembourg.

L’adresse professionnelle actuelle de Madame Helena Mary ALLIS, Monsieur Tamas HORVATH et de Monsieur Aidan
FOLEY, gérants de classe B de la Société, est la suivante: 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013143494/16.
(130175327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Emcor Luxembourg S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 25.341.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte d’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (cloture de liquidation) de la société kEMCOR
LUXEMBOURG S.A.-SPF», regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de
Luxembourg), en date du 30 septembre 2013, enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 2 octobre 2013. Relation: EAC/
2013/12702.

- que la société kEMCOR LUXEMBOURG S.A.-SPF» (la «Sociétéy), société anonyme de gestion de patrimoine familial,
établie et ayant son siége social au 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 25 341,

constitué suivant acte notarié en date du 17 décembre 1986, publié au Mémorial C numéro 75 du 30 mars 1987. Les
statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 29 décembre 2010, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1181 du 1 €' juin 2011,

se trouve a partir de la date du 30 septembre 2013 définitivement liquidée,

I’assemblée générale extraordinaire prémentionnée faisant suite a celle du 11 juin 2013 aux termes de laquelle la Société
a été dissoute anticipativement et mise en liquidation avec nomination d’un liquidateur, en conformité avec les article 141
et suivants de la Loi du 10 aolt 1915. concernant les sociétés commerciales, telle qu’amendée, relatifs a la liquidation des
sociétés.

- que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront conservés pendant le délai légal (5 ans) au siege
social de la Société dissoute, en 'occurrence au 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 octobre 2013.
Référence de publication: 2013143406/28.
(130175058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

FMP Promotion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 4, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 120.944.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013143449/10.

(130175002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Hamburg Grosser Burstah (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 146.778.

EXTRAIT
Il est a noter que la société L’Alliance Révision S.a r.l. dont le siége social est au 54 avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg
n’est plus réviseur d’entreprises de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach.

Pour la Société

Un gérant
Référence de publication: 2013143492/15.
(130174797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Holiday Rent A Jeep S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 27, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 51.273.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013143504/14.

(130174844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Fulflex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8287 Kehlen, 4, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 28.547.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 Octobre 2013.

Référence de publication: 2013143456/11.
(130175302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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