77521

MEMORIAL S1be MEMORIAL
Journal Officiel ' Amtsblatt
du Grand-Duché de des Grof3herzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C—N°1616

19 juillet 2011

SOMMAIRE

Acotel Participations S.A. ............... 77565 Complex S.A. ... ittt inneennnnn 77545
Adi CorporationS.A. ...........cccun.n. 77565 Condor Group S.A. .......cciittiieennnnn 77544
AgatRe ......ciiiiiiiiiieiiiiinnnnnnnns 77566 CorailS.arld. ...ttt 77546
Air Terminal Publicity Luxembourg S.A. Detraco S.A. ... ittt iiinencannnnn 77547

-------------------------------------- 77566 Drivers Academy Holding S.A. ..........77546
Alignment Global Fund ................. 77522 ElleRealty S.A. . ..civuierennernnaannnnnn 77546
Anisgreen S.A. ... ... i iiiiiiiiiieieees 77522 EREF S.A. oottt tnnesnnesnnennnennean 77546
Antikarats.arld. ... ... o il 77530 ESRIBeELUX S.A. o ovirennnennnennnennnas 77546
Antri S.A. ... i it iie e 77530 Eurogroup Consulting Luxembourg S.A.
Arcole Ventures S.A. .........ccciteunnn.. - 5 1 1 77547
Arcole Ventures S.A. .........iiiiienn.. 77531 European Trust Services (Luxembourg)
AreluXx FR 3 S.a .l ottt et teenennana 77557 Sarl ... i i i i ittt 77555
AXA Mezzanine Il S.A,SICAR .......... 77531 FDBBS.arl ... ..., 77556
AXA Mezzanine | S.A,, SICAR .......... 77531 Fleurs Dacony S.arld. ............ ..., 77556
Belfegor S.A. . ... ittt 77567 Fleurs Dacony S.arl. ................... 77556
BELLATRIX Asset Management S.A. .... 77531 Fleurs Dacony S.ar.l. ............ ... ... 77557
BG SelectionSICAV .........cccevennnn. 77531 Fleurs Dacony S.arl. ...............o... 77557
BNP Paribas Flexi Il ............cc0uenn. 77532 Food ExpertS.A. .............ca..t 77566
BNP Paribas LFix .......cccviiiinnnnnnn. 77532 Fortimmo S.A. ...........oiiiiiiat, 77566
BNP Paribas LFiX ..vvoveneeneenennannns 77532 Fox International Europe Luxembourg
Bolidy Venture Capital S.A. ............. 77532 SCS. ittt 77556
Bonnefont S.arl «o.vueeeeneeenenenanns 77533 FrondenbergS.arl .................... 77557
BPER International Sicav ............... 77533 Garage Martin BIVERs.a.rl. ............ 77557
BSN medical Luxembourg Holding S.a r.l. Modulor Menuiserie + Desigh S.A. ....... 77568

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 77533 Novator PharmaS.arl. ................77568
Capac S.A. ciiiiiiiiiiti et 77544 Palamon SecuritiesIPS.avrl. ............ 77533
Celandine Investments S.A. ............. 77544 Peiperleck S.A........... ... il 77567
Chatlet S.A. ........ciiiiiiiiiitnnnnnn. 77545 Penucha & CoS.A. ..................... 77568
Chatlet .. ot ettt e e 77544 PET PackagingS.ar.l. .................. 77568
Chatlet S.A. .ot e et e e i, 77545 PraefAsiaPartners ..........ccccieenen. 77567
CMA3SaArd ..oviiiiiiiiiiiinnnnnnnnn. 77545 TPGMerlSarl .........oooiiiiaal.. 77522

LEG! TION

LUXEMBOURG



77522

Alignment Global Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 143.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011070939/9.

(110077738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Anisgreen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 89F, Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 51.157.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 avril 2011.
Pour Anisgreen
Signatures
Référence de publication: 2011070941/12.
(110078292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

TPG Merl S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 160.273.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-second day of the month of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

TPG Partners VI, L.P., a limited partnership established under the laws of Delaware and registered with the Secretary
of State of Delaware under number 4476822, acting through its general partner TPG GenPar VI, L.P., a limited partnership
established under the laws of Delaware and registered with the Secretary of State of Delaware under number 4476820,
acting in turn through its general partner TPG GenPar Advisors VI, LLC,, a limited liability company incorporated under
the laws of Delaware and registered with the Secretary of State of Delaware under number 4816714, each with registered
office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, County of New Castle, Delaware 19801,

represented by Me Ana Bramao, maitre en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 9 th March 2011,
which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company TPG Merl S.ar.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby established
as follows:

Art.1.Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "TPG Merl S.ar.l.” (the
"Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial instruments
of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out
its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deem:s fit.
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The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part
of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
as it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in
the accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect
the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500)
divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (€ 0.01) each.
The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other
shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.
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The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will be validly
bound by the sole signature of one class B manager in all circumstances and by the sole signature of one class A manager
for the following acts and operations:

- opening and closing of bank accounts,

- securing legal and accounting advice,

- dealing with general financial and tax returns, and
- general day-to-day administrative tasks.

In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers
by any two of the managers provided that, in the event of classes of managers, signatory powers shall have been delegated
by the signature of one class B manager in all circumstances or, with respect to the signatory powers granted to the class
A manager under this article 7, by the sole signature of the class A manager.

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
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meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December

2011.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, TPG Partners VI, L.P.
has subscribed and entirely paid up one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares, each with a nominal
value of one Euro cent(€ 0.01), for a total subscription price of twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500). Evidence
of the payment of the subscription price of twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500) has been given to the under-
signed notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,200.-.

Extraordinary decision of the sole shareholder

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at:
5, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg

C. RAL
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2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers:

Class A

- Pedro Fernandes das Neves, accounting manager, born on 15 t October 1974 in S o Domingos de Benfica Lisboa,
Portugal, with professional address at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Manager Class A.

Class B

- Clive Denis Bode, manager, born on 3 " June 1943 in Birmingham, United Kingdom with professional address at 301
Commerce Street, Suite 3300, Fort Worth, Texas 76092, Manager Class B; and

- John Viola, director of companies, born on 13 October 1965 in Arcadia, California, U.S.A., with professional address
at 301 Commerce Street, Suite 3300, Forth Worth, TX 76102 (USA), Manager Class B.

3. The first accounting year of the Company shall begin on the day of the incorporation of the Company and shall end
on 31 5t December of the same year.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mil onze, le vingt-deuxiéme jour du mois de mars.

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu

TPG Partners VI, L.P., une société de type Limited Partnership constituée conformément aux lois de I'Etat de Delaware
et enregistrée aupres du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4476822, agissant par son General Partner TPG
GenPar VI, L.P,, une société de type Limited Partnership constituée conformément aux lois de I'Etat de Delaware et
enregistrée auprés du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4476820, agissant a son tour par son General
Partner TPG GenPar Advisors VI, LLC,, une société de type Limited Liability Company constituée conformément aux
lois de 'Etat de Delaware et enregistrée auprés du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4816714, et chacune
ayant leur siege social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, County of New Castle, Delaware
19801,

représentée par Me Ana Bramao, maitre en droit, demeurant a Luxembourg en vertu d’une procuration en date du 9
mars 2011, qui sera enregistrée ensemble avec le présent acte.

La partie comparante, és qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a
responsabilité limitée TPG Merl S.a r.l. (société a responsabilité limitée) qui est constituée par les présentes:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «TPG Merl S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société sera régie par
les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et
d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toutes autre entités,
entreprises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que la cession
par la vente, I’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, certificats de dépét et autres
valeurs mobilieres ou instruments financiers de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la
gestion de son portefedille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit dans tous types d’avoirs. La Société peut également détenir des intéréts
dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations, de
notes et de certificats de créance ou toute sorte de valeur mobiliére.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
I’émission de tout titres de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu’elle juge ap-
propriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des s(iretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité.
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D’une maniére générale elle peut préter assistance a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét
ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou entreprise que la Société
juge appropriée, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans
'accomplissement et le développement de ses objets.

La Société peut généralement employer toute technique et tout instrument en relation avec un quelconque de ses
investissements dans le but d’une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et des instruments destinés a
protéger la Société contre les risques de crédit, de taux de change, taux d’intérét et tout autre risque.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siege avec |'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (€ 12.500) divisé en
un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d’une valeur nominale d’'un centime d’euro (€ 0,01) chacune.
Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour
la modification des présents Statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d’'une
décision de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions

contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les unes avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de confé-
rence téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil
de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cdble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
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ne pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement engagée que
par la signature individuelle d’'un gérant de classe B en toutes circonstances et par la signature individuelle d’un gérant de
classe A pour les actes et opérations suivants:

- ouverture et fermeture de comptes bancaires;

- conseil juridique sécurisant ou comptable;

- traitement de déclarations financiéres générales et fiscales;
- attributions administratives générales quotidiennes.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique (s’il n’y a qu’un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil
de gérance par deux gérants, étant entendu que s’il existe des classes de gérants, des pouvoirs de signature seront délégués
par un gérant de classe B en toutes circonstances ou, concernant les pouvoirs de signature accordés au gérant de classe
A conformément a cet article 7, par la signature individuelle du gérant de classe A.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en reglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I’égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit & une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il possede et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.
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Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle assemblée. Si
Pintégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut &tre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
a la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (jii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 ®" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2011.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
Le compte de prime d’émission peut &tre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante TPG Partners VI, L.P. a souscrit et intégralement
libéré un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un centime d’euro (€ 0,01)
chacune, pour un prix total de souscription de douze mille cing cents euros (€ 12.500). Preuve du paiement du prix de
souscription de douze mille cinq cent euros (€ 12.500) a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
formation sont évaluées 3 environ EUR 1.200,-.

Décision extraordinaire de I'associé unique

Et aussitot, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société chacun avec pouvoir de signature comme suit:

Classe A
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- Pedro Fernandes das Neves, accounting manager, né le 15 octobre 1974 a Sio Domingos de Benfica Lisboa, Portugal,
avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Gérant de Classe A.
Classe B

- Clive Denis Bode, manager, né le 3 juin 1943 a Birmingham, United Kingdom avec adresse professionnelle au 301
Commerce Street, Suite 3300, Fort Worth, Texas 76092, Gérant de Classe B; et

- John Viola, directeur de sociétés, né le 13 octobre 1965 a Arcadia, Californie, U.S.A., avec adresse professionnelle
au 301 Commerce Street, Suite 3300, FortH Worth, TX 76102 (USA), Gérant de Classe B.

3. La premiére année sociale commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 ™€ jour de
mois de décembre de la méme année.
Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte en original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre le texte anglais et
le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Signé: A. BRAMAO — H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 23 mars 2011. Relation:LAC/2011/13477. Regu soixante-quinze euros 75,00
EUR.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
- POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét.-

Luxembourg, le dix-huit avril de I'an deux mille onze.
Référence de publication: 2011054565/446.
(110061213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Antikarat s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 56, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 71.977.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ANTIKARAT SARL
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures
Référence de publication: 2011070942/12.
(110078241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Antri S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 47, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 24.566.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Antri S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011070943/13.
(110077941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Arcole Ventures S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.703.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 17 Mai 2011.
Jacob Mudde
Administrateur
Référence de publication: 2011070945/13.
(110078213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Arcole Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.703.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 Mai 2011.
Jacob Mudde
Administrateur
Référence de publication: 2011070946/13.
(110078215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

AXA Mezzanine | S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital
a Risque.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.403.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070947/11.
(110077742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

AXA Mezzanine ll S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital
a Risque.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 138.458.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011070948/11.

(110077743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BELLATRIX Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 126.537.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 mai 2011. Signature.
Référence de publication: 2011070949/10.

(110078301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BG Selection SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 135.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BG Selection Sicav
Caceis Bank Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2011070950/12.

(110077770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BNP Paribas Flexi Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 130.737.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2011.

Pour extrait sincére et conforme

Pour BNP PARIBAS FLEXI Il
Signature

Référence de publication: 2011070953/13.

(110078061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BNP Paribas L Fix, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 50.443.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011.

Pour extrait sincére et conforme

Pour BNP Paribas L FIX
Signature

Référence de publication: 2011070954/13.

(110078063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BNP Paribas L Fix, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 50.443.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011.

Pour extrait sincére et conforme

Pour BNP Paribas L FIX
Signature

Référence de publication: 2011070955/13.

(110078068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Bolidy Venture Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 70, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.029.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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EASIT SA
Signature

Référence de publication: 2011070956/12.
(110078207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Bonnefont S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.517.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011070957/10.
(110077746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BPER International Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 61.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BPER International SICAV
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Michaela Imwinkelried / Peter Sasse
Executive Director / Associate Director
Référence de publication: 2011070958/13.
(110078308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

BSN medical Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.321.

Les comptes consolidés au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BSN medical Luxembourg S.a r.l.
Référence de publication: 2011070959/10.
(110078462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Palamon Securities IP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.266.

STATUTES
In the year two thousand and eleven, on the twelfth of April.
Before the undersigned, M € Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il L.P. a limited partnership incorporated and existing under the laws of England

and Wales, having its registered office at Cleveland House 33, King Street, London, SW1Y 6R|, registered in Cardiff under
registration number LP 10434,

here represented by Mrs Rachel UHL, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal.
PALAMON EUROPEAN EQUITY Il "BOA", L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of

England and Wales, having its registered office at Cleveland House 33, King Street, London, SW1Y 6R|, registered in
Cardiff under registration number LP 10450,

here represented by Mrs Rachel UHL; lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal.
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Said proxies, initialed ne varietur by the appearing parties and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their hereabove stated capacities, have required the officiating notary to enact the
deed of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

Art. 1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of "Palamon
Securities IP S.a r.l." (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 14.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate).

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 the holding, management, development, sale or disposal of all intellectual property rights, patents, trademarks and
licenses. The Company may grant the right to any subsidiary, affiliate or any other company associated of the Company
to use such intellectual property rights, patents, trademarks and licenses as described above.

3.2 The Company may subcontract to companies mentioned in the paragraph above and other corporate the mana-
gement and the development of intellectual property rights, patents, trademarks and licenses.

3.3 The Company will also for aim to acquire and dispose all goods and products of any kind to any holding company,
subsidiary, affiliate or any other company associated in one way or another to the Company, to participate or attend in
financial transactions, commercial and to grant to any holding company, subsidiary, affiliate or any other company asso-
ciated of the Company, any assistance, loans, advances or guarantees to borrow or raise money in any manner whatsoever
and to guarantee the repayment of any money borrowed.

3.4 The Company will also intend to carry out any R & D in connection with the activities described above.

3.5 The Company may take shareholdings and interests in any form whatsoever, in any company or business com-
mercial, industrial, financial or other, Luxembourg or foreign, and to acquire them through participation, contribution,
subscription, underwriting or option, negotiation or otherwise.

3.6 The Company may perform all commercial, technical and financial related directly or indirectly in all areas, described
above in order to facilitate the accomplishment of its objects.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (12,500) ordinary shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each (collectively referred to as the "Shares").
In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed
accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Shares is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
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the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that

representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

Art. 7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder; the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

Art. 8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

Art. 9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times
the Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realize any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

Art. 10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorized to
represent and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power, has been delegated in accordance with Article 11.

Art. 11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

Art. 12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings') may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at Board Meetings without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at Board Meetings to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting and that no Manager participates in meetings (telephone conferences) via telephone from the United Kingdom.
A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without prejudice
to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person or participate
in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in Board Meetings through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
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provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

Art. 13. ERISA Rights.

13.1 For as long as an ERISA Fund or its nominees are directly or indirectly Shareholders of the Company, that ERISA
Fund will obtain certain management rights in the Company and its subsidiaries in a manner and to the extent permitting
such ERISA Fund to substantially influence or participate in the management of the Company and its subsidiaries. Accor-
dingly, it is agreed for the benefit of each of the ERISA Funds individually that each ERISA Fund or its nominee shall have
the right (which rights shall belong solely to, and shall be exercised exclusively by, such ERISA Fund for its own benefit
and for its own account) from time to time and at any time by notice in writing to propose up to two persons for election
as Managers of the Company and each of its subsidiaries and the Shareholders and the shareholders of the subsidiaries
shall vote and take such other action as may be necessary to ensure that in each case one person proposed by each ERISA
Fund shall hold office as a Manager of the Company and each of its subsidiaries (collectively the "ERISA Managers").

13.2 The shareholders in each of the ERISA Funds include limited partners which are entities governed in the United
States of America by the Employee Retirement Income Security Act 1974 as amended from ("ERISA"). In order to permit
the limited partners governed by ERISA to treat each of the ERISA Funds as VCOC's for the purposes of ERISA they
need to obtain certain management rights in companies in which they invest in a manner and to an extent that will permit
the ERISA Funds to qualify as a VCOC. Accordingly, it is agreed that as long as an ERISA Fund directly or indirectly holds
any Shares in the Company, the Company and its subsidiaries and their designated representatives shall provide each
ERISA Fund (individually) with the following rights to the extent such rights are permissible under the applicable statutory
laws (which rights shall belong solely to, and shall be exercised exclusively by, such ERISA Fund for its own benefit and
for its own account):

13.2.1 the right to visit and inspect any of the offices and properties of the Company and its subsidiaries and the right
to inspect and copy the books and records of the Company and its subsidiaries, at such times as the ERISA Fund shall
reasonably request;

13.2.2 the right to appoint a representative to attend as an observer each and every meeting of the Board of Managers
of the Company (and the board of directors of each subsidiary thereof). The appointment and removal of such a repre-
sentative shall be by written notice from the ERISA Fund to the Company and shall take effect upon the delivery of written
notice thereof at the Company’s registered office or at any meeting of the Board of Managers;

13.2.3 the right to receive, within a reasonable time after its written request therefore, any information relating to the
Company or its subsidiaries or associated companies as it in its sole discretion deems fit, including without limitation: (i)
within 30 days of the month end monthly consolidated financial information and statements, including but not limited to
a balance sheet, profit and loss and cash flow statements of the Company and each of its subsidiaries and associated
companies; (i) within 90 days of the end of each accounting period end annual audited consolidated financial statements;
(iii) on an annual basis and no later than 30 days prior to the beginning of the Company’s financial year or, if so requested
on a more frequent basis, the business plan, budget and cash flow forecasts and projections of the Company and each of
its subsidiaries and associated companies; (iv) monthly reports including a narrative setting out the progress of the group
on matters materially affecting the business and affairs of the group; and (v) such additional financial or management
information as the ERISA Fund may reasonably request including any operating reports, budgets, other financial reports
and details of material developments or events or significant proposals;

13.2.4 the right to meet on a regular basis with the Managers or other personnel of the Company and its subsidiaries
and associated companies from time to time and upon reasonable notice to the Company (or the applicable subsidiary
or associated company) for the purpose of consulting with, rendering advice, recommendations and assistance to, and
influencing the Managers of the Company (or its subsidiaries and associated companies) or obtaining information regarding
the Company’s or any of its subsidiaries’ (or associated companies’) business operations, financial condition, activities and
prospects and expressing its views thereon including, significant changes in management, personnel and compensation of
employees, introduction of new products or new lines of business, important acquisitions or dispositions of plants and
equipment, significant research and development programmes, the purchasing or selling of important trademarks, licences
or concessions or the proposed commencement or compromise of significant litigation;
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13.2.5 the right to submit proposals and suggestions to the Board of Managers of the Company or to the board of any
of its subsidiaries, if not adopted by management; and

13.2.6 to the extent consistent with applicable law (and with respect to events which require public disclosure, only
following the Company’s public disclosure thereof through applicable securities law filings or otherwise), the right to
receive notice in advance with respect to any significant corporate actions, including, without limitation, extraordinary
dividends, mergers, acquisitions or dispositions of assets, issuances of significant amounts of debt or equity and material
amendments to the Articles, and the right to consult with the Company with respect to such actions.

13.3 In the event that the Company ceases to qualify as an «operating company» (as defined in the first sentence of
29 C. F. R. Section 2510 3-101(c)), then the Company and each Shareholder will cooperate in good faith to take all
reasonable action necessary to provide that the investment of PALAMON EE or PALAMON Il qualifies as a «venture
capital operating company» (as defined in the Plan Asset Regulations) and shall continue to qualify as a «venture capital
investmenty (as defined in the Plan Asset Regulations). This provision shall not be construed as an obligation on any Party
to provide any additional finance to the Company or its subsidiaries.

13.4 For the purpose of this article, ERISA Fund means both or either of PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il L.P. and
PALAMON EUROPEAN EQUITY Il “BOA”, L.P..

Art. 14. Shareholders’ resolutions.
14.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

14.2 Subject as provided in Articles 14.3, 14.4 and 14.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

14.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

14.4 Subject as provided in Article 14.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

14.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

14.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorized representative.

14.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

14.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

Art. 15. Business year. The Company’s financial year starts on 1 5 January and ends on the 31 St December of each
year.

Art. 16. Distributions on shares.

16.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

16.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may, by resolution of the Share-
holders, declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

16.3 The Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) may decide to pay interim dividends to the Share-
holder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable,
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law
or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be
recovered from the relevant Shareholder(s).

Art. 17. Dissolution and Liquidation.

17.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 14. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.
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17.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 16.

Art. 18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares are subscribed as follows:

Shares
PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il LLP. . .. o e e e e et e e 12,278
PALAMON EUROPEAN EQUITY 11 "BOA", LP. . .. e e e et e e 222
Total: twelve thousand five hundred . . . . ... . .. e 12,500

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately two thousand euro.

Resolutions of the partners
The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as fully convened,

have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and have passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Daan KNOTTENBELT, investment manager, born on 24 October 1967 at ’s-Gravenhage, the Netherlands, with
professional address at Cleveland House, 33 King Street, London, SW1Y 6R|, United Kingdom; and

- Mr. Gérard BECQUIER, réviseur d’entreprise, born on 29 April 1956 at Briey, France, with professional address at
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by her name, first name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le douze avril.

Par-devant nous Maitre Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

- "PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il L.P.", un limited partnership, constitué et régi selon les lois d’Angleterre et du
Pays de Galles, ayant son siége social a Cleveland House 33 King Street, Londres, SW1Y 6R], immatriculé a Cardiff sous
le numéro de registre LP 10434,
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ici représenté par Madame Rachel UHL, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

- "PALAMON EUROPEAN EQUITY Il "BOA", L.P.", un limited partnership, constitué et régi selon les lois d’Angleterre
et du Pays de Galles, ayant son siége social a Cleveland House 33 King Street, Londres, SW1Y 6R], immatriculé a Cardiff
sous le numéro de registre LP 10450,

ici représenté par Madame Rachel UHL, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

Les procurations, signées ne varietur par les comparants et par le notaire soussigné, resteront annexée au présent
acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. Forme et Dénomination. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de "Palamon Securities IP S.a
r.l" (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notam-
ment la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) Le Gérant Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts -notamment I'article 14.4
-et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

Art. 3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 de détenir, gérer, développer, vendre ou disposer de tous droits de propriété intellectuelle, brevets, marques et
licences. La Société pourra accorder le droit a toute société filiale, société affiliée ou toute autre société liée d’'une maniére
ou d’'une autre a la Société d’utiliser ces droits de propriété intellectuelle, brevets, marques et licences tels que décrits
ci-dessus.

3.2 La Société pourra également sous-traiter aux sociétés mentionnées au paragraphe ci-dessus et a d’autres sociétés
la gestion et la mise en valeur de ces droits de propriété intellectuelle, brevets, marques et licences.

3.3 La Société aura également pour objet d’acquérir et de céder tous biens et productions de toute nature a toute
société holding, filiale, société affiliée ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société; de prendre
part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres et d’octroyer a toute société
holding, filiale, société affiliée ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société, tous concours, préts,
avances ou garanties; d’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement
de toute somme empruntée.

3.4 La Société aura également pour objet de réaliser toute opération de R&D en relation avec les activités décrites ci-
dessus.

3.5 La Société pourra également prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciale, industrielle, financiére ou autre, luxembourgeoises ou étrangéres, et de les acquérir
par voie de participation, apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére.

3.6 La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de douze mille cinqg cents euros (EUR 12,500,-), représenté par douze mille cinq
cents (12,500) parts sociales ordinaires avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune (collectivement désignées
comme les "Parts Sociales"). Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de Parts
Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.
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5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toutes Parts Sociales sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par le(s) Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent &tre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniere
requise pour la modification des présents Statuts.

Art. 6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs de
cette Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la
Société s’adressera a ce représentant comme s'il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu
égard a I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

Art. 7. Transfert des parts sociales.
7.1 Dans I'hypothése ot la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés,
a moins que les Associés qui détiennent au moins les trois quarts des Parts Sociales, n'aient accepté le transfert en
assemblée générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent, étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés, a moins
que les Associés qui détiennent au moins les trois quarts des Parts Sociales, détenues par les ayants droit, n’aient accepté
le transfert ou dans les circonstances prévues par I'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants"”) nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

Art. 9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas,
le Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a I'exception des actions requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

Art. 10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes sont autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

Art.11. Agentdes gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors de Réunions du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de ladite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors de Réunions du Conseil de Gérance par un autre Gérant (a
I'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
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Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion et sous réserve qu aucun Gérant ne participe a ces Réunions du Conseil de Gérance (conférences
téléphoniques) par téléphone depuis le Royaume-Uni. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé
dans le quorum et habilité a prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de
telle maniére par les Gérants sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le
Conseil de Gérance, nonobstant le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant), physiquement présents au méme
endroit, est inférieur au nombre requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, par son représentant), est valide et
effective comme si elle avait été adoptée lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance, dliment convoquée et tenue, et
peut, étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signé(s) par ou
au nom d’un ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées, en cas de prise de décisions impor-
tantes et stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

Art. 13. Droits ERISA.

13.1 Aussi longtemps qu’un Fond ERISA ou ses candidats sont directement ou indirectement Associés, ce Fond ERISA
obtiendra certains droits de gestion dans la Société et ses filiales dans une maniere et dans la mesure permettant a ce
Fond ERISA d’influencer substantiellement ou de participer dans la gestion de la Société et de ses filiales. Par conséquent,
il est convenu au bénéfice de chaque Fond ERISA individuellement que chaque Fond ERISA et ses candidats aura le droit
(lesquels droits appartiendront seulement et seront exercés exclusivement par ce Fond ERISA a son profit et pour son
propre compte) de temps en temps et a tout moment avec un préavis par écrit de proposer jusqu’a deux personnes pour
la nomination de gérants de la Société et de chacune de ses filiales et les Associés et les associés des filiales voteront et
prendront toute autre part sociale qui serait nécessaire pour assurer que dans chaque cas ou une personne proposée
par chaque Fond ERISA aura la fonction de gérant de la Société et de chacune de ses filiales (conjointement les "ERISA
Membres du Conseil").

13.2 Les investisseurs dans chacun des Fonds ERISA comprennent les associés commanditaires qui sont des entités
régies aux Etats-Unis par la Loi de 1974 relative aux régimes de retraite et de couverture médicale ERISA. Dans le but
de permettre aux associés commanditaires régis par ERISA de considérer chaque Fond ERISA comme VCOC’s aux fins
de ERISA ils ont besoin d’obtenir certains droits de gestion dans les sociétés dans lesquelles ils investissent dans Une
maniére et mes ure qui permettra a la Société de le qualifier comme VCOC. Par conséquent, il est convenu que aussi
longtemps qu’un Fond ERISA détient directement ou indirectement des parts sociales dans la Société, la Société et ses
filiales et leurs représentants désignés garantiront a chaque Fond ERISA (individuellement) les droits suivants (lesquels
droits appartiendront seulement et seront exercés exclusivement par ce Fond ERISA a son profit et pour son propre
compte):

13.2.1 Le droit de visiter et inspecter chacun des bureaux et propriétés de la Société et de ses filiales et le droit
d’inspecter et reproduire les livres et registres de la Société et de ses filiales, aux moments ou le Fond ERISA I'aura
raisonnablement requis.

13.2.2 Le droit de nommer un représentant pour participer comme observateur a chacune des réunions du Conseil
de Gérance de la Société (et chacune des filiales). La nomination et la révocation de ce représentant sera faite par préavis
écrit du Fond ERISA a la Société et prendra effet a la délivrance du préavis écrit au siége social de la Société ou a toute
réunion du Conseil de Gérance.

13.2.3 Le droit de recevoir, dans un temps raisonnable, aprés sa demande écrite, toutes les informations en relation
avec la Société ou ses filiales ou sociétés affiliées, qu'’il considére, a sa seule discrétion, comme appropriées, comprenant
sans limitation sans limitation: (i) dans les 30 jours de la fin du mois les informations et déclarations financieres consolidées
mensuellement, incluant mais sans y étre limité les bilans, profits et pertes et les déclarations relatives au flux de trésorerie
de la Société et chacune de ses filiales et sociétés affiliées, (ii) dans les 90 jours de la fin de chaque période comptable et
des déclarations financiéres consolidées annuelles, (i) sur une base annuelle et pas plus tard que dans les 30 jours qui
précédent le début de I'exercice social de la Société ou si requis sur une base plus fréquente, le plan d’affaires, le budget
el les prévisions et les estimations du flux de trésorerie de la Société et de chacune de ses filiales et sociétés affiliées; (iv)
des rapports mensuels comprenant un cadre explicatif sur I'évolution du groupe dans des matiéres affectant matérielle-
ment le commerce et les affaires du groupe; et (v) les informations supplémentaires financiéres ou de gestion que le Fond
ERISA peut raisonnablement requérir comprenant tous rapports d’exploitation, budgets, autres rapports financiers et les
détails des développements matérielles ou événements ou propositions significatives.
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13.2.4 Le droit de rencontrer sur une base réguliére les gérants ou autre personnel de la Société et de ses filiales et
ses sociétés affiliées de temps en temps et moyennant un préavis raisonnable a la Société (ou la filiale ou la société affiliée
en question) aux fins de consulter, donner un avis, des recommandations et assistance et influencer les gérants de la
Société (ou ses filiales et sociétés affiliées) ou d’obtenir des informations concernant les opérations commerciales, les
conditions financiéres, les activités et perspectives de la Société (ou de ses filiales ou de ses sociétés affiliées) et de donner
son point de vue a ce sujet comprenant, sans limitation, des changements significatifs dans la gestion, le personnel et la
rémunération des employés, I'introduction de nouveaux produits ou de nouvelles lignes d’affaires, des acquisitions im-
portantes ou des ventes d’usines et d’équipements, des recherches significatives et des programmes de développement,
l'achat ou la vente d’importantes marques de fabrique, licences ou concessions ou le début proposé ou le compromis
d’un litige important;

13.2.5 Le droit de soumettre des propositions et suggestions au Conseil de Gérance de la Société ou au conseil de
'une quelconque de ses filiales, s’ils n’ont pas été adoptés par la gérance; et

13.2.6 Dans une mesure compatible avec la loi applicable (et au regard d’événements qui requiérent une divulgation
publique, seulement a la suite de la divulgation publique de la Société au moyen de dépots légaux de garanties en question
ou autrement), le droit de recevoir un préavis en avance relatif a toutes parts sociales significatives, comprenant, sans
limitation, des dividendes extraordinaires, des fusions, des acquisitions ou des ventes d’actifs, des émissions de montants
significatifs de dette ou capital et des modifications matérielles aux Statuts, et le droit de se consulter avec la Société en
relation a ses parts sociales.

13.3 Au cas ou la Société cesse de qualifier comme une «société opérationnelley (telle que définie a la premiére phrase
du 29 C. F.R. Section 2510.3-101 (c), la Société et chaque Associé coopéreront de bonne foi pour prendre toutes les
parts sociales raisonnables nécessaires pour assurer que I'investissement de PALAMON EE ou PALAMON Il est qualifié
comme «société opérationnelle a capital risque» (telle que définie dans le Plan de Régulation des Actifs) et doit continuer
a étre qualifiée comme «investissement a capital risque» (tel que défini dans le Plan de Régulation des Actifs). Cette
disposition ne doit pas étre entendue comme une obligation de toute Partie de fournir toute finance supplémentaire a la
Société ou a ses filiales.

13.4 Pour les besoins de cet article, Fonds ERISA signific PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il LP et PALAMON
EUROPEAN EQUITY Il "BOA", L.P. ensembles ou I'un I'autre.

Art. 14, Résolutions des associés.
14.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

14.2 Ainsi qu il est prévu aux Articles 14.3, 14.4 et 14.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement
si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Toutefois si le quorum, n’est pas atteint lors de
la premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés pourront étre convoqués ou consultés une seconde
fois, par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enre-
gistrés, sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

14.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

14.4 Tel qu'’il est prévu a I'Article 14.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siege Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

14.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou @ nommer les liquidateurs ne
peut &tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

14.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de ladite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

14.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par email ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

14.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

Art. 15. Exercice social. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 16. Distribution des parts sociales.

16.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

16.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

16.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
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sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

Art. 17. Dissolution et Liquidation.

17.1 La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise
et I'Article 14. Si a tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

17.2 Apres paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale
au méme résultat économique que suite a I'application des régles de distribution existantes pour les distributions de
dividendes tel que mentionné a larticle 15.4.

18. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(2) un genre inclut tous les genres;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne" inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait ou
non une personnalité juridique propre); (d) une disposition Iégale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de
celle-ci (avec ou sans modification).

18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.

18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

Les douze mille cinq cents (12,500) parts sociales sont souscrites comme suit:

Parts

Sociales

PALAMON EUROPEAN EQUITY, Il LLP. . .. e e 12,278
PALAMON EUROPEAN EQUITY 11 "BOA", LLP. . . .. e 222
Total: douze mille CING CENES . . . . . oot e e e e e 12,500

Toutes les parts souscrites ont été entieérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinqg cents
euros (EUR 12,500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge en raison de sa constitution est évalué environ a deux mille euros.

Résolutions des associés
Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme dliment convoqués, ont
tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées en tant que gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr. Daan KNOTTENBELT, investment manager, né le 24 octobre 1967 a ’s-Gravenhage, Pays-Bas, ayant son adresse
professionnelle a Cleveland House, 33 King Street, Londres, SW1Y 6R], Royaume-Uni; and

- Mr. Gérard BECQUER, réviseur d’entreprises né le 29 avril 1956 a Briey, France, ayant son adresse professionnelle
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les, jour, mois et année figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; sur demande des mémes parties comparantes et en cas
de divergences entre le texte francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses, nom, prénom

usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: R. UHL, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C le 14 avril 2011. Relation: LAC/2011/17406. Regu soixante-quinze Euros (75,-€).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 18 avril 2011.
Référence de publication: 2011054452/581.

(110061113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Condor Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8824 Perlé, 34, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 131.848.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour compte de Condor Group S.A.

Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2011070962/13.

(110077904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Capac S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8356 Garnich, 18, rue des Sacrifiés.
R.C.S. Luxembourg B 111.440.

Les comptes annuels au 30/06/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

EASIT SA
Signature

Référence de publication: 2011070964/12.

(110078206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Celandine Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.999.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070965/10.

(110077728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Chatlet S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 104.499.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour CHATLET S.A. (en liquidation)
EUROTIME S.A.
Signatures
Liquidateur
Référence de publication: 2011070966/13.

(110078250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Chatlet S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 104.499.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CHATLET S.A. (en liquidation)
EUROTIME S.A.
Signatures
Liquidateur
Référence de publication: 2011070967/13.

(110078251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Chatlet S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 104.499.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CHATLET S.A. (en liquidation)
EUROTIME S.A.
Signatures
Liquidateur
Référence de publication: 2011070968/13.

(110078252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

CMA 3 S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 151.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Séverine Michel
Gérante

Référence de publication: 2011070969/11.
(110078226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Complex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.034.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070970/10.

(110077731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Corail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 58.380.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Corail Sarl
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011070972/13.

(110077922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Drivers Academy Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 2, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 62.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Fiduciaire Nationale S. a r.l.
Signature
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2011070974/12.

(110078112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Elle Realty S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 60.194.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070975/10.

(110077729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

ESRI BeLux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 83.557.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070977/10.

(110077726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

EREF S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3552 Dudelange, 32, rue Nic Conrady.
R.C.S. Luxembourg B 139.348.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
EASIT SA
Signature

Référence de publication: 2011070976/12.
(110078204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Eurogroup Consulting Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1343 Luxembourg, 9, Montée de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 67.455.

Les comptes annuels au 31 ao(t 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Eurogroup Consulting Luxembourg S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011070978/13.
(110077893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Detraco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 136.662.

L’an deux mille onze, le sept avril.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société DETRACO S.A., R.C.S. Luxembourg

N © B 136662, ayant son siége social a Luxembourg, 18, rue de I'Eau, transférée au Grand-Duché de Luxembourg par
acte du notaire instrumentaire en date du 25 février 2008, publié¢ au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C
numéro 775 du 31 mars 2008.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Stéphane SABELLA, juriste, domicilié professionnellement au
18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire, Madame Sylvie DUPONT, employée privée, domiciliée profession-
nellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L’assemblée élit comme scrutateur, Monsieur Raymond THILL, Maitre en Droit, domicilié professionnellement au 74,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Monsieur le Président expose ensuite:

l.- QUu’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trente-trois mille six
cent dix-sept (33.617) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune, représentant l'intégralité du capital
social de trente-trois mille six cent dix-sept euros (EUR 33.617,-) sont diment représentées a la présente assemblée qui
en conséquence est réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a
Pordre du jour, ci-aprés reproduits, tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations
préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:
1. Approbation du bilan de cléture de la société luxembourgeoise;

2. Transfert du siége social de Luxembourg vers I'ltalie, et adoption de la forme juridique d’une société a responsabilité
limitée selon le droit italien.

3. Fixation de la durée de la société devenue italienne;
4. Fixation du siége social a 20121 Milan, Via Santa Radegonda n. 11, Italie
5. Modification de la dénomination sociale en "MILOS SRL".

6. Démission de quatre administrateurs en place et décharge a leur donner pour I'exécution de leur mandat jusqu’a
ce jour.

7. Démission du commissaire aux comptes en place, décharge a lui donner pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce
jour.

8. Refonte complete des statuts pour les adapter au droit italien.
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9. Nomination d’'un administrateur unique;

10. Mandat a donner aux fins d’opérer toutes formalités nécessaires a la radiation de la société au Registre du Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg.

11. Effet juridique relative aux résolutions prises.

12. Mandat a donner a Monsieur Andrea VILLA aux fins de procéder a toutes formalités nécessaires a I'inscription de
la société au Registre du Commerce en Italie.

13. Divers.

L’Assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré¢, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale approuve le bilan de cléture au 7 avril 2011 de la société au Luxembourg, lequel bilan aprés avoir
été signé ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, restera annexé au présent acte pour étre enregistré
en méme temps.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de transférer le siége social de la société en Italie, sans dissolution préalable de la Société, laquelle
continuera I'activité avec tous les actifs et passifs existants de la Société, et continuera son existence sous la forme juridique
d’une société a responsabilité limitée selon le droit italien.

Troisiéme résolution
La durée de la société devenue italienne est fixé jusqu’au 31 décembre 2050.
Quatriéme résolution

L’Assemblée décide d’établir le siége social de la société a Via Santa Radegonda n. 11, 20121 Mian, ltalie.
La Société ne maintiendra pas de succursale ou d’autre entité juridique au Luxembourg.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de changer la dénomination sociale en "MILOS SRL".
Sixiéme résolution

Il est pris acte de la démission de quatre administrateurs en place:

- Monsieur Marc KOEUNE, économiste, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Michaél ZIANVENI, juriste, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Sébastien GRAVIERE, juriste, domiciliée professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS, employé privé, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.
Par vote spécial, il leur est donné décharge pour I'exécution de leur mandat jusqu’a ce jour.

Septiéme résolution

Il est pris acte de la démission du commissaire aux comptes en place :
la société CeDerLux-Services S.a r.l., ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Par vote spécial, il lui est donné décharge pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour.
Huitiéme résolution
Les statuts, complétement refondus afin d’étre adaptés a la législation italienne, auront désormais le teneur suivante:
STATUTO
Titolo I. Denominazione - Sede - Domicilio - Durata - Oggetto

Art. 1. Denominazione.
E’ costituita una societa a responsabilita limitata sotto la denominazione “MILOS S.R.L.”

Art. 2. Sede.

La societa ha sede legale in Milano, all'indirizzo indicato nel Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 111 ter delle
disposizioni di attuazione del codice civile.

E’ facolta del’Organo Amministrativo trasferire la sede sociale nell’ambito del citato Comune, nonché di istituire e
sopprimere ovunque unita locali operative (quali ad esempio: succursali, filiali, uffici, depositi, agenzie e rappresentanze).
Spetta invece ai soci, riuniti in forma assembleare, I'istituzione di sedi secondarie, o il trasferimento della sede sociale in
comune diverso da quello sopra indicato.
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Art. 3. Domiicilio.

Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del revisore, se nominati, per i loro rapporti con la societa, &
quello che risulta dai libri sociali. A tal fine dovra essere annotata sui libri sociali ogni modifica di indirizzo comunicata per
iscritto dai suddetti soggetti.

A tale proposito si precisa che la societa deve istituire il libro dei soci, da tenersi a cura dell’organo amministrativo
secondo le disposizioni dettate in materia di societa per azioni, in quanto compatibili, e che il trasferimento delle parte-
cipazioni sociali e la costituzione di diritti reali sulle stesse, sia per atto tra vivi che per successione a causa di morte,
hanno effetto nei confronti della societa dal momento delliscrizione nel libro dei soci che 'organo amministrativo &
obbligato ad eseguire nel piti breve tempo possibile dalla data del depo-sito nel registro imprese eseguito ai sensi di legge,
dato atto che permane in capo ai soci I'onere di comunicare alla societa (ai fini della verifica della corretta applicazione
della disciplina prevista nel presente statuto in materia di trasferimento delle partecipazioni e/o di costituzione di garanzie
sulle mede-sime) nel termine convenzionalmente convenuto di trenta giorni dalla data del deposito nel registro imprese,
tutti gli atti aventi ad oggetto il trasferimento delle quote e/o la costituzione di garanzie sulle medesime, nonché le
variazioni nei domicili dei soci.

Nellipotesi di mancata osservanza degli obblighi di cui sopra, il socio non sara legittimato all’esercizio del voto e degli
altri diritti amministrativi e non potra alienare la partecipazione con effetto verso la societa.

Art. 4. Durata. La durata della societa & stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) salvo proroga
o anticipato scioglimento da deliberarsi a norma di legge.

Art. 5. Oggetto. La societa ha per oggetto:

- lattivita di assunzione di partecipazioni, a scopo di investimento e non di collocamento, e quindi non nei confronti
del pubblico, in societa di qualunque tipo ed oggetto.

- I'esercizio, a favore delle societa partecipate, e non nei confronti del pubblico, delle attivita di:

* servizi di informatica aziendale, commerciali, legali e di controllo di gestione;

* coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario delle societa partecipate e/o comunque appartenenti allo stesso
8ruppo;

- La prestazione di servizi e forniture in genere a favore di imprese e societa, anche terze, che operano nel settore
industriale, immobiliare e finanziario, compresi quelli relativi alla redazione e/o esecuzione di piani di ristrutturazione, di
risanamento e di sviluppo (anche mediante ricorso a procedure consorsuali), con facolta di assunzione diretta di obblighi
e di diritti in ogni caso funzionali alla esecuzione dei piani stessi. Tutte tali attivita debbono essere svolte nei limiti e nel
rispetto delle norme che ne autorizzano, vietano e disciplinano 'esercizio.

- Pacquisto, la permuta, la vendita, la valorizzazione (anche mediante convenzioni urbanistiche) di beni immobili (terreni
e fabbricati di qualunque tipo), e di diritti reali immobiliari in genere.

- l'attivita di costruzione, di ristrutturazione, di restauro, di manutenzione ordinaria e straordinaria di immobili e la
realizzazione delle relative opere;

- la gestione (per conto proprio e non di terzi), la locazione e affitto di beni immobili in genere.

La societa potra compiere tutte le operazioni che saranno ritenute dall’organo amministrativo necessarie od utili per
il raggiungimento dell'oggetto sociale; potra assumere interessenze e partecipazioni in altre societa o imprese aventi
oggetto analogo, affine o connesso al proprio, e concedere garanzie reali e personali a favore di societa con le quali esista
un rapporto di controllo o di collegamento ai sensi dell’art. 2359 C.C., o comunque appartenenti allo stesso gruppo: il
tutto con espressa esclusione dell’esercizio di attivita finanziaria nei confronti del pubblico.

Titolo Il. Capitale - Prelazione - Gradimento - Finanziamenti - Recesso - Rimborso

Art. 6. Capitale sociale.
Il capitale sociale & di Euro 33.617,00 (trentatremila seicentodiciassette /00).

Esso potra essere aumentato, salvo il caso di cui all’articolo 2482-ter del codice civile, anche mediante offerta di
partecipazioni di nuova emissione a terzi. In tal caso spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione, il diritto di
recesso a norma dell’articolo 2473 del codice civile.

Il capitale sociale potra essere aumentato, nel rispetto delle vigenti norme in materia, anche mediante conferimento
di qualsiasi elemento dell’attivo suscettibile di valutazione economica.

Art. 7. Prelazione - Gradimento.

Le partecipazioni e/o i diritti di opzione sono liberamente trasferibili tra soci e per atto tra vivi agli ascendenti e
discendenti in linea retta.

In ogni altro caso, a parita di prezzo, gli altri soci avranno il diritto di prelazione.

L’offerta delle partecipazioni e/o diritti di opzione dovra essere comunicata a tutti gli altri soci tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno spedita dal socio che intende trasferire le partecipazioni e/o i diritti di opzione indicando
il valore della partecipazione e/o dei diritti di opzione, il prezzo e le condizioni del trasferimento.
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Gli altri soci dovranno dichiarare, entro quindici giorni dal ricevimento dell’offerta, sempre mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, se intendono acquistare le partecipazioni e/o i diritti di opzione.

Non & consentito I'acquisto parziale delle partecipazioni offerte in prelazione.

In caso di piu soci disposti all’acquisto, le partecipazioni e/o diritti di opzione saranno ripartiti tra essi proporzional-
mente all’'ammontare delle partecipazioni che al momento del ricevimento dell’offerta apparterranno a ciascuno di essi.

Trascorso inutilmente il suddetto termine il socio avra diritto di cedere liberamente a terzi le proprie partecipazioni
e/o diritti di opzione purché I'alienazione avvenga entro i sei mesi successivi all’offerta e sia rispettata la previsione di cui
al comma successivo.

Nel caso si verifichi I'ipotesi di cui al comma precedente, il trasferimento a terzi non soci delle partecipazioni e/o diritti
di opzione non potra comunque aver luogo senza la previa approvazione del’Assemblea Ordinaria della Societa da es-
primersi nei modi e termini seguenti:

a) il titolare delle partecipazioni e/o diritti di opzione offerti in vendita dovra sottoporre al Consiglio di Amministrazione
la richiesta di approvazione del trasferimento specificando il nominativo del terzo offerente e le condizioni dell’offerta;

b) il Consiglio di Amministrazione dovra deliberare la convocazione dell’Assemblea Ordinaria della Societa affinché
esprima le proprie determinazioni in ordine alla richiesta avanzata ai sensi della precedente lettera a) entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta medesima;

c) 'assemblea deliberera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale, nel
calcolo delle maggioranze non sara computata la partecipazione del socio richiedente il quale dovra astenersi dall’espri-
mere il voto sul gradimento della richiesta dallo stesso presentata;

d) le determinazioni dell’Assemblea dovranno essere comunicate al socio richiedente, ove non presente in assemblea,
a cura del Consiglio di Amministrazione ed a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre 10 giorni
decorrenti dalla data in cui si e tenuta I'ladunanza;

e) pendente la procedura di gradimento e con decorrenza dalla data di ricezione da parte del Consiglio di Amminis-
trazione della richiesta di cui alla precedente lettera a), & sospeso il termine di sei mesi entro il quale I'offerente & tenuto
a cedere al terzo le partecipazioni e/o i diritti di opzione offerti in vendita.

La procedura di gradimento di cui sopra dovra essere esperita anche nei casi in cui un socio intenda costituire diritti
reali o di garanzia sulle proprie partecipazioni e/o diritti di opzione.

Le quote possono essere intestate a societa fiduciarie. Le societa fiduciarie possono liberamente trasferire le quote a
loro intestate ai propri fiducianti, senza che in tal caso sussista diritto di prelazione:

a) ai propri mandanti iniziali;
b) ad altra fiduciaria qualora i mandanti della fiduciaria destinataria del trasferimento siano i mandanti iniziali della
fiduciaria che effettua il trasferimento;

con la specificazione che il trasferimento del mandato fiduciario resta soggetto a quanto disposto nel presente articolo.

Art. 8. Finanziamenti.

La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto della normativa di volta in volta vigente.

Art. 9. Recesso.

Il diritto di recesso spetta ai soci nei casi previsti dall’articolo 2473 del codice civile ed in tutti gli altri casi previsti dalla
legge.

Non spetta il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della deliberazione riguardante l'in-
troduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle partecipazioni.

Il socio che intende recedere dalla societd deve darne comunicazione alla Societd mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.

La raccomandata deve essere inviata entro trenta giorni dall’iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dalla
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisione che lo legittima.

Se il fatto che legittima il recesso € diverso da una decisione, esso puod essere esercitato non oltre trenta giorni dalla
sua conoscenza da parte del socio.

Nelle ipotesi di intestazione fiduciaria delle partecipazioni sociali in capo a societa fiduciaria operante ai sensi della
legge 1966/1939 e successive modifiche ed integrazioni, il diritto di recesso potra essere esercitato dalla societa fiduciaria
anche solo per parte della partecipazione intestata ove la fiduciaria medesima dichiari di operare per conto di piu fiducianti
che hanno conferito istruzioni differenti.

Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione € pervenuta alla sede della societa; 'organo amminis-
trativo provvedera all'annotazione a libro soci.

Il recesso non puo essere esercitato e, se gia esercitato, € privo di efficacia se la societa revoca la decisione o rende
inefficace il fatto che legittima il recesso ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.
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Art. 10. Rimborso.

Nelle ipotesi previste dall’articolo 9 che precede, la partecipazione sara rimborsata al socio receduto in proporzione
al patrimonio sociale.

Il patrimonio sociale & determinato dal’Organo Amministrativo, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato,
tenendo conto del valore di mercato della societa riferito al momento di efficacia del recesso determinato ai sensi del
precedente art. 9.

In caso di disaccordo sulla determinazione effettuata a norma del comma precedente, la valutazione della partecipa-
zione, secondo i criteri sopra indicati, € effettuata, su istanza della parte piu diligente, tramite relazione giurata da un
esperto nominato dal Tribunale nella cui circoscrizione si trova la sede della societa. Tale relazione provvedera anche
sulle spese. Si applica il primo comma dell’art. 1349 del codice civile.

Il rimborso della partecipazione pud avvenire mediante acquisto da parte degli altri soci proporzionalmente alle loro
partecipazioni o da parte di un terzo concordemente individuato dai soci medesimi.

Qualora cidé non avvenga, il rimborso ¢ effettuato utilizzando riserve disponibili o, in mancanza, riducendo il capitale
sociale corrispondentemente.

Tale rimborso potra avvenire, a discrezione del’Organo Amministrativo, in denaro o in natura mediante assegnazione
di parte dei beni detenuti dalla Societa.

In questo ultimo caso si applica I'articolo 2482 del codice civile, qualora sulla base di esso non risulti possibile il rimborso
della partecipazione del socio receduto, la societa si scioglie ai sensi dell’art. 2484, primo comma, n. 5, del codice civile.

Il rimborso della partecipazione, qualunque sia la modalita adottata, deve essere eseguito entro centoottanta giorni
dal momento di efficacia del recesso determinato ai sensi del precedente art. 9.

Titolo lll. Decisioni dei Soci e Assemblee

Art. 11. Diritto di voto.
Hanno diritto di voto i soci iscritti al libro soci.
Il voto del socio vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

Nelle ipotesi di intestazione fiduciaria delle partecipazioni sociali in capo a societa fiduciaria operante ai sensi della
legge 1966/1939 e successive modifiche ed integrazioni, I'esercizio del diritto di voto da parte della societa fiduciaria potra
avvenire in maniera divergente e tramite piu delegati ove la fiduciaria medesima dichiari di operare per conto di piu
fiducianti che hanno conferito istruzioni differenti.

Il socio moroso (o il socio la cui polizza assicurativa o la cui garanzia bancaria siano scadute o divenute inefficaci, ove
prestate ai sensi dell’art. 2466, quinto comma, del codice civile) non pud partecipare alle decisioni dei soci né alle deli-
berazioni dell’assemblea.

Art. 12. Decisioni dei soci.

Salvo quanto previsto al successivo art. 13, le decisioni dei soci possono essere adottate mediante:
- consultazione scritta;

- CONSEeNnso espresso per iscritto.

La decisione ¢ adottata, nel primo caso, mediante approvazione per iscritto di un unico documento ovvero, nel secondo
caso, mediante approvazione per iscritto di piu documenti aventi il medesimo contenuto.

L’organo amministrativo nel proporre I'adozione di una decisione dovra fornire copia del documento da approvare,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, a tutti i soci nonché al collegio sindacale, se
nominato. Nel caso di proposta avanzata da tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale, la stessa
deve essere portata a conoscenza di tutti gli altri soci, dell’organo amministrativo e del collegio sindacale, se nominato,
con le medesime modalita di cui sopra.

Il procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione. La decisione si considera assunta quando, entro il termine indicato nella proposta, I'organo amministrativo
riceve copia della decisione approvata per iscritto da tanti soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale.

La mancanza di risposta dei soci entro il termine suddetto viene considerata astensione.

L’organo amministrativo entro dieci giorni dalla data di assunzione della decisione dara comunicazione scritta dell’av-
venuta approvazione a tutti i soci e al collegio sindacale,se nominato, indicando:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti con il capitale da ciascuno rappresentato;

- la data in cui si & formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative al’'argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.
Le suddette decisioni dovranno essere trascritte nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 13. Assemblee.

Nel caso le decisioni abbiano per oggetto le materie di cui all'art. 2479, n. 4 e n. 5 del codice civile, nonché in tutti gli
altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare.
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L’assemblea non potra essere convocata per deliberare sullo stesso ordine del giorno gia sottoposto ai soci mediante
la procedura di cui al precedente art. 12 sino a che tale procedura non si sia conclusa.

Art. 14. Convocazione assemblea.

L’assemblea & convocata dal legale rappresentante della societa, presso la sede sociale o anche altrove, purché
nell’Unione Europea.

L’assemblea viene convocata con preavviso inviato almeno otto giorni prima rispetto al giorno fissato per I'adunanza,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, al recapito comunicato alla societa e risul-
tante dai libri sociali.

Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, I'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da
trattare.

Nellavviso di convocazione puo essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in cui nell’adu-
nanza prevista in prima convocazione, 'assemblea non risulti legalmente costituita.

Anche in mancanza di formale convocazione I'assemblea si reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa
l'intero capitale sociale e quando tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati della riunione
e nessuno si oppone alla trattazione dell’argomento.

Art. 15. Modalita di svolgimento delP’assemblea.

L’assemblea & presieduta dal’amministratore unico o dal presidente del consiglio di amministrazione o, in mancanza,
dalla persona designata dagli intervenuti.

Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare I'identita e la legittima-
zione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell’assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

L’assemblea dei soci puo svolgersi anche in pil luoghi, audio e/o video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle
quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell’assemblea di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’'ordine
del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti,

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione.

- che vengano indicati nell’avviso di convocazione (salvo i casi di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a
cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

Nel caso in cui durante I'assemblea per motivi tecnici fosse sospeso il collegamento con un socio, la riunione sara
dichiarata “sospesa” dal presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate fino al momento della sospen-
sione.

Art. 16. Rappresentanza in assemblea.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire nell’assemblea puo farsi rappresentare anche da soggetto non socio per
delega scritta, che deve essere conservata dalla societa.

Art. 17. Verbale delPassemblea.

Le deliberazioni dell’'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allegato, I'identita dei partecipanti e il capitale rappresentato
da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, I'identi-
ficazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Il verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 18. Quorum.

L’assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno la meta del capitale
sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Nei casi previsti dai numeri 4 e 5 del secondo comma dell’art. 2479 del codice civile, I'assemblea delibera con il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze.

LEG! TION

LUXEMBOURG



77553

Titolo IV. Amministrazione

Art. 19. Organo Amministrativo.

La societa € amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a sette
membri, anche non soci.

Il numero degli amministratori viene stabilito dai soci; la loro durata in carica & fissata fino a revoca o dimissioni salvo
diversa decisione dei soci.

Qualora per dimissioni o per altre cause vengano a mancare uno o pil amministratori si applicano le norme di cui
all’'art. 2386 codice civile intendendosi per assemblea anche le decisioni dei soci.

Il consiglio, se a cid non avranno provveduto i soci con loro decisione, nomina nel proprio seno il presidente e pud
nominare altresi uno o pil vice presidenti, scegliendo fra i suoi membri. Pud nominare altresi il segretario del consiglio
che potra essere scelto anche al di fuori dei membri del consiglio stesso, fissandone, se lo ritiene opportuno, 'emolumento.

All'atto della nomina i soci con loro decisione potranno prevedere a favore dell’amministratore unico ovvero degli
amministratori investiti di particolari cariche, o incarichi, un accantonamento annuo a titolo di indennita di fine mandato
da stanziare annualmente a carico del bilancio della societa e da corrispondere ad avvenuta cessazione o revoca del
mandato.

Art. 20. Decisioni del Consiglio di Amministrazione.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto dal successivo art. 21, possono essere adottate
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. In tal caso, la decisione, ferme le
maggioranze richieste dal successivo articolo 21, & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovvero di pi documenti aventi il medesimo contenuto.

Le modalita di consultazione e di acquisizione del consenso degli amministratori non sono soggette ad alcun vincolo
procedurale purché sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata adeguata
informazione a tutti gli aventi diritto e al collegio sindacale, se nominato. Il presidente del consiglio di amministrazione
dara comunicazione scritta dell’avvenuta approvazione delle decisioni a tutti gli amministratori e al collegio sindacale, se
nominato, entro il termine di dieci giorni dall’approvazione, indicando:

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;

- la data in cui si & formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
consiglieri.

Il procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione.

Le suddette decisioni dovranno essere trascritte nel libro delle decisioni del consiglio di amministrazione.

Art. 21. Adunanza collegiale.

Le decisioni relative all'approvazione del progetto di bilancio, all'approvazione di progetti di fusione o scissione, nonché
quelle di aumento del capitale ai sensi dell’articolo 2481 del codice civile, sono assunte dal consiglio di amministrazione
in adunanza collegiale.

Il consiglio di amministrazione delibera altresi in adunanza collegiale in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dal presente statuto od ove lo richiedano almeno due amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione non potra essere convocato per deliberare in adunanza collegiale sullo stesso ordine
del giorno gia sottoposto ai consiglieri mediante la procedura di cui al precedente art. 20 sino a che tale procedura non
si sia conclusa.

In caso di adunanza collegiale, il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori e sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza,
almeno un giorno prima dell’adunanza. Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e 'ora della riunione, nonché 'ordine
del giorno. Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché nell’'Unione Europea.

Anche in mancanza di formale convocazione I'adunanza del consiglio di amministrazione si reputa regolarmente cos-
tituita quando ad essa partecipano tutti gli amministratori in carica e tutti i membri del collegio sindacale, se nominato.

Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono tenere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle
seguenti condizioni, delle quali si dara atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti;
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- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione.

Il consiglio di amministrazione delibera, sia ove la decisione sia adottata mediante deliberazione scritta sia ove la stessa
sia assunta in adunanza collegiale, a maggioranza assoluta dei suoi membri.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale, firmato dal presidente e dal segretario, che dovra essere tra-
scritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

Art. 22. Poteri di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione o I'amministratore unico sono investiti di ogni pil ampio potere di amministrazione
della societa, essendo ad essi demandato tutto cio che non sia inderogabilmente riservato alle decisioni dei soci.

Il consiglio di amministrazione, entro i limiti di legge, puo delegare tutte o parte delle proprie attribuzioni ad uno o
piu dei suoi membri o ad un comitato esecutivo composto di alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della delega e
stabilendone il compenso.

| soci con loro decisione possono determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,
inclusi quelli investiti di particolari cariche e/o incarichi.

Titolo V. Rappresentanza legale e firma sociale

Art. 23. La rappresentanza legale della societa e la firma sociale spettano al’amministratore unico oppure disgiunta-
mente al presidente, al vice presidente ed all’amministratore o amministratori delegati, se nominati, nei limiti dei poteri
loro conferiti.

Potranno essere rilasciate a terzi procure per singoli atti o categorie di atti.
Titolo VI. Collegio Sindacale - Revisione legale dei conti

Art. 24. || collegio sindacale, ove venga nominato per disposto di legge o per volonta dei soci, si compone di tre sindaci
effettivi e due supplenti che devono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori legali istituito presso il Ministero
di Giustizia.

Il collegio sindacale esercita la revisione legale dei conti, salvo diversa delibera dei soci all’atto della nomina o qualora
la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato; in tal caso i soci provvederanno alla nomina di un revisore
legale ai sensi dell’art. 2409 bis del codice civile.

Titolo VII. Esercizio sociale - Bilancio -Utili

Art. 25. L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

I bilancio di esercizio & presentato ai soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, oppure entro 180 giorni,
qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all’oggetto della societa.

Art. 26. Gli utili netti di bilancio saranno ripartiti come segue:
a) il 5% (cinque per cento) a riserva legale sino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

b) il resto verra distribuito ai soci, salvo diversa destinazione stabilita dai soci stessi, nel rispetto delle norme previste
dall’art. 2426 codice civile.

Il pagamento dei dividendi & effettuato nei modi, luogo e termini stabiliti dai soci o, in mancanza, dall’organo amminis-
trativo.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui si rendono esigibili, saranno prescritti a favore della
societa.

Titolo VIII. Scioglimento e liquidazione

Art. 27. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della societa, 'assemblea, con le
maggioranze previste per le modificazioni dell’atto costitutivo, deliberera la messa in liquidazione stabilendo le modalita
della liquidazione e nominera uno o piu liquidatori determinandone i poteri.

Titolo IX. Clausola compromissoria

Art. 28. Nell’ipotesi di intestazione fiduciaria a societa fiduciaria operante ai sensi della Legge 23 novembre 1939 n.
1966 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci preso atto che I'esercizio dei diritti sociali da parte della societa
fiduciaria avviene per conto e nellinteresse esclusivo del fiduciante effettivo proprietario della partecipazione, si impe-
gnano, nelle controversie relative a rapporti societari, a consentire I'estromissione della fiduciaria ai sensi dell’art. 111
c.p.c. e a proseguire il processo nei confronti del fiduciante medesimo.

Tutte le controversie nascenti dal presente statuto o che insorgessero fra i soci relativamente ai rapporti sociali o tra
essi e gli amministratori, i liquidatori e i sindaci e/o la societa, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, con esclusione di quelle non compromettibili per legge, dovranno essere risolte da un arbitro unico nominato
dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione si trova la sede della societa, su richiesta fatta dalla parte piu diligente.

La sede dell’arbitrato sara presso il domicilio dell’arbitro unico.
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L’arbitro unico dovra decidere entro 180 giorni dalla nomina e decidera in via rituale e secondo diritto.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.
L’arbitro determinera altresi come ripartire le spese dell’arbitrato.

Titolo X. Disposizione generale

Art. 29. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel codice civile ed alle leggi speciali in materia.

Neuviéme résolution

En remplacement des administrateurs démissionnaires la personne suivante est nommée en qualité d’administrateur
unique de la Société:

- Monsieur Andrea VILLA, né le 3 octobre 1967 a Genova, Italie et résident a Via Santa Radegonda n. 11, 20121 Milan,
Italie

lequel mandat prendra fin a Iissue de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice social de
an 2011.

Dixiéme résolution

Mandat est donné a FIDUCENTER S.A., aux fins:

- D’opérer toutes formalités nécessaires a la radiation de la société au Registre du Commerce de Luxembourg dés
réception de la preuve de l'inscription de la société au Registre du Commerce italien;

- De procéder la cléture du/des compte(s) bancaire(s) de la société.
- De procéder au transfert des soldes desdits comptes bancaires sur un compte a ouvrir au nom de la société désormais
de nationalité italienne.
Onziéme résolution

effet juridique:
Les résolutions prises aux points 1 a 9 prendront effet a la date d’inscription de la société au Registre de Commerce
en Italie.

Douziéme résolution

L’assemblée confére tous pouvoirs a Monsieur Andrea VILLA, préqualifié aux fins d’opérer toutes formalités néces-
saires a l'inscription de la société au Registre du Commerce en lItalie, avec faculté d’apporter toutes les modifications et
signer individuellement tout document nécessaire et utile pour procéder a cette inscription.

Confirmation

Le notaire instrumentaire certifie sur la base de I'état patrimonial susvisé que le capital social d’'un montant de trente-
trois mille six cent dix-sept euros (EUR 33.617,-) était intégralement souscrit et entiérement libéré lors du transfert de
la société vers I'ltalie.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, 'assemblée s’est terminée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: S. Sabella, S. Dupont, R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 avril 2011. LAC/2011/16821. Regu douze euros (12.- €)
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2011.
Référence de publication: 2011054690/457.
(110062159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2011.

European Trust Services (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.394,68.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 33.065.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 18 mai 2011.
Pour European Trust Services (Luxembourg) Sarl
Representée par M. Julien FRANCOIS
Gérant unique

Référence de publication: 2011070979/14.

(110078329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Fox International Europe Luxembourg S.C.S., Société en Commandite simple.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 110.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 20 MAI 2011.

Pour Fox International Europe Luxembourg S.C.S.
Pierre CLAUDEL

Référence de publication: 2011070981/12.

(110078600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

FDBB S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 146.599.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2011.
FDBB Sar.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant B

Référence de publication: 2011070982/15.

(110078218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Fleurs Dacony S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 56.804.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2011070983/10.

(110078291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Fleurs Dacony S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 56.804.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2011070984/10.

(110078293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.




C. RAL

LEG! TION

77557
LUXEMBOURG
Fleurs Dacony S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 56.804.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2011070985/10.
(110078294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Fleurs Dacony S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 56.804.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2011070986/10.
(110078296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Frondenberg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 19.728,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 130.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2011070989/13.
(110078298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Garage Martin BIVER s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9518 Weidingen, 32, route d’Erpeldange.
R.C.S. Luxembourg B 92.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Garage Martin BIVER s.a r.I.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures
Référence de publication: 2011070990/12.
(110078234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Arelux FR 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 160.334.

STATUTES
In the year two thousand eleven, on the fifteenth day of April.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

AOG Real Estate Luxembourg S.a r.l., a company having its registered office at rue Principale 64, L-5367, Schuttrange
(Luxembourg), registered in the company registered of Luxembourg under the number RCS B153 267



77558

here represented by Mr Frank Trinteler, private employee, residing professionally in Schuttrange, by virtue of a proxy
given on 14 April, 2011.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company’), and in particular the law dated 10 " August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law’), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles
"), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies of the group. The Company
may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its
assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of
any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of
the financial sector without having obtained the required authorisation.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “ARELUX FR 3 Sa r.l.”

Art. 5. The registered office is established in Schuttrange.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-
up.

The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

The Company may redeem its own shares. However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the
shares to be redeemed, the redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are
available as regards the excess purchase price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an
unanimous vote of the shareholders representing one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary
general meeting and will entail a reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.
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Art. 8. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 9. Appointment and Removal of managers. The Company is managed by one or more managers appointed by a
resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The managers need not be shareholders. The managers
may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 10. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the Board composed of one (1)
or several class A managers and one (1) or several class B managers (the Board).

10.1 Powers of the board of managers

All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object. Special
and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

10.2 Procedure

10.2.1 The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in
principle, is in Luxembourg.

10.2.2 Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

10.2.3 No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full
knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a
meeting. Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board.

10.2.4 A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of
the Board.

10.2.5 The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and at least
one (1) class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Resolutions of the Board shall
be validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that any resolution shall not
validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager. The
resolutions of the Board shall be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been
appointed, by all the managers present or represented.

10.2.6 Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
The participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

10.2.7 Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature. Signatures may be in handwritten
or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed equivalent to handwritten signatures. Signa-
tures of the Managers Circular Resolutions are affixed on one (1) original or on several counterparts of the same
document, all of which taken together shall constitute one and the same document.

10.3 Representation

10.3.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A
manager and one (1) class B manager-.

10.3.2 The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 11. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or
the managers is to be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated.

Art. 12. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

Art. 13. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.

13.1 Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
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signature. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Shareholders Circular Resolutions, are affixed on one (1) original
or on several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same document.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.

13.2 Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half (1/2) of the share capital. If this majority is not reached at the first General
Meeting or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting
or consulted a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Reso-
lutions by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters (3/4) of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

13.3 Sole shareholder

(i) Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred by
the Law to the General Meeting.

(i) Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions
is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

(iii) The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 14. The Company’s year starts on the first of January and ends on the 31 5t of December, with the exception of

the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t of December
2011.

Art. 15. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 16. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 17. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 18. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
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Subscription - Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party,
represented as stated here above, declares to subscribe for the TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) shares
and to have them fully paid up in cash of an amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.-EUR)

Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND TWO HUNDRED EURO (1,200.-EUR).

Resolutions of the sole shareholder
1) The Company will be administered for an unlimited period by the following managers:

Managers of Class A:

1. Mr. Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, private employee, born in ’s-Gravenhage (The Netherlands) on
October 16, 1970, residing professionally at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.

2. Mrs. Michelle Marie Carvill, private employee, born in Down (Ireland) on November 26, 1966, residing professionally
at 64 rue Principale, L-5367 Schuttrange
Managers of Class B

3. Mr. Gert Walter Dina Triest, born in Bornem (Belgium) on November 16, 1973, residing at Nationalestraat 10,
B-2000 Antwerpen, Belgium

4. Mr. Arnaud Jean Talabardon, born in Paris (France) on December 11, 1966, residing at Route d’Hermance 394,
CH-1247, Anieres, Switzerland

The Company will be bound towards third parties by the joint signature of one class A manager and one class B
manager.

2) The address of the corporation is fixed at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by its surname, first name, civil
status and residence, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mil dix, le quinze avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

AOG Real Estate Luxembourg S.a r.l., une société ayant son siége a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange immatriculée
au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B153 267

Ici représentée par Monsieur Frank Trinteler, employé privé, demeurant professionnellement a 64, rue Principale,
L-5367 Schuttrange, en vertu d’une procuration datée du 14 avril 2011

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur”" par la comparante et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, és-qualité qu’il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité
limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société’), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi’), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts’), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
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de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés du groupe. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou
personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements
et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: "ARELUX FR 3 S.a r.l."

Art. 5. Le siege social est établi a Schuttrange.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites
et entierement libérées. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des
associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Un registre des associés est tenu au siege social et peut é&tre consulté a la demande de chaque associé.

La Société peut racheter ses propres parts sociales. Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont dispo-
nibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat. La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par
un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire
et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 8. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 9. Nomination et Révocation des gérants. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une
résolution des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement &tre associés Les
gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 10. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le Conseil composé d’un (1) ou plusieurs
gérants de classe A et d’un (1) ou plusieurs gérants de classe B (le Conseil).

10.1Pouvoirs du conseil de gérance

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil 2 un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
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10.2 Procédure

10.2.1 Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

10.2.2 Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

10.2.3 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

10.2.4 Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

10.2.5 Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant de classe A et au moins un (1) gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés sous réserve qu’une
résolution ne sera pas valablement adoptée sans é&tre approuvée par au moins un (1) gérant de classe A et au moins un
(1) gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la
réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

10.2.6 Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre
et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement
convoquée et tenue.

10.2.7 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition
de satisfaire aux conditions légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions
Circulaires des Gérants, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, con-
stituent un seul et unique document

10.3 Représentation

10.3.1 La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par (i) les signatures conjointes d’un (1) gérant
de classe A et d’un (1) gérant de classe B.

10.3.2 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.

Art. 11. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou
aux gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 12. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
14.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature. Les signatures peuvent étre sous forme
manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales pour étre assimilées a des signatures manu-
scrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Associés, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du
méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
14.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a Pinitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.
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(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de 'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

14.3 Associé unique

(i) Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la
Loi a '’Assemblée Générale.

(i) Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

(iii) Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a 'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2011.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.

Souscription - Libération

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ici représentée comme indiqué
ci-dessus, a déclaré souscrire aux DOUZE MILLE CINQ CENTS(12.500) parts sociales et a déclaré les avoir libérées en
espéces un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.-EUR). La preuve de tous ces paiements a été
rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a I'article 183 de la loi du 10 aodt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
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Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE DEUX CENTS EUROS
(1.200.-EUR).

Décision de I'associé unique
1) La Société est administrée, pour une durée indéterminée, par les gérants suivants:

Gérants de Classe A:

1. Monsieur Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, employé privé, né a La Haye (Pays-Bas) le 16 octobre 1970,
demeurant professionnellement a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.

2. Madame Michelle Marie Carvill, employée privée, née a Down (Irlande) le 26 novembre 1966, demeurant profes-
sionnellement a 64 rue Principale, L-5367 Schuttrange.
Gérants de Classe B:

3. Monsieur Gert Walter Dina Triest, né a Bornem (Belgique) le 16 novembre 1973, demeurant a Nationalestraat 10,
B-2000 Anvers (Belgique)

4. Monsieur Arnaud Jean Talabardon, né aParis (France) le 11 décembre 1966, demeurant a Route d’Hermance 394,
CH-1247, Anieres, Suisse

La Société sera engagée envers les tiers par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.
2) L’adresse de la Société est fixée a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénoms état et demeure,
a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. TRINTELER, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C le 18 avril 2011. Relation: LAC/2011/17789. Regu soixante-quinze Euros (75,-€).

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 21 avril 2011.
Référence de publication: 2011055612/424.
(110062849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2011.

Acotel Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 75.742.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070934/10.
(110077734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Adi Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 73.877.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011070935/11.
(110077783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Agat Re, Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 78.214.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société AGAT RE

Aon Insurance Managers (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2011070936/12.

(110078312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Air Terminal Publicity Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1110 Luxembourg-Findel, Aéroport de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 98.952.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bertrange, le 19.05.2011.
Fiduciaire S.a r.l.
CabexcO
Centre Helfent
1, rue Pletzer - L-8080 Bertrange
Signature

Référence de publication: 2011070938/15.

(110077945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Food Expert S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8805 Rambrouch, 33, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 130.084.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

EASIT SA
Signature

Référence de publication: 2011070987/12.

(110078208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Fortimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 14, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 47.952.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011070988/10.

(110078491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Belfegor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 115.707.

Extrait du Procés-Verbal des Décisions de I'Actionnaire Unique prises le 22 février 2011
Deuxiéme résolution

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant arrivés a échéance a l'issue de la présente Assemblée,
I’Actionnaire Unique décide de renouveler avec effet immédiat le mandat d’Administrateur de Monsieur Claude schmitz,
conseiller fiscal, né a Luxembourg le 23/09/1955, domicilié professionnellement 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653
Luxembourg ainsi que celui de Commissaire de la société AUDIEX SA. pour une nouvelle période de six ans jusqu’a I'issue
de ’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se tiendra en 2017.

L’Actionnaire Unique prend note également du changement d’adresse professionnelle de Monsieur Claude SCHMITZ,
anciennement sise 5, Boulevard de la Foire L-2013 Luxembourg et transférée 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg ainsi que du changement d’adresse professionnelle de la société AUDIEX S.A., anciennement sise 57, Avenue
de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et transférée 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Troisiéme résolution

L’Actionnaire Unique accepte la démission de 'administrateur Monsieur Guy hornick et désigne pour une période de
six ans Monsieur Gerdy roose, né a Wevelgem (Belgique) le 14.02.1966, expert comptable, demeurant professionnelle-
ment 2, Avenue Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement de I'administrateur démissionnaire. Son mandat
prendra fin lors de ’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se tiendra en 2017.

Quatriéme résolution

L’Actionnaire Unique accepte la démission de I'administrateur Monsieur Thierry Fleming et désigne pour une période
de six ans Monsieur Pierre Lentz, né a Luxembourg le 22.04.1959, expert comptable, demeurant professionnellement 2,
Avenue Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement de I'administrateur démissionnaire. Son mandat pren-
dra fin lors de '’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BELFEGOR S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2011067810/31.
(110076694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2011.

PraefAsia Partners, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 135.422.

Les comptes annuels au 30 Avril 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2011071043/11.
(110078328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Peiperleck S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.642.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2011.
Matthijs BOGERS
Administrateur
Référence de publication: 2011071044/12.
(110078333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Penucha & Co S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 95.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Penucha & Co S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011071045/13.

(110077915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

PET Packaging S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 119.812.

Le Bilan du 1 ©" Janvier 2010 au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011071046/11.

(110078541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Novator Pharma S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.376.

Il résulte des résolutions prises par les actionnaires de la société Novator Pharma S.a r.l. en date du 02 mai 2011:
- La révocation de la société «HRT Révision S.A». en temps que réviseur d’entreprises avec effet immédiat.

- De nommer avec effet immédiat la société A3T S.A., comme réviseur d’entreprise, ayant son siége social situé au 44
boulevard Grande Duchesse Charlotte L-1330 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 23/05/2011.

Référence de publication: 2011071319/15.

(110079362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.

Modulor Menuiserie + Design S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7526 Mersch, 11, allée John W. Leonard.
R.C.S. Luxembourg B 155.296.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 5 mai 2011 que la société FIDU-CONCEPT SARL,
avec siége social a 36 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, RCSL No B 38136, a été élue aux fonctions de
commissaire aux comptes pour un terme expirant en 2016.

Luxembourg, le 23 mai 2011.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011071308/14.

(110079077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.
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