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LBC Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 99.144.

In the year two thousand and eleven on the thirty-first day of March.
Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven.

THERE APPEARED:

GLOBAL INNOVATION PARTNERS, LLC, having its registered office at c/o Corporation Trust Company, 1209
Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801-1120, United States of America, registered with the
Delaware company registry under number 3361392 (the “Sole Shareholder”)

hereby represented by Mrs. Elodie Simonian, attorney at law, residing professionally in 291, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg, by virtue of a proxy established on February 18, 2011 in Menlo Park.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the attorney in fact and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

That the said appearing party is the sole shareholder of LBC Capital S.a r.l., with registered office at 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 99.144, incorpo-

rated by deed of the undersigned notary on the 12 t of February, 2004, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations C of the 6 " of April, 2004, number 373, page 17883. The articles of incorporation have been modified
for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary on 29 t™ of December 2004, published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C of 31 5t of May, 2005, number 513, page 24581 (the “Company”).

All this being declared, the appearing party holding one hundred percent (100%) of the share capital of the Company,
represented as stated above, has immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has taken the
following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder decides to approve the interim financial statements of the Company established for the period
from 1 5t January 2011 to 30 * March 2011.

Second resolution

The Sole Shareholder decides to discharge the members of the board of managers of the Company for the performance
of their duties for the period from 1 5t January 2011 to to the date of the present meeting.

Third resolution

In compliance with the law of August 10 ™ 1915 on commercial companies, as amended from time to time, the Sole
Shareholder decides to dissolve the Company and to start liquidation proceedings.

Fourth resolution

The here represented Sole Shareholder appoints himself as liquidator of the Company.

The aforesaid liquidator has as mission to realise the whole of assets and liabilities of the Company. The liquidator is
exempted from the obligation of drawing up an inventory, and may in this respect rely fully on the books of the Company.
The liquidator may under his own responsibility and regarding special or specific operations, delegate such part of his
powers as he may deem fit, to one or several representatives. The liquidator’s signature binds validly and without limitation
the Company which is in liquidation. The liquidator has the authority to perform and execute all operation provided for
in articles 144 and 145 of Luxembourg company law, without a specific authorisation of a general meeting of shareholders.

The liquidator may pay advances on the liquidation surplus after having paid the debts or made the necessary provisions
for the payment of the debts.

There being no further business, the meeting is terminated.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of the present deed are estimated at approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party as represented hereabove, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same appearing party and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day indicated at the beginning of this document.

C. RAL
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The document having been read to the attorney in fact acting in her here above stated capacities, she signed together
with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le trente et uniéme jour de mars.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

A COMPARU:

GLOBAL INNOVATION PARTNERS, LLC, ayant son siége social établi au c/o Corporation Trust Company, 1209
Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801-1120, Etats-Unis d’Amérique, enregistré a Delaware
sous le numéro 3361392 (I""Associé Unique"),

ici représentée par Madame Elodie Simonian, avocat, résidant professionnellement au 291, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 18 février 2011 a Menlo Park,

laquelle procuration restera, apreés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- la partie comparante est le seul et unique associé de la société LBC Capital S.a r.l., ayant son siége social établi au
291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 99.144, constituée par acte du notaire instrumentant le 12 février 2004, acte publié dans le Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C le 6 avril 2004, numéro 373, page 17883. Les statuts ont été modifiés pour la
derniére fois par acte de le notaire instrumentant le 29 décembre 2004, acte publié dans le Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations C du 31 mai 2005, numéro 513, page 24581 (la “Société”).

Tout ceci ayant été déclaré, la partie comparante représentée comme dit ci-avant, détenant cent pourcent (100%) du
capital social de la Société, a immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale extraordinaire et a pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’approuver les comptes intérimaires de la Société établis pour la période allant du 1 " janvier
2011 au 30 mai 2011.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de donner décharge aux membres du conseil de gérance de la Société pour I'exercice de leur
mandat du 1 " janvier 2011 a la date de la présente assemblée.

Troisiéme résolution

Conformément a la loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée, I'’Associé Unique décide de
la mise en dissolution anticipée de la Société et de sa mise en liquidation volontaire.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique se désigne comme liquidateur de la Société.

Le liquidateur prénommé a la mission de réaliser tout I'actif et apurer le passif de la Société. Dans I'exercice de sa
mission, le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et il peut se référer aux écritures de la Société. Le liquidateur
pourra sous sa seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires. Le liquidateur pourra engager la Société en liquidation sous sa seule signature et sans
limitation. Il dispose de tous les pouvoirs tels que prévus a I'article 144 de la loi sur les sociétés commerciales, ainsi que
de tous les pouvoirs stipulés a I'article 145 de ladite loi, sans avoir besoin d’étre préalablement autorisés par I'assemblée
générale des associés.

Le liquidateur pourra payer des avances sur le boni de liquidation apreés avoir payé les dettes ou avoir fait les provisions
nécessaires pour le paiement des dettes.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la comparante représentée comme dit ci-
avant a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ladite
comparante, en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, a la date figurant en téte des présentes.

LEG! TION
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LUXEMBOURG
Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante és qualités qu’elle agit, connue du

notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Elodie Simonian, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 4 avril 2011. LAC/2011/15505. Regu 21,- €.
Pour le Receveur (signé): Tom Benning.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 avril 2011.
Référence de publication: 2011049802/112.
(110055364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

LUX G-I, Guineu Immobles Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 49.218.

L’assemblée générale ordinaire du 1 € avril 2011 a décidé de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises agrée
HRT Révision S.A., Luxembourg pour la révision des comptes annuels se cléturant au 31 décembre 2011. Le mandat
d’une durée de un an viendra a échéance lors de '’Assemblée générale ordinaire de 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 avril 2011.

GUINEU IMMOBLES LUXEMBOURG SA (en abrégé LUX GI)

Société Anonyme

Un mandataire
Référence de publication: 2011053694/15.

(110060646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

LUX G-I, Guineu Immobles Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.
R.C.S. Luxembourg B 49.218.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 avril 2011.
GUINEU IMMOBLES LUXEMBOURG SA (en abrégé LUX GI)
Société Anonyme
Un mandataire
Référence de publication: 2011053695/13.
(110060647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Luxsolar S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 146.780.

EXTRAIT

Les gérants ont constaté que I'associé unique de la société LUXSOLAR Sarl, la société SUDOSHI S.A,, a son siége a
L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.

Les gérants constatent également qu’il y a lieu de rectifier 'adresse personnelle du gérant technique, Mme. WITZ
Marie-Paul, demeurant a F-57970 lllange, 2a, Impasse du Fort.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 19 avril 2011.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011055305/17.

(110061402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.
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LUXEMBOURG
Havisham S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 159.399.

EXTRAIT

En date du 14 avril 2011, la résolution suivante a été adoptée par I'associé unique:
1) La personne suivante a été nommeée en tant que nouveau gérant, avec effetimmédiat et pour une durée indéterminée:

- Nigel Auger, né le 25 février 1974 a Irvine, Royaume Uni, avec adresse professionnelle a 6, Route de Tréves, L-2633
Senningerberg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 15 avril 2011.

Référence de publication: 2011053696/16.

(110060281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Hollywood Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 131.425.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2011.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2011053697/12.

(110060324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Hyberequity S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 110.022.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 15 avril
2011

Monsieur DE BERNARDI Alexis, Monsieur ROSSI Jacopo et Monsieur HEITZ Jean-Marc sont renommés administra-
teurs pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur DONATI Régis est renommé commissaire aux comptes pour la
méme période. Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2014.

Pour extrait sincére et conforme
HYBEREQUITY S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur
Référence de publication: 2011053706/16.

(110060063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Highland Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.930.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Luxembourg, le 5 avril 2011.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2011053701/12.
(110060322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Hyberequity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 110.022.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HYBEREQUITY S.A.
Jean-Marc HEITZ / Alexis DE BERNARDI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2011053707/12.

(110060649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Immowest Lux V Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 139.135.

Les comptes annuels au 30 avril 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011053709/9.

(110060020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Gismo, Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 160.031.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-neuf mars.
Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Monsieur Alain NOULLET, employé privé, né a Berchem-Sainte-Agathe (Belgique) le 2 novembre 1960, demeurant
professionnellement L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrisse, 128,

2. Monsieur Stéphane BIVER, employé privé, né a Watermael-Boitsfort (Belgique) le 2 aolt 1968, demeurant profes-
sionnellement L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,

tous les deux ici représentés par Mademoiselle Sabrina MEKHANE, avocate, demeurant professionnellement au L-2330
Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,

en vertu de deux procurations sous seing privé en date du 25 mars 2011.

Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és-qualité qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", Il est formé une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi

modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 ao(t 2006 et par les présents statuts.
La Société existe sous la dénomination de "GISMO".

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
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social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts de
propriété immobiliers ou mobiliers que la société considérera utile pour I'accomplissement de son objet.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé 8 TRENTE DEUX MILLE EUROS (32.000.- EUR) représenté par TROIS CENT VINGT
(320) actions d’une valeur nominale de CENTS EUROS (100.- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut &tre réduit a un Adminis-
trateur (L' Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’ Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux Ad-
ministrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux
Administrateurs ou par I’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

LEG! TION
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Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le déces ou la dissolution de 'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, 'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.
Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibere valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I’endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier mardi du mois de juin a 18.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.
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Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2011.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2012.

Souscription et libération

Les actions ont été souscrites comme suit:

1. Alain NOULLET, CENT SOIXANTE ACTIONS . . ... e 160
2. Stéphane BIVER, CENT SOIXANTE ACTIONS . . . ..o e 160
TOTAL: TROIS CENT VINGT ACTIONS . . ..o e 320

Ces actions ont été libérées par des versements en espéces a concurrence de 100%, de sorte que la somme de TRENTE
ET UN MILLE EUROS (32.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ 1.100.- EUR.

Assemblée générale extraordinaire
Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société ont pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un.
2. Sont nommés administrateurs:
a) Monsieur Alain NOULLET, prénommé,
b) Monsieur Stéphane BIVER, prénommé,

c) Monsieur Jean-Pierre HIGUET, né le 23 novembre 1960 a Couvin (Belgique), Avocat a la Cour, demeurant profes-
sionnellement L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrisse, 128.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

DATA GRAPHIC S.A,, ayant son siége social a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrisse, 128, R.C.S. Luxembourg
B 42166.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2016.

5. Le siege social de la société est fixé a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrisse, 128.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: S. MEKHANE, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 mars 2011. Relation: LAC/2011/14581. Regu 75,- € (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Tom BENNING.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 avril 2011.
Référence de publication: 2011049275/187.
(110054584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.




C. RAL

LEG! TION

61786

LUXEMBOURG

Manwin Freesites Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 49, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.056.

Suite aux résolutions de I'associé unique prises le 20 avril 2011, il a été décidé;
- D’accepter la démission de M. Charles Emond, avec effet immédiat, en tant que gérant unique;
- De nommer en remplacement du gérant démissionnaire:

la société Manwin Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 40, route d’Arlon L-1140 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Lu-
xembourg sous le numéro B 158.240, en tant que nouveau gérant unique, avec effet immédiat et pour une durée illimitée;

- De notifier le Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg du changement de dénomination survenu dans la
personne de I'associé unique, comme suit:

* Manwin Licensing International Sarl.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Manwin Holding S.a r.l.
Signature
Gérant unique
Référence de publication: 2011057235/21.

(110064569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Immowest Lux VI Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 139.125.

Les comptes annuels au 30 avril 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011053710/9.

(110060019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

L’Industrie, Société Anonyme.
Siege social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 10.275.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011053731/9.

(110060022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Capital Guidance (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 38.754.

En date du 15 Avril 2011 le conseil d’'administration de la Société a pris la décision suivante:

- Election de Mr. Bassel Rabbat, né le 28 Septembre 1961 a Damas, en Syrie, nationalité canadienne, résidant Ras
Beyrouth, rue Ardati, bitiment 587, Manara, Beyrouth, Liban, a la fonction d’administrateur pour une durée de 6 ans a
compter du 15 Avril 2011.

- Démission de Mr. Moufid Farra de sa fonction d’administrateur de la société avec effet au 15 Avril 2011.
En date du 15 Avril 2011, le conseil d’administration est composé comme suit:

- Mr. Martinus Cornelis Johannes Weijermans, Administrateur

- Mr. Robert van 't Hoeft, Administrateur et

- Mr. Bassel Rabbat, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Capital Guidance (Luxembourg) S.A.
Représenté par M.CJ. Weijermans
Administrateur
Référence de publication: 2011059311/20.
(110066363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2011.

Harmonie Cuisines S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6776 Grevenmacher, 7, Op der Ahlkérrech.
R.C.S. Luxembourg B 160.046.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendelf, am vierten April.
Vor der unterzeichneten Notarin Blanche MOUTRIER, mit Amtswohnsitz in Esch-sur-Alzette.

Sind erschienen:

1.- Herr Paul KOCH, Kaufmann, geboren zu Luxemburg am 10. August 1964, wohnhaft in L-5854 Alzingen, 33, rue
Langheck.

2.- Die Aktiengesellschaft «LAUX Beteiligungsgesellschaft A.G.», mit Sitz in L-5550 Remich, 22, rue de Macher, ein-
getragen im Firmen-und Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 151.225,

hier vertreten durch seinen einzigen Verwalter, Herrn Franz-Josef LAUX, Maurermeister und Bauingenieur, geboren
zu Hausbach (Bundesrepublik Deutschland) am 24. Juli 1951, wohnhaft in D-66679 Losheim am See, Mettlacher Strasse
34, welcher die Gesellschaft rechtsgiiltig vertreten kann.

Welche Komparenten erklaren hiermit eine Aktiengesellschaft zu griinden und ihre Satzung wie folgt festzulegen:
I. Name, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft

Art. 1. Es wird eine Aktiengesellschaft nach luxemburgischem Recht unter dem Namen “HARMONIE CUISINES
S.A.” (die “Gesellschaft”) gegriindet.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Grevenmacher.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung der Aktiondre, der unter
Einhaltung der in der Satzung vorgesehenen Bestimmungen gefasst wird, an jeden anderen Ort innerhalb des Grossher-
zogtums Luxemburg verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss des Verwaltungsrats der Gesellschaft innerhalb des Stadtgebietes an jeden
anderen Ort verlegt werden.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates kénnen Niederlassungen, Filialen oder Tochtergesellschaften, Agenturen und
Biiros sowohl im Grossherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Sollte die normale Geschiftstatigkeit am Gesellschaftssitz oder der reibungslose Verkehr mit dem Sitz oder von diesem
Sitz mit dem Ausland durch aussergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art gefihrdet werden,
so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend und bis zur vélligen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse ins Ausland
verlegt werden. Diese einstweilige Massnahme hat jedoch in keiner Weise Auswirkung auf die Nationalitit der Gesell-
schaft, die unabhingig von dieser einstweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes, luxemburgisch bleibt.

Die Bekanntmachung an Dritte von einer solchen Verlegung hat durch die Organe der Gesellschaft zu erfolgen, die
mit der tiglichen Geschéftsfiihrung beauftragt sind.
Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

Art.4. Zweck der Gesellschaft ist der An- und Verkauf von Kiichen und anderen Innenausstattungen zu Wohnzwecken.

Die Gesellschaft kann alle Geschifte kaufmannischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes forderlich sind.

Il. Grundkapital - Genehmigtes Kapital

Art. 5. Das gezeichnete Gesellschaftskapital belduft sich auf einunddreissigtausendfiinfhundert Euro (EUR 31.500,-),
eingeteilt in zweihundert (200) Aktien mit Stimmrecht und fiinfzig (50) Aktien ohne Stimmrecht, mit einem Nennwert
von je einhundertsechsundzwanzig Euro (EUR 126,-).

Nach Wunsch der Aktionare konnen Einzelaktien oder Zertifikate iber zwei oder mehrere Aktien ausgestellt werden.

Die Aktien haben die Form von Inhaberaktien.

Die Gesellschaft kann zum Riickkauf ihrer eigenen Aktien schreiten, unter den durch das Gesetz vorgesehenen Be-
dingungen.

Unter den gesetzlichen Bedingungen kann ebenfalls das Gesellschaftskapital erhoht oder herabgesetzt werden.
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Art. 6. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit durch Beschluss des alleinigen Aktionirs oder der Generalversammlung,
in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung abgeédndert werden.

Ill. Verwaltung - Kontrolle

Art. 7. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die
keine Aktiondre sein missen.

Sofern die Gesellschaft nur mit einem Aktiondr gegriindet wird oder sofern anlisslich einer Generalversammlung
festgestellt wird, dass die Gesellschaft nur einen Aktionér hat, kann sich der Verwaltungsrat aus einem einzigen Mitglied
zusammensetzen und zwar bis zur ordentlichen Generalversammlung, die stattfindet, nachdem die Existenz von mehr als
einem Aktiondr festgestellt wurde.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden von der Generalversammlung fiir eine Dauer ernannt, die sechs Jahre nicht
liberschreiten darf. Sie kénnen jederzeit von der Generalversammlung abberufen werden. Sofern die Gesellschaft nur
einen Aktiondr hat, erfolgt die Ernennung und Abberufung der Verwaltungsratsmitglieder durch diesen alleinigen Aktionar.

Wird die Stelle eines Verwaltungsratsmitgliedes frei, ist entweder eine ausserordentliche Generalversammlung ein-
zuberufen, auf der ein neues von der Generalversammlung zu wihlendes Verwaltungsratsmitglied zu ernennen ist, oder
das freigewordene Amt von den verbleibenden Verwaltungsratsmitgliedern vorlaufig zu besetzen. In diesem Fall erfolgt
die endgiiltige Wahl des neuen Verwaltungsratsmitglieds durch die nichste Generalversammlung.

Art. 8. Der Verwaltungsrat wihlt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden. Im Falle der Verhinderung des Vorsi-
tzenden wird die Sitzung des Verwaltungsrats von einem durch die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder per Meh-
rheitsbeschluss gewihlten Vorsitzenden geleitet.

Versammlungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei Verwaltungsratsmitgliedern
einberufen.

Die Einberufung erfolgt mittels Brief, Fax, Fernschreiben oder in anderer vom Verwaltungsrat bestimmter Art und
Weise an alle Verwaltungsratsmitglieder mindensten achtundvierzig (48) Stunden vor der Versammlung.

Die Verwaltungsratsmitglieder konnen auf eine Einberufung verzichten.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist, wobei
ein Verwaltungsratsmitglied jeweils nur ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten kann. Die Bevollmachtigung dazu
kann mittels Brief, Fax, Fernschreiben oder in anderer vom Verwaltungsrat bestimmter Art und Weise erteilt werden.
Sofern der Verwaltungsrat aus einem einzelnen Mitglied besteht, nimmt dieses die Funktionen des Verwaltungsrates wahr-.

Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen |hre Stimme auch schriftlich, fernschriftlich, telegraphisch oder per Telefax
abgeben. Fernschreiben, Telegramme und Telefaxe missen schriftlich bestitigt werden.

Die Teilnahme an einer Verwaltungsratssitzung kann auch telefonisch oder per Videokonferenzschaltung oder auf
dhnlicher vom Verwaltungsrat beschlossener Art und Weise erfolgen. Die Teilnahme unter diesen Umstanden ist ge-
leichwertig zur Teilnahme in Person.

In dringlichen Fillen kénnen Verwaltungsratsbeschliisse im Umlaufverfahren erfolgen, wobei die Beschliisse auf einem
oder mehreren gleichlautenden Dokumenten, die von allen Verwaltungsratsmitgliedern zu unterzeichnen sind, doku-
mentiert werden.

Die oberen Vorschriften gelten nicht im Falle eines einzelnen Verwaltungsratsmitglieds.

Art. 9. Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit absoluter Stimmenmehrheit, und im Falle eines einzelnen
Verwaltungsratsmitglieds durch dieses, getroffen, sofern in der Satzung oder im Gesetz kein anderes Quorum bzw. keine
Einstimmigkeit geregelt ist. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Art. 10. Die Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates werden von den in den Sitzungen anwesenden Mitgliedern
unterschrieben.

Die Beglaubigung von Abziigen oder Ausziigen erfolgt durch ein Verwaltungsratsmitglied oder durch einen Bevoll-
michtigten.

Art. 11. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat die weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsangelegenheiten
zu fiihren und die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten. Er ist fiir alles zustindig, was nicht
ausdriicklich durch Gesetz oder die Satzung der Generalversammlung vorbehalten ist.

Art. 12. Der Verwaltungsrat kann seinen Mitgliedern oder Dritten, welche nicht Aktionnare zu sein brauchen, seine
Befugnisse zur tiglichen Geschiftsfiihrung iibertragen. Die Ubertragung an ein Verwaltungsratsmitglied bedarf der vo-
rherigen Ermiachtigung durch die Generalversammlung.

Art. 13. Die Gesellschaft wird nach aussen verpflichtet durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsrats-
mitgliedern, oder im Falle eines einzigen Verwaltungsratsmitgliedes, durch die Unterschrift dieses Verwaltungsratsmit-
gliedes, oder durch die Einzelunterschrift eines im Rahmen der ihm erteilten Vollmachten handelnden Delegierten des
Verwaltungsrates.
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Art. 14. Die Titigkeit der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere von der Generalversammlung ernannte Kom-
missare kontrolliert, welche nicht Aktionare sein miissen, die ihre Anzahl und ihre Vergiitung festlegt und die Ernennung
wieder aufheben kann.

Die Dauer der Amtszeit der Kommissare wird von der Generalversammlung festgelegt. Sie kann jedoch sechs Jahre
nicht {iberschreiten.

IV. Generalversammlung

Art. 15. Die Generalversammlung vertritt alle Aktiondre. Sie hat die weitestgehenden Befugnisse, um Uber die Ange-
legenheiten der Gesellschaft zu befinden. Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt gemiss den gesetzlichen
Bestimmungen.

Art. 16. Die jihrliche Generalversammlung tritt in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes an dem im Einberufungss-
chreiben genannten Ort zusammen, und zwar jedes Jahr am letzten Donnerstag des Monats Juni um 14.00 Uhr.

Falls dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag ist, findet die jahrliche Generalversammlung am ersten nachfolgenden Ar-
beitstag statt.

Art. 17. Der Verwaltungsrat oder der oder die Kommissare kénnen eine ausserordentliche Generalversammlung
einberufen.

Eine Generalversammlung muss einberufen werden, falls ein oder mehrere Aktionare, die zusammen mindestens zehn
(10) Prozent des Gesellschaftskapitals vertreten, einen derartigen Antrag stellen.

Art. 18. Jede Aktie gibt ein Stimmrecht von einer Stimme. Die Gesellschaft wird nur einen Trager pro Aktie anerkennen.
Fiir den Fall, dass eine Aktie mehreren Personen gehort, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausiibung aller Verfiigungs-
rechte, welche dieser Aktie anhaften, zu suspendieren, und zwar solange bis der Gesellschaft gegeniiber ein einziger
Eigentiimer ernannt wird.

V. Geschiftsjahr - Gewinnverteilung

Art. 19. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Der Verwaltungsrat erstellt den Jahresbeschluss in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen.

Er legt diesen, mit einem Bericht iiber die Geschifte der Gesellschaft, spitestens einen Monat vor der Jahresgeneral-
versammlung, den Kommissaren zur Einsicht vor.

Art. 20. Vom gesetzlich definierten Nettogewinn des Geschiftsjahres werden fiinf (5) Prozent abgezogen und der
gesetzlichen Riicklage zugewiesen; diese Verpflichtung besteht dann nicht mehr, wenn die gesetzliche Riicklage die Hohe
von zehn (10) Prozent des Gesellschaftskapitals erreicht hat.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.

Unter Beachtung der diesbeziiglichen gesetzlichen Vorschriften kann der Verwaltungsrat Zwichendividenden zahlen.

Art. 21. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung aufgeldst werden, welcher unter den gleichen
Bedingungen gefasst werden muss wie bei Satzungsianderungen.

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehreren Liquidationsverwalter durch-
gefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sind und die durch die Generalversammlung unter Festlegung ihrer
Aufgaben und Vergiitung ernannt werden.

Art. 22, Samtliche Angelegenheiten, die nicht durch die Satzung geregelt sind, werden nach den anwendbaren Gesetzen
bestimmt.

Ubergangsbestimmungen

Abweichend von dieser Regelung beginnt das erste Geschiftsjahr am heutigen Tage und endet am 31 Dezember 2011.
Die erste Generalversammlung findet im Jahr 2012 statt.

Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Die Zeichner haben wie folgt gezeichnet und folgende Betrige bar eingezahlt:

Aktionadr Anzahl und Art der Aktien
Paul KOCH . ... e e einhundert (100) Aktien mit Stimmrecht
finfundzwanzig (25) Aktien ohne Stimmrecht
LAUX Beteiligungsgesellschaft AG...................... ... einhundert (100) Aktien mit Stimmrecht
flinfundzwanzig (25) Aktien ohne Stimmrecht
GesSamL: . . e zweihundert (200) Aktien mit Stimmrecht und

fiinfzig (50) Aktien ohne Stimmrecht

Der Nachweis iiber diese Zahlungen ist der unterzeichnenden Notarin erbracht worden, so dass der Betrag von
einunddreissigtausendfiinfhundert Euro (EUR 31.500,-) von heute ab zur Verfiigung der Gesellschaft steht.
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Feststellung

Der unterzeichnete Notar stellt fest, daB alle Voraussetzungen nach Artikel 26 des Gesetzes liber die Handelsgesell-
schaften gegeben sind und vermerkt ausdriicklich die Einhaltung der vorgeschriebenen Bedingungen.

Kosten

Der Gesamtbetrag aller Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, welcher der Gesellschaft im Zusammenhang
mit ihrer Griindung entstehen oder berechnet werden, wird auf € 1.000,- abgeschitzt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Sodann haben sich die Komparenten, die das gesamte Kapital vertreten, sich zu einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung der Aktionire, zu der sie sich als ordentlich einberufen betrachtet, zusammengefunden und einstimmig folgende
Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Werden zu Verwaltungsratsmitgliedern ernannt:

1.- Herr Paul KOCH, Kaufmann, geboren zu Luxemburg am 10. August 1964, wohnhaft in L-5854 Alzingen, 33, rue
Langheck.

2.- Herr Franz-Josef LAUX, Maurermeister und Bauingenieur, geboren zu Hausbach (Bundesrepublik Deutschland) am
24. Juli 1951, wohnhaft in D-66679 Losheim am See, Mettlacher Strasse 34.

3.- Herr Francis OLIVIER, geboren zu Guenange (Frankreich) am 11. April 1962, wohnhaft in L-3490 Diidelingen, 17,
rue Jean Jaures.

4.- Herr Claude ZENNER, geboren zu Clervaux am 27. August 1965, wohnhaft in L-8086 Bertrange, 30, Cité Am
Wenkel.

Zweiter Beschluss

Zum Kommissar wird bestellt:

Die Aktiengesellschaft <ACCURATE S.A.», mit Sitz in L-5752 Frisange, 6A, rue de Luxembourg, eingetragen im Firmen-
und Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 69.862.

Dritter Beschluss

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder sowie des Kommissars erlischt automatisch mit der ordentlichen Haupt-
versammlung im Jahre 2017.

Vierter Beschluss

Der Verwaltungsrat iibertragt dem Verwaltungsratsmitglied Claude ZENNER, vorbenannt, die tigliche Geschiftsfiih-
rung und ernennt ihn somit zum Delegierten des Verwaltungsrats.

Fiinfter Beschluss

Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6776 Grevenmacher, 7, Op der Ahlkérrech, Z.I. Potaschberg.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt die Anschrift der Gesellschaft im Innern der Gemeinde des Gesellschaftssitzes zu
verlegen.

Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Esch-sur-Alzette, im Jahre, Monate und am Tage wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erlduterung durch den instrumentierenden amtierenden Notar, hat der vorgenannte Kom-
parent zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Signé: P. Koch, F.-J. Laux, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 5 avril 2011. Relation: EAC/2011/4579. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 7 avril 2011.
Référence de publication: 2011049288/199.

(110054730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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LUXEMBOURG

RBS International Funding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 137.702.

Le 28 décembre 2009, le nom du gérant de la Société suivant a changé:

La société ABN AMRO Special Corporate Services B.V., gérant, immatriculée sous le numéro 313190168 avec le
Registre de Commerce d’Amsterdam et ayant son siége social au 10, Gustav Mahlerlaan, NL-1082 PP Amsterdam, a
changé sa dénomination en RBS Special Corporate Services B.V.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

RBS International Funding S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2011055330/17.
(110061535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Rexel RE, Rexel RE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 160.081.

STATUTS

L’an deux mille onze, le trente mars,
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

REXEL DEVELOPPEMENT SAS, une société par actions simplifiée de droit frangais, ayant son siége social au 189-193,
boulevard Malesherbes, F-75017 Paris, France, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Paris sous le numéro
480 172 840 RCS Paris

Etant représentée par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé,
laquelle, paraphée «ne varietur» par la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour
étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, agissant selon la dite qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une
société anonyme qu’elle déclare constituer (la «Sociétéy) et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre | " . - Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination.

1.1 La Société est une société anonyme luxembourgeoise régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg (et en
particulier, la loi telle qu’elle a été modifiée du 10 Aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi de 1915") et par les
présents statuts (les "Statuts").

1.2 La Société adopte la dénomination "REXEL RE S.A. (en abrégé REXEL RE)".

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers toute autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de 'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

2.3 Le conseil d’administration de la Société (le "Conseil d’Administration") est autorisé a changer I'adresse de la Société
a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
P'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Ad-
ministration.

2.5 Le Conseil d’Administration a la faculté de créer des agences et bureaux au Grand-Duché de Luxembourg et a
I’étranger. Il pourra ensuite les transférer ou les supprimer comme il 'entendra.
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3. Objet. La Société a pour objet, au Luxembourg et a I'étranger, toutes opérations de réassurance dans toutes les
branches a I'exclusion des opérations d’assurances directes, la gestion de toutes sociétés de réassurance, la prise de
participation directe ou indirecte dans toutes sociétés ou entreprises ayant un objet identique ou similaire et qui sont de
nature a favoriser le développement de ses activités, plus généralement toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres,
commerciales, civiles ou financiéres pouvant se rattacher directement a I'objet social.

4. Durée. La Société est créée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital

5. Capital social. Le capital social est fixé a huit millions d’euros (EUR 8.000.000) représenté par quatre vingt mille
(80.000) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

6. Nature des actions.

6.1 Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites sur un registre spécial tenu au siége de la Société. Ce registre
contient la désignation précise de chaque actionnaire, I'indication du nombre et des numéros de ses actions, I'indication
des versements effectués, ainsi que les transferts avec leur date.

6.2 Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés aux actionnaires.

7.Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entierement libérées lors de leur souscription pourront
se faire aux dates et aux conditions que le Conseil d’Administration déterminera de temps a autres. Tout versement
appelé s'impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions des actionnaires statuant comme en
matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions aux conditions prévues par la loi.
Titre Ill. - Administrateurs, Conseil d’administration, Reviseurs d’entreprises

9. Conseil d’administration.

9.1 La Société est administrée par un Conseil d’Administration, comprenant trois membres au moins (les "Adminis-
trateurs” et chacun un "Administrateur").

9.2 Une Société peut étre membre du Conseil d’Administration. Dans ce cas, une telle personne morale nommera un
représentant permanent qui assurera ses fonctions au nom et pour le compte de la personne morale. La personne morale
en question ne peut révoquer son représentant permanent qu’en nommant en méme temps un successeur.

9.3 Les Administrateurs sont nommeés par I'assemblée générale des actionnaires pour une période n’excédant pas six
ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires. lIs restent en
fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indication de la durée de leur
mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

9.4 En cas de vacance du poste d’'un administrateur pour cause de déces, de démission ou autre raison, les adminis-
trateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

9.5 Les administrateurs peuvent recevoir, en dehors de leurs frais de voyage et de séjour, des jetons de présence, une
indemnité annuelle fixe et ou des tantiémes a déterminer par I'assemblée générale des actionnaires.

10. Réunions du conseil d’administration.

10.1 Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres un président (le "Président"). En cas d’empéchement du
Président, il sera remplacé par I’Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

10.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée par procuration.

10.4 Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Administration par un
autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite. Un Administrateur peut
également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée
par une lettre écrite.

10.5 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple des votes émis. En cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

10.6 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant
soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu par tous
les autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.
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10.7 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont
signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs personnellement. Cette approbation peut résulter d’un seul
ou de plusieurs documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité
que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué. La date de ces résolutions
doit étre la date de la derniére signature.

10.8 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

10.9 Les proces-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par le Président ou par deux Adminis-
trateurs présents aux séances. Des extraits seront certifiés par le Président ou par deux Administrateurs.

11. Pouvoirs généraux du conseil d’administration. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réservent a
I'assemblée générale.

12. Comité(s). Le Conseil d’Administration pourra mettre en place un ou des comité(s) afin de I'assister dans la
réalisation de I'objet social de la Société. Le Conseil d’Administration ne sera pas lié par les décisions, actions ou recom-
mandations de ce(s) comité(s).

13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Il peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la Société, ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, associés ou non.

13.2 La responsabilité de ces agents, a raison de leur gestion, se détermine conformément aux régles générales du
mandat.

13.3 Le Conseil d’Administration a 'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des
traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au(x) délégué(s).

14. Représentation de la Société. La Société est engagée par les signatures conjointes de deux Administrateurs. En
outre, le Conseil d’Administration peut décider que la Société sera encore engagée par des fondés de pouvoirs spéciaux
et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

15. Surveillance. Les comptes annuels seront soumis a une révision comptable externe a effectuer annuellement par
un réviseur d’entreprises indépendant, a choisir sur une liste agréée par le Commissariat aux Assurances.

Titre IV. - Assemblée générale des actionnaires

16. Pouvoirs de Pactionnaire unique / Assemblée générale des actionnaires.

16.1 La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution, ainsi que par la réunion de toutes ses actions
en une seule main. Le déces ou la dissolution de l'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la Société.

16.2 S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit.

16.3 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la
Société.

16.4 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif au moins quinze jours avant I'assemblée. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils
déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convo-
cation ou de publication.

16.5 Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax
ou par e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas &tre un actionnaire et est par conséquent
autorisé a voter par procuration.

16.6 Les actionnaires peuvent voter par correspondance, au moyen d’un formulaire mentionnant I'option pour un vote
positif ou négatif ou I'abstention. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires qui ont été regus
par la Société trois (3) jours avant la réunion de I'assemblée générale.

16.7 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présents, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

16.8 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

16.9 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des
Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre
du jour indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde
assemblée peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit 'ordre
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du jour, en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle
que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour &étre valables, doivent étre
adoptées par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

16.10 Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements
des actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

17. Lieu et date de Passemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se
réunit chaque année a Luxembourg, a I’endroit indiqué dans les convocations le premier mercredi du mois de mars, a 11
h 00 heures, et pour la premiére fois en 2012.

18. Autres assemblées générales. Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Une assemblée
générale doit &tre convoquée sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

19. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale
des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires, par une autre personne désignée par écrit.

Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

20. Année sociale.

20.1 L’année sociale commence le premier janvier et fini le trente et un décembre de chaque année, sauf pour la
premiére année sociale qui commence au jour de la constitution de la Société et qui se termine au 31 décembre 2011.

20.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. |l remet les pieces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux réviseurs
d’entreprises qui commenteront ces documents dans leur rapport.

21. Répartition des bénéfices.

21.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2 Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

21.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

22. Dissolution, Liquidation.

22.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

22.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par I'assemblée générale des actionnaires.

22.3 A défaut de nomination de liquidateurs par I'assemblée générale des actionnaires, les Administrateurs seront
considérés comme liquidateurs a I'égard des tiers.

Titre VII. - Loi applicable

Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts les parties se réferent et se soumettent aux dispositions
de la loi luxembourgeoise du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales et de la loi luxembourgeoise du 6
décembre 1991 sur le secteur des assurances et de leurs lois modificatives.

Souscription et libération

Le capital social est souscrit comme suit:
REXEL DEVELOPPEMENT SAS, sus désignée, . . ... ..ottt ettt e e e 80.000 actions
LI 1 80.000 actions

Toutes les Actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de huit
millions d’euros (EUR 8.000.000) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Pour les besoins du fisc et de I'enregistrement, le capital est évalué a huit millions d’ euros (EUR 8.000.000).
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Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ cinq mille euros (EUR 5 000).

Premiéres résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire unique, représentant I'intégralité du capital social, se
considérant comme diiment convoqué, exergant les pouvoirs de I'assemblée générale des actionnaires, a pris les décisions
suivantes:

1. L'adresse de la Société est fixée au 74 rue de Merl, L-2146 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) M. Michel Favre, Directeur Général Finances, Contréle, Juridique, domicilié au 189-193 bd Malesherbes,75017 Paris
- France;

b) M. Jean-Frangois Deiss, Directeur Trésorerie, Financement, domicilié au 189-193 bd Malesherbes 75017 Paris -
France; et

c) MARSH MANAGEMENT SERVICES LUXEMBOURG S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B26129, diment représentée par M. Danilo Giuliani, Senior Vice Président, ayant son adresse

professionnelle au 74 rue de Merl, L-2146 Luxembourg, agissant en sa qualité de représentent permanent de MARSH
MANAGEMENT SERVICES LUXEMBOURG S.A.

3. La société KPMG Audit S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupreés du registre de commerce
et des société de Luxembourg sous le numéro B 103590 est appelée aux fonctions de réviseur d’entreprises indépendant.

4. Les mandats des administrateurs et du réviseur viendront a expiration a I'issue de I'assemblée générale annuelle a
tenir en 2012 et qui aura a statuer sur les comptes de |'exercice social de I'année 2011.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C le 1 " avril 2011. Relation: LAC/2011/15126. Recu soixante-quinze Euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 avril 2011.
Référence de publication: 2011049902/233.
(110054795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

LSF6 Lux Investments | S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 220.875,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 137.049.
In the year two thousand and eleven, on the first day of April.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Lone Star Capital Investments S.a r.l,, a private limited liability company established at 7, rue Robert Stiimper, L-2557
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 91.796, represented by
Mr Philippe Detournay,

here represented by Ms Josiane Meissener, employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney, given in Luxembourg on 31 March 2011,

(the Sole Shareholder),

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party has requested the undersigned notary to act that it represents the entire share capital of LSFé
Lux Investments | S.a r.l. (the Company), established under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg
trade and companies register under number B 137.049, incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer
dated 21 January 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations C-N° 896 of 11 April 2008,
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that has been amended f or the last time pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer dated 13 August 2009, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations C-N°1829 of 22 September 2009.

The Sole Shareholder acknowledges that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that
it may validly deliberate on the following agenda:

Agenda

1. Decision to reduce the share capital of the Company from its current amount of EUR 221,125 (two hundred twenty-
one thousand one hundred twenty-five euro) by an amount of EUR 250 (two hundred fifty euro) to an amount of EUR
220,875 (two hundred twenty thousand eight hundred seventy-five euro) via the cancellation of 2 (two) ordinary shares,
having a par value of EUR 125 (one hundred twenty-five euro) each;

2. Amendment of article 6 of the articles of association of the Company; and

3. Amendment to the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
to any manager of the Company and any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg, to proceed, under his/her
sole signature, on behalf of the Company to the registration of the cancelled shares in the share register of the Company.

This having been declared, the Sole Shareholder, represented as stated above, has taken the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to decrease the share capital of the Company from its current amount of EUR EUR
221,125 (two hundred twenty-one thousand one hundred twenty-five euro), represented by 1,769 (one thousand seven
hundred sixty-nine) ordinary shares with a nominal value of EUR 125 (one hundred twenty-five euro) each,

by an amount of EUR 250 (two hundred fifty euro)

to an amount of EUR 220,875 (two hundred twenty thousand eight hundred seventy-five euro), represented by 1,767
(one thousand seven hundred sixtyseven) ordinary shares with a nominal value of EUR 125 (one hundred twenty-five
euro) each, via the cancellation of 2 (two) ordinary shares having a nominal value of EUR 125 (one hundred twenty-five
euro) each, and to reimburse to the Sole Shareholder the said amount of EUR 250 (two hundred fifty euro).

As a consequence of the share capital reduction, the Sole Shareholder holds 1,767 (one thousand seven hundred sixty-
seven) ordinary shares.

Second resolution

As a consequence of the first resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the articles of association
of the Company, which English version shall be henceforth reworded as follows:

" Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 220,875 (two hundred twenty thousand eight hundred
seventy-five euro), represented by 1,767 (one thousand seven hundred sixty-seven) shares having a nominal value of EUR
125 (one hundred twenty-five euro) each."

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empowers and authorises any manager of the Company and any lawyer of Allen & Overy Luxembourg, to proceed
on behalf of the Company to the registration of the cancelled shares in the share register of the Company and to see to
any formalities in connection therewith.

WHEREOQF the present deed was drawn up in Luxembourg on the day indicated above.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and French version, the English version shall prevail.

The document having been read and translated to the person appearing, said person appearing signed with Us, the
notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le premier avril.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant a Luxembourg,

A COMPARU:

Lone Star Capital Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée établie au 7, rue Robert Stiimper, L-2557
Luxembourg, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 91.796, représentée
par Philippe Detournay,

ici représentée par Mme Josiane Meissener, employée, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée a Luxembourg le 31 mars 2011.

(’Associé Unique)
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ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentaire, demeurera attachée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

L’Associé Unique a requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’il représente la totalité du capital social
de la société a responsabilité limitée dénommée LSF6 Lux Investments | S.a r.l. (la Société), société de droit luxembour-
geois, immatriculée aupres du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 137.049, constituée
selon acte de Majtre Martine Schaeffer du 21 janvier 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
C-N° 896 du 11 avril 2 008, modifié la derniére fois selon acte de Maitre Martine Schaeffer du 13 ao(it 2009, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N°1829 du 22 septembre 2009.

L’Associé Unique déclare que la présente assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Réduction de capital de la Société de son montant actuel de EUR 221.125 (deux cent vingt et un mille cent vingt-
cing euros) par un montant de EUR 250 (deux cent cinquante euros), pour le porter a un montant de EUR 220.875 (deux
cent vingt-mille huit cent soixante-quinze euros) par voie d’annulation de 2 (deux) parts sociales ordinaires ayant une
valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq euros) chacune;

2. Modification de I'article 6 des statuts de la Société; et

3. Modification du registre de parts sociales de la Société de fagon a refléter les changements effectués ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société ou tout avocat ou employé d’Allen & Overy Luxembourg, afin
d’effectuer au nom de la Société, par sa seule signature, pour le compte de la Société, I'enregistrement des parts sociales
annulées dans le registre de parts sociales de la Société.

Ceci ayant été déclaré, I’Associé Unique représenté comme indiqué ci-avant, a pris les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’Associé Unique décide de réduire le capital social de la Société par un montant de EUR 250 (deux cent cinquante
euros)

pour le porter de son montant actuel de EUR 221.125 (deux cent vingt et un mille cent vingt-cinq euros), représenté
par 1.769 (mille sept cent soixante-neuf) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq
euros) chacune,

a un montant de EUR 220.875 (deux cent vingt-mille huit cent soixante-quinze euros), représenté par 1.767 (mille sept
cent soixante-sept) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq euros) chacune, par
voie d’annulation de 2 (deux) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq euros)
chacune, et de rembourser ce montant de EUR 250 (deux cent cinquante euros) a I’Associé Unique.

Suite a cette réduction de capital, I'’Associé Unique détient 1.767 (mille sept cent soixante-sept) parts sociales ordinaires
émises par la Société.

Seconde résolution

Suite a la premiere résolution, I’Associé Unique de la Société décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société,
dont la version frangaise aura désormais la teneur suivante:

" Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 220.875 (deux cent vingt mille huit cent soixante-
quinze euros), représenté par 1.767 (mille sept cent soixante-sept) parts sociales, ayant une valeur nominale de EUR125
(cent vingt-cinq euros) chacune."

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier le registre de parts sociales de la Société afin de refléter les changements effectués
ci-dessus et mandate et autorise par la présente tout gérant de la Société et tout avocat ou employé de Allen & Overy
Luxembourg, afin d’effectuer pour le compte de la Société 'enregistrement des parts sociales annulées dans le registre
de parts sociales de la Société et de prendre en charge toute formalité en relation avec ce point.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences
entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci, par son mandataire, a signé avec Nous notaire
la présente minute.

Signé: J. Meissener et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 avril 2011. LAC/2011/16102. Regu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): p.d. Tom Benning.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 8 avril 2011.
Référence de publication: 2011049812/131.

(110055731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Innova Co. S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.444.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011053711/10.

(110060085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Manwin Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 49, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 160.366.

Suite aux résolutions de I'associé unique prises le 20 avril 2011, il a été décidé:
- D’accepter la démission de M. Charles Emond, avec effet immédiat, en tant que gérant unique;
- De nommer en remplacement du gérant démissionnaire:

la société Manwin Holding S.a r.l. une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 49, route d’Arlon L-1140 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Lu-
xembourg sous le numéro B 158.240, en tant que nouveau gérant unique, avec effet immédiat et pour une durée illimitée;

- De notifier le Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg des changements survenus dans la personne de
I'associé unique, comme suit:

* Manwin Licensing Europe Sarl, ayant son adresse au 49, route d’Arlon L-1140 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Manwin Holding S.a r.l.
Signature
Gérant unique
Référence de publication: 2011057236/21.
(110064570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Citigroup Global Markets Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 730.000,00.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 159.827.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the sixteenth day of March.

Before Us, Maitre Martine Schaeffer notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Citigroup Global Markets Limited, with registered office at Citigroup Centre, Canada Square, Canary Wharf, London
E14 5LB, United Kingdom, registration number 1763297 England, here represented by Mr. Raymond THILL, "maitre en
droit", residing professionally in L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy given under private
seal on 14 March 2011.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Citigroup
Global Markets Luxembourg S.a r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
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incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commerecial
companies as amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the municipality of Bertrange,
Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 -and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law as they are in force from time to
time ("Luxembourg Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have branches, subsidiaries or other offices, both in the Grand Duchy of Luxembourg and
abroad.

3. Objects.

3.1 The corporate object of the Company is to enter into transactions for the acquisition, sale, management, lending
and borrowing of financial instruments, including equity instruments, debt instruments or any other types or forms of
financial instruments in the widest sense of the word, whether by way of sale, lending or borrowing or by way of derivative
instruments or other techniques allowing to achieve such transactions.

3.2 In furtherance of the above purpose, the Company may enter into any form of hedging arrangements, whether in
the form of derivative transactions or otherwise for the purpose of hedging any exposures under its activities. The
Company may borrow, raise and secure the payment of money, including by the issue (to the extent permitted by
Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether
or not charged on all or any of the Company’s property (present and future). The Company may lend funds, including,
without limitation, the proceeds of any borrowings, to affiliated companies, on a secured or unsecured basis. The Company
may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its
assets to guarantee its own obligations and those of its affiliated companies.

3.3 The Company may do all things (including entering into, performing and delivering any transactions with respect
to real estate or movable property or other contracts, deeds, agreements and arrangements with or in favour of any
person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate) incidental or conducive
to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers.

4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is seven hundred thirty thousand Euro (€ 730,000.-) divided into seven hundred
thirty thousand (730,000) shares with a nominal value of one Euro (€ 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Share-
holders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.
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6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

8.5 The death or resignation of a Manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any Manager;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Daily management and Agents of the managers.

11.1 Full powers as to the daily management (gestion journaliére) of the Company, as well as the representation of
the Company towards third parties in relation with this management may be delegated from time to time to two or more
managers, officers or other agents ("Executive Officers"), shareholders or not.

The Sole Manager, or if the Company has more than one Manager, a resolution of the Board of Managers will appoint
or revoke the Executive Officers and determine their powers and responsibilities and their remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of their agency.

11.2 The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate any of their powers
for specific tasks, i.e. others than full powers as to the daily management according to clause 11.1 above, to one or more
ad hoc agents and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager subject to a three (3)
day notice (which can be by electronic mail including by e-mail or facsimile) and shall be held in the Grand Duchy of
Luxembourg. The Board of Managers may appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.
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12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. All business
transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and effectively
transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of directors (or their representatives) re-
quired to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

13.9 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 13.8.1 and the above
provisions of Article 13.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year and Annual accounts.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 5t December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
following 31 December (all dates inclusive).

14.2 Every year as of the financial year’s end, the annual accounts (balance sheet and profit and loss account) are drawn
up by the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate).

14.3 The annual accounts are at the disposal of the Shareholders at the registered office of the Company.

15. External auditor(s). When required by Luxembourg Law, the operations of the Company shall be supervised by
one or several independent external auditors which shall be appointed by the Sole Manager, the Board of Managers or a
Shareholders’ Resolution (as appropriate).

16. Distributions on shares.

16.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.
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16.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

16.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

17. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

18.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Shares:
Citigroup Global Markets Limited . . .. ... .. i e e 730,000 Shares
Total: . o e e 730,000 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of seven hundred thirty thousand Euro (€ 730,000.-) cor-
responding to a share capital of seven hundred thirty thousand Euro (€ 730,000.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand four hundred Euro (€
2,400.-).

Extraordinary shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the shareholders’ meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Mr Charles Denotte, Manager, Citibank International PLC Luxembourg branch, 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange,
Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Pierre Laloyaux, Manager, Citibank International PLC Luxembourg branch, 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange,
Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Patrick Watelet, Manager, Citibank International PLC Luxembourg branch, 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange,
Grand Duchy of Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le seize mars.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Citigroup Global Markets Limited, ayant son siége social a Citigroup Centre, Canada Square, Canary Wharf, Londres
E14 5LB, Royaume-Uni, avec numéro de registre 1763297 Angleterre, ici représentée par Monsieur Raymond THILL,
maitre en droit, demeurant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu d’une procu-
ration donnée sous seing privé en date du 14 mars 2011.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

1. Forme social et Nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de Citigroup Global Markets Lu-
xembourg S.a r.l. (la "Société"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de
Luxembourg, y compris la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi
de 1915").

2. Siége social.

2.1 La siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut é&tre transféré:

2.2.1 En tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) Le Gérant Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de
Gérance; ou

2.2.2 En tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris
PArticle 13.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxem-
bourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des filiales, des succursales et toute autres offices a la fois au Grand-Duché de Luxembourg
tout comme a I'étranger.

3. Objets.

3.1 L’objet social de la Société est de conclure des transactions pour l'acquisition, la vente, la gestion, le prét ou
’emprunt d’instruments financiers, y compris des instruments de dettes ou tout type ou forme d’instrument dans le sens
large du terme, soit par vente, prét, emprunt ou par le biais d’instruments dérivés ou toute autre technique permettant
d’accomplir ces transactions.

3.2 Dans le prolongement de ce qui précede, la Société peut conclure toute forme de hedging arrangements, soit sous
la forme de transactions dérivées ou autre dans le but de couvrir tout risque lors de ces activités. La Société peut
emprunter, lever ou sécuriser le paiement d’argent, y compris I'’émission (dans les limites autorisées par la Loi Luxem-
bourgeoise) d’obligations et d’autres titres ou instruments, perpétuels ou non, convertibles ou non, qu’ils soient taxés
ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et futurs). La Société peut préter des fonds, y compris, sans
limite, le produit de tout emprunt a des sociétés affiliées, de facon sécurisée ou non. La Société peut aussi accorder des
garanties et des gages, transfert, ou autrement créer et accorder des titres sur tout ou partie de ses avoirs afin de garantir
ses obligations propres et celles de ses filiales.
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3.3 Elle peut entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer toute transaction en rapport avec
des propriétés mobiliéres ou immobiliéres ou autres contrats, actes, accords ou arrangements avec ou en faveur de toute
personne) qui sont, selon 'opinion du Gérant Unique ou de Conseil de Gérance (selon le cas) accessoires ou concluantes
pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par la mort, la suspension des droits civils, I'incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou
tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés.

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a sept cent trente mille euros (EUR 730.000,-) représenté par sept cent trente
mille (730.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les
présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit étre inter-
prété conformément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
autres titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions a un ou plusieurs comptes. Les décisions
quant a l'utilisation de tels comptes seront prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.
Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout monté contribué au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux sous réserve des dispositions contraires des présents
Statuts.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions sur le rachat
d’actions propres dans la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit la Société de celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s’il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles sauf pour raison de décés a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession a une assemblée générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a d’autres personnes que les Associés sauf si les
Associés détenant trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les conditions
envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Administration.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommeés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée 4 un moment par Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts par le "Gérant
Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps en temps par plus qu’un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil"ou le"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise con-
formément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.5 Le déces ou la démission d’'un Gérant, pour toute raison, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul gérant, ou en cas de pluralité
de Gérant le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts et qui seront décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la Société:
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10.1 Si la Société est administrée par un gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de Gérants, n'importe quel Gérant;

10.3 Toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a I'Article 11.

11. Gestion journaliére et Mandataire des gérants.

11.1 Les pleins pouvoirs concernant la gestion journaliére de la Société, ainsi que la représentation de la Société envers
les tiers concernant la gérance peut étre déléguée de temps a autre a deux ou plusieurs gérants, officiers ou autres agents
("Officiers Exécutifs"), Associés ou non. Le Gérant Unique, ou dans le cas ot la Société a plusieurs Gérants, une résolutions
du Conseil de Gérance nommera ou révoquera les Officiers Exécutifs et déterminera leurs pouvoirs et leurs responsa-
bilités et leur rémunération (si c’est le cas), la durée de leur période de représentation et tout autre condition liée a leur
mandat.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, tout Gérant pourra déléguer n’importe lesquels de ses
pouvoirs pour remplir des tiches spécifiques, i.e. autre que les pleins pouvoirs concernant la gestion journaliére confor-
mément a la clause 11.1 ci-dessus, a un ou plusieurs mandataires ad hoc et devra déterminer les pouvoirs et responsabilités
de tels mandataires et rémunération (si c’est le cas), la durée de leur période de représentation et toutes les autres
conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant sous
réserve d’un préavis de trois (3) jours (qui peut étre envoyé par email ou facsimilé) et devront se tenir au Grand-Duché
de Luxembourg. Le Conseil de Gérance devra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’'une Réunion du Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonction en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil tenue en personne
ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité des Gérants
sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
dutilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tous autres équipe-
ments de communication a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de
s’entendre et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputé étre présent
en personne a la réunion et devra étre compté dans le quorum et sera autorisé a voter. Toutes les activités commerciales
qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés pour les besoins des présents statuts, valables
et effectivement effectuées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que le nombre de Gérants (ou leurs
représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au méme endroit.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide
comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et pourra consister en un ou
plusieurs documents ayant le méme contenu et signée par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants concernés.

12.7 Les procés-verbaux d’'un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés -verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

13. Résolutions des associés.
13.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

13.2 Sous réserve des dispositions prévues aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si une telle
figure n’est pas atteinte lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront
convoquer ou étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la
majorité des votes, sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

13.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'Article 13.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de dispositions contraires, doit étre passée par une majorité des
Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour nommer les liquidateurs doit
étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.
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13.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de '’Assemblée Générale en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

13.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive
le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et donne son vote par écrit.

13.9 Les conditions de majorité requises applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf dans les cas requis par la Loi Luxembour-
geoise, aucun quorum ne sera requis pour I'adoption des résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des
Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de copies originales (ou
de copies envoyées par facsimilé ou par email attaché) des votes des Associés sous réserve des conditions requises a
l'article 13.8.1 et des présentes dispositions 13.8.2, que les Associés aient voté ou non.

14. Exercice social et Comptes annuels.

14.1 L’exercice social de la Société débute le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se
termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

14.2 Chaque année a la fin de I'exercice social, les comptes annuels (bilan et compte de profits et pertes) seront
préparés par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (ainsi qu’approprié).

14.3 Les comptes annuels sont a la disposition des Associés au siege social de la Société.

15. Réviseurs d’entreprises externes. Lorsque cela est requis par la Loi Luxembourgeoise, les opérations de la Société
peuvent étre supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises externes qui sera nommé par le Gérant Unique, le
Conseil de Gérance ou une Résolution des Associés (selon les cas).

16. Distribution sur parts sociales.

16.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

16.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

16.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables par
le(s) Associé(s).

17. Dissolution et Liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Réunion des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'Article 13. Dans le cas ou la Société n’aurait qu’un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'’ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

18. Interprétation et loi luxembourgeoise

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(2) Un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statuts inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur (avec
ou sans modifications);

18.1.2 les mots "inclure” et "incluant” seront censé étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

18.1.3 Les en-tétes de ces Articles ne doivent pas affecter leur interprétation.
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18.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-

bourgeoise.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

Citigroup Global Markets Limited . ... ... .. .. i i 730.000 Parts Sociales
Total . o e 730.000 Parts Sociales
Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de

sept cent trente mille Euros (€ 730.000,) correspondant a un capital de sept cent trente mille Euros (€ 730.000,-) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille quatre cents euros (EUR 2.400,-).

Assemblée générale
Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1- Sont nommés Gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

- M. Charles Denotte, Gérant, ayant son adresse professionnelle a Citibank International PLC Luxembourg, 31 Z.A.
Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Pierre Laloyaux, Gérant, ayant son adresse professionnelle a Citibank International PLC Luxembourg, 31 Z.A.
Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Patrick Watelet, Gérant, ayant son adresse professionnelle a Citibank International PLC Luxembourg, 31 Z.A.
Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.

2- Le siége social de la Société est établi au 31 Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 22 mars 2011. Relation: LAC/2011/13223. Regu soixante-quinze euros Eur
75.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 24 mars 2011.
Référence de publication: 2011043728/501.

(110049471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2011.

Innova Intellectual Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011053712/10.

(110060086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.
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International Shopping Centre Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 154.553.

Par résolutions circulaires en date du 15 avril 2011, les administrateurs ont décidé transférer le siege social de la société
du 14, boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 avril 2011.
Pour la société
Sophie Mellinger
Administrateur de classe B
Référence de publication: 2011053714/14.

(110060590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Inter Ikea Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 38.952.

Dépat rectificatif concernant les comptes annuels au 31 décembre 2009 déposés le 06.10.2010 sous la référence L100151515
Les comptes annuels rectificatifs au 31 décembre 2009 de la société INTER IKEA HOLDING S.A. ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2011.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2011053719/14.
(110060272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Lrlux, Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 160.219.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par I'actionnaire unique a Luxembourg en date du 14 avril 2011 que:
1. La démission de Madame Céline PIGNON a été acceptée.

2. A été nommé en qualité de nouvel administrateur unique pour une durée qui expirera dans six ans: Monsieur Ronan
LEBRAUT, né le 28 décembre 1977 a Paris (France) et demeurant au 54, avenue Raymond Poincaré a F-75016 Paris
(France).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 15 avril 2011.

Référence de publication: 2011053744/16.

(110060080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

International Mineral Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 71.479.000,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 137.910.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2011.

Référence de publication: 2011053721/11.
(110060031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.
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Leisure Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 150.819.

Le Bilan au 30 septembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011053732/10.
(110060477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Lux Estates S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 93.359.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 16 mars 2011 que, Monsieur Michel SCHAEFFER,
administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont, a été nommé com-
missaire aux comptes, pour terminer le mandat de Monsieur Pierre Schmit, démissionnaire

Luxembourg, le 16 mars 2011.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration
Signature
Référence de publication: 2011053747/15.
(110060390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Gateway lll - Euro CLO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 111.351.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue le 13 avril 2011 qu’il a été décidé:

- de renommer pour le terme d’un an avec effet immédiat et en tant que Président du conseil d’administration de la
Société Monsieur Erik van Os;

- de réélire en tant que Réviseur d’entreprise L’Alliance Révision SARL. Son mandat prendra fin a 'issue de 'assemblée
générale annuelle de 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2011.
Pour la société
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures
Domiciliataire
Référence de publication: 2011055277/18.
(110061300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Primelux Insurance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 110.977.

Auszug aus dem Protokoll der Gesellschafterversammlung vom 15. April 2011

Die Gesellschafterversammlung beschlieft,

Frau Marleen VAN MALDEREN, geboren am 26.02.1961 in Gent, Belgien, Geschiftsfiihrerin der DB Re S.A. und der
Primelux Insurance S.A., geschiftsmaBig wohnhaft in L-1115 Luxemburg, 2, Boulevard Konrad Adenauer, Luxemburg,

sowie

Frau Valerie ALEXANDER, geboren am 11.09.1962 in Belfast, Irland, wohnhaft in London EC2N 2DB, Winchester
House, 1 Great Winchester Street, GroBbritannien,

als neue Verwaltungsratsmitglieder zu ernennen.
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Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, die Mandatsdauer von Frau VAN MALDEREN und Frau ALEXANDER auf
sechs Jahre festzulegen.

KPMG Audit Sarl wird zum Wirtschaftspriifer fiir das Jahr 2011 ernannt. Das Mandat endet anldsslich der jahrlichen
Gesellschafterversammlung 2012, die iiber den Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr, welches am 31. Dezember 2011
endet, abstimmt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 26. April 2011.

Fiir Primelux Insurance S.A.
Unterschrift

Référence de publication: 2011059198/24.

(110066862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2011.

LuxThermic, Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 41, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.920.

STATUTS

L’an deux mille onze,
le deux février.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:
1.- Madame Karen Bavdaz, employée privée, avec adresse professionnelle au 41, route d’Arlon, L-8211 Mamer;
2.- Madame Sandrine Scarpa, employée privée, avec adresse professionnelle au 41, route d’Arlon, L-8211 Mamer..

Lesquelles personnes comparantes, ici personnellement présentes, ont arrété ainsi qu'’il suit les statuts d’une société
anonyme qu’elles vont constituer entre elles.

Chapitre | €' . - Forme, Dénomination, Siége, Durée, Objet

Art. 1€ .Forme, Dénomination. |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendraient
propriétaires des actions ci-apres créées une Société (la «Société») sous la forme d’une société anonyme, régie par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société adopte la dénomination de «LuxThermicy.

Art. 2. Siége social. Le siége de la Société est établi dans la commune de Mamer.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la commune du siege social par simple décision du conseil d’adminis-
tration.

Des succursales ou des bureaux pourront étre créés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décisions
du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et |'étranger se produiraient
ou seraient imminents, le siege social pourra étre transféré temporairement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet. La société a pour objet I'exploitation d’un bureau d’ingénieur-conseil, et plus généralement I'exercice
de toutes les activités en rapport avec la profession d’ingénieur-conseil, conformément au respect de la déontologie de
la profession d’ingénieur-conseil telle que définie par 'Ordre des Architectes et Ingénieurs-conseils.

Elle peut faire toutes les opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation, I'extension et le
développement, tant sur le marché national qu’international.

Elle peut prendre des participations directes ou indirectes dans le capital de toute société ayant des activités similaires,
annexes ou connexes.

Elle peut exercer un pouvoir de gestion de ses filiales.

Elle s’interdit toute participation ou activité pouvant créer un conflit d’'intéréts et porter atteinte a I'indépendance
professionnelle de I'activité libérale d’ingénieur-conseil. Elle s’engage a respecter toutes les dispositions législatives et
réglementaires auxquelles est soumise I'activité réglementée en question.
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Chapitre Il. - Capital, Actions11

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31°000.- EUR) divisé en trente et un mille
(31°000) actions d’un euro (1.- EUR) chacune.

Les droits et obligations inhérents aux actions, tels que définis par les présents Statuts, seront identiques sauf disposition
contraire de la loi ou des Statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur toute
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Augmentation et Réduction de capital. Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision
de I'assemblée générale délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées par la loi pour la
modification de Statuts.

Les nouvelles actions a souscrire seront offertes par préférence aux actionnaires existants proportionnellement a la
part du capital qu’ils détiennent. Le conseil d’administration fixera le délai pendant lequel le droit de souscription préfé-
rentiel devra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a trente jours.

Art. 7. Actions et Cession d’actions. Les actions sont exclusivement nominatives.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues par la loi.

La propriété des actions nominatives s’établit par une inscription sur ledit registre.

Au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote attachés aux actions de la Société doivent étre en tout
temps détenus par des personnes physiques ou morales qui satisfont aux conditions d’honorabilité et de qualification
professionnelle mentionnées a la loi du 13 décembre 1989 portant organisation des professions d’Architecte et d’Ingé-
nieur-conseil.

Les autres vingt-cing pour cent (25%) au maximum des droits de vote attachés aux actions de la société, ne peuvent
pas étre détenus par une ou plusieurs personnes physiques ou morales qui risquent de porter atteinte, directement ou
indirectement, a I'indépendance professionnelle de la Société.

Sans préjudice des dispositions qui précedent, tout actionnaire qui envisagerait de céder tout ou partie de ses actions
(le «Cédanty) devra communiquer au conseil d’'administration I'identité du cessionnaire proposé et le prix d’achat offert
par lettre recommandée. Dans les dix (10) jours de sa réception, le conseil d’administration en informera les autres
actionnaires par lettre recommandée. Les actionnaires auront trente (30) jours a partir de la réception de la lettre pour
soit exercer leur droit de préemption et acheter les actions a céder au prix proposé proportionnellement aux actions
qu’ils détiennent, soit proposer leurs propres actions a la vente au méme prix que celui offert. Dans ce second cas, le
Cédant s’engage a acheter les actions proposées a la vente par les autres actionnaires au prix offert.

Chapitre lll. - Conseil d’administration et Commissaire

Art. 8. Conseil, Nomination. La Société est administrée par un conseil composé de trois (3) administrateurs au moins
qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six (6) ans; ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leur successeur soit élu. lIs sont rééligibles et peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans motif.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de démission ou pour toute autre raison, les
administrateurs restants pourront élire, a la majorité, un administrateur afin de pourvoir a cette fonction jusqu’a la
prochaine assemblée des actionnaires.

Art. 9. Réunions du conseil. Le conseil d’administration doit désigner un président; en cas d’absence du président, la
présidence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Tout administrateur pourra se faire représenter aux réunions du conseil en désignant par écrit, par télécopieur, par
céble, par télégramme ou par télex un autre administrateur comme son mandataire.

Une conférence par téléphone a laquelle participe le quorum d’administrateurs prévu au présent article, présents au
Luxembourg, constitue une réunion du conseil valable sous condition qu’un procés-verbal reprenant les décisions prises
lors de la conférence par téléphone signé par tous les administrateurs participant a cette conférence par téléphone soit
dressé.

Les décisions du conseil d’administration seront prises a la majorité simple des administrateurs présents ou repré-
sentés.
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En cas d’urgence, une décision par écrit, signée par tous les administrateurs, est réguliére et valable, comme si elle
avait été adoptée lors d’une réunion du conseil diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
dans un seul ou dans plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, chacun signé par un ou plusieurs administrateurs.

Art. 10. Procés-verbaux des réunions du conseil. Les procés-verbaux de chaque réunion du conseil seront signés par
le président de la réunion. Toutes procurations y resteront annexées.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président du
conseil ou par deux administrateurs.

Art. 11. Pouvoirs du conseil. Le conseil a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles
a la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I'assemblée
générale des actionnaires par la loi ou les présents Statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 12. Délégation de pouvoirs. Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion jour-
naliére ainsi que la représentation a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires
ou non.

Il peut leur confier tout ou partie de I'administration courante de la Société, de la direction technique ou commerciale
de celle-ci.

Pour tout objet d’ordre technique, la Société est exclusivement engagée par la seule signature du délégué a la gestion
journaliére qui satisfait aux conditions d’honorabilité et de qualification professionnelle mentionnées a la loi du 13 dé-
cembre 1989 portant organisation des professions d’Architecte et d’Ingénieur-conseil.

Sur un plan administratif, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs, ou dans le cadre de la gestion journaliére par la seule signature du délégué a la gestion journaliére, sans
préjudice des pouvoirs et mandats spéciaux que le conseil d’administration peut conférer en vertu de l'article 12 des
statuts.

Les premiéres personnes a qui sera déléguée la gestion journaliére peuvent étre nommées par la premiére assemblée
générale des actionnaires.

Art. 13. Commissaires. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires, qui ne doivent
pas nécessairement étre actionnaires.

Le ou les commissaires seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour
une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leur successeur soit élu. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires, avec ou sans motif.

Chapitre IV. - Assemblée générale des actionnaires

Art. 14. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires réguliérement
constituée représente I'ensemble des actionnaires. Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi.

Art. 15. Assemblée générale annuelle des actionnaires. L’'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troi-
sieme vendredi du mois de mai de chaque année a 16.00 heures au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les
convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 16. Procédure, vote. Les assemblées générales des actionnaires seront convoquées par le conseil. La convocation
contiendra 'ordre du jour de I'assemblée.

Au cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée et déclarent avoir eu connaissance de
'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires en désignant par écrit, par télécopieur,
par céble, par télégramme ou par télex un mandataire, actionnaire ou non.

Le conseil peut arréter toutes autres conditions a remplir pour prendre part aux assemblées générales des actionnaires.

Chaque action donne droit a une voix.

Sauf disposition contraire de la loi, les décisions seront prises a la majorité simple des actionnaires présents ou re-
présentés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée générale des actionnaires a produire en justice ou ailleurs
sont signés par le Président de I'assemblée ou par deux actionnaires.

Chapitre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 17. Année sociale. L’'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le
dernier jour du mois de décembre de la méme année.

Art. 18. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixiéme du capital social de la Société.
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Sur recommandation du conseil, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Sous réserve de respecter les dispositions légales applicables, le conseil peut procéder a un versement d’acomptes sur
dividendes. Le conseil détermine le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 19. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires
délibérant aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi pour la modification des Statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Chapitre VILI. - Loi applicable

Art. 20. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2011.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2012.

Souscription et Libération

Les parties comparantes précitées ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

Actionnaire Nombre Versement
d’actions en EUR

souscrites
Mme Karen Bavdaz . . ... .. . 23250 5°812,50
Mme Sandrine SCarPa . . . ..o vttt 7’750 1°937,50
Total . oo e e 31°000 7'750.-

Toutes les actions, ainsi souscrites ont été libérées seulement a concurrence de vingt-cinq pourcent (25%) par des
versements en numéraire, de sorte que la somme de sept mille sept cent cinquante euros (7°750.- EUR) se trouve deés a
présentala libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi modifiée du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille euros.

Assemblée Générale Extraordinaire

Et a linstant les parties comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constituées en
assemblée générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées, et apres avoir constaté que celle-
ci était réguliérement constituée, elles ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1) L'assemblée décide de fixer a trois (3) le nombre des administrateurs et de nommer en tant qu’administrateurs:

a) Madame Sandrine Scarpa, employée privée, née a Grenoble (France), le 04 février 1976, avec adresse professionnelle
au 41, route d’Arlon, L-8211 Mamer;

b) Monsieur Nunzio Scarpa, consultant, né a Minervino Murge (ltalie), le 16 mars 1951, demeurant 4 Via Cesare Cantu,
CH-6900 Lugano (Suisse);

c) Monsieur Vincent Arthus, employé privé, né a Saint-Rémy (France), le 15 juin 1975, demeurant au 41, route d’Arlon,
L-8211Mamer.

2) L’'assemblée décide de fixer a un (1) le nombre de commissaires et de nommer en tant que commissaire:

Madame Frangoise Colomb, sans profession, née a Bourgoin Jallieu (France), le 22 mars 1952, demeurant 4 Via Cesare
Cantu, CH-6900 Lugano (Suisse).

4) Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2014.

5) Le siége social est établi au 41, route d’Arlon, L-8211 Mamer, Grand-Duché de Luxembourg.

6) Faisant usage de la faculté offerte par I'article 12 des Statuts, 'assemblée nomme en qualité de premier délégué a la
gestion journaliére de la Société Madame Karen Bavdaz, employée privée, née a Hayange (France), le 15 mai 1979, avec
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adresse professionnelle au 41, route d’Arlon, L-8211 Mamer, laquelle pourra engager la Société sous sa signature indivi-

duelle conformément a I'article DOUZE (12) des Statuts de la Société.
Dont acte, fait et passé a Mamer, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux parties comparantes, connues du notaire par leurs nom, prénom
usuel, états et demeures, elles ont tous signé avec le notaire le présent acte.

Signé: K. BAVDAZ, S. SCARPA, |.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 février 2011. Relation: EAC/2011/1623. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2011045912/213.

(110051843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" avril 2011.

Lux Industrie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 72.600.

Les comptes annuels au 3 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011053748/9.

(110060021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Lux-Aménagements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 77.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011053749/9.

(110060023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Bayernlnvest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 37.803.

Mit Beschluss des Verwaltungsrates vom 23.07.2010 wurde Herr Oliver Dressler, Bankdirektor der BayernLB Miin-
chen, Brienner StraBe 18, 80333 Miinchen mit Wirkung zum 23.07.2010 als Mitglied des Verwaltungsrates kooptiert. Die
Kooptierung wurde am 18.03.2011 von der Generalversammlung der Bayerninvest Luxembourg S.A. bestitigt. Die Man-
datierung von Herrn Dressler erfolgt bis zur Generalversammlung der BayernInvest Luxembourg S.A., die im Jahre 2015
stattfinden wird.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 23. Marz 2011.

Bayerninvest Luxembourg S.A.
Katja Mertes-Tegebauer / Stephanie Pletschacher

Référence de publication: 2011053927/16.
(110059598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2011.

Immo-Croissance SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 28.872.

EXTRAIT

L’assemblée générale annuelle de 'actionnaire de la Société du 13 avril 2011 a décidé;

- de renouveler jusqu’a I'assemblée générale annuelle de la Société qui se tiendra en I'année 2012, le mandat des
administrateurs:

a) M. Peter Franziskus Alfred Lang, demeurant professionnellement a 35a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
et
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b) M. Jean-Frangois Willems, demeurant professionnellement a 35a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, et

¢) M. Marc Arand, demeurant professionnellement a 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg

- de renouveler le mandat de réviseur d’entreprise PricewaterhouseCoopers jusqu’a I'assemblée générale annuelle de
la Société qui se tiendra en I'année 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 avril 2011.

Pour Immo-Croissance SICAV-FIS
Signature

Référence de publication: 2011058583/22.

(110064529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Luxref S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 19.078.

Le Bilan au 20 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011053750/10.

(110060282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Majicaule International s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 129.262.

EXTRAIT

Il résulte de la décision de I'associé unique tenu en date du 10 avril 2011 que le siége social de la société est transféré
du 291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg au 3-7 rue Schiller L-2519 Luxembourg et ce, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Avril 2011.

Extrait sincére et conforme
Le gérant

Référence de publication: 2011053760/14.

(110060159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

MALAG, Société Civile, Société Civile.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg E 82.

Il est pris note du changement de I'adresse des Gérants de la Société, Monsieur Alfred BONNIE et Madame Michéle
VERMEYLEN, épouse BONNIE, demeurant désormais a Four Seasons Residences, Unit VS 12, BEAU CHAMP, G.RS.E.

Mauritius, avec effet au 1 € juin 2009.

Le 15 avril 2011.
Certifié sincére et conforme
Pour MALAG SOCIETE CIVILE
Signatures
Référence de publication: 2011053761/14.

(110060068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.
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Marcuni S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 51.199.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 16 mars 2011 que, Monsieur Michel SCHAEFFER,
administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont, a été nommé com-
missaire aux comptes, pour terminer le mandat de Monsieur Pierre Schmit, démissionnaire.

Luxembourg, le 16 mars 2011.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration
Signature
Référence de publication: 2011053762/15.
(110060389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Woarando Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 159.925.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-cinq mars.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) PANEV S.A,, société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg
et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 41.036, ici représentée
par Mme Hélene SCHORR, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée a Luxembourg le 23 mars 2011;

2) PAN EUROPEAN VENTURES S.A,, société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 40, avenue Monterey
a L-2163 Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
38.052, ici représentée par Mme Hélene SCHORR, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 23 mars 2011.

Lesquelles procurations, signées «ne varietur»par les comparants et par le notaire soussigné, resteront annexées au
présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, par I'intermédiaire de leur mandataire, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi
qu’il suit les statuts d’une société anonyme de gestion de patrimoine familial qu’elles déclarent constituer:

A. Objet - Durée - Nom - Siége social

Art. 16", Une société anonyme de gestion de patrimoine familial (ci aprés la «Sociétéy) est établie par les détenteurs
des actions créées ci-apres et tous ceux qui deviendront actionnaires par la suite. La société sera régie par la loi du 10
ao(lt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée par la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société
de gestion de patrimoine familial, ainsi que par les présent Statuts.

Art. 2. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers tels que définis a
larticle 2 de la loi du 11 mai 2007.

Par actifs financiers il convient d’entendre (i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 aoGt 2005 sur les contrats
de garantie financiére et (ii) les espéces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société a également pour objet, en conformité avec la loi du 11 mai 2007, la prise de participations, sous quelque
forme que ce soit, dans d’autres sociétés, ainsi que la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat ou de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La Société peut également acquérir, créer, gérer et vendre un portefeuille de brevets ensemble avec tous droits y
rattachés. Elle peut entre autres acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat ou de toute
autre maniére tous titres et brevets et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre
en valeur ces affaires et brevets par qui et de quelque maniére que ce soit, participer a la création et au développement
de toute entreprise.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’emprunts obligataires et accorder aux
sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société n’aura pas d’activité industrielle propre et ne tiendra aucun établissement ouvert au public.
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La Société prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques
qui se rattachent a son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites de la loi du 11 mai 2007.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de "WARANDO Spf S.A.".

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des
actionnaires. A l'intérieur de la méme commune, le siége social peut étre transféré par simple résolution du Conseil
d’Administration ou le cas échéant, de I'administrateur unique. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans
toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Actions

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de cent vingt-quatre mille euros (EUR 124.000,-) représenté par cent vingt-
quatre (124) actions, d’'une valeur de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.

Art. 7. Les actions seront nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Les actions de la Société peuvent étre représentées, au choix de leur détenteur, par des certificats représentant une
seule, deux ou plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions au moyen de réserves disponibles dans les limites prévues par la loi
du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

C. Administration

Art. 8. La Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne
seront pas nécessairement actionnaires, ou le cas échéant par un administrateur unique.

Le ou les administrateurs seront élus par I'assemblée des actionnaires ou le cas échéant par I'actionnaire unique pour
une période n’excédant pas six années, et ils poursuivront leur mandat jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés.
lls peuvent étre renommeés mais ils peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans motif par décision de I'assemblée
des actionnaires ou de I'actionnaire unique.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants pourront se réunir et élire, a la
majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu’a la prochaine
assemblée des actionnaires.

Art. 9. Le conseil d’administration, le cas échéant, choisira un président parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d’ad-
ministration de la Société et des assemblées des actionnaires.

Le conseil d’administration de la Société sera convoqué par le président. Il devra étre convoqué lorsque deux admi-
nistrateurs le requiérent.

Une convocation écrite pour toute réunion du conseil d’administration sera donnée a tous les administrateurs au
moins vingt-quatre heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de
cette urgence seront mentionnés dans 'avis de convocation. Toute convocation devra préciser I’heure et I'endroit de la
réunion et la nature des problemes devant étre discutés.

Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque administrateur par écrit ou par
cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Chacune des réunions du conseil d’administration sera tenue au Luxembourg ou a tout autre endroit tel que le conseil
pourra en décider a tout moment.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration de la Société ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des administrateurs
est présente ou représentée a une telle réunion.

Les décisions sont prises a 'unanimité des voix des administrateurs présents ou représentés a une telle réunion.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou par
d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de
communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision
intervenue.

LEG! TION

LUXEMBOURG



61818

Art. 10. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président de la
réunion. Toute procuration y restera jointe.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux membres du conseil d’administration.

Art. 11. Le conseil d’administration ou, le cas échéant 'administrateur unique, est investi des pouvoirs les plus larges
pour accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tout pouvoir qui n’est pas
expressément réservé a I'assemblée générale des actionnaires reste de la compétence du conseil d’administration ou de
administrateur unique.

Art. 12. Le conseil d’administration ou, le cas échéant I'administrateur unique, peut déléguer la gestion journaliere de
la Société et la représentation de la Société dans le cadre de la gestion journaliére a un ou plusieurs administrateurs,
mandataires, représentants, employés ou autres personnes qui peuvent &tre ou non actionnaires, ou déléguer des pou-
voirs spéciaux ou accorder des procurations, ou confier des fonctions déterminées de fagon permanente ou temporaire
a des personnes ou agents choisis par lui.

La nomination d’'un administrateur en tant que délégué a la gestion journaliére nécessite I'autorisation préalable de
'assemblée générale des actionnaires ou de I'actionnaire unique.

Art. 13. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs de la Société ou, le cas échéant par la signature de 'administrateur unique ou par la signature unique de toute
autre personne a qui la gestion journaliére de la Société a été déléguée, dans le cadre de cette gestion, ou par les signatures
conjointes ou unique de toute(s) autre(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil
d’administration ou par I'administrateur unique de la Société et ce dans les limites des pouvoirs qui leur (lui) auront été
conférés.

Art. 14. La surveillance des opérations de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires.

Les commissaires seront nommés par I'assemblée des actionnaires ou le cas échéant par I'actionnaire unique, qui
déterminera leur nombre, pour une période n’excédant pas six années, et ils poursuivront leur mandat jusqu’a ce que
leurs successeurs soient nommeés. lls peuvent étre renommé mais peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans
motif par décision de 'assemblée des actionnaires.

D. Décisions de ’actionnaire unique et Assemblée des actionnaires
Art. 15. L’actionnaire unique assume l'intégralité des pouvoirs conférés par la loi a 'assemblée générale des actionnaires.
Ses décisions seront consignées dans le procés-verbal de la Société.
Dans I’hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société réguliérement consti-

tuée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs lui conférés par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra dans la ville de Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit indiqué dans la convocation a I'assemblée, le premier jeudi du mois de juin de chaque année a 11h00 heures.
Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique peut convoquer l'actionnaire unique ou en cas de
pluralité les actionnaires a d’autres assemblées générales. Dans ce cas, de telles assemblées doivent &tre convoquées si
des actionnaires représentant au moins un cinquiéme du capital de la Société le requiérent.

Les assemblées d’actionnaires, incluant I'assemblée générale annuelle, peut étre tenue a I'étranger si, dans I'opinion
des administrateurs, qui est définitive, des circonstances de force majeures le justifient.

Art. 18. Les actionnaires se réuniront sur convocation du conseil d’'administration ou sur celle du ou des commissaires,
faite selon les régles prescrites par la loi. La convocation contiendra les points mis a I'ordre du jour de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des actionnaires, déclarent avoir été diiment
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, soit en original, soit
par téléfax, par cible, par télégramme ou par télex une autre personne actionnaire ou non, comme mandataire.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions qui doivent &tre remplies en vue de prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Sauf s’il en est autrement disposé par la loi, les résolutions seront prises a la majorité simple des votes, sans regard
quant au nombre d’actions représentées.

Chagque action donne droit a une voix.

Les copies et extraits des procés-verbaux de la réunion devant étre produits lors des procédures judiciaires ou au-
trement seront signés par le président ou par deux autres membres du conseil d’administration.
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E. Année sociale - Comptes annuels - Répartition des profits

Art. 19. L'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique préparera les comptes annuels conformément aux exigences de
la loi luxembourgeoise et des pratiques de comptabilité.

Art. 20. |l sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5 %) qui seront affectés a la réserve
légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10 %) du capital
social de la Société.

Sur recommandation de I'administrateur unique ou du conseil d’administration, I'actionnaire unique ou I'assemblée
générale des actionnaires décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. lls peuvent décider d’allouer
tout ou partie du solde a une réserve ou a une réserve spéciale de provision, de le reporter a I'année fiscale suivante ou
de le distribuer aux actionnaires en tant que dividende.

Sans préjudice des conditions fixées par la loi, 'administrateur unique ou le conseil d’administration peut distribuer en
avance des paiements sur dividendes. Le conseil ou 'administrateur unique détermine le montant et la date du paiement
de pareilles avances.

La Société peut racheter ses propres actions dans les conditions fixées par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. La Société peut étre dissoute par une résolution de I'actionnaire unique ou par une résolution de I'assemblée
générale des actionnaires adoptée dans les mémes conditions de quorum et de majorité que celles nécessaires pour
modifier les Statuts, sauf disposition contraire de la loi.

En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, et
qui seront nommés par I'associé unique, ou le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
(ont) également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 22. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées en appli-
cation de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ainsi que de la loi du
11 mai 2007.

Souscription et Paiement

Les trois cent trente (310) actions de la Société ont été souscrites comme suit:

1) PaneY S AL L e 62 actions
2) Pan European Ventures S.A. . . . .ottt e e e 62 actions
Total: . o 124 actions

Toutes les actions ont été entierement libérées par paiement en espéces, de sorte que le montant de cent vingt-quatre
mille euros (EUR 124.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentaire.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence a la date de constitution de la Société et par dérogation se terminera le 31

décembre 2011.
2) L’assemblée générale annuelle se tiendra pour la premiére fois en 2012.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille sept cents euros (EUR 1.700.-).

Résolutions
Immédiatement apres la constitution de la Société, les actionnaires décident de fixer a trois le nombre des adminis-
trateurs et décident en outre:
1. de nommer en tant qu’administrateurs de la Société:

- Monsieur Gilles JACQUET, employé privé, né a Saint Mard (Belgique), le 7 février 1964, avec adresse professionnelle
au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;

- Monsieur Pieter VAN NUGTEREN, employé privé, né a Meppel (Pays-Bas) le 19 avril 1966 avec adresse profession-
nelle au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;

- LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a.r.l, ayant son siége social au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 79.709, dont le représentant permanent
diment nommé en date du 15 janvier 2009 est Monsieur Gerard VAN HUNEN, employé privé, avec adresse profes-
sionnelle au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg.

Le mandat des administrateurs se terminera lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.
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2. de fixer a un le nombre de commissaires aux comptes et de nommer comme commissaire aux comptes:

CO-VENTURES S.A., ayant son siege social au 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg, inscrite au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 48.838.

Le mandat du commissaire aux comptes se termine lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

3. de fixer I'adresse du siége social de la Société a L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, elle a signé avec Nous notaire.

Signé: H. Schorr et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 mars 2011. LAC/2011/14623. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): pd. Tom BENNING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € avril 2011.
Référence de publication: 2011046062/217.

(110052050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" avril 2011.

Medalsson SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 148.605.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MEDALSSON SA

Société Anonyme
Référence de publication: 2011053763/11.

(110060566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Investindustrial Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 84.872.

EXTRAIT

L’actionnaire de la Société a décidé en date du 7 mars 2011:

- de nommer Monsieur Marco Pierettori, né le 28 mai 1972 a Civitavecchia, Rome (Italie), ayant son adresse profes-
sionnelle au 5, Via Nassa, CH-6900 Lugano (Suisse), comme administrateur de la Société avec effet au 7 mars 2011 jusqu’au
29 mars 2013; et

- d’accepter la démission de Monsieur John Mowinckel comme administrateur de la Société avec effet au 31 décembre
2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Administrateur

Référence de publication: 2011055295/18.

(110061373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Médias Finances S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 99.056.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 31 mars 2011.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2011053765/12.
(110060317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

MEMC International Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 135.612.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2011.

Xavier de Cillia

Gérant B
Référence de publication: 2011053769/12.
(110060416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Lion/Silk Funding Lux 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 143.330.

Extrait du contrat de cession de parts de la Société daté du 11 juin 2010

En vertu de I'acte de transfert de parts, daté du 11 juin 2010, Lion/Silk Funding Cayman Limited, a transféré la totalité
de ses parts détenues dans la Société de la maniére suivante:

- 12.500 parts sociales ordinaires d’une valeur de 1,- GBP chacune, a la société Lion/Silk Funding Cayman 2 Limited,
une limited company, avec siége social a 36A, Dr. Roy’s Drive, KY1-1104, Grand Cayman, lles Caimanes, enregistrée
auprés du Registrar of Companies of the Cayman Islands sous le numéro ST-241104.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 avril 2011.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2011055298/18.
(110061442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Mapa1 Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 262.500,00.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 160.057.

STATUTS

L’an deux mille onze, le trente et un mars.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

PRIVATE TRUSTEES S.A., en qualité de trustee de TRUST MAPA1, ayant son siége social au 92, rue de Bonnevoie,
L-1260 Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
74.700,

ici diment représentée par Madame Catherine DOGAT, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1260
Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 30 mars 2011, laquelle procuration restera, apres avoir été signée
«ne varietury par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, annexée aux présentes pour é&tre formalisée
avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de MAPA1 HOLDING S. a r.l, en abrégé
MAPA1 (la «Sociétén) qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée,
ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que
ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de garanties
ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci ne soit
substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société appartenant
au méme groupe que la Société (ci-apreés reprise comme les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra accorder toute
garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou
charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes, pour I'exécution de
tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, change,
taux d’intérét et autres risques.

La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des in-
vestissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage, la
location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliére ou
immobiliére.

L’énumération qui précede est purement énonciative et non limitative.
Art. 5. Le capital social est fixé a deux cent soixante-deux mille cinq cents euros (EUR 262.500), divisé en deux mille
six cent vingt-cinq (2.625) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, entiérement libérées.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié€ moyennant accord de la majorité des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social.
Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour I’évaluation des parts en cas de cessions, 'article 189 de la
loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.
Art. 7. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Art. 9. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale. lls sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs
pouvoirs sont définis dans I'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.
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Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant
les trois quarts du capital social.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la Société est une
société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles
200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année au dernier jour de décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la Société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois &tre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si 8 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 15. En cas de dissolution de la Société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement
du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 aodt 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dispo-
sitions |égales.

Souscription et libération

Les deux mille six cent vingt-cing (2.625) parts sociales ont été souscrites par TRUST MAPA1, représentée par son
trustee PRIVATE TRUSTEES S.A., préqualifiée, libérées comme suit:

- 2.500 (deux mille cinq cents) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) sont libérées intégralement
par le souscripteur moyennant I'apport de 250.000 actions correspondant a 100% du capital social de la société anonyme
de droit italien dénommée PELINVEST SpA, avec siége social a I-10126 Torino, 21, Corso Massimo d’Azeglio, inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés de Torino sous le n°08 454370019.

Le susdit apport n’a pas fait I'objet d’un rapport d’un réviseur d’entreprises, mais est évalué par le souscripteur a EUR
250.000 (deux cent cinquante mille euros) sur base d’une situation comptable de la société apportée, arrétée au 31
décembre 2010.

La preuve du transfert des actions a été apportée au notaire par un procés-verbal du conseil de la société PELINVEST
SpA, contenant engagement de procéder au transfert des actions apportées sur le registre des actions nominatives de la
société PELINVEST SpA en faveur de MAPA1 HOLDING S.A.

- 125 (cent vingt-cinqg) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) ont été libérées entiérement par
un versement en especes, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a
la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.
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Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de EUR 2.000.

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, agissant en lieu et place de I'assemblée générale
extraordinaire, a pris les résolutions suivantes:

1. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

PRIVATE TRUSTEES S.A., R.C.S. Luxembourg B 74.700, société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége
social au 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant.
Il peut conférer des pouvoirs a des tiers.

2.- Le siége social de la société est établi au 92, rue de Bonnevoie a L-1260 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: C. Dogat et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 04 avril 2011. LAC/2011/15439. Regu soixante-quinze euros (EUR 75,-).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 avril 2011.
Référence de publication: 2011049833/148.

(110055200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

MEMC Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 135.611.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2011.

Xavier de Cillia
Gérant B

Référence de publication: 2011053770/12.

(110060417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

MGOP EDSA Investments, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 141.490.

Par résolutions signées en date du 30 mars 2011, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Benjamin William John Perham, avec adresse professionnelle au 87, Mary Street,
KY1-9002 George Town, lles Caimans, de son mandat de gérant B, avec effet au 6 janvier 2011

2. Nomination de Rees Wegenaar, avec adresse professionnelle au 125, West 55 t Street, 15 ! floor, NY 10019 New-
York, Etats-Unis, au mandat de gérant B avec effet au 6 janvier 2011 et pour une durée indéterminée

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2011.

Référence de publication: 2011053772/15.

(110060503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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