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Quest Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 159.159.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-ninth day of December.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Quest Software Company Limited, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the Republic

of Ireland, having its registered office at 6 t Floor, South Bank House, Barrow Street, Dublin 4, Republic of Ireland, and
incorporated under number 296774.

Here represented by Régis Galiotto notary clerk, having a professional address at Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the attorney of the appearing party and the undersigned notary,
shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity in which it acts and through its attorney, has requested the notary to draw up
the following articles of association (the “Articles”) of a société a responsabilité limitée (private limited liability company)
which is hereby incorporated:

Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1.Form. There is hereby formed a société a responsabilité limitée (private limited liability company) governed by
Luxembourg law as well as by the present Articles (the “Company”).

Art. 2. Name. The Company’s name is Quest Holdings.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to invest, acquire and take participations and interests, in any form what-
soever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through participations, contributions,
purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses or other property as the
Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of the same, in whole or in
part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company may also enter into any financial, commercial or other transactions and grant to any company or entity
that forms part of the same group of companies as the Company or is affiliated in any way with the Company, including
companies or entities in which the Company has a direct or indirect financial or other kind of interest, any assistance,
loan, advance or grant in favor of third parties any security or guarantee to secure the obligations of the same, as well as
borrow and raise money in any manner and secure by any means the repayment of any money borrowed.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Senningerberg, Grand
Duchy of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution
of the sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these
Articles or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at
least seventy-five percent (75%) of the share capital.

The Company may have branches and offices, both in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.
Title Il - Capital - Shares
Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at CAD 20,000 (twenty thousand Canadian Dollars) divided into

20,000 (twenty thousand) shares with a nominal value of CAD 1 (one Canadian Dollar) each, fully paid-up.

The share capital may be increased or reduced from time to time by a resolution of the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.
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Art. 9. Transfer of shares. The shares are freely transferable among shareholders of the Company or where the
Company has a sole shareholder.

Transfers of shares to non shareholders are subject to the prior approval of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital of the Company given in a general meeting.

Shares shall be transferred by instrument in writing in accordance with the law of August 10, 1915 concerning com-
mercial companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 10. Redemption of shares. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient
distributable reserves for that purpose or if the redemption results from a decrease of the Company’s share capital.

Title Ill - Management

Art. 11. Appointment of the managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where
more than one manager is appointed, the Company shall be managed by a board of managers constituted by two different
types of managers, namely type A managers and type B managers.

No manager needs be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the
share capital of the Company, as the case may be.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Law or by these Articles to the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence
of the sole manager or the board of managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one Type A manager and one Type B manager.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as
well as any other relevant condition.

Art. 13. Board of managers. Where the Company is managed by a board of managers, the board may choose among
its members a chairman. It may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed,
the time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except
when waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held within the Grand Duchy of Luxembourg.

Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate to a meeting by conference call, videoconference, or any suitable telecommuni-
cation means, initiated from the Grand Duchy of Luxembourg and allowing all managers participating in the meeting to
hear each other at the same time. Such participation is deemed equivalent to a participation in person.

A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present
in person or by alternate at least one Type A manager and at least one Type B manager.

Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers
of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board. Such resolutions may be signed in counterparts, each of which shall be an original and all of which, taken
together, shall constitute the same instrument.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or two managers. Copies
or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Art. 14. Liability of the managers. No manager assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a manager of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 15. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.
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Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-up in writing.

Art. 16. General meetings General meetings of shareholders may be convened by the sole manager or the board of
managers, as the case may be, failing which by the statutory auditor or the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to each shareholder at least
24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote of share-
holders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. If the quorum is not reached at
a first meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting by a majority of votes cast, regardless of the portion of share
capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by a vote of the majority of
the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital.

The holding of shareholders meetings is not compulsory as long as the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In the absence of meetings, shareholders resolutions are validly taken in writing, at the same majority
vote cast as the ones provided for general meetings, provided that each shareholder receives prior to its written vote
and in writing by any suitable communication means, the whole text of each resolution to be approved.

When the holding of shareholders meetings is compulsory, a general meeting shall be held annually within the Grand
Duchy of Luxembourg, at the registered office of the Company or at any other place as indicated in the convening notice,
on the third Thursday of June or on the following business day if such day is a public holiday.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 17. Financial year. The financial year of the Company starts on January 1 and ends on December 31, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on December 31, 2011.

Art. 18. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of managers or the sole manager, as
the case may be, shall draw up a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the Law, to which an
inventory will be annexed, constituting altogether the annual accounts that will then be submitted to the sole shareholder,
or in case of plurality of shareholders, to the general shareholders meeting.

Art. 19. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company, resolving to distribute
it proportionally to the shares they hold, to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 20. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the sole manager or the board of managers as the
case may be, may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement
of accounts prepared by the board of managers or the sole manager, as the case may be, and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the Articles.

Art. 21. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall be
entrusted to a statutory auditor (commissaire) or, as the case may be, to a supervisory board constituted by several
statutory auditors.

No statutory auditor needs be a shareholder of the Company.

Statutory auditor(s) shall be appointed by resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%)
of the share capital of the Company and will serve for a term ending on the date of the annual general meeting of
shareholders following his/their appointment. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of
shareholders.
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Where the conditions of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning “the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings” are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises agrées) appointed by the general meeting of share-
holders. The general meeting of shareholders may however appoint a qualified auditor at any time.

Title VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22, Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders,
representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 23. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by the
sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution of the
shareholders taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the
share capital, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets
of the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

The 20,000 shares representing the entire share capital of the Company have been entirely subscribed by Quest
Software Company Limited, named above, by payment in cash of an amount of CAD 20,000.

Therefore the total amount of CAD 20,000 is now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given
to the notary by producing a blocked funds certificate.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euros
(1,300.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) Mr. Thomas R., Jr. Patterson, born on February 13, 1971 in Florida, United States of America, and having a profes-
sional address at 26046 Monte Carlo Way, Mission Viejo, CA 92682, United States of America, is appointed as type A
manager for an undetermined duration;

2) Mr. Jerome de Zanet, born on March 31, 1973 in Avignon, France, and having a professional address at 9 Windsor
Court, Stradbrook Road Blackrock, County Dublin, Ireland, is appointed as type A manager for an undetermined duration;

3) Mr. Alan Dundon, born on April 18, 1966 in Dublin, Ireland, and having a professional address at 1B, Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as type B manager for an undetermined duration;

4) Mr. Robert Brimeyer, born on May 3, 1972 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and having a professional
address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as type B manager for an
undetermined duration;

5) The registered office of the Company shall be established at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.
The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-neuviéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
Quest Software Company Limited, une société de droit de la Republique d’Irlande, dont le siége social se situe a 6
th Floor, South Bank House, Barrow Street, Dublin 4, Republic of Ireland, immatriculée sous le numéro 296774,
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Ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La dite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

La dite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre | €' - Forme- Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" .Forme. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est Quest Holdings.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est d’investir, d’acquérir, et de prendre des participations et intéréts, sous quelque
forme que ce soit, dans toutes formes de sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangéres et d’acquérir par des
participations, des apports, achats, options ou de toute autre maniére, tous titres, slretés, droits, intéréts, brevets et
licences ou tout autre titre de propriété que la Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, déve-
lopper, grever, vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société peut également prendre part a toutes transactions y compris financiéres ou commerciales, accorder a toute
société ou entité appartenant au méme groupe de sociétés que la Société ou affiliée d’'une fagon quelconque avec la
Société, sont ainsi inclues les sociétés ou entités dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect ou
toute autre forme d’intérét, tout concours, prét, avance, ou consentir au profit de tiers toute garantie ou sireté afin de
garantir les obligations des sociétés précitées, et également emprunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce
soit et encore garantir par tous moyens le remboursement de toute somme empruntée.

Enfin la Société peut prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a
son objet afin d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siége. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
peut é&tre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par une résolution du gérant unique ou en cas de
pluralité de gérants, par une résolution du conseil de gérance conformément aux Statuts ou en tout autre lieu du Grand-
Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution de la
majorité des associés représentant plus de soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales, au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il - Capital - Parts sociales
Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a 20.000 CAD (vingt mille dollars canadiens), divisé en 20.000 (vingt mille) parts
sociales d’une valeur nominale de 1 CAD (un dollar canadien) chacune, entiérement libérées.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit par résolution de I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par
résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social de la Société.

Art. 7. Droits de vote. Chaque part confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels au nombre de parts sociales qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire par part sociale.
Art. 9. Transfert des parts. Les parts sont librement cessibles entre associés ou lorsque la Société a un associé unique.

Les cessions de parts sociales aux tiers sont soumises a I'agrément préalable des associés représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, donné en assemblée générale.

Les cessions de parts sociales sont constatées par acte écrit conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les
sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loiy).

Art. 10. Rachat des parts. La Société peut racheter ses propres parts sociales pour autant que la Société ait des réserves
distribuables suffisantes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction de son capital social.

Titre lll - Gérance

Art. 11. Nomination des gérants. La Société peut étre gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas ou
plus d’un gérant est nommé, la Société est gérée par un conseil de gérance composé de deux catégories différentes de
gérants, a savoir des gérants de type A et des gérants de type B.

LEG! TION

LUXEMBOURG



51319

Aucun gérant n’a a étre associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommés par résolution de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Le cas échéant, la rémunération du ou des gérant(s) est déterminée de la méme maniére.

Un gérant peut é&tre révoqué, pour ou sans justes motifs, a tout moment, et &tre remplacé par résolution de I'associé
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, a I'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du
conseil de gérance, le cas échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
d’au moins un gérant de Type A et un gérant de Type B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou le conseil
de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

Art. 13. Conseil de gérance. Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses
membres un président. Le conseil de gérance peut également choisir un secrétaire qui n’a pas étre un gérant ou associé
de la Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. La convocation détaillant les points a I'ordre du jour,
I’heure et le lieu de la réunion, doit étre donnée a I'ensemble des gérants au moins 24 heures a I'avance, sauf lorsqu’il y
est renoncé, par chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir au Grand-duché de Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen
de communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
par tout autre moyen de communication approprié, initiés depuis le Grand-Duché de Luxembourg et permettant a
I’ensemble des gérants participant a la réunion de s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation
est réputée équivalente a une participation en personne.

Une réunion du conseil de gérance est diment tenue, si au commencement de celle-ci, au moins un gérant de Type
A et au moins un gérant de Type B sont présents en personne ou représentés.

Lors d’une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue, les résolutions dudit conseil sont prises par
un vote favorable de la majorité des gérants de la Société, présents ou représentés.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants ont le méme effet que les résolutions prises lors
d’une réunion du conseil de gérance. Les résolutions peuvent étre signées sur des exemplaires séparés, chacun d’eux
constituant un original et tous ensembles constituant un seul et méme acte.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Aucun gérant n’engage sa responsabilité personnelle pour des engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions de gérant de la Société et conformément aux
Statuts.

Titre IV - Assemblée générale des associés
Art. 15. Associé unique. Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés con-
formément a la Loi.
Hormis les opérations courantes conclues a des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé unique et la

Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par écrit.

Art. 16. Assemblées générales. Les assemblées générales d’associés peuvent étre convoquées par le gérant unique ou,
le cas échéant, par le conseil de gérance, a défaut par le commissaire ou le conseil de surveillance s’il existe. A défaut,
elles sont convoquées par les associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.

Les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour sont envoyées a chaque associé au moins
24 heures avant I'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été dliment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par écrit
une personne qui n’a pas a étre associé de la Société.
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Les résolutions de I'assemblée générale des associés sont valablement adoptées par vote des associés représentant
plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére
assemblée, les associés seront convoqués par lettre recommandée a une deuxiéme assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les résolutions décidant de modifier les Statuts sont prises seulement par une résolution de la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La tenue d’assemblées générales d’associés n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cing (25). En I'absence d’assemblée, les résolutions des associés sont valablement prises par écrit a la méme majorité des
votes exprimés que celle prévue pour les assemblées générales, et pour autant que chaque associé ait regu par écrit, par
tout moyen de communication approprié, 'intégralité du texte de chaque résolution soumise a approbation, préalable-
ment a son vote écrit.

Lorsque la tenue d’'une assemblée générale est obligatoire, une assemblée générale devra étre tenue annuellement au
Grand-Duché de Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre lieu indiqué dans la convocation, le troisieme
jeudi du mois de juin ou le jour ouvrable suivant si ce jour est férié.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 17. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre, 2
I’exception du premier exercice qui commence ce jour et se termine le 31 décembre 2011.

Art. 18. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil de gérance ou le gérant unique, le cas
échéant, dresse un bilan et un compte de pertes et profits conformément a la Loi, auxquels un inventaire est annexé,
'ensemble de ces documents constituant les comptes annuels sera soumis a I'associé unique ou en cas de pluralité
d’associés a I'assemblée générale des associés.

Art. 19. Bénéfice. Le solde du compte de pertes et profits, aprés déduction des dépenses, colits, amortissements,
charges et provisions, tel qu'approuvé par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des
associés, représente le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obli-
gatoire lorsque la réserve légale atteint un dixiéme du capital social, mais devra étre repris a tout moment jusqu’a entiére
reconstitution de la réserve légale.

Le bénéfice restant est affecté par I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par résolution des associés re-
présentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société, décidant de sa distribution aux associés
proportionnellement au nombre de parts qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou de son allocation a une réserve
distribuable.

Art. 20. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant,
peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la cléture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi
par le conseil de gérance, ou le gérant unique, le cas échéant, duquel doit ressortir que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou aux Statuts.

Art. 21. Audit. Lorsque le nombre des associés excéde vingt-cing (25), la surveillance de la Société est confiée a un
commissaire ou, le cas échéant, a un conseil de surveillance composé de plusieurs commissaires.

Aucun commissaire n’a a étre associé de la Société.

Le(s) commissaire(s) sont nommés par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société jusqu’a I'assemblée générale annuelle des associés qui suit leur nomination. Cependant, leur
mandat peut &tre renouvelé par I'assemblée générale des associés.

Lorsque les conditions de I'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant «le registre de commerce et des
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises» sont atteints, la Société confie le contréle de
ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agrée(s) désigné(s) par résolution de I'assemblée générale
des associés. L’assemblée générale des associés peut cependant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22, Dissolution. La dissolution de la Société est décidée par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par
'assemblée générale des associés par une résolution prise par un vote positif de la majorité des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. La Société n’est pas dissoute par la mort, la sus-
pension des droits civils, la déconfiture ou la faillite d’un associé.

Art.23. Liquidation. La liquidation de la Société est menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des associés par une résolution prise par la majorité des associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, résolution qui détermine leurs
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pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cléture de liquidation, les avoirs de la Société sont attribués a I'associé
unique ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts qu’ils détiennent.

Souscription - Paiement

Les 20.000 parts sociales représentant I'intégralité du capital social de la Société, ont été entiérement souscrites par
Quest Software Company Limited prénommeée, par un paiement en numéraire d’'un montant de 20.000 CAD.

En conséquence, le montant de 20.000 CAD est donc 2 la disposition de la Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant par la production d’un certificat de blocage des fonds.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a mille trois cents Euros (1.300,- EUR).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:

1) Monsieur Thomas R., Jr. Patterson, né le 13 février 1971 en Floride, aux Etats-Unis d’Amérique, et résidant pro-
fessionnellement au 26046 Monte Carlo Way, Mission Viejo, CA 92682, aux Etats-Unis d’Amérique, est nommé gérant
de type A pour une période indéterminée;

2) Monsieur Jerome de Zanet, né le 31 mars 1973 a Avignon, en France, et résidant professionnellement au 9 Windsor
Court, Stradbrook Road, Blackrock, County Dublin, en Irlande, est nommé gérant de type A pour une période indéter-
minée;

3) Monsieur Alan Dundon, né le 18 avril 1966 a Dublin, en Irlande, et résidant professionnellement au 1B, Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, est nommé gérant de type B pour une période indéterminée;

4) Monsieur Robert Brimeyer, né le 3 mai 1972 a Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg, et résidant profes-
sionnellement au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, est nommé gérant de type B pour
une période indéterminée;

5) Le siége social de la Société est établi 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte des personnes comparantes
agissant par leur mandataire le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise et qu’en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 janvier 2011. Relation: LAC/2011/721. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur p.d. (signé): C. SCHUMACHER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Référence de publication: 2011029933/415.
(110035867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Rutini Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 159.166.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the sixteenth of the month of February.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Famax International Corp., having its registered office at Mossfon Building, 2 " floor, East 54 t Street, P.O. Box
0832-0886 WTC, Panama, Republic of Panama,

here represented by Mrs. Annick Braquet, having her professional address at Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

C. RAL
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Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereinafter, the Company), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended
(hereinafter, the Law), as well as by the present articles of association (hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of
such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, development and control of any
enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way
whatsoever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have these
securities and patents developed. The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities
or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group
of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or over some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company shall bear the name “Rutini Holding S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Art. 6. The share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1.00 (one Euro) each.

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits in accordance with
article 19.

Art. 9. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance
with article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one (hereinafter, the Sole Manager) or more managers. If several managers have
been appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the Board of Managers). The manager(s) need not be
shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding
more than half of the share capital.

Art. 13. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

C. RAL
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Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of a Board
of Managers, as defined by the general meeting of the shareholder(s).

The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to
one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 14. The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to
one or several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if
any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires. The meetings of the Board of
Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers at the place indicated in the convening
notice. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented.

A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxies, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Decisions taken during such a meeting may be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end
of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it
being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 15. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability in relation to any commit-
ment validly made by him (them) in the name of the Company.

Art. 16. The shareholder(s) assume(s) all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established, and the Sole Manager or the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with article
19.

LEG! TION

LUXEMBOURG



51324

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 ¢ of
December 2011.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares have been
subscribed and fully paid up in nominal value by contribution in cash as follows:

Subscriber Shares  Payment
- Famax International Corp., prenamed . . .. ... ...ttt e 12,500 EUR 12,500
Total . o 12,500 EUR 12,500

The amount of EUR 12.500,00 (twelve thousand five hundred Euro) has been fully paid up in cash and is now available
to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at EUR 1,000.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an unlimited period of time:

- Mr Christophe Gaul, director, born on 3 " April 1977 in Messancy, Belgium, with professional address at 17 rue des
Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of a Board
of Managers, by the individual signature of any manager.

2. The address of the Company is fixed at 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, the said proxyholder signed together
with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le seizieme jour du mois de février.
Par-devant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Famax International Corp., ayant son siége social 2 Mossfon Building, 2 " floor, East 54 ™ Street, P.O. Box 0832-0886
WTC, Panama, République de Panama,

ici représenté par Madame Annick Braquet, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1. |l existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres, la
Société), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres, la
Loi), ainsi que par les présents statuts (ci-apres, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
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contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces titres et brevets. La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, s(iretés ou
autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société (y compris ses associés ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiere, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I’émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination «Rutini Holding S.a r.l.».

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respec-
tivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apreés), ou
par une résolution de I'assemblée générale extraordinaires des associés, tel que requis par les dispositions applicables de
la Loi.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société s’éléve a EUR 12.500,00 (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500
(douze mille cinqg cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.

Art. 7. Le capital social peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés, conformément a I'article 16 des Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, confor-
mément a l'article 19.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que conformément a larticle 189 de la Loi.

Art. 11. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un (ci-aprés, le Gérant Unique) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (ci-apreés, le Conseil de Gérance). Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement
&tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet
social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent de
la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle de son Gérant Unique ou, en présence
d’un Conseil de Gérance, comme défini par I'assemblée générale des associés.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs
mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Art. 14. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliere de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires,
la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.
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Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige. Les réunions du Conseil de Gérance
sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) gérants au lieu indiqué dans la notice de convocation. Le
Conseil de Gérance peut valablement délibérer et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les gérants
sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant peut représenter plusieurs gérants.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées
dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont dis-
ponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 16. Le(s) associé(s) exerce(nt) tous les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés détenant au
moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique, ou le
Conseil de Gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chagque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans la
Société.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de I'article 19.
Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales ont été souscrites et
intégralement libérées en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:
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Souscripteur Parts Libération
sociales
- Famax International Corp., préqualifiée . ... ... . .. . 12.500 EUR 12.500
TOtal: . ot e 12.500 EUR 12.500

Le montant de EUR 12.500,00 (douze mille cing cents euros) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve des
a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.000.

Décisions de l'associé unique

L’associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Christophe Gaul, directeur, né le 3 avril 1977 a Messancy, Belgique, avec une adresse professionnelle a 17
rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

Envers les tiers, la Sociétés est valablement engagée par la signature individuelle du Gérant Unique ou, en présence
d’un Conseil de Gérance, par la signature individuelle de chaque gérant.

2. L’adresse du siége social est fixée au 17 rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 février 2011. Relation: LAC/2011/8336. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Référence de publication: 2011029936/312.

(110035891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Fininde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 78.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011049255/10.
(110054636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Fininde S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 78.244.

Extrait des résolutions prises par 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 24 mars 2011
Sont renommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes au 31 décembre 2015:
- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
- Monsieur Thierry FLEMING, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
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- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue

Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Président.

Est renommée commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur
les comptes au 31 décembre 2015 :

- AUDIEX S.A., société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011049256/21.

(110054640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

FMC Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 132.111.

Extrait des résolutions du Conseil de gérance du 28 mars 2011
Les gérants de la Société décident de transférer le siége social du 22-24, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au
42-44, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg a compter de ce jour et I'adresse professionnelle des gérants est désormais:
M. Gaude Zimmer, au 42-44, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg;
M. Sibrand van Roijen au 42-44, Avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011049258/14.
(110054837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

FMC Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 132.111.

L’adresse professionnelle de Monsieur Hans Pieterman est au Jan van Rijswijcklaan 162, B-2020 Antwerp.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011049259/9.

(110054837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

FMR S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1747 Luxembourg, 27, Op der Heed.
R.C.S. Luxembourg B 147.957.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011049260/10.

(110054781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Gate Gourmet Luxembourg Il B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 106.863.

Monsieur Guy DUBOIS a donné sa démission en tant que gérant de la Société avec effet au 5 avril 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 avril 2011.

Gate Gourmet Luxembourg Ill B Sa r.l.
Signature

Référence de publication: 2011049264/13.
(110055135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Gate Gourmet Luxembourg Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.946.100,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 86.447.

Monsieur Guy DUBOIS a donné sa démission en tant que gérant de la Société avec effet au 5 avril 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 avril 2011.

Gate Gourmet Luxembourg Il Sar.l.
Signature

Référence de publication: 2011049265/13.

(110055025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Leto Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 132.218.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 4 avril 2011.
Certifié conforme et sincére
Pour la Société
Manfred Zisselsberger
Gérant
Référence de publication: 2011049335/15.

(110054952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Livres et Compagnie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3440 Dudelange, 52, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.007.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 7 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011049336/10.

(110054891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Laran S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 144.326.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 4
avril 2011

Monsieur VEGAS-PIERONI Louis, expert-comptable, 17, Rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel
administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2014.

Pour extrait sincére et conforme
LARAN S.A.
Régis DONATI
Administrateur
Référence de publication: 2011049340/15.

(110054933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Laryana S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 56.615.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LARYANA S.A.
Jean-Marc HEITZ / Alexis DE BERNARDI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2011049341/12.

(110054777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Le 32 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 130.166.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 1 ¢ avril 2011

Résolution

1. En date du 1 ®" avril 2011, 'assemblée générale décide de révoquer Monsieur Abdelmajid AKDIME, administrateur
de sociétés, né le 14 janvier 1950 a Agadir (Maroc) de son mandat de Gérant unique de la Société avec effet immédiat.

2. A cette méme date, 'assemblée générale décide de nommer Monsieur Mostafa AKDIME, Administrateur de sociétés,
né le 7 octobre 1954 a Casablanca (Maroc), résidant professionnellement a 33590 Vensac, 5, route du Lisey (France), en
tant que Gérant unique de la Société avec effet immédiat.

Pour extrait
Pour la Société

Référence de publication: 2011049342/16.

(110054583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Le 42 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 137.158.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 1 ¢ avril 2011

Résolution

1. En date du 1 ®" avril 2011, 'assemblée générale décide de révoquer Monsieur Abdelmajid AKDIME, administrateur
de sociétés, né le 14 janvier 1950 a Agadir (Maroc) de son mandat de Gérant unique de la Société avec effet immédiat.

2. A cette méme date, 'assemblée générale décide de nommer Monsieur Mostafa AKDIME, Administrateur de sociétés,
né le 7 octobre 1954 a Casablanca (Maroc), résidant professionnellement a 33590 Vensac, 5, route du Lisey (France), en
tant que Gérant unique de la Société avec effet immédiat.

Pour extrait
Pour la Société

Référence de publication: 2011049343/16.

(110054582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Lem Gestion et Financement S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 55.371.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 28 mars 2011.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2011049344/11.

(110055160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

LEROS HOLDING S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 38.005.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire du 24 mars 2011 que:
1. La démission, en date du 4 mars 2011, de Monsieur Bruno BEERNAERTS, en tant qu’administrateur est acceptée.

2. Est nommé, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, Monsieur Benoit BAUDUIN, né le 31 mars 1976
et ayant son adresse professionnelle au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre
2014.

3. Le mandat du commissaire, la société Réviconsult S.a r.l., est renouvelé jusqu’a I'assemblée qui statuera sur les
comptes arrétés au 31 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 4 avril 2011.

Référence de publication: 2011049345/20.
(110054518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Lockdale Lux, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 117.815.

Extrait du Procés-Verbal de la résolution des associés de Lockdale Lux Sarl tenue au siége social le 1 €" décembre 2010 a 15 heures
Résolutions

1. LAssemblée prend acte de la modification de I'adresse de I'associé, Monsieur Johan Bruyneel:
5 Wellesley House, Sloane Square

London SW1W 8AL

Royaume-Uni

Tous les points de I'ordre du jour ayant été traités, la séance est levée a 16 heures apres signature du présent procés-
verbal par les membres du bureau.

Solange Leurquin / Vincent Demeuse / Johan Bruyneel
Secrétaire / Scrutateur / Président

Référence de publication: 2011049347/17.
(110054547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

LUSOFIN S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 47.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LUSOFIN S.A, société de gestion de patrimoine familial

Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011049352/12.
(110054664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.




C. RAL

LEG! TION

51332
LUXEMBOURG
M.S.C. S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 77.463.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 4 avril 2011 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg;

- Madame Michelle DELFOSSE, Administrateur-Président, ingénieur civil, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Lu-
xembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2011.
L’assemblée générale du 4 avril 2011 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620
Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2011.
Luxembourg, le 4 avril 2011.
Pour M.S.C. S.A-SPF
Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial
Référence de publication: 2011049355/21.
(110054970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Lux Inter-Solar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 144.668.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LUX INTER-SOLAR S.a r.l.
Signatures
Référence de publication: 2011049353/11.

(110054563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

M.S.C. S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 77.463.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049356/10.
(110054971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

RW Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.189.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the third day of the month of February.

Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

(A) Riverwood Capital Partners L.P., a Cayman Islands exempted limited partnership with registered office at c/o
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands and regis-
tered under number 29507 at the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnership, acting through its general
partner Riverwood Capital L.P., acting in turn through its general partner Riverwood Capital GP Ltd.,
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(B) Riverwood Capital Partners (Parallel - A) L.P., a Cayman Islands exempted limited partnership with registered office
at c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands and
registered under number 39466 at the Cayman Islands Registrar of Exempted Limited Partnership, acting through its
general partner Riverwood Capital L.P., acting in turn through its general partner Riverwood Capital GP Ltd.,

Each represented by Maitre Patrick Santer, maitre en droit, pursuant to proxies dated 1 February 2011, which initialed
by the appearing person and the notary shall remain attached to the present deed to be registered therewith.

The appearing parties have requested the undersigned notary to draw up the articles of association of a limited liability
company RW Holdings S.a r.l. (“société a responsabilité limitée”) which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name RW Holdings S.a r.I.
(the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development, management and disposition of its portfolio. The Company may also
hold and dispose of interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital.
5.1 The issued share capital of the Company is set at ten million fifty thousand US Dollars ($ 10,050,000) and divided
into:

- one hundred million five hundred thousand and nine (100,500,009) class A shares,

- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class B shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class C shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class D shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class E shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class F shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class G shares,
- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class H shares,

- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class | shares,
and

- one hundred million four hundred ninety-nine thousand and nine hundred ninety-nine (100,499,999) class | shares,
(together, unless the context otherwise requires, the “shares”),

each share with a nominal value of one cent of US Dollar ($ 0.01) and with such rights and obligations as set out in
the present articles of association.
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5.2 The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of one or more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of shares such cancellations and repurchases of shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with class J).

5.4 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of shares (in the
order provided for in article 5.3), such class of shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of shares of the repurchased and cancelled class of shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each share of the relevant class held by them
and cancelled.

5.4.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of shares in issue in the class of shares to be repurchased and cancelled.

5.4.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the sole manager or the board of managers
(as the case may be) and approved by the general meeting of shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts.
The Total Cancellation Amount for each of the classes |, I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the
relevant class of shares at the time of the cancellation of the relevant class of shares unless otherwise resolved by the
general meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the articles of association provided however
that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.4.3 Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant class of shares, the Cancellation Value Per
share will become due and payable by the Company.

5.5 Any share premium of the Company shall be freely distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. The sole manager or the members of the board of managers
may but need not be shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, namely class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any one board member.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers 48 hours at least in advance of
the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened and
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of
assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communi-
cation. A special convening notice will not be required (i) for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers or (ii) when all the managers are present or represented and
declare that they have had knowledge of the agenda of the meeting.
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The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
(provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers) such majority shall always include at least one class A (which may be
represented)). Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of
the board of managers of the Company (provided that in the event the general meeting of shareholders has appointed
different classes of managers (namely class A managers and class B managers) such majority shall include at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager) (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signature of any one
manager or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager, provided however that in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and
class B managers), the minutes shall be signed by one (1) class A manager and one (1) class B manager, or as may be
resolved by the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced
in judicial proceedings or otherwise shall be signed by any one manager, or as may be resolved at the relevant meeting
or a subsequent meeting.

The Company will be bound by the signature of the sole manager and in the case of a board of managers by the sole
signature of any one manager, provided however that in the event the general meeting of shareholders has appointed
different classes of managers (namely class A managers and class B managers), the Company will validly be bound by the
sole signature of one class A manager in all circumstances and by the sole signature of one class B manager for the following
acts and operations:

- opening and closing of bank accounts,

- securing legal and accounting advice,

- dealing with general financial and tax returns, and
- general day-to-day administrative tasks

In any event, the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
power shall have been delegated by any manager, provided that, in the event of classes of managers, signatory powers
shall have been delegated by the signature of one class A manager in all circumstances, or with respect to the signatory
powers granted to a class B manager under this article 7, by the sole signature of one class B manager.

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgments, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.
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Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change the nationality of the Company are to be
taken by shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first

Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation

and end on 31 St December 2011.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions.

13.1 Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

13.2 In any year and on every occasion on which the shareholders may decide in their sole discretion to distribute any
net profits of the Company to the shareholders by way of a payment of a dividend to the shareholders, such net profits
shall be distributed among the shareholders pro rata of the shares held by them, as follows:

- an amount equal to 0.20% of the nominal value of each share of class A shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class A;

- an amount equal to 0.25% of the nominal value of each share of class B shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class B;

- an amount equal to 0.30% of the nominal value of each share of class C shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class C;

- an amount equal to 0.35% of the nominal value of each share of class D shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class D;

- an amount equal to 0.40% of the nominal value of each share of class E shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class E;

- an amount equal to 0.45% of the nominal value of each share of class F shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class F;

- an amount equal to 0.50% of the nominal value of each share of class G shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class G;

- an amount equal to 0.55% of the nominal value of each share of class H shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class H;

- an amount equal to 0.60% of the nominal value of each share of class | shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class [;

- an amount equal to 0.65% of the nominal value of each share of class | shall be distributed (or set aside for distribution)
in respect of each share of class J;

- the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e. first class ] shares, then if no class | shares are in existence, class | shares and in such
continuation until only class A shares are in existence).
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13.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the manager, or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the
last accounting year increased by profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried
forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law.

13.4 The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of sha-
reholders. The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to
the legal reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations. Any liquidation surplus shall be distributed in accordance with article 13.2.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Art. 17. Definitions.

Available Amount Means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) increased by (i) any freely distributable share premium and other freely
distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled
but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to
be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the articles of
association, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the
avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) — (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating
to the class of shares to be cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or
of the articles of association.

Cancellation Value Per Share ~ Means the amount resulting from the division of the relevant Total Cancellation
Amount by the number of shares in issue in the class(es) to be repurchased and

cancelled.
Interim Accounts Means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
Interim Account Date Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant class of shares.
Total Cancellation Amount Means the amount determined by the general meeting of shareholders of the

Company as total cancellation amount at the time of a repurchase and cancellation
of one or more classes of shares within the limits of the Available Amount.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
subscribed and entirely paid-up one billion five million (1,005,000,000) shares as follows:
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Subscribers number of shares
Riverwood Capital Partners L.P.. ... ... o 74,561,133 class A,
74,561,128 class B,

74,561,128 class C,

74,561,128 class D,

74,561,128 class E,

74,561,128 class F,

74,561,128 class G,

74,561,128 class H,

74,561,128 class |,

74,561,128 class |.

Riverwood Capital Partners (Parallel - A) L.P. .. ... .. . 25,938,876 class A,
25,938,871 class B,

25,938,871 class C,

25,938,871 class D,

25,938,871 class E,

25,938,871 class F,

25,938,871 class G,

25,938,871 class H,

25,938,871 class |,

25,938,871 class |.

Total . .o 1,005,000,000
The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of ten million fifty thousand US Dollars($

10,050,000) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the
undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately four thousand Euros (EUR 4,000.-).

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

2. The following persons or entities are appointed managers of the Company for an undetermined period of time
subject to the articles of association of the Company of the classes referred below:

Name Address Date of birth / City and country/  Class
registration number Jurisdiction of
formation

Riverwood Capital c/o Maples Corporate Services Limited, 29507 Cayman Islands A
PO Box 309, Ugland House, Grand

L.P. Cayman, KY1-1104, Cayman Islands

Michael Marks 70 Willow Road, Suite 100 December 31, 1950 lllinois, USA A
Menlo Park, CA 94025 USA

Thomas Smach 70 Willow Road, Suite 100 May 5, 1960 New York, USA A
Menlo Park, CA 94025 USA

Yves Cheret 5, rue Guillaume Kroll, 1 5t May 1966 Eupen (Belgium) B

L-1882 Luxembourg
Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5t December 2011.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le troisiéme jour du mois de février.

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

(A) Riverwood Capital Partners L.P., une exempted limited partnership des lles Cayman, ayant son siége social a c/o
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Cayman, et inscrite sous
le numéro 29507 auprés du Registrar of Exempted Limited Partnership, agissant par I'intermédiaire de son general partner
Riverwood Capital L.P., agissant a son tour par I'intermédiaire de son general partner Riverwood Capital GP Ltd.,

(B) Riverwood Capital Partners (Parallel-A) L.P., une exempted limited partnership des lles Cayman, ayant son siége
social a c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Cayman, et
inscrite sous le numéro 39466 aupreés du Registrar of Exempted Limited Partnership, agissant par I'intermédiaire de son
general partner Riverwood Capital L.P., agissant a son tour par I'intermédiaire de son general partner Riverwood Capital
GP Ltd,

Chacune représentée par Maitre Patrick Santer, maitre en droit, en vertu de procurations datées du 1 février 2011,
lesquelles, paraphées par la personne comparante et le notaire, resteront annexées avec le présent acte pour étre sou-
mises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, és qualités qu’elles agissent, ont demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une
société a responsabilité limitée RW Holdings S.a r.l. qui est constituée par les présentes:

Art. 1 ¢, Dénomination. |l est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «KRW Holdings S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, 'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobilieres de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations et de
certificats de créance.

D’une maniéere générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le coté), prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle juge utile dans I'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social.

5.1. Le capital social émis de la Société est fixé a dix millions cinquante mille de Dollars des Etats-Unis d’Amérique ($
10.050.000) et divisé en:

- cent millions cing cent mille neuf (100.500.009) parts sociales de classe A;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe B;

LEG! TION

LUXEMBOURG



51340

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe C;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe D;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe E;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe F;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe G;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe H;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe |;

- cent millions quatre cent quart-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt dix-neuf (100.499.999) parts sociales de
classe J;

chaque part sociale ayant une valeur nominale d’un centime de Dollar des Etats-Unis d’Amérique ($ 0,01) et les droits
et obligations tels que mentionnés dans les présents statuts.

5.2. Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise
pour la modification des présents statuts.

5.3. Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de parts sociales, y compris par I'annulation d’une
ou plusieurs classes entiéres de parts sociales par le rachat et I'annulation de toutes les parts sociales émises dans la (les)
classe(s) concernée(s). Dans le cas de rachats et d’annulations de classes de parts sociales, ces rachats et annulations de
parts sociales devront étre effectués dans I'ordre alphabétique inverse (en commengant par la classe J).

5.4. Dans le cas d’'une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une classe de parts sociales (dans I'ordre
prévu a l'article 5.3), cette classe de parts sociales donne droit a ses détenteurs au pro rata de leur participation dans
cette classe au Montant Disponible (dans la limite toutefois du montant d’annulation total tel que déterminé par I'assem-
blée générale des associés) et les détenteurs des parts sociales de la classe de parts sociales rachetée et annulée recevront
de la part de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale pour chaque part sociale de la classe
concernée détenue par eux et annulée.

5.4.1. La Valeur d’Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de parts sociales émises dans la classe de parts sociales devant étre rachetées et annulées.

5.4.2. Le Montant Total d’Annulation sera un montant déterminé par le gérant unique ou le conseil de gérance (le cas
échéant) et approuvé par I'assemblée générale des associés sur base des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant
Total d’Annulation pour chacune des classes J, |, H, G, F, E, D, C, B et A sera le Montant Disponible de la classe de parts
sociales concernée au moment de I'annulation de la classes de parts sociales concernée sauf décision contraire de I'as-
semblée générale des associés de la maniére requise pour la modification des statuts étant entendu toutefois que le
Montant Total d’Annulation ne doit jamais étre supérieur a ce Montant Disponible.

5.4.3. Apres rachat et annulation des part sociales de la classe de parts sociales concernée, la Valeur d’Annulation par
Part Sociale sera due et payable par la Société.

5.5. Toute prime d’émission est librement distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu’organe collégial par I'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance
peut/peuvent ou non &tre associé(s).

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants sera dliment consignée dans le procés-verbal de
la réunion concernée et les gérants diment identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et a tout moment.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d’administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-a-vis des tiers le gérant unique ou le
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conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d’autoriser et d’approuver tous les actes et opérations relatives a la Société non réservés par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale ou tels qu’ils peuvent étre prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent é&tre représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou un membre du conseil.
Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit &tre donné aux gérants au moins quarante-huit (48) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la durée de I'avis peut &tre raccourci et la nature et
les motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation
a la suite de l'assentiment de chaque gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre
moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant
a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (étant entendu que si I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B, cette majorité devra inclure au moins un (1) gérant
de classe A et un (1) gérant de classe B) (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifié¢es comme faisant foi et un extrait pourra
é&tre émis sous la signature d’un gérant ou tel qu’il est décidé par le conseil de gérance.

Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par un gérant, étant entendu que si I'as-
semblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de
classe B), les procés-verbaux seront signés par un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B, ou tel qu’il peut en
étre décidé par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels procés-verbaux destinés a servir
en justice ou ailleurs seront signés par un gérant, ou tel qu’il peut en étre décidé lors de la réunion ou lors d’une réunion
ultérieure.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique, ou dans le cas d’un conseil de gérance, par la
signature d’un gérant, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a
savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), la Société sera valablement engagée par la signature unique
d’un gérant de classe A en toutes circonstances et par la signature unique d’un gérant de classe B pour les actes et
opérations suivants:

- 'ouverture et la cléture des comptes bancaires;

- garantir les conseils juridiques et comptables;

- s’occuper des déclarations générales financiéres et de revenus; et
- les taches administratives journaliéres.

Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature unique de toute(s) personne(s) a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par tout gérant pourvu que, dans le cas de classes de gérants, les pouvoirs de
signature aient été délégués par la signature d’un gérant de classe A en toutes circonstances, ou concernant les pouvoirs
de signature conférés a un gérant de classe B en vertu de cet article 7, par la signature unique d’un gérant de classe B.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilitéy et «dépensesy devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en reglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
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grave ou d’'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'’encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiereté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
() une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 11:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se
termine le 31 décembre 2011.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions.

13.1 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale. Ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

13.2 Au cours de chaque année et lors de toute prise de décision a la discrétion des associés portant sur la distribution
des profits nets de la Société aux associés par le biais d’'un paiement de dividendes aux associés, de tels profits nets seront
distribués parmi les associés au pro rata du nombre de parts sociales ordinaires détenues par eux, comme suit:

- un montant égal a 0,20% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe A sera distribué (ou mis de c6té pour
distribution) pour chaque part sociale de classe A;

- un montant égal a 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe B sera distribué (ou mis de cété pour
distribution) pour chaque part sociale de classe B;

- un montant égal a 0,30% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe C sera distribué (ou mis de cé6té pour
distribution) pour chaque part sociale de classe C;

- un montant égal a 0,35% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe D sera distribué (ou mis de cété pour
distribution) pour chaque part sociale de classe D;
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- un montant égal a 0,40% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe E sera distribué (ou mis de cété pour
distribution) pour chaque part sociale de classe E;

- un montant égal a 0,45% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe F sera distribué (ou mis de cété pour
distribution) pour chaque part sociale de classe F;

- un montant égal a 0,50% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe G sera distribué (ou mis de c6té pour
distribution) pour chaque part sociale de classe G;

- un montant égal a 0,55% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe H sera distribué (ou mis de c6té pour
distribution) pour chaque part sociale de classe H;

- un montant égal a 0,60% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe | sera distribué (ou mis de cété pour
distribution) pour chaque part sociale de classe |

- un montant égal a 0,65% de la valeur nominale de chaque part sociale de classe ] sera distribué (ou mis de c6té pour
distribution) pour chaque part sociale de classe J;

- le solde du montant total distribué sera alloué dans sa totalité aux détenteurs de parts sociales de la derniére classe
dans I'ordre alphabétique inverse (c’est-a-dire en premier les parts sociales de classe | ensuite s’il n’y a aucune part sociale
de classe | en émission, les parts sociales de classe | et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il ne reste plus que des parts sociales
de classe A).

13.3 Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le
gérant ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la
fin du dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

13.4 Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par une décision de I'assemblée générale des
associés. L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve
légale.

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Toute boni de liquidation doit &tre distribué conformément a I'article 13.2.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Art. 17. Définitions.

Montant Disponible Signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices
reportés) augmenté de (i) toute prime d’émission librement distribuable et autres
réserves librement distribuables et (i) le cas échéant du montant de la réduction du
capital social et de la réduction de la réserve légale relative a la (aux) classe(s) de
parts sociales devant étre annulée(s) mais réduit de (i) toutes pertes (y compris les
pertes reportées) et (ii) toutes sommes (devant étre) placées sur une (des) réserve
(s) non-distribuable(s) selon les exigences légales ou statutaires, a chaque fois tel que
mentionné dans les Comptes Intérimaires concernés (sans, afin d’éviter tout doute,
double comptage) de sorte que:

MD = (BN + P + RC) — (PE + RL)

Ou:

MD = Montant Disponible

BN = bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)

P = toute prime d’émission librement distribuable et autres réserves librement
distribuables

RC = le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve
légale relative a la (aux) Classe(s) de Parts Sociales (devant étre) annulée(s)

PE = pertes (y compris les pertes reportées)

RL = toutes sommes devant é&tre placées sur une(des) réserve(s) non-distribuables
selon les exigences légales ou statutaires

Valeur d’Annulation par Part  Signifie le montant résultant de, la division du Montant Total d’Annulation concerné
par le nombre de parts sociales émises dans la (les) classe(s) parts sociales devant

Sociale étre rachetées et annulées.

Comptes Intérimaires Signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires
concernés.
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Date des Comptes Intérimaires Signifie la date ne dépassant pas huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation
de la (des) classe(s) de parts sociales concernée(s).

Montant Total d’Annulation Signifie le montant déterminé par I'assemblée générale des associés comme montant
total d’annulation au moment du rachat et de I'annulation d’une ou plusieurs classes
de parts sociales dans les limites du Montant Disponible.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement libéré
les un milliard cinq millions (1.005.000.000) parts sociales comme suit:

Souscripteurs Nombre de parts
sociales
Riverwood Capital Partners L.P. . .. ... .. o 74.561.133 classe A,

74.561.128 classe B,
74.561.128 classe C,
74.561.128 classe D,
74.561.128 classe E,
74.561.128 classe F,
74.561.128 classe G,
74.561.128 classe H,
74.561.128 classe |,
74.561.128 classe |.
Riverwood Capital Partners (Parallel - A) L.P. .. ... ... 25.938.876 classe A,
25.938.871 classe B,
25.938.871 classe C,
25.938.871 classe D,
25.938.871 classe E,
25.938.871 classe F,
25.938.871 classe G,
25.938.871 classe H,
25.938.871 classe |,
25.938.871 classe |.

Total . .o 1.005.000.000

Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées par paiement en espéces de sorte que la somme de dix
millions cinquante mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique ($ 10.050.000) est a la disposition de la Société. Preuve du
paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation
Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont évaluées a environ quatre mille euros (EUR 4.000,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

2. Les personnes ou entités suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve
des statuts de la Société, dans la classe mentionnée ci-dessous:

Nom Adresse Date de naissance /  Ville et pays / Classe
numéro juridiction de
d’immatriculation constitution
Riverwood Capital c/o Maples Corporate Services Limited, 29507 lles Cayman A
PO Box 309, Ugland House, Grand

L.P. Cayman, KY1-1104, lles Cayman

Michael Marks 70 Willow Road, Suite 100 31 décembre 1950 lllinois, Etats-Unis A
Menlo Park, CA 94025 Etats-Unis d’Amérique
d’Amérique

Thomas Smach 70 Willow Road, Suite 100 5 mai 1960 New York, Etats- A
Menlo Park, CA 94025 Unis d’Amérique
Etats-Unis d’Amérique

Yves Cheret 5, rue Guillaume Kroll, 1 " mai 1966 Eupen (Belgique) B

L-1882 Luxembourg
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LUXEMBOURG
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.
Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: P. Santer, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 10 février 2011. Relation: RED/2011/292. Regu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 23 février 2011.
Référence de publication: 2011029941/698.

(110036533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Michel NEIZEN GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1633 Luxembourg, 25, rue A. Godart.
R.C.S. Luxembourg B 18.611.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 avril 2011.

Référence de publication: 2011049357/10.

(110055001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Miland Holding s.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 101.980.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Associés tenue en date du 24 mars 2011 a approuvé les résolutions suivantes:
- La démission de Marjoleine van Oort en tant que gérant est acceptée avec effet immédiat;

- Ivo Hemelraad, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élus nouveau gérant
de la société avec effet immédiat pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 7 avril 2011.

Référence de publication: 2011049359/15.
(110054896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Mimar Participation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 156.959.

Il est porté a la connaissance de tous que I'adresse:
- de I'associé, a savoir Marc Millot, a fait 'objet d’un changement d’adresse.
La nouvelle adresse est la suivante: 4-6, avenue Victor Hugo, 3C, L-1750 Luxembourg.

Luxembourg, le 7 avril 2011.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011049360/14.

(110055010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Maja S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 82.901.

EXTRAIT

Par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 décembre 2010:-

- Est confirmée avec effet immédiat la révocation du mandat de M. Driesmans Jacques domicilié au 48, Brandekensweg,
B-2627 Schelle Belgique comme Administrateur.

- Est confirmée la nomination de Alpmann Management S.A., ayant son siége social 60, Grand Rue, 1 © étage, L-1660
Luxembourg, n° RCS Luxembourg B 99739 comme administrateur jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année
2016.

- Est acceptée la nomination de Rika Mamdy avec adresse professionnelle 60 Grand Rue, L-1660 Luxembourg, en tant
que représentant permanent de Alpmann Management S.A., ayant son siége social 60 Grand Rue, L-1660 Luxembourg n
° RCS Luxembourg B 99739.

Luxembourg, le 28 décembre 2010.
Pour Maja S.A.
Référence de publication: 2011049362/19.

(110054667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

MFO Racing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 135.188.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 4 avril 2011 tenue au siege social de la Société, il a été décidé:
- de cléturer la liquidation de la Société;

- de conserver les livres administratifs et comptables de la Société au 19-21 boulevard du Prince Henri, L-1724 Lu-
xembourg, et ce pour une durée de cinq années.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque Domiciliataire

Signature

Référence de publication: 2011049365/17.

(110054210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

MGE Objekt Berlin S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 85.036.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale de actionnaire tenue extraordinairement en date du 6 avril 2011

1. Monsieur Geoffrey NIDD a démissionné de son mandat de gérant A.

2. Monsieur John RALSTON, administrateur de sociétés, né a Kirkwall (Royaume-Uni), le 12 février 1964, demeurant
professionnellement a B-6780 Messancy, 199, route d’Arlon, a été nommé comme gérant A pour une période illimitée.

Luxembourg, le 7.4.2011.
Pour extrait sincére et conforme

Pour MGE Objekt Berlin S. ar. I.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011049367/15.

(110054681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.




C. RAL

LEG! TION

51347
LUXEMBOURG
MGE Vernon S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 121.951.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale des actionnaires tenue extraordinairement en date du 6 avril 2011

1. Monsieur Geoffrey NIDD a démissionné de son mandat de gérant.

2. Monsieur John RALSTON, administrateur de sociétés, né a Kirkwall (Royaume-Uni), le 12 février 1964, demeurant
professionnellement a B-6780 Messancy (Belgique), 199, route d’Arlon, a été nommé comme gérant pour une période
illimitée.

Luxembourg, le 6 avril 2011.

Pour extrait sincére et conforme
Pour MGE Vernon S.a .r.L.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011049368/16.
(110054629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Milura S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 130.116.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 7 avril 2011 a approuvé les résolutions sui-
vantes:

- La démission de Madame Johanna van Oort, en tant qu’Administrateur de la société, est acceptée avec effet au 23
février 2011.

- Monsieur Wim Rits, avec adresse professionnelle au «15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourgy, est élu nouvel
Administrateur de la société avec effet au 23 février 2011 et ce jusqu’a ’Assemblée Générale Annuelle de I'an 2015.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 7 avril 2011.

Référence de publication: 2011049369/17.

(110054911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 73.620.486,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 157.325.
In the year two thousand eleven, on the fourth day of the month of February.
Before Us, Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared
Salsa Retail Holding MidCo S.a r.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed by
the laws of Luxembourg, having its registered office at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 157.311,

hereby represented by Ms. Julie Geneoli, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given on 3 February 2011.

I. The said proxy shall be annexed to the present deed for the purpose of registration.

. The appearing party declares that it is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of Salsa Retail Holding DebtCo
1 S.ar.l, aprivate limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of eighty-eight thousand Euro (EUR 88,000.-), having its registered
office at 41, boulevard Prince Henri, L1724 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 157.325, incorporated by a deed of Maitre Gérard Lecuit,
prenamed, dated 7 December 2010, in process of publication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the “Company”).

[ll. The articles of association of the Company (the “Articles”) have not been amended since that date.
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IV. The appearing party, represented as above mentioned, having recognised to be fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. To amend the fiscal year of the Company to have it start on the 1 5t May of each year and end on the 30 * April of
the following year.

2. To consequently amend article 12.1 — fiscal year — of the articles of association of the Company (the “Articles”) as
follows:

“ 12.1. Fiscal year. The Company’s fiscal year starts on the 1 St May of each year and end on the 30 ™ April of the
following year.”

3. To resolve that the first fiscal year of the Company shall begin on the date of the formation of the Company and
shall terminate on the 30 " April 2011.

4. To suppress the nominal value of the shares of the Company.

5. Toincrease the number of shares representing the share capital of the Company from eighty-eight thousand (88,000)
shares, without nominal value, to eight million eight hundred thousand (8,800,000) shares, without nominal value, without
any change to the amount of the Company’s share capital.

6. To increase the share capital of the Company by an amount of seventy-three million five hundred thirty-two thousand
four hundred eighty-six Euro (EUR 73,532,486.-) so as to raise it from its current amount of eighty-eight thousand Euro
(EUR 88,000.-), represented by eight million eight hundred thousand (8,800,000) shares, without nominal value, to an
amount of seventy-three million six hundred twenty thousand four hundred eighty-six Euro (EUR 73,620,486.-) repre-
sented by seven billion three hundred sixty-two million forty-eight thousand six hundred (7,362,048,600) shares, without
nominal value.

7. To issue, with payment of a total share premium of two hundred ninety-four million one hundred twenty-nine
thousand nine hundred forty-four Euro (EUR 294,129,944,), seven billion three hundred fifty-three million two hundred
forty-eight thousand six hundred (7,353,248,600) shares, without nominal value, having the same rights and privileges as
those attached to the existing shares and entitling to dividends as from the day of the decision of Salsa Retail Holding
MidCo S.ar.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed by the laws of Luxembourg,
having its registered office at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 157.311 (the “Sole Shareholder”) resolving on the
proposed share capital increase.

8. To accept the subscription of such seven billion three hundred fifty-three million two hundred forty-eight thousand
six hundred (7,353,248,600) newly issued shares (the “New Shares”) by the Sole Shareholder, with payment of a total
share premium of two hundred ninety-four million one hundred twenty-nine thousand nine hundred forty-four Euro (EUR
294,129,944,-) to be allocated to the New Shares, by a contribution in cash of a total amount of three hundred sixty-
seven million six hundred sixty-two thousand four hundred thirty Euro (EUR 367,662,430.-), and to allocate such New
Shares to the Sole Shareholder.

9. To reintroduce a nominal value of one Cent (EUR 0.01) per share of the Company.

10. To amend the first paragraph of article 6.1 of the Articles so as to reflect the resolutions to be adopted under
items 4. to 9. above, as follows:

*“ 6.1. Subscribed share capital. The Company’s share capital is fixed at seventy-three million six hundred twenty
thousand four hundred eighty-six Euro (EUR 73,620,486.-) represented by seven billion three hundred sixty-two million
forty-eight thousand six hundred (7,362,048,600) shares (“parts sociales”) (hereafter, the “Shares”), with a nominal value
of one Cent (EUR 0.01) each, all fully subscribed and entirely paid-up.”

11. Miscellaneous.
has requested the undersigned notary to document the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to amend the fiscal year of the Company to have it start on the 1 5t May of each year
and end on the 30 ™ April of the following year.

Second resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to consequently amend article 12.1 — fiscal year — of the Articles of as follows:

“ 12.1 - Fiscal year. The Company’s fiscal year starts on the 1 5t May of each year and end on the 30 ™ April of the
following year.”

Third resolution

The Sole Shareholder RESOLVES that the first fiscal year of the Company shall begin on the date of the formation of
the Company and shall terminate on the 30 ™ April 2011.
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Fourth resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to suppress the nominal value of the shares of the Company.
Fifth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the number of shares representing the share capital of the Company
from eighty-eight thousand (88,000) shares, without nominal value, to eight million eight hundred thousand (8,800,000)
shares, without nominal value, without any change to the amount of the Company’s share capital.

Sixth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the share capital of the Company by an amount of seventy-three million
five hundred thirty-two thousand four hundred eighty-six Euro (EUR 73,532,486.-) so as to raise it from its current amount
of eighty-eight thousand Euro (EUR 88,000.-), represented by eight million eight hundred thousand (8,800,000) shares,
without nominal value, to an amount of seventy-three million six hundred twenty thousand four hundred eighty-six Euro
(EUR 73,620,486.-) represented by seven billion three hundred sixty-two million forty-eight thousand six hundred
(7,362,048,600) shares, without nominal value.

Seventh resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to issue, with payment of a total share premium of two hundred ninety-four million
one hundred twenty-nine thousand nine hundred forty-four Euro (EUR 294,129,944,-), seven billion three hundred fifty-
three million two hundred forty-eight thousand six hundred (7,353,248,600) shares, without nominal value, having the
same rights and privileges as those attached to the existing shares and entitling to dividends as from the day of the decision
of the Sole Shareholder resolving on the proposed share capital increase.

Subscription/Payment
There now appears Ms. Julie Geneoli, prenamed, acting in her capacity as duly authorized attorney in fact of the Sole

Shareholder, prenamed, by virtue of the proxy above-mentioned:

The Sole Shareholder, prenamed, acting through its attorney, declares to subscribe to the New Shares, with payment
of a share premium in a total amount of two hundred ninetyfour million one hundred twenty-nine thousand nine hundred
forty-four Euro (EUR 294,129,944,-), and to make payment in full for all such newly subscribed shares and share premium,
by a contribution in cash of a total amount of three hundred sixty-seven million six hundred sixty-two thousand four
hundred thirty Euro (EUR 367,662,430.-).

The person appearing declared that the New Shares have been entirely paid up in cash and that the Company has at
its disposal the total amount of three hundred sixty-seven million six hundred sixty-two thousand four hundred thirty
Euro (EUR 367,662,430.-), proof of which is given to the undersigned notary who expressly records this statement.

Eighth resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to reintroduce a nominal value of one Cent (EUR 0.01) per share of the Company.
Nineth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to amend the first paragraph of article 6.1 of the Articles so as to reflect the reso-
lutions 4 to 8 adopted above, as follows:

*“ 6.1. Subscribed share capital. The Company’s share capital is fixed at seventy-three million six hundred twenty
thousand four hundred eighty-six Euro (EUR 73,620,486.-) represented by seven billion three hundred sixty-two million
forty-eight thousand six hundred (7,362,048,600) shares (“parts sociales”) (hereafter, the “Shares”), with a nominal value
of one Cent (EUR 0.01) each, all fully subscribed and entirely paid-up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately EUR 7,000 (seven thousand euro).

Declaration

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of any differences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by its surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille onze, le quatriéme jour du mois de février.
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Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu

Salsa Retail Holding MidCo S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois de Luxembourg, ayant
son siége social au 41, boulevard Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée aupreés
du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.311,

ici représentée par Mademoiselle Julie Geneoli, employée privée, résidant professionnellement au Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée le 3 février 2011.

I. Ladite procuration restera annexée au présent acte pour étre soumise a I'enregistrement.

Il. La partie comparante déclare qu’elle est la seule associée de Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.a r.l., une société a
responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social quatre-
vingt-huit mille euros (EUR 88.000,-), ayant son siége social au 41, boulevard Prince Henri, L1724 Luxembourg, et
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.325, constituée par
un acte de Maitre Gérard Lecuit, précité, en date du 7 décembre 2010, en cours de publication au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (la “Société”).

lll. Les statuts de la Société (les “Statuts”) n’ont pas été modifiés depuis cette date.

IV. La partie comparante, diment représentée, ayant reconnu é&tre entiérement informée des résolutions a prendre
sur base de 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modifier I'exercice social de la Société pour le faire commencer le 1 € mai de chaque année et se terminer le 30
avril de 'année suivante.

2. Modifier en conséquence l'article 12.1 — exercice social — des statuts de la Société (les “Statuts”) de la fagon suivante:

« 12.1. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 ¢ mai de chaque année et se termine le 30 avril
de I'année suivante.»

3. Décider que le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se terminera le 30
avril 2011.

4. Supprimer la valeur nominale des parts sociales de la Société.

5. Augmenter le nombre de parts sociales représentant le capital social de la Société de quatre-vingt-huit mille (88.000)
parts sociales, sans valeur nominale, a huit millions huit cent mille (8.800.000) parts sociales, sans valeur nominale, sans
changement aucun au montant du capital social de la Société.

6. Augmenter le capital social de la Société d’'un montant de soixante-treize millions cinq cent trente-deux mille quatre
cent quatre-vingt-six euros (EUR 73.532.486,-), pour le porter de son montant actuel de quatre-vingt-huit mille euros
(EUR 88.000,-), représenté par huit millions huit cent mille (8.800.000) parts sociales, sans valeur nominale, a un montant
de soixante-treize millions six cent vingt mille quatre cent quatre-vingt-six euros (EUR 73.620.486,-), représenté par sept
milliards trois cent soixante-deux millions quarante-huit mille six cents (7.362.048.600) parts sociales, sans valeur nomi-
nale.

7. Emettre, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de deux cent quatre-vingt quatorze millions cent
vingt-neuf mille neuf cent quarante-quatre euros (EUR 294.129.944,-), sept milliards trois cent cinquante-trois millions
deux cent quarante-huit mille six cents (7.353.248.600) parts sociales, sans valeur nominale, ayant les mémes droits et
priviléges que ceux liés aux parts sociales existantes et conférant un droit aux dividendes a partir du jour de la décision
prise par Salsa Retail Holding MidCo S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois de Luxembourg,
ayant son siége social au 41, boulevard Prince Henri, L1724, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée
aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.311 (I'«Associé Uniquey) décidant
de 'augmentation du capital proposée.

8. Accepter la souscription de ces sept milliards trois cent cinquante-trois millions deux cent quarante-huit mille six
cents (7.353.248.600) parts sociales nouvellement émises (les “Nouvelles Parts Sociales”) par I'’Associé Unique, avec
paiement d’'une prime d’émission d’un montant total de deux cent quatre-vingt quatorze millions cent vingt-neuf mille
neuf cent quarante-quatre euros (EUR 294.129.944,-) a attribuer aux Nouvelles Parts Sociales, par un apport en numéraire
d’un montant total de trois cent soixante-sept millions six cent soixante-deux mille quatre cent trente euros (EUR
367.662.430,-), et allouer ces Nouvelles Parts Sociales a ’Associé Unique.

9. Réintroduire une valeur nominale de un centime (EUR 0,01) par part sociale de la Société.

10. Modifier le premier paragraphe de 'article 6.1 des Statuts afin de refléter les résolutions devant étre adoptées dans
le cadre des points 4. a 9. ci-dessus, de la fagon suivante:

« 6.1. Capital souscrit. Le capital social de la Société est fixé a soixante-treize millions six cent vingt mille quatre cent
quatre-vingt-six euros (EUR 73.620.486,-) représenté par sept milliards trois cent soixante-deux millions quarante-huit
mille six cents (7.362.048.600) parts sociales (ci-aprés “les Parts Sociales”) d’une valeur nominale de un centime (EUR
0,01) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.»;
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11. Divers.

a requis le notaire soussigné de documenter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier I'exercice social de la Société pour le faire commencer le 1 " mai de chaque
année et se terminer le 30 avril de I'année suivante.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier en conséquence I'article 12.1 — exercice social — des Statuts de la fagon suivante:

« 12.1. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 ¢ mai de chaque année et se termine le 30 avril
de I'année suivante.»

Troisiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE que le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se
terminera le 30 avril 2011.

Quatriéme résolution
L’Associé Unique DECIDE de supprimer la valeur nominale des parts sociales de la Société.
Cinquiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’augmenter le nombre de parts sociales représentant le capital social de la Société de
quatre-vingt-huit mille (88.000) parts sociales, sans valeur nominale, a huit millions huit cent mille (8.800.000) parts so-
ciales, sans valeur nominale, sans changement aucun au montant du capital social de la Société.

Sixieme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de soixante-treize millions cing
cent trente-deux mille quatre cent quatre-vingt-six euros (EUR 73.532.486,-), pour le porter de son montant actuel de
quatre-vingt-huit mille euros (EUR 88.000,-), représenté par huit millions huit cent mille (8.800.000) parts sociales, sans
valeur nominale, a un montant de soixante-treize millions six cent vingt mille quatre cent quatre-vingt-six euros (EUR
73.620.486,-), représenté par sept milliards trois cent soixante-deux millions quarante-huit mille six cents (7.362.048.600)
parts sociales, sans valeur nominale.

Septieme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’émettre, avec paiement d’une prime d’émission d’un montant total de deux cent quatre-
vingt quatorze millions cent vingt-neuf mille neuf cent quarante-quatre euros (EUR 294.129.944,-), sept milliards trois
cent cinquante-trois millions deux cent quarante-huit mille six cents (7.353.248.600) parts sociales, sans valeur nominale,
ayant les mémes droits et priviléges que ceux liés aux parts sociales existantes et conférant un droit aux dividendes a
partir du jour de la décision prise par I'’Associé Unique décidant de 'augmentation du capital proposée.

Souscription/Paiement
Comparait maintenant Mademoiselle Julie Geneoli, précitée, agissant en sa qualité de mandataire diment autorisé de

I’Associé Unique en vertu de la procuration visée ci-dessus.

L’Associé Unique, précité, agissant par le biais de son mandataire, déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales, avec
paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de deux cent quatre-vingt quatorze millions cent vingt-neuf mille
neuf cent quarante-quatre euros (EUR 294.129.944,-), et libérer intégralement toutes ces parts sociales nouvellement
souscrites et cette prime d’émission par un apport en numéraire d’'un montant total de trois cent soixante-sept millions
six cent soixante-deux mille quatre cent trente euros (EUR 367.662.430,-).

Le comparant déclare que ces Nouvelles Parts Sociales ont été entiérement libérées en espéces et que la somme totale
de trois cent soixante-sept millions six cent soixante-deux mille quatre cent trente euros (EUR 367.662.430,-), se trouve
a la libre disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant.

Huitiéme résolution
L’Associé Unique DECIDE de réintroduire une valeur nominale de un centime (EUR 0,01) par part sociale de la Société.
Neuviéme résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier le premier paragraphe de I'article 6.1 des Statuts afin de refléter les résolutions
4 a 8 adoptées ci-dessus, de la fagon suivante:

« 6.1. Capital souscrit. Le capital social de la Société est fixé a soixante-treize millions six cent vingt mille quatre cent
quatre-vingt-six euros (EUR 73.620.486,-) représenté par sept milliards trois cent soixante-deux millions quarante-huit
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mille six cents (7.362.048.600) parts sociales (ci-aprés “les Parts Sociales”) d’'une valeur nominale de un centime (EUR
0,01) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.»

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant a la Société en raison du présent acte sont évalués
a EUR 7.000 (sept mille euros).

Déclaration

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la comparante ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’'a la demande de la méme
comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par ses nom,
prénom, état et demeure, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: J.Geneoli, G.LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 8 février 2011. Relation: LAC/2011/6478. Regu: soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): F.SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Référence de publication: 2011029944/253.

(110036489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

NameDrive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1356 Luxembourg, 1, rue des Coquelicots.
R.C.S. Luxembourg B 157.525.

Extrait du Procés-Verbal des décisions prises par le Conseil de Surveillance de la société NAMEDRIVE S.A. en date du 11 février
2011

Résolutions

Le Conseil de Surveillance prend les résolutions suivantes:

1. Monsieur Horst Siffrin, demeurant Suarezstr. 23a, D-14057 Berlin, membre de catégorie A du Conseil de Surveillance
est élu Président du Conseil de Surveillance.

2. Monsieur Kesia Williams demeurant Fountain Village, St. James Parish, NV est élu vice-président du Conseil de
Surveillance.

3. Monsieur Michael Riedl, demeurant au 18 Am Bongert, L-1270 Luxembourg, est élu secrétaire du Conseil de Sur-
veillance.

4. Sont élus comme membres du directoire pour une durée de 6 ans:

- Monsieur Alexander O. SIFFRIN, demeurant Drehbrunnenstrasse 3, D-66299 Friedrichsthal.

- Monsieur Gregory J. MANRIQUEZ, demeurant 1808 Ridge Blvd, Round Rock, TX 78664 (Etats-Unis d’Amérique).
Référence de publication: 2011049376/20.

(110054918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Coudet S. a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 251, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 13.704.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049486/10.

(110054995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Luxtel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 31, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 105.326.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011049528/10.

(110055077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Pyramus Debtco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.212.

EXTRAIT

En date du 3 mars 2011, Denise Fallaize et Andrew William Guille ont démissionné de leur fonction de gérants de

classe B de la Société et Cindy Teixeira, née le 5 octobre 1980 a Juvisy-sur-Orge (France), demeurant professionnellement
au 41, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg et Magnus Mattsson, né le 18 janvier 1973 a Harlanda (Suede),
demeurant professionnellement au 33 Jermyn Street, Londres SW1Y 6DN (Royaume Uni), ont été nommés en leur
remplacement en tant que gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

Gérants de classe A:
- Sophie Laguesse
- Geoffrey Henry
- Robert Charles Reynders

Gérants de classe B:
- Cindy Teixeira
- Magnus Mattsson
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 avril 2011.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2011049537/26.

(110054882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Pyramus Debtco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.545.

EXTRAIT

En date du 3 mars 2011, Denise Fallaize et Andrew William Guille ont démissionné de leur fonction de gérants de

classe B de la Société et Cindy Teixeira, née le 5 octobre 1980 a Juvisy-sur-Orge (France), demeurant professionnellement
au 41, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg et Magnus Mattsson, né le 18 janvier 1973 a Harlanda (Suéde),
demeurant professionnellement au 33 Jermyn Street, Londres SW1Y 6DN (Royaume Uni), ont été nommés en leur
remplacement en tant que gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

Gérants de classe A:
- Sophie Laguesse
- Geoffrey Henry
- Robert Charles Reynders



C. RAL

LEG! TION

51354

LUXEMBOURG

Gérants de classe B:
- Cindy Teixeira
- Magnus Mattsson
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 avril 2011.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2011049538/26.

(110054890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Pyramus S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.260.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 137.398.

EXTRAIT

En date du 3 mars 2011, Denise Fallaize et Andrew William Guille ont démissionné de leur fonction de gérants de
classe B de la Société et Cindy Teixeira, née le 5 octobre 1980 a Juvisy-sur-Orge (France), demeurant professionnellement
au 41, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg et Magnus Mattsson, né le 18 janvier 1973 a Harlanda (Suede),
demeurant professionnellement au 33 Jermyn Street, Londres SW1Y 6DN (Royaume Uni), ont été nommés en leur
remplacement en tant que gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée.

Il résulte de ce qui précéde que le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

Gérants de classe A:
- Sophie Laguesse
- Geoffrey Henry
- Robert Charles Reynders

Gérants de classe B:
- Cindy Teixeira
- Magnus Mattsson
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 avril 2011.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2011049539/26.

(110054887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

Paribas Trust Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 29.445.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire du 15 mars 2011

L’Actionnaire Unique renouvelle le mandat du Réviseur d’entreprises agréé sortant PricewaterhouseCoopers S.a.r.l.
ainsi que le mandat d’Administrateurs de:

- Mr Carlo LESSEL, 50, avenue J-F Kennedy, L - 2951 Luxembourg

- Mr Yvan JUCHEM, 50, avenue J-F Kennedy, L - 2951 Luxembourg

- Mr Laurent JANSEN, 50, avenue J-F Kennedy, L - 2951 Luxembourg

Le mandat des administrateurs et du Réviseur d’entreprises agréé viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes arrétés au 31 décembre 2011.

Pour copie conforme
L. JANSEN /Y. JUCHEM
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2011049540/18.
(110054658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Salsa Retail Holding Debtco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 67.660.531,60.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 157.333.

In the year two thousand eleven, on the fourth day of the month of February.

Before Us, Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared

Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.a r.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed
by the laws of Luxembourg, having its registered office at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 157.325,

hereby represented by Ms. Julie Geneoli, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given on 3 February 2011.

I. The said proxy shall be annexed to the present deed for the purpose of registration.

IIl. The appearing party declares that it is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of Salsa Retail Holding DebtCo
2 S.ar.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of eighty-three thousand Euro (EUR 83,000.-), having its registered
office at 41, boulevard Prince Henri, L1724 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
(Registre de Commerce et des Sociétés) under number B 157.333, incorporated by a deed of Maitre Gérard Lecuit,
prenamed, dated 7 December 2010, in process of publication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the “Company”).

lll. The articles of association of the Company (the “Articles”) have not been amended since that date.

IV. The appearing party, represented as above mentioned, having recognised to be fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. To amend the fiscal year of the Company to have it start on the 1 St May of each year and end on the 30 " April of
the following year.

2. To consequently amend article 12.1 — fiscal year — of the articles of association of the Company (the “Articles”) as
follows:

“ 12.1. Fiscal year. The Company’s fiscal year starts on the 1 St May of each year and end on the 30 ® April of the
following year.”

3. To resolve that the first fiscal year of the Company shall begin on the date of the formation of the Company and
shall terminate on the 30 ® April 2011.
4. To suppress the nominal value of the shares of the Company.

5. Toincrease the number of shares representing the share capital of the Company from eighty-three thousand (83,000)
shares, without nominal value, to eight million three hundred thousand (8,300,000) shares, without nominal value, without
any change to the amount of the Company’s share capital.

6. To increase the share capital of the Company by an amount of sixty-seven million five hundred seventy-seven
thousand five hundred thirty-one Euro and sixty Cent (EUR 67,577,531.60) so as to raise it from its current amount of
eighty-three thousand Euro (EUR 83,000.-), represented by eight million three hundred thousand (8,300,000) shares
without nominal value, to an amount of sixty-seven million six hundred sixty thousand five hundred thirty-one Euro and
sixty Cent (EUR 67,660,531.60) represented by six billion seven hundred sixty-six million fifty-three thousand one hundred
sixty (6,766,053,160) shares, without nominal value.

7. To issue, with payment of a total share premium of two hundred seventy million three hundred ten thousand one
hundred twenty-six Euro and forty Cent (EUR 270,310,126.40), six billion seven hundred fifty-seven million seven hundred
fiftythree thousand one hundred sixty (6,757,753,160) shares, without nominal value, having the same rights and privileges
as those attached to the existing shares and entitling to dividends as from the day of the decision of Salsa Retail Holding
DebtCo 1 S.a r.l., a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed by the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 157.325 (the “Sole Shareholder”) re-
solving on the proposed share capital increase.

8. To accept the subscription of such six billion seven hundred fifty-seven million seven hundred fifty-three thousand
one hundred sixty (6,757,753,160) newly issued shares (the “New Shares”) by the Sole Shareholder, with payment of a
total share premium of two hundred seventy million three hundred ten thousand one hundred twenty-six Euro and forty
Cent (EUR 270,310,126.40) to be allocated to the New Shares, by a contribution in cash of a total amount of three
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hundred thirty-seven million eight hundred eighty-seven thousand six hundred fifty-eight Euro (EUR 337,887,658.-), and
to allocate such New Shares to the Sole Shareholder.

9. To reintroduce a nominal value of one Cent (EUR 0.01) per share of the Company.

10. To amend the first paragraph of article 6.1 of the Articles so as to reflect the resolutions to be adopted under
items 4. to 9. above, as follows:

*“ 6.1. Subscribed share capital. The Company’s share capital is fixed at sixty-seven million six hundred sixty thousand
five hundred thirty-one Euro and sixty Cent (EUR 67,660,531.60) represented by six billion seven hundred sixty-six million
fifty-three thousand one hundred sixty (6,766,053,160) shares (“parts sociales”) (hereafter, the “Shares”), with a nominal
value of one Cent (EUR 0.01) each, all fully subscribed and entirely paid-up.” and

11. Miscellaneous.
has requested the undersigned notary to document the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to amend the fiscal year of the Company to have it start on the 1 5t May of each year
and end on the 30 ™ April of the following year.

Second resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to consequently amend article 12.1 — fiscal year — of the Articles of as follows:

“ 12.1. Fiscal year. The Company'’s fiscal year starts on the 1 5t May of each year and end on the 30 ™ April of the
following year.”

Third resolution

The Sole Shareholder RESOLVES that the first fiscal year of the Company shall begin on the date of the formation of
the Company and shall terminate on the 30 th April 2011.

Fourth resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to suppress the nominal value of the shares of the Company.
Fifth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the number of shares representing the share capital of the Company
from eighty-three thousand (83,000) shares, without nominal value, to eight million three hundred thousand (8,300,000)
shares, without nominal value, without any change to the amount of the Company’s share capital.

Sixth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to increase the share capital of the Company by an amount of sixty-seven million
five hundred seventy-seven thousand five hundred thirtyone Euro and sixty Cent (EUR 67,577,531.60) so as to raise it
from its current amount of eighty-three thousand Euro (EUR 83,000.-), represented by eight million three hundred
thousand (8,300,000) shares without nominal value, to an amount of sixty-seven million six hundred sixty thousand five
hundred thirty-one Euro and sixty Cent (EUR 67,660,531.60) represented by six billion seven hundred sixty-six million
fifty-three thousand one hundred sixty (6,766,053,160) shares, without nominal value.

Seventh resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to issue, with payment of a total share premium of two hundred seventy million
three hundred ten thousand one hundred twenty-six Euro and forty Cent (EUR 270,310,126.40), six billion seven hundred
fifty-seven million seven hundred fifty-three thousand one hundred sixty (6,757,753,160) shares, without nominal value,
having the same rights and privileges as those attached to the existing shares and entitling to dividends as from the day
of the decision of the Sole Shareholder resolving on the proposed share capital increase.

Subscription/Payment

There now appears Ms. Julie Geneoli, prenamed, acting in her capacity as duly authorized attorney in fact of the Sole
Shareholder, prenamed, by virtue of the proxy above-mentioned:

The Sole Shareholder, prenamed, acting through its attorney, declares to subscribe to the New Shares, with payment
of a total share premium of two hundred seventy million three hundred ten thousand one hundred twenty-six Euro and
forty Cent (EUR 270,310,126.40), and to make payment in full for all such newly subscribed shares and the share premium
by a contribution in cash of a total amount of three hundred thirtyseven million eight hundred eighty-seven thousand six
hundred fifty-eight Euro (EUR 337,887,658.-).

The person appearing declared that the New Shares have been entirely paid up in cash and that the Company has at
its disposal the total amount of three hundred thirty-seven million eight hundred eighty-seven thousand six hundred fifty-
eight Euro (EUR 337,887,658.-), proof of which is given to the undersigned notary who expressly records this statement.
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Eighth resolution
The Sole Shareholder RESOLVES to reintroduce a nominal value of one Cent (EUR 0.01) per share of the Company.
Nineth resolution

The Sole Shareholder RESOLVES to amend the first paragraph of article 6.1 of the Articles so as to reflect the reso-
lutions 4. to 8. adopted above, as follows:

*“ 6.1. Subscribed share capital. The Company’s share capital is fixed at sixty-seven million six hundred sixty thousand
five hundred thirty-one Euro and sixty Cent (EUR 67,660,531.60) represented by six billion seven hundred sixty-six million
fifty-three thousand one hundred sixty (6,766,053,160) shares (“parts sociales”) (hereafter, the “Shares”), with a nominal
value of one Cent (EUR 0.01) each, all fully subscribed and entirely paid-up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately EUR 7,000 (seven thousand euro).

Declaration

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of any differences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by its surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille onze, le quatrieme jour du mois de février.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu

Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois de Luxembourg,
ayant son siége social au 41, boulevard Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée
auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.325,

ici représentée par Mademoiselle Julie Geneoli, employée privée, résidant professionnellement au Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée le 3 février 2011.

I. Ladite procuration restera annexée au présent acte pour &tre soumise a |'enregistrement.

Il. La partie comparante déclare qu’elle est la seule associée de Salsa Retail Holding DebtCo 2 S.a r.l., une société a
responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social quatre-
vingt-trois mille euros (EUR 83.000,-), ayant son siége social au 41, boulevard Prince Henri, L1724 Luxembourg, et
enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.333, constituée par
un acte de Maitre Gérard Lecuit, précité, en date du 7 décembre 2010, en cours de publication au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (la “Société”).

1l Les statuts de la Société (les “Statuts”) n’ont pas été modifiés depuis cette date.

IV. La partie comparante, diment représentée, ayant reconnu étre entiérement informée des résolutions a prendre
sur base de 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Modifier I'exercice social de la Société pour le faire commencer le 1 € mai de chaque année et se terminer le 30
avril de 'année suivante.

2. Modifier en conséquence larticle 12.1 — exercice social — des statuts de la Société (les “Statuts”) de la fagon suivante:

« 12.1. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € mai de chaque année et se termine le 30 avril
de 'année suivante.»

3. Décider que le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se terminera le 30
avril 2011.

4. Supprimer la valeur nominale des parts sociales de la Société.

5. Augmenter le nombre de parts sociales représentant le capital social de la Société de quatre-vingt-trois mille (83.000)
parts sociales, sans valeur nominale, a huit millions trois cent mille (8.300.000) parts sociales, sans valeur nominale, sans
changement aucun au montant du capital social de la Société.

6. Augmenter le capital social de la Société d’'un montant de soixante-sept millions cinq cent soixante-dix-sept mille
cinqg cent trente-et-un euros et soixante centimes (EUR 67.577.531,60), pour le porter de son montant actuel de quatre-
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vingt-trois mille euros (EUR 83.000,-), représenté par huit millions trois cent mille (8.300.000) parts sociales, sans valeur
nominale, a un montant de soixante-sept millions six cent soixante mille cing cent trente-et-un euros et soixante centimes
(EUR 67.660.531,60), représenté par six milliards sept cent soixante-six millions cinquante-trois mille cent soixante
(6.766.053.160) parts sociales, sans valeur nominale.

7. Emettre, avec paiement d’une prime d’émission d’un montant total de deux cent soixante-dix millions trois cent dix
mille cent vingt-six euros et quarante centimes (EUR 270.310.126,40), six milliards sept cent cinquante-sept millions sept
cent cinquante-trois mille cent soixante (6.757.753.160) parts sociales, sans valeur nominale, ayant les mémes droits et
priviléges que ceux liés aux parts sociales existantes et conférant un droit aux dividendes a partir du jour de la décision
prise par Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.ar.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois de Luxembourg,
ayant son siege social au 41, boulevard Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157.325 ('«Associé Unique») décidant
de 'augmentation du capital proposée.

8. Accepter la souscription de ces six milliards sept cent cinquante-sept millions sept cent cinquante-trois mille cent
soixante (6.757.753.160) parts sociales nouvellement émises (les «Nouvelles Parts Sociales») par I'’Associé Unique, avec
paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de deux cent soixante-dix millions trois cent dix mille cent vingt-six
euros et quarante centimes (EUR 270.310.126,40) a attribuer aux Nouvelles Parts Sociales, par un apport en numéraire
d’un montant total de trois cent trente-sept millions huit cent quatre-vingt-sept mille six cent cinquante-huit euros (EUR
337.887.658.-), et allouer ces Nouvelles Parts Sociales a ’Associé Unique.

9. Réintroduire une valeur nominale de un centime (EUR 0,01) par part sociale de la Société.

10. Modifier le premier paragraphe de I'article 6.1 des Statuts afin de refléter les résolutions devant étre adoptées dans
le cadre des points 4. a 9. ci-dessus, de la fagon suivante:

« 6.1. Capital souscrit. Le capital social de la Société est fixé a soixante-sept millions six cent soixante mille cinq cent
trente-et-un euros et soixante centimes (EUR 67.660.531,60) représenté par six milliards sept cent soixante-six millions
cinquante-trois mille cent soixante (6.766.053.160) parts sociales (ci-aprés «les Parts Sociales») d’'une valeur nominale de
un centime (EUR 0,01) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.».

11. Divers.
a requis le notaire soussigné de documenter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier I'exercice social de la Société pour le faire commencer le 1 " mai de chaque
année et se terminer le 30 avril de I'année suivante.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier en conséquence l'article 12.1 — exercice social — des Statuts de la fagon suivante:

« 12.1. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € mai de chaque année et se termine le 30 avril
de I'année suivante.»

Troisiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE que le premier exercice social de la Société commence a la date de sa constitution et se
terminera le 30 avril 2011.

Quatriéme résolution
L’Associé Unique DECIDE de supprimer la valeur nominale des parts sociales de la Société.
Cinquiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’augmenter le nombre de parts sociales représentant le capital social de la Société de
quatre-vingt-trois mille (83.000) parts sociales, sans valeur nominale, a huit millions trois cent mille (8.300.000) parts
sociales, sans valeur nominale, sans changement aucun au montant du capital social de la Société.

Sixieme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de soixante-sept millions cinq cent
soixante-dix-sept mille cinq cent trente-et-un euros et soixante centimes (EUR 67.577.531,60), pour le porter de son
montant actuel de quatre-vingt-trois mille euros (EUR 83.000,-), représenté par huit millions trois cent mille (8.300.000)
parts sociales, sans valeur nominale, @ un montant de soixante-sept millions six cent soixante mille cinq cent trente-et-
un euros et soixante centimes (EUR 67.660.531,60), représenté par six milliards sept cent soixante-six millions cinquante-
trois mille cent soixante (6.766.053.160) parts sociales, sans valeur nominale.

Septiéme résolution

L’Associé Unique DECIDE d’émettre, avec paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de deux cent soixante-
dix millions trois cent dix mille cent vingt-six euros et quarante centimes (EUR 270.310.126,40), six milliards sept cent
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cinquante-sept millions sept cent cinquante-trois mille cent soixante (6.757.753.160) parts sociales, sans valeur nominale,
ayant les mémes droits et priviléges que ceux liés aux parts sociales existantes et conférant un droit aux dividendes a
partir du jour de la décision prise par I'’Associé Unique décidant de 'augmentation du capital proposée.

Souscription/Paiement
Comparait maintenant Mademoiselle Julie Geneoli, précitée, agissant en sa qualité de mandataire diment autorisé de

I’Associé Unique en vertu de la procuration visée ci-dessus.

L’Associé Unique, précité, agissant par le biais de son mandataire, déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales, avec
paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de deux cent soixante-dix millions trois cent dix mille cent vingt-six
euros et quarante centimes (EUR 270.310.126,40), et libérer intégralement toutes ces parts sociales nouvellement sou-
scrites et cette prime d’émission par un apport en numéraire d’'un montant total de trois cent trente-sept millions huit
cent quatre-vingt-sept mille six cent cinquante-huit euros (EUR 337.887.658.-).

Le comparant déclare que ces Nouvelles Parts Sociales ont été libérées entiérement en espéces et que la somme totale
de trois cent trente-sept millions huit cent quatre-vingt-sept mille six cent cinquante-huit euros (EUR 337.887.658.-), se
trouve a la libre disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant.

Huitiéme résolution
L’Associé Unique DECIDE de réintroduire une valeur nominale de un centime (EUR 0,01) par part sociale de la Société.
Neuviéme résolution

L’Associé Unique DECIDE de modifier le premier paragraphe de I'article 6.1 des Statuts afin de refléter les résolutions
4 a 8 adoptées ci-dessus, de la fagon suivante:

« 6.1. Capital souscrit. Le capital social de la Société est fixé a soixante-sept millions six cent soixante mille cinq cent
trente-et-un euros et soixante centimes (EUR 67.660.531,60) représenté par six milliards sept cent soixante-six millions
cinquante-trois mille cent soixante (6.766.053.160) parts sociales (ci-aprés «les Parts Sociales») d’'une valeur nominale de
un centime (EUR 0,01) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.».

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant a la Société en raison du présent acte sont évalués
a EUR 7.000 (sept mille euros).

Déclaration

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la comparante ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande de la méme
comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par ses nom,
prénom, état et demeure, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: . GENEOLI, G.LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 8 février 2011. Relation: LAC/2011/6480. Regu: soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): F.SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Référence de publication: 2011029945/253.

(110036490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Pointer s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 1, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 142.153.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 06.04.2011. Signature.

Référence de publication: 2011049542/10.

(110054699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.
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Stone & Luyten S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 87.801.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 25 mars 2011 que, le mandat des organes sociaux
étant venu a échéance, ont été:
a) renommeés administrateurs

- Monsieur Jean PIRROTTE, directeur d’assurances e.r., avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue
Beaumont

- Madame Gabriele SCHNEIDER, directrice de société, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue
Beaumont

- Monsieur Michel SCHAEFFER, directeur de société, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue
Beaumont

€) renommé commissaire aux comptes

- INTERNATIONAL CORPORATE ACTIVITIES, INTERCORP S.A,, établie et ayant son siége social a L-1219 Luxem-
bourg, 23, rue Beaumont

Le mandat des organes sociaux nouvellement élu expirera a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
I'an 2016.

Luxembourg, le 25 mars 2011.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration
Signatures

Référence de publication: 2011049921/26.

(110055446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

T.O.T.T. Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 146.297.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire de la société en date du 05 Avril 2011

L’Assemblée Générale décide de transférer le siege social de la Société du 64 Avenue Guillaume L 1650 Luxembourg
au 2A boulevard Joseph Il L 1840 Luxembourg.

Pour Extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011049926/13.

(110055225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Trican Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 153.256.

Extrait des résolutions écrites prises par les actionnaires en date du 15 mars 2011

Les actionnaires ont décidé:
- D’accepter la démission de Rose Seberry a la fonction de gérante de catégorie B avec effet au 15 mars 2011.

- Et de nommer Helena Allis, né le 06 septembre 1981 a Limerick, Ireland ayant son siege social au 6-12 rue du Fort
Wallis L-2714, Luxembourg a la fonction de gérante de catégorie A pour une durée indéterminée avec effet au 15 mars
2011.

Luxembourg, le 08.04.2011.

Référence de publication: 2011049928/14.

(110055588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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