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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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CEREP Investment | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 113.153.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011044596/11.

(110050914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

CEREP lItaly S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 86.846.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011044597/11.
(110051263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

SOCFIN, Société Financiére de Caoutchoucs, Société Anonyme Soparfi,
(anc. SOCFINAL, Société Financiére Luxembourgeoise).
Siege social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 5.937.

L’AN DEUX MILLE ONZE, LE DIX JANVIER.
Pardevant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société de droit luxembourgeois dénommée
SOCIETE FINANCIERE LUXEMBOURGEOISE, en abrégé "SOCFINAL" ayant son siége social a Luxembourg, 4, Avenue
Guillaume, inscrite au R.C.S Luxembourg, sous la section B et le numéro 5.937,

constituée suivant acte regu par Maitre Roger WURTH, alors notaire de résidence a Luxembourg-Eich, le 5 décembre
1959, publié au Mémorial C numéro 84 du 22 décembre 1959.

Les statuts de la société ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant un acte regu par le notaire
soussigné en date du 26 mai 2004, publié¢ au Mémorial C N°827 du 12 aoit 2004, page 39688.

L’assemblée des actionnaires est ouverte a 15.30 heures et est présidée par M. Daniel HAAS, employé, demeurant
professionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire M. Ghislain THIEREN, banquier, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L’assemblée désigne comme scrutateur M. Jacques VAN BIESEN, employé, demeurant a Bruxelles.
l.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1. Modification du statut fiscal de la Société par abandon du statut de holding 29 en faveur d’une société pleinement
imposable (dite Soparfi).

2. Changement de la dénomination de la société en Société Financiére de Caoutchoucs en abrégé SOCFIN et modi-
fication subséquente de larticle 1 € des statuts de la société.

3. Insertion d’un nouvel article 18 aux statuts de la société relatif a la 'engagement de la société vis-a-vis des tiers,
pour lui donner la nouvelle teneur suivante:

« Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administra-
teurs, ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans
exception que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.»

et renumérotation subséquente des articles suivants des statuts.
4. Modification de I’ancien article 20 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante, aprés renumérotation:

« Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en
conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

C. RAL
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Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contrdle sur toutes les opérations
de la société.

lIs peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a 'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’aprés lequel ils ont contrélé les inventaires.»

5. Modification de I'ancien article 36 des statuts de la société pour lui donner, aprés renumérotation, la teneur suivante:

« Art. 37. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.»

6. Refonte totale des statuts de la société pour les mettre en concordance avec les modifications ci-avant intervenues
sur base de I'agenda.

7. Divers

Il.- Que les convocations contenant 'ordre du jour ont été faites, conformément aux dispositions |égales par des
annonces insérées dans:

1.: le Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations des 21 et 30 décembre 2010
2.: le Luxemburger Wort des 21 et 30 décembre 2010
3.: la Voix des 21 et 30 décembre 2010

lll.- Que la présente assemblée a été convoquée par courrier spécial en date du 21 décembre 2010, adressé aux
actionnaires nominatifs de la société La preuve de la convocation a été déposée sur le bureau.

IV.- Que les actionnaires présents ou représentés a I'assemblée et le nombre d’actions possédées par chacun d’eux
ont été portés sur une liste de présence signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés,
et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de 'assemblée déclarent se référer.
Ladite liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et par le notaire instrumentant,
demeurera annexée au présent acte avec lequel elle sera soumise a la formalité du timbre et de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les parties et le notaire instrumentant.

V.- QU’il apparait de la liste de présence que 645.541 sur les 712.000 actions en circulation sont présentes ou diment
représentées a I'assemblée.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'’Assemblée, celle-ci constate que le quorum requis par les dispositions légales
est atteint et que deés lors, cette derniére peut valablement délibérer sur les points portés a 'ordre du jour.

Aprés délibération, I'assemblée a pris a 'unanimité et par vote séparé, les résolutions suivantes.
Premiére résolution

L’assemblée générale DECIDE de changer I'objet social de la Société en «Soparfi», par abandon du statut fiscal de
holding 29 de sorte que larticle 3 des statuts de la sociétés se lira dorénavant comme suit:

« Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect, tous
concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent.»

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de changer la dénomination sociale de la Société en Société Financiére des Caoutchoucs

en abrégé SOCFIN et de modifier en conséquence 'article 1 ®" des statuts de la Société pour lui donner la nouvelle teneur
suivante:

Art. 1", || est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées
une société anonyme sous la dénomination de Société Financiére des Caoutchoucs en abrégé SOCFIN.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide d’insérer un nouvel article 18 aux statuts de la société qui aura la teneur suivante:
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« Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administra-
teurs, ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans
exception que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.»

et renumérotation subséquente des articles suivants.
Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'ancien article 20 des statuts de la société pour lui donner la nouvelle teneur
suivante, aprés renumérotation:

« Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en
conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les opérations
de la société.

lls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a I'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’aprés lequel ils ont contrélé les inventaires.»
Cinquiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'ancien article 36 des statuts de la société pour lui donner la nouvelle teneur
suivante, aprés renumérotation:

« Art. 37. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.»

Sixieme résolution

L’assemblée générale décide la refonte totale des statuts de la société pour les mettre en concordance avec les mo-
difications intervenues ci-avant sur base de I'agenda de sorte que les statuts de la société se liront dorénavant comme
suit:

STATUTS
Titre | €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1", |l est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées
une société anonyme sous la dénomination de Société Financiére des Caoutchoucs en abrégé SOCFIN.

Art. 2. Le siege social est établi a Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’'administration, des
succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit de la commune du siége social par simple décision du conseil
d’administration.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle possede un intérét direct ou indirect, tous
concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il. - Capital, Actions, Versements

Art. 5. Le capital social souscrit de la société est fixé a EUR 24.920.000 (vingt-quatre millions neuf cent vingt mille
euros), représenté par 712.000 (sept cent douze mille) actions sans désignation de valeur nominale.

Art. 6. En cas d’augmentation du capital, le conseil d’administration détermine les conditions d’émission des actions.

Les actions nouvelles a libérer en numéraires, sont offertes par préférence aux anciens actionnaires, conformément a
la loi. L’assemblée générale appelée a délibérer, aux conditions requises pour la modification des statuts, soit sur l'aug-
mentation du capital, soit sur 'autorisation d’augmenter le capital conformément a I'article 32(1) de la loi sur les sociétés,
peut limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel ou autoriser le conseil 4 le faire de la maniére et dans les
conditions prévues par la loi.

Art. 7. Les actions entiérement libérées sont nominatives ou au porteur, au gré de I'actionnaire, qui peut toujours en
demander la conversion, mais a ses frais.

Art. 8. Les certificats constatant I'inscription des actions nominatives sont signés par deux administrateurs.

Art. 9. La cession de I'action nominative s’opére par une déclaration de transfert, inscrite au registre des actionnaires,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur fondé de pouvoirs.

Art. 10. La cession de I'action au porteur s’opére par la seule tradition du titre.

Art. 11.S’il y a plusieurs propriétaires d’une action, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits y afférents
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée valablement comme étant a son égard propriétaire de I'action.

Art. 12. Les héritiers ou créanciers d’un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provoquer I'ap-
position des scellés sur les biens ou valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer d’aucune
maniére dans 'administration.

lIs doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux délibérations de I'assemblée
générale.

Titre lll. - Administration, Surveillance

Art. 13. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins.

Les administrateurs sont nommés pour une période de six ans par I'assemblée générale des actionnaires. lls sont
rééligibles.

Les administrateurs sont renouvelés par voie de tirage au sort, de maniére qu’un administrateur au moins soit sortant
chaque année.

Art. 14. Le conseil d’'administration nomme un président, éventuellement un vice-président, parmi ses membres.

Le conseil se réunit sur la convocation du président ou de I'administrateur délégué par lui, aussi souvent que I'intérét
de la société I'exige.

Il doit étre convoqué lorsque deux administrateurs le demandent.

Les réunions ont lieu au siege de la société; exceptionnellement elles peuvent se tenir dans un autre endroit que le
conseil désigne.

Les administrateurs doivent étre convoqués cinq jours francs au moins avant le jour de la réunion, a leur domicile ou
a tout autre endroit désigné par eux.

Art. 15. Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée.

Toutefois, lorsque, a une séance, le conseil ne s’est pas trouvé en nombre, il peut, dans une seconde réunion tenue
au plus tard dans la quinzaine, délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour de la précédente séance, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

Chacun des administrateurs peut, méme par simple lettre ou télégramme, conférer a un de ses collégues le droit de
le représenter et de voter pour lui a une séance déterminée du conseil d’administration. Les originaux de ses pouvoirs
restent annexés au proces-verbal de la réunion.

Un ou plusieurs membres du conseil d’administration peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique,
par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y
participant a communiquer simultanément I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a
une présence physique a la réunion.

Aucun administrateur ne peut exercer plus d’'un de ces mandats.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la simple majorité des voix de membres présents ou représentés.

En cas de parité des voix, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Des décisions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur que si ces décisions avaient
été prises au cours d’une réunion du conseil d’administration.
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Si, dans une séance du conseil réunissant la majorité requise pour délibérer valablement, un ou plusieurs administrateurs
s’abstiennent en vertu de I'article 57 de la loi du dix aoGt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales, les
résolutions sont valablement prises a la majorité des autres membres du conseil présents ou représentés.

Art. 16. Les délibérations du conseil d’'administration sont constatées par des procés-verbaux consignés dans un re-
gistre ad hoc et signés par tous les membres qui ont pris part aux délibérations. Les copies ou extraits de ces délibérations
sont valablement délivrés et signés soit par le président du conseil, soit par deux administrateurs.

Art. 17. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour I'administration de la société.

Tout ce qui nest pas expressément réservé a I'assemblée générale par les statuts ou par la loi est de la compétence
du conseil.

Il peut notamment, et sans que I'’énumération qui va suivre soit limitative, acheter, vendre, échanger, acquérir et aliéner
tous biens meubles et droits, acquérir, construire ou prendre a bail méme pour plus de neuf ans, le ou les immeubles
nécessaires aux services de la société, et aliéner ce ou ces immeubles s’il échet, préter ou emprunter a court ou a long
terme avec ou sans garantie, assumer tous engagements de caution, consentir et accepter toutes garanties hypothécaires
ou autres avec ou sans clause de voie parée, donner mainlevée avec renonciation a tous droits réels, privileges, hypo-
theques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions sans qu’il soit
nécessaire de justifier d’aucun paiement, dispenser le conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office,
accorder toutes priorités d’hypothéques et de privileges, céder tous rangs d’inscription, faire tous paiements méme s’ils
n’étaient pas des paiements ordinaires d’administration, remettre toutes dettes, transiger et compromettre sur tous
intéréts sociaux, proroger toutes juridictions, renoncer aux voies de recours ou a des prescriptions acquises.

Le conseil d’administration représente la société a I'égard des tiers en justice, soit en demandant, soit en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Le conseil d’administration peut nommer un comité permanent de direction. |l détermine son mode de fonctionne-
ment, ses pouvoirs et fixe les rémunérations spéciales, a charge des frais généraux, a allouer aux membres de ce comité.

Le conseil d’administration peut conférer le titre d’administrateur honoraire a d’anciens administrateurs, les charger,
le cas échéant, de missions temporaires et leur accorder, dans ce cas, des indemnités a charge de la société.

Il peut également nommer, dans les principaux centres de ses opérations, des directeurs, secrétaires et agents, dont
il fixe la rémunération, pour I'étude, la gestion et la surveillance des affaires de la société. Il leur est remis un pouvoir
spécial, dont les termes sont arrétés en conseil d’'administration.

Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administrateurs,
ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans exception
que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.

Art. 19. Le conseil d’administration peut sous observation des dispositions de I’article 60 de la loi du dix aoGt mil neuf
cent quinze sur les sociétés commerciales confier la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs de ses membres,
qui prennent le titre d’administrateur délégué.

Le conseil peut également conférer a un ou plusieurs de ses membres des pouvoirs spéciaux.

Il peut aussi déléguer ses pouvoirs, soit de gestion journaliére, soit pour un objet déterminé, par une procuration
spéciale authentique ou sous seing privé, méme a des personnes morales ou physiques étrangéres a la société.

Art. 20. En dehors de la part de bénéfice qui leur est réservée par I'article trente-trois ci-apreés, il peut étre alloué aux
administrateurs une indemnité fixe, a charge des frais généraux, dont le montant sera fixé par I'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en
conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contrdle sur toutes les opérations
de la société.

lls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a I'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’apreés lequel ils ont contrélé les inventaires.

Art. 22, En cas de vacance d’un ou de plusieurs siéges d’administrateur, il pourra étre procédé provisoirement a leur
remplacement en observant les formalités prévues par la loi alors en vigueur.

Titre IV. - Assemblées générales

Art. 23. L’assemblée générale régulierement constituée représente I'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs
les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société.
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Les décisions régulierement prises sont obligatoires pour les absents et les dissidents.

Art. 24. Tout actionnaire peut se faire représenter aux assemblées générales par un mandataire; les mineurs et les
interdits sont représentés par leur tuteur.

Les pouvoirs, dont la forme peut &tre déterminée par le conseil d’'administration, doivent &tre déposés au siege social
au moins cinq jours avant I'assemblée.

Toutefois, le président de I'assemblée peut, par une déclaration qui sera la méme pour tous, autoriser |'usage de
pouvoirs qui auraient été déposés apres ce délai.

Tout actionnaire ou mandataire doit, avant d’entrer a I'assemblée, signer la liste de présence dressée par le conseil
d’administration.

Art. 25. Le conseil d’administration ainsi que les commissaires peuvent convoquer extraordinairement I'assemblée
générale. La convocation est de droit si elle est demandée par un nombre d’actionnaires représentant le cinquieme du
capital social.

Art. 26. Chaque année, le mercredi qui suit le dernier mardi du mois de mai ou le lendemain, si c’est un jour férié, a
12.00 heures, a lieu a Luxembourg, au siége social ou en tout autre endroit de la commune du siége social mentionné
dans les convocations, une assemblée générale ordinaire, qui se réunit pour entendre les rapports des administrateurs
et des commissaires, discuter et, s’il y a lieu, approuver les comptes annuels, nommer les administrateurs ou commissaires,
leur donner décharge, s’il y a lieu, par un vote spécial et, en général, délibérer sur tous les objets a I'ordre du jour.

Les assemblées générales autres que I'assemblée générale annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que
se produiront des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d’administration.
Dans ce cas, le jour et ’heure de I'assemblée générale extraordinaire seront fixés par le conseil d’administration.

Art. 27. Les convocations sont faites en suivant les formalités prescrites par I'article 70 de la loi du dix aoGt mil neuf
cent quinze sur les sociétés commerciales.

Art. 28. Pour assister aux assemblées générales, les propriétaires d’actions au porteur doivent, cinq jours avant la
réunion, déposer leurs titres aux endroits désignés dans les avis de convocation.

lIs sont admis a 'assemblée générale sur la production d’un certificat constatant que le dépot en a été fait.

Les propriétaires d’actions nominatives doivent, cinq jours au moins avant la réunion, informer, par lettre recomman-
dée a la poste, le conseil d’administration de leur intention d’assister a I'assemblée générale. Cette formalité n’est pas
requise pour les actions de cautionnement des administrateurs et des commissaires.

Art. 29. Sous réserve de ce qui est prévu a l'article trente et un, 'assemblée est valablement constituée quel que soit
le nombre des actions représentées.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix légalement représentées, sauf ce qui sera dit a I'égard des
modifications aux statuts.

Chaque action donne droit a une voix.
Art. 30. L’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration ou, en cas d’empéchement, par
'un des administrateurs présents.

Le président désigne un secrétaire, qui peut n’étre pas actionnaire, et I'assemblée générale désigne deux scrutateurs,
choisis parmi les actionnaires, présents et acceptant.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les actionnaires qui le de-
mandent.

Les copies ou extraits a délivrer par la société sont signés par le président du conseil ou par deux administrateurs.
Art. 31. Les présents statuts peuvent &tre modifiés par décision de I'assemblée générale spécialement convoquée a

cet effet, dans les formes et conditions prescrites par les articles 67 et 70 de la loi du dix aolt mil neuf cent quinze sur
les sociétés commerciales.

Titre V. - Réserve, Dividende

Art. 32. 'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Au trente et un décembre de chaque année, les livres sont arrétés et I'exercice est cloturé.
L’administration dresse 'inventaire, le bilan et le compte de profits et pertes, en faisant les amortissements nécessaires.

Art. 33. Le bénéfice annuel, déduction faite des amortissements et des frais généraux, recevra l'affectation suivante:

1. - Cing pour cent seront versés au fonds de réserve légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire quand la réserve
aura atteint le dixieme du capital.

2. - Du surplus, 'assemblée pourra, sur la proposition du conseil d’administration, décider que telle somme sera portée
a un fonds de prévision ou de réserve extraordinaire ou reportée a nouveau.

3. - Le solde éventuel sera utilisé comme suit:
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a) quatre-vingt-dix pour cent répartis également entre toutes les actions;

b) dix pour cent aux administrateurs et commissaires, qui en feront la répartition entre eux suivant leurs convenances
personnelles.

Avec les approbations éventuellement prévues par la loi et en respectant les prescriptions légales des acomptes sur
dividendes peuvent étre payés par le conseil d’'administration.

L’assemblée peut également décider de distribuer des dividendes en nature.

Titre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 34. La dissolution de la société peut étre votée:

1) dans la forme et par la majorité indiquées a I'article 31 ci-dessus des statuts;

2) dans les cas prévus par l'article 100 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 35. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite suivant le mode indiqué par I'assemblée générale
qui nomme les liquidateurs.

L’excédent favorable de la liquidation, aprés paiement de toutes les dettes et charges de la société, est réparti également
entre toutes les actions, aprés que celles-ci aient été préalablement libérées d’'un montant égal.

Election de domicile

Art. 36. Pour 'exécution des présents statuts, tout actionnaire, administrateur ou commissaire, élit par les présentes,
domicile au siége social, ou toutes communications, sommations, assignations ou significations peuvent valablement lui
étre faites.

Disposition générale
Art.37.Laloi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application

partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16.15 heures.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent a la société du fait de ce document sont
estimés a environ EUR1.300,-.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes, connues par le notaire instrumentaire, par
leur nom, prénoms usuels, état et demeures, lesdites personnes comparantes ont toutes signé avec Nous, notaire, le
présent acte.

Signé: D. HAAS, G. THIEREN, J. VAN BIESEN, J. DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg, actes civils le 12 janvier 2011, LAC/2011/2063: Recu soixante-quinze Euros (EUR 75.-).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
- Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la société prénommée, aux fins de dépot au Registre du Com-
merce et des Sociétés de et a Luxembourg.
Luxembourg, le 17 février 2011.
Référence de publication: 2011024411/338.

(110029486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.

CEREP Italy Two S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 92.154.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011044598/11.

(110051262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.




C. RAL

LEG! TION

46377

LUXEMBOURG

CEREP Il S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.403.600,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 107.559.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011044599/11.

(110050915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Cibo Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 67.460.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011044604/9.

(110050803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

CIS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 104.282.

Les comptes annuels consolidés au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011044605/11.

(110051208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Ermitage Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 59.648.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
11, Boulevard Royal
B.P. 742
L-2017 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2011044622/14.

(110051162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

CIS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 104.282.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011044606/10.

(110051209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.
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CY. Talk Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 148.252.

La version abrégée des comptes au 31 décembre 2009 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2011044613/11.
(110050958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Ermitage Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 59.648.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
11, Boulevard Royal
B.P. 742
L-2017 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2011044623/14.

(110051163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Euro Mobile S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3515 Dudelange, 219, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 81.312.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31/03/2011.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2011044625/12.
(110050976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Shipping and Industry S.A., S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Shipping and Industry S.A.).
Siége social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 36.086.

In the year two thousand and ten, on the twenty-ninth of December.
Before us Maitre Edouard DELOSCH, notary residing at Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of “SHIPPING AND INDUSTRY S.A.”, a société
anonyme (joint stock company) having its registered office at L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim (Grand

Duchy of Luxembourg), incorporated on February 8 t, 1991 before Maitre Marc ELTER, notary residing in Luxembourg,
deed published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 282 of July 23 ", 1991, and whose
articles of incorporation have been amended for the last time on September 3 "4, 1997 before Maitre Camille HEL-
LINCKX, notary residing in Luxembourg, deed published in the Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations
number 667 of November 28 ™, 1997 (hereafter “the Company”).

The General Meeting was presided by Mr Charles DURO, attorney at law, with professional address at 3, rue de la
Chapelle, L-1325 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The chairman appointed as secretary Mrs Karine MASTINU, attorney at law, with professional address at 3, rue de la
Chapelle, L-1325 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
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The General Meeting elected as scrutineer Mr Lionel BONIFAZZI, attorney at law, with professional address at 3, rue
de la Chapelle, L-1325 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The chairman requested the notary to act that:

l.- The shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list, signed by the shareholders, the proxyholders of the represented sharehol-
ders, the bureau of the meeting and the undersigned notary. The attendance list as well as the proxies will remain attached
to the present deed.

Il. It appears from the said attendance list that all of the shares are present or represented at the present meeting and
all the shareholders present or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda
prior to this meeting, no convening notices were necessary.

lll. Conditions of quorum and majority duly required by the Luxembourg Company Law and Articles of Incorporation
of the Company are respected for all the items of the agenda of the meeting. Consequently, the meeting can validly
deliberate and decide and deliberate on all the items of the agenda.

IV.- The agenda of the General Meeting was the following:
Agenda

1. Modification of the corporate object of the Company from the corporate object of a Holding Company (“holding
1929”) to a Private Wealth Management Company (“SPF”);

2. Modification of the name of the Company from “SHIPPING AND INDUSTRY S.A.” to “SHIPPING AND INDUSTRY
S.A, S.P.F”;

3. Express mention in the by-laws that the Company is in the scope of the law of May 11 th, 2007 regarding Private
Wealth Management Company (“‘SPF”);

4. Restatement of the by-laws in order to reflect the decisions taken and to bring them in conformity with the actual

provisions of the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies (as amended) without amendment of their essential
characteristics;

5. Miscellaneous.
After approval and deliberation of the foregoing, the General Meeting passed the following resolutions by unanimous
decisions:

First resolution

The General Meeting resolved to modify the corporate object of the Company from the corporate object applicable
to the companies in the scope of the law of July 31 St , 1929 regarding Holding Companies (“holding 1929”) to the

corporate object applicable to the companies in the scope of the law of May 11 t | 2007 regarding Private Wealth
Management Company (“SPF”).

Consequently, the corporate object of the Company is as follows:

“The object of the Company is strictly limited to the acquisition, the holding, the management and the realization of
financial assets such as (i) financial assets as defined in the law of August 5, 2005 concerning financial guaranty agreements
and (ii) and assets, in any form whatsoever, on bank accounts.

The Company may hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies and foreign companies
subject to not intervene in the management of such participations, and perform all other forms of investments including
without limitation the issuance of convertible or non-convertible bonds as well as bonds with or without a subscription
right, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind.

The Company shall not carry out directly an industrial or a commercial activity.

The Company may not grant loans with consideration, including to a company in which it holds participation. The
Company may, however, accessorily and without consideration grant an advance or guarantee the commitments of a
company in which it holds participation.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may

deem useful in the accomplishment and development of its purposes in the respect of the of May 11 t, 2007 related to
the setting up of a Private Asset Management Company (Société de gestion de Patrimoine Familial - SPF).”

Second resolution

The General Meeting resolved to modify the name of the Company from “SHIPPING AND INDUSTRY S.A.” to
“SHIPPING AND INDUSTRY S.A,, S.P.F.”.

Third resolution

The General Meeting resolved to insert in the by-laws the express mention that the Company is in the scope of the
law of May 11 t, 2007 regarding Private Wealth Management Company (“SPF”).

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



46380

As a consequence of the above resolutions, the General Meeting acknowledged that the Company is from a tax point
of view to be qualified as from the present date as a Private Wealth Management Company (“SPF”).

Fourth resolution

The General Meeting resolved to proceed to a restatement of the by-laws in order to reflect the decisions taken and

to bring them in conformity with the actual provisions of the law as of August 10 t, 1915 on commercial companies (as
amended) without amendment of their essential characteristics.

Art. 1. Form. There is formed a joint stock company under the form of a private asset management company (“the
Company”) organized under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg in particular the law of August 10 ", 1915 on

commercial companies (as amended) and the law of May 11 t |, 2007 regarding Private Asset Management Company
(Société de gestion de Patrimoine Familial - SPF) (“the Laws”) and by the present articles of association (“the Articles”).

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of “SHIPPING AND INDUSTRY S.A,, S.P.F.”.

Art. 3. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred (i) to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Directors and (i) to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholder(s)
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors.

Art. 4. Object. The object of the Company is strictly limited to the acquisition, the holding, the management and the
realization of financial assets such as (i) financial assets as defined in the law of August 05, 2005 concerning financial
guaranty agreements and (ii) and assets, in any form whatsoever, on bank accounts.

The Company may hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies and foreign companies
subject to not intervene in the management of such participations, and perform all other forms of investments including
without limitation the issuance of convertible or non-convertible bonds as well as bonds with or without a subscription
right, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind.

The Company shall not carry out directly an industrial or a commercial activity.

The Company may not grant loans with consideration, including to a company in which it holds participation. The
Company may, however, accessorily and without consideration grant an advance or guarantee the commitments of a
company in which it holds participation.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may

deem useful in the accomplishment and development of its purposes in the respect of the of May 11 t, 2007 related to
the setting up of a Private Asset Management Company (Société de gestion de Patrimoine Familial - SPF).

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 6. Share capital. The share capital of the Company is fixed at five hundred twenty thousand euro (EUR 520.000)
represented by one hundred shares (100) shares fully paid with a nominal value of five thousand two hundred euros (EUR
5.200,).

The share capital may be changed at any time by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided
for amendments to the Articles.

Art. 7. Share premium. In addition to the share capital, a share premium account may be set up to which any premium
paid on any share in addition to its nominal value is transferred.

The amount of the share premium account may, inter alia, be used to provide for the payment of any shares which
the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the
shareholder(s) or to allocate funds to the Legal Reserve.

Art. 8. Ownership of shares. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Form of shares. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form
or the other form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

In presence of registered shares, a register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company.

Such register shall set forth the name of each shareholder, its residence, the number of shares held by it, the amounts

paid in on each such share, the transfer of shares and the date of such transfers.

Art. 10. Composition of the Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed
of three members at least, who need not be shareholders themselves.
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However, if the Company is set up by a sole shareholder or, if it is recorded at a general meeting of shareholders that
the Company has a sole shareholder, the composition of the Board of Directors can be limited to one member until the
next ordinary general meeting following the recording of the existence of more than a shareholder.

The director(s) shall be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate which may not exceed six years, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s).

Art. 11. Power of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Laws or by the Articles to the general meeting of shareholder(s) fall within
the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board, directors,
managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with such powers as
the board shall determine.

Art. 12. Representation. The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole
director or in case the Board of Directors is composed of three members or more by the joint signatures of any two
directors.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Board of Directors, but only within the limits of such special power.

Art. 13. Interim dividend. The Board of Directors may decide to pay an interim dividend on the basis of a statement
of accounts prepared by them showing that sufficient funds are available for distribution provided always that the amount
to be distributed by way of interim dividend may not exceed total profits made since the end of the last financial year for
which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available
for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the
Laws or of the Articles.

The auditor(s) or the independent auditor(s) in their report to the Board of Directors will verify whether the conditions
for the distribution of the interim dividend have been satisfied.

Art. 14. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors appoints from among its members a chairman
and may appoint a secretary who need not be a director himself responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Directors.

The Board of Directors will meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members, at the place and at the
time indicated in the notice of meeting.

No such notice is required if all members of the Board of Directors are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting.

Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting, whether in original, by fax or
e-mail.

Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board of Directors.

The chairman will preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the directors
present or represented at such meeting.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another manager as his proxy.

Any member of the Board of Directors may represent one or more other members of the Board of Directors.

One or more directors may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.

Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

In addition, a written decision, signed by all the directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Directors which was duly convened and held.

Such a decision may be documented in a single document or in several separate documents having the same content
and each of them signed by one or several directors.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the directors
holding office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

Art. 15. Management fees and expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the director(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and be reimbursed for all other
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expenses whatsoever incurred by the director(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of
the Company’s corporate object.

Art. 16. Conflicts of interest. If any of the directors of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such director shall disclose such personal interest to the other director(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole director it suffices that the transactions between the Company and its director, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market conditions and
(i) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the director or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm.

Art. 17. Liability of the director(s). The director(s) assume, by reason of their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made in the name of the Company.

Art. 18. Auditor(s). Except where according to the Laws the financial statements must be audited by an independent
auditor, the business of the Company and its financial situation are supervised by one or more auditors who need not
be shareholder(s) themselves.

The independent auditor(s) and the auditor(s) will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number
and the duration of their mandate, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may, as
a matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Art. 19. Shareholder(s). The shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the Laws and
the Articles.

The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.

Art. 20. Annual general meeting. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on
the second Tuesday of April at 2.00 p.m..

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors,
exceptional circumstances so require.

Art. 21. General meetings. Resolutions of the shareholder(s) are passed in a general meeting held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand-Duchy of Luxembourg upon issuance of a convening notice
in compliance with the Laws and the Articles, by the Board of Directors, subsidiarily, by the auditor(s) or, more subsidiarily,
by shareholder(s) representing at least ten per cent (10%) of the share capital.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting.

A shareholder may act at any general meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as a proxy holder.

At any general meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on
resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, re-
solutions shall be adopted irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on resolutions whose adoption
is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, the quorum shall be at least half
(1/2) of the share capital and resolutions shall be adopted by shareholders representing at least two thirds (2/3) of the
votes cast.

If such quorum is not reached at the first meeting, the shareholders may be convened a second time and resolutions
shall be adopted without quorum requirement by shareholders representing at least two thirds (2/3) of the votes cast.

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of
December of each year.

Art. 23. Financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board of Directors
draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws for submission to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may inspect these financial documents at the registered office.
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Art. 24. Legal reserve. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of general expenses, costs,
amortization, charges and provisions represents the annual net profit.

From the annual net profit, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve in the respect of
article 72 of the law of August 10 ', 1915 on commercial companies (as amended) (“the Legal Reserve”).

That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to
ten per cent (10%) of the share capital.

Art. 25. Allocation of the profits. After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the
remainder of the annual net profit will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward
profits, distributable reserves or share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in
such distributions.

Art. 26. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

At the time of winding up, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, shareholders or not,
appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all known and unknown assets and liabilities of the Company.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s).

The liquidator(s) may proceed with the distribution of liquidation down payments subject to keep sufficient provision
for payment of the outstanding debts.

Costs

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof; the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le vingt-neuf décembre.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «SHIPPING AND INDUS-
TRY S.A.», ayant son siége social situé a L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim (Grand-Duché de Luxembourg),
constituée le 8 février 1991 par-devant Maitre Marc ELTER, notaire de résidence a Luxembourg, acte publié au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 282 du 13 juillet 1991, dont les statuts ont été modifiés pour la
derniére fois le 3 septembre 1997 par-devant Maitre Camille HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, acte
publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 667 du 28 novembre 1997 (ci-aprés «la
Sociétéy).

L’Assemblée Générale est ouverte sous la présidence Maitre Charles DURO, avocat, demeurant professionnellement
a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg).

Le Président comme secrétaire Maitre Karine MASTINU, avocat, demeurant professionnellement a L-1325 Luxem-
bourg, 3, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg).

L’Assemblée Générale choisit comme scrutateur Maitre Lionel BONIFAZZI, avocat, demeurant professionnellement
a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg).

Le Président expose et prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d’actions
possédées par chacun d’eux, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, par les manda-
taires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite liste de
présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre soumises
avec lui aux formalités d’enregistrement.

II. Il ressort de la liste de présence que toutes les actions étant présentes ou représentées a la présente assemblée,
les actionnaires présents ou représentés se reconnaissants diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connais-
sance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.
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lll. Les conditions de quorum et de majorité diment requises par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales
et par les statuts de la société sont respectées pour tous les points de I'ordre du jour de I'assemblée. Par conséquent,
I'assemblée peut valablement statuer et délibérer sur tous les points de I'ordre du jour.

IV.- La présente Assemblée Générale a pour ordre du jour:
Agenda

1. Modification de I'objet social de la Société de 'objet social d’une société Holding Company (“holding 1929”) a celui
d’une Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”);

2. Modification de la dénomination de la Société de “SHIPPING AND INDUSTRY S.A.” a “SHIPPING AND INDUSTRY
S.A,SP.F”;

3. Mention expresse dans les statuts que la Société est soumise aux dispositions de la loi du 11 mai 2007 relative a la
création d’une Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”);

4. Refonte des statuts afin de refléter les décisions prises et de les mettre en conformité avec les dispositions actuelles
de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (telle que modifiée) sans modification de leurs caractéristiques
essentielles;

5. Divers.

Aprés avoir approuvé I'agenda et délibéré, ’Assemblée Générale a pris les décisions suivantes a 'unanimité:
Premiére résolution

L’Assemblée Générale a décidé de modifier I'objet social de la Société de I'objet social applicable aux sociétés dans le
champ d’application de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participation financiére (Holding Companies) (“holding
1929”) a celui applicable aux sociétés dans le champ d’application de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une
Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”).

Par conséquent, I'objet social de la Société est désormais:

“La Société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers. Par actifs
financiers, il convient d’entendre (i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 aoGt 2005 sur les contrats de garantie
financiére et (i) les espéces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société pourra prendre des participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres a condition de ne pas s’immiscer dans la gestion ces sociétés, et effectuer toutes autres formes de placement,
y compris I'’émission d’obligations convertibles ou non ainsi que d’obligations assorties ou non d’un droit de souscription,
I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre
maniere de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces.

La Société n’exercera pas directement une activité industrielle et ne se livrera a aucune activité commerciale.

La Société ne peut pas octroyer de préts rémunérés, méme a une société dans laquelle elle détient une participation.
La Société pourra cependant, a titre accessoire et sans rémunération octroyer une avance ou cautionner des engagements
d’une société dans laquelle elle détient une participation.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet, en restant toutefois dans les limites tracées
par la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”).”

Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale a décidé de modifier la dénomination de la Société de “SHIPPING AND INDUSTRY S.A.” a
“SHIPPING AND INDUSTRY S.A,, S.P.F.”.

Troisiéme résolution
L’Assemblée Générale a décidé d’insérer dans les statuts la mention expresse que la Société est soumise aux dispo-
sitions de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”).
En conséquence des décisions qui précédent, I’Assemblée Générale a reconnu que la Société est d’un point de vue
fiscal a qualifier a partir de la présente date de Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”).

Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale a décidé de procéder a la refonte des statuts afin de refléter les décisions prises et de les mettre
en conformité avec les dispositions actuelles de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (telle que modifiée)
sans modification de leurs caractéristiques essentielles.

Art. 1 €. Forme. |l est formé une société anonyme sous forme d’une société de gestion de patrimoine familial («la
Sociétén) régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales (telle que modifiée) et la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une Société de gestion de Patrimoine
Familial (“SPF”) («les Lois») et par les présents statuts («les Statutsy).

Art. 2. Dénomination. La Société a comme dénomination «SHIPPING AND INDUSTRY S.A,, S.P.F.».
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Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré (i) a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision du Conseil
d’Administration et (i) a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des actionnaire(s) délibérant
comme en matiére de modification de Statuts.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision du Conseil d’Administration.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers.
Par actifs financiers, il convient d’entendre (i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats
de garantie financiére et (ii) les espéces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société pourra prendre des participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeres a condition de ne pas s’immiscer dans la gestion ces sociétés, et effectuer toutes autres formes de placement,
y compris I’émission d’obligations convertibles ou non ainsi que d’obligations assorties ou non d’un droit de souscription,
l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre
maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes especes.

La Société n’exercera pas directement une activité industrielle et ne se livrera a aucune activité commerciale.

La Société ne peut pas octroyer de préts rémunérés, méme a une société dans laquelle elle détient une participation.
La Société pourra cependant, a titre accessoire et sans rémunération octroyer une avance ou cautionner des engagements
d’une société dans laquelle elle détient une participation.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet, en restant toutefois dans les limites tracées
par la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une Société de gestion de Patrimoine Familial (“SPF”).

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est de cinq cent vingt mille euros (EUR 520.000,-) représenté par
cent (100) actions d’une valeur nominale de cinq mille deux cent euros (EUR 5.200,-).

Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision des actionnaire(s) délibérant comme en matiere de
modification de Statuts.

Art. 7. Prime d’émiission. En outre du capital social, un compte prime d’émission peut étre établi dans lequel seront
transférées toutes les primes payées sur les actions en plus de la valeur nominale.

Le montant de ce compte prime d’émission peut étre utilisé, entre autre, pour régler le prix des actions que la Société
a rachetées a ses actionnaire(s), pour compenser toute perte nette réalisée, pour des distributions au(x) actionnaire(s)
ou pour affecter des fonds a la Réserve Légale.

Art. 8. Propriété des actions. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par action
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 9. Forme des actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre
forme, au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

En présence d’actions nominatives, un registre des actionnaires sera tenu au siege social de la Société.

Ledit registre énoncera le nom de chaque actionnaire, sa résidence, le nombre d’actions détenues par lui, les montants
libérés sur chacune des actions, le transfert d’actions et les dates de tels transferts.

Art. 10. Composition du Conseil d’Administration. La Société sera administrée par un Conseil d’Administration com-
posé de trois membres au moins, qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires,
il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique, la composition du Conseil d’Administration peut étre limitée a
un membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateur(s) seront nommeés par les actionnaire(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat
qui ne pourra excéder six années, respectivement ils peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des actionnaire(s).

Art. 11. Pouvoir du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) actionnaire(s) relévent
de la compétence du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et
a la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera.
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Art. 12. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers soit par la signature individuelle de I'administrateur
unique soit si le Conseil d’Administration est composé de trois membres ou plus par la signature conjointe de deux
administrateurs.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d’Administration, mais seulement dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 13. Acompte sur dividende. Le Conseil d’Administration peut décider de payer un dividende intérimaire sur base
d’un état comptable préparé par eux duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer en tant que dividende intérimaire ne peuvent jamais excéder le montant total des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices
reportés ainsi que prélévements effectuées sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi
que des sommes a porter en réserves en vertu des Lois ou des Statuts.

Les réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) ou les commissaire(s) aux comptes dans leur rapport au Conseil d’Ad-
ministration vérifieront si les conditions pour la distribution d’'un acompte sur dividende ont été remplies.

Art. 14. Réunions du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration nommera parmi ses membres un président
et pourra nommer un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme administrateur responsable de la tenue des procés-
verbaux du Conseil d’Administration.

Le Conseil de d’Administration se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et
date indiqués dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil d’Administration sont présents ou représentés a une réunion et s’ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un administrateur peut également renoncer a sa convocation a une réunion, soit avant soit apreés la réunion, par écrit
en original, par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieu et date indiqués
dans un agenda de réunions adopté a I'avance par le Conseil de d’Administration.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration, mais en son absence le Conseil d’Adminis-
tration désignera un autre membre du Conseil d’Administration comme président pro tempore par un vote a la majorité
des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en désignant par un écrit,
transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre administrateur comme
son mandataire.

Tout membre du Conseil d’Administration peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil d’Adminis-
tration.

Un ou plusieurs administrateurs peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou

tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

En outre, une décision écrite, signée par tous les administrateurs, est réguliere et valable de la méme maniéere que si
elle avait été adoptée a une réunion du Conseil d’Administration ddment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par
un ou plusieurs administrateurs.

Le Conseil d’Administration ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des administrateurs en
fonction est présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Art. 15. Rémunération et Débours. Sous réserve de 'approbation des actionnaire(s), les administrateur(s) peuvent
recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société et étre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 16. Conflit d’intéréts. Si un ou plusieurs administrateurs ont ou pourraient avoir un intérét personnel dans une
transaction de la Société, cet administrateur devra en aviser les autres administrateur(s) et il ne pourra ni prendre part
aux délibérations ni émettre un vote sur une telle transaction.

Dans le cas d’'un administrateur unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est
administrateur, collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise.
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Art. 17. Responsabilité des administrateurs(s). Les administrateurs n’engagent, dans I'exercice de leurs fonctions, pas
leur responsabilité personnelle lorsqu’ils prennent des engagements au nom et pour le compte de la Société.

Art. 18. Commiissaire(s) aux comptes. Hormis lorsque conformément aux Lois les comptes sociaux doivent étre
vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa situation financiére peuvent sont contrélés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associé(s).

Les réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) et les commissaire(s) aux comptes seront nommés par les associé(s) qui
détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, respectivement leur mandat peut étre renouvelé et ils peuvent
étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associé(s) sauf dans les cas ou le réviseur
d’entreprises indépendant ne peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Art. 19. Actionnaire(s). Les actionnaires exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.

Si la Société ne compte qu’un seul actionnaire, celui-ci exerce les pouvoirs prémentionnés conférés a I'assemblée
générale des actionnaires.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la
Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois de mai a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

L’assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si le Conseil d’Administration constate souverainement que
des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 21. Assemblées générales. Les décisions des actionnaire(s) sont prises en assemblée générale tenue au siege social
ou a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur convocation conformément aux conditions fixées par les
Lois et les Statuts du Conseil d’Administration, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsidiairement,
des actionnaire(s) représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale et s’ils déclarent avoir été diment
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la parole a toute assemblée générale.

Un actionnaire peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un
texte écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme actionnaire.

Lors de toute assemblée générale autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts
ou du vote de décisions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modifi-
cation des Statuts, les résolutions seront adoptées par les actionnaires a la majorité simple, indépendamment du nombre
d’actions représentées.

Lors de toute assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou du vote de décisions dont
I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification des Statuts, le quorum
sera d’au moins la moitié (1/2) du capital social et les résolutions seront adoptées par les actionnaires représentant au
moins les deux tiers (2/3) des votes exprimés.

Si ce quorum n’est pas atteint, les actionnaires peuvent étre convoqués a une seconde assemblée générale et les
résolutions seront alors adoptées sans condition de quorum par les actionnaires représentant au moins les deux tiers
(2/3) des votes exprimés.

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et s’achéve le trente et un dé-
cembre de chaque année.

Art. 23. Comptes sociaux. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et le Conseil d’Adminis-
tration dressent I'inventaire des éléments de I'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats conformément
aux Lois afin de les soumettre aux actionnaire(s) pour approbation.

Tout actionnaire ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siege social.

Art. 24. Réserve légale. L’excédent favorable du compte de résultats, aprés déduction des frais généraux, co(ts, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale
(«la Réserve Légaley) dans le respect de Iarticle 72 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation a la Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 25. Affectations des bénéfices. Apres affectation a la Réserve Légale, les actionnaire(s) décident de I'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d’une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en
le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d’émission
aux actionnaire(s), chaque action donnant droit 2 une méme proportion dans ces distributions.
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Art. 26. Dissolution et liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision des actionnaire(s) délibérant comme
en matiére de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou non, nommés
par les actionnaire(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un actionnaire unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement
a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de
liquidation sera réparti entre les actionnaire(s).

Les liquidateur(s) peuvent procéder a la distribution d'acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions

suffisantes pour payer les dettes impayées a la date de la distribution.
Frais

Les dépenses, colits, honoraires et charges qui seront supportées par la Société comme résultat du présent acte sont
estimés a mille cent euro (EUR 1.100,-).

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande des mémes comparants,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. Duro, K. Mastinu, L, Bonifazzi, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 5 janvier 2011. Relation: RED/2011/18. Regu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 28 janvier 2011.
Référence de publication: 2011024425/534.
(110029451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.

Financiere Palladio S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 89.682.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011044631/11.
(110050682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Five Arrows Co-Investments Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 147.523.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Five Arrows Co-Investments Holding S.CA.
Référence de publication: 2011044632/10.
(110050662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Famcare S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 101.311.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour FAMCARE S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011044636/11.
(110051198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Falcon Shipping S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 143.273.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Falcon Shipping S.a r.1.
Un mandataire

Référence de publication: 2011044630/12.
(110050663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Financiére des Bergues S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 40.836.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mars 2011.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2011044641/12.
(110051200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Forestinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 115.106.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011044646/10.

(110050862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Forestinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 115.106.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011044647/10.

(110050863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Socfinasia S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 10.534.

L’AN DEUX MILLE ONZE, LE DIX JANVIER.
Pardevant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg.
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S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société de droit luxembourgeois dénommée
SOCFINASIA S.A. ayant son siége social a Luxembourg, 4, Avenue Guillaume, inscrite au R.C.S Luxembourg, sous la
section B et le numéro 10.534

constituée par acte regu par le notaire Roger WURTH, alors notaire de résidence a Luxembourg-Eich, le 20 novembre
1972, publié au Mémorial C n°9 du 16 janvier 1973.

Les statuts de la société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu aux termes d’un acte regu par le notaire
instrumentant en date du 26 mai 2004, publié au Mémorial C N° 827 du 12 aoit 2004, page 39685.

L’assemblée des actionnaires est ouverte a 15.00 et est présidée par M. Daniel HAAS, employé, demeurant profes-
sionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire M. Ghislain THIEREN, banquier, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

L’assemblée désigne comme scrutateur M. Pierre NICOLETI, retraité, demeurant a Charleroi (B).
l.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1. Modification du statut fiscal de la Société par abandon du statut de holding 29 en faveur d’une société pleinement
imposable (dite Soparfi).

2. Modification de I'article 18 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante:
« Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administra-

teurs, ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans
exception que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.»

3. Modification de I'article 21 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en
conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contrdle sur toutes les opérations
de la société.

lls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a I'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’apres lequel ils ont contrélé les inventaires.

4. Modification de l'article 37 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 37. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.»

5. Refonte totale des statuts de la société pour les mettre en concordance avec les modifications ci-avant intervenues
sur base de I'agenda.

6. Divers.

Il.- Que les convocations contenant I'ordre du jour ont été faites, conformément aux dispositions légales par des
annonces insérées dans:

1.: le Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations des 21 et 30 décembre 2010.

2.: le Luxemburger Wort des 21 et 30 décembre 2010.

3.:la Voix des 21 et 30 décembre 2010.

lll.- Que la présente assemblée a été convoquée par courrier spécial en date du 21 décembre 2010, adressé aux
actionnaires nominatifs de la société. La preuve de la convocation a été déposée sur le bureau.

IV.- Que les actionnaires présents ou représentés a I'assemblée et le nombre d’actions possédées par chacun d’eux
ont été portés sur une liste de présence signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés,
et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer.
Ladite liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et par le notaire instrumentant,
demeurera annexée au présent acte avec lequel elle sera soumise a la formalité du timbre et de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les parties et le notaire instrumentant.

V.- Qu’il apparait de la liste de présence que 770.835 sur les 1.002.500 actions en circulation sont présentes ou diment
représentées a I'assemblée.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'’Assemblée, celle-ci constate que le quorum requis par les dispositions légales
est atteint et que deés lors, cette derniére peut valablement délibérer sur les points portés a I'ordre du jour.

Aprés délibération, I'assemblée a pris a 'unanimité et par vote séparé, les résolutions suivantes.
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Premiére résolution

L’assemblée générale décide de changer I'objet social de la Société en «Soparfi», par abandon du statut fiscal de holding
29 de sorte que l'article 3 des statuts de la sociétés se lira dorénavant comme suit:

« Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle possede un intérét direct ou indirect, tous
concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent.»
Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'article 18 des statuts de la Société pour lui donner la nouvelle teneur suivante:

« Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administra-
teurs, ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans
exception que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.»

Troisiéme résolution
L’assemblée générale décide de modifier I'article 21 des statuts de la société pour lui donner la nouvelle teneur suivante:
« Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en

conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les opérations
de la société.

lls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a I'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu'’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’aprés lequel ils ont contrélé les inventaires.»
Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'article 37 des statuts de la société pour lui donner la nouvelle teneur suivante:

« Art. 37. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.»

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale décide la refonte totale des statuts de la société pour les mettre en concordance avec les mo-
difications intervenues ci-avant sur base de I'agenda de sorte que les statuts de la société se liront dorénavant comme
suit:

STATUTS
Titre | €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées
une société anonyme sous la dénomination de SOCFINASIA S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit de la commune du siége social par simple décision du conseil
d’administration.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
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anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle possede un intérét direct ou indirect, tous
concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou qui le favorisent
Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital, Actions, Versements

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 25.062.500 (vingt-cinq millions soixante-deux mille cinq cents
euros), représenté par 1.002.500 (un million deux mille cinq cents) actions sans désignation de valeur nominale.
Art. 6. En cas d’augmentation du capital, le conseil d’administration détermine les conditions d’émission des actions.

Les actions nouvelles a libérer en numéraires, sont offertes par préférence aux anciens actionnaires, conformément a
la loi. L’assemblée générale appelée a délibérer, aux conditions requises pour la modification des statuts, soit sur I'aug-
mentation du capital, soit sur I'autorisation d’augmenter le capital conformément a I'article 32(1) de la loi sur les sociétés,
peut limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel ou autoriser le conseil a le faire de la maniére et dans les
conditions prévues par la loi.

Art. 7. Les actions entiérement libérées sont nominatives ou au porteur, au gré de 'actionnaire, qui peut toujours en
demander la conversion, mais a ses frais, sauf dans les cas ou la loi prescrit la forme nominative.

Art. 8. Les certificats constatant I'inscription des actions nominatives sont signés par deux administrateurs.

Art. 9. La cession de I'action nominative s’opére par une déclaration de transfert, inscrite au registre des actionnaires,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur fondé de pouvoirs.

Art. 10. La cession de I'action au porteur s’opére par la seule tradition du titre.

Art. 11. S’il y a plusieurs propriétaires d’une action, la société a le droit de suspendre 'exercice des droits y afférents
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée valablement comme étant a son égard propriétaire de I'action.

Art. 12. Les héritiers ou créanciers d’un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provoquer I'ap-
position des scellés sur les biens ou valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer d’aucune
maniere dans I'administration.

lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux délibérations de I'assemblée
générale.

Titre lll. - Administration, Surveillance

Art. 13. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins.

Les administrateurs sont nommés pour une période de six ans par 'assemblée générale des actionnaires. lls sont
rééligibles.

Les administrateurs sont renouvelés par voie de tirage au sort, de maniére qu’un administrateur au moins soit sortant
chaque année.

Art. 14. Le conseil d’'administration nomme un président, éventuellement un vice-président, parmi ses membres.

Le conseil se réunit sur la convocation du président ou de I'administrateur délégué par lui, aussi souvent que l'intérét
de la société I'exige.

Il doit &tre convoqué lorsque deux administrateurs le demandent.

Les réunions ont lieu au siége de la société; exceptionnellement elles peuvent se tenir dans un autre endroit que le
conseil désigne.

Art. 15. Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée.
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Toutefois, lorsque, a une séance, le conseil ne s’est pas trouvé en nombre, il peut, dans une seconde réunion tenue
au plus tard dans la quinzaine, délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour de la précédente séance, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

Chacun des administrateurs peut, méme par simple lettre ou télégramme, conférer a un de ses collégues le droit de
le représenter et de voter pour lui a2 une séance déterminée du conseil d’administration. Les originaux de ses pouvoirs
restent annexés au procés-verbal de la réunion.

Un ou plusieurs membres du conseil d’'administration peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique,
par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y
participant a communiquer simultanément I'une avec I'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a
une présence physique a la réunion.

Aucun administrateur ne peut exercer plus d’'un de ces mandats.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la simple majorité des voix de membres présents ou représentés.

En cas de parité des voix, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Des décisions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur que si ces décisions avaient
été prises au cours d’une réunion du conseil d’'administration.

Si, dans une séance du conseil d’administration réunissant la majorité requise pour délibérer valablement, un ou plu-
sieurs administrateurs s’abstiennent en vertu de I'article 57 de la loi du dix aolt mil neuf cent quinze concernant les
sociétés commerciales, les résolutions sont valablement prises a la majorité des autres membres du conseil présents ou
représentés.

Art. 16. Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux consignés dans un re-
gistre ad hoc et signés par tous les membres qui ont pris part aux délibérations. Les copies ou extraits de ces délibérations
sont valablement délivrés et signés soit par le président du conseil, soit par deux administrateurs.

Art. 17. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour I'ladministration de la société.

Tout ce qui n'est pas expressément réservé a I'assemblée générale par les statuts ou par la loi est de la compétence
du conseil.

Il peut notamment, et sans que I'’énumération qui va suivre soit limitative, acheter, vendre, échanger, acquérir et aliéner
tous biens meubles et droits, acquérir, construire ou prendre a bail méme pour plus de neuf ans, le ou les immeubles
nécessaires aux services de la société, et aliéner ce ou ces immeubles s’il échet, préter ou emprunter a court ou a long
terme avec ou sans garantie, assumer tous engagements de caution, consentir et accepter toutes garanties hypothécaires
ou autres avec ou sans clause de voie parée, donner mainlevée avec renonciation a tous droits réels, privileges, hypo-
théques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions sans qu’il soit
nécessaire de justifier d’aucun paiement, dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office,
accorder toutes priorités d’hypotheques et de privileges, céder tous rangs d’inscription, faire tous paiements méme s’ils
n’étaient pas des paiements ordinaires d’administration, remettre toutes dettes, transiger et compromettre sur tous
intéréts sociaux, proroger toutes juridictions, renoncer aux voies de recours ou a des prescriptions acquises.

Le conseil d’administration représente la société a I'égard des tiers en justice, soit en demandant, soit en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Le conseil d’'administration peut nommer un comité permanent de direction. Il détermine son mode de fonctionne-
ment, ses pouvoirs et fixe les rémunérations spéciales, a charge des frais généraux, a allouer aux membres de ce comité.

Le conseil d’administration peut conférer le titre d’administrateur honoraire a d’anciens administrateurs, les charger,
le cas échéant, de missions temporaires et leur accorder, dans ce cas, des indemnités a charge de la société.

Il peut également nommer, dans les principaux centres de ses opérations, des directeurs, secrétaires et agents, dont
il fixe la rémunération, pour I'étude, la gestion et la surveillance des affaires de la société. Il leur est remis un pouvoir
spécial, dont les termes sont arrétés en conseil d’'administration.

Art. 18. La société est engagée vis-a-vis des tiers en toute hypothése par la signature conjointe de deux administrateurs,
ceci sans préjudice quant a la possibilité réservée au conseil d’administration de déléguer des pouvoirs, sans exception
que ce soit quant au montant ou a la nature de I'opération.

Art. 19. Le conseil d’administration peut sous observation des dispositions de 'article 60 de la loi du dix aoGt mil neuf
cent quinze sur les sociétés commerciales confier la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs de ses membres,
qui prennent le titre d’administrateur délégué.

Le conseil peut également conférer a un ou plusieurs de ses membres des pouvoirs spéciaux.
Il peut aussi déléguer ses pouvoirs, soit de gestion journaliére, soit pour un objet déterminé, par une procuration
spéciale authentique ou sous seing privé, méme a des personnes morales ou physiques étrangéres a la société.

Art. 20. En dehors de la part de bénéfice qui leur est réservée par I'article trente-trois ci-apres, il peut étre alloué aux
administrateurs une indemnité fixe, a charge des frais généraux, dont le montant sera fixé par I'assemblée générale des
actionnaires.
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Art. 21. La surveillance de la société est confiée a une ou plusieurs personnes chargées du contréle des comptes en
conformité avec la loi, personnes physiques ou morales, commissaires respectivement réviseurs.

Les commissaires respectivement réviseurs sont nommés pour un terme de six ans par I'assemblée générale des
actionnaires; ils sont rééligibles.

Les commissaires respectivement réviseurs ont un droit illimité de surveillance et de contrdle sur toutes les opérations
de la société.

lls peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et, géné-
ralement, de toutes les écritures de la société.

Les commissaires respectivement réviseurs doivent soumettre a I'assemblée générale le résultat de leur mission, avec
les propositions qu’ils croient convenables, et lui faire connaitre le mode d’apreés lequel ils ont contrélé les inventaires.

Art. 22. En cas de vacance d’un ou de plusieurs siéges d’administrateur, il pourra étre procédé provisoirement a leur
remplacement en observant les formalités prévues par la loi alors en vigueur.

Titre IV. - Assemblées générales

Art. 23. L’assemblée générale régulierement constituée représente I'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs
les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société.

Les décisions régulierement prises sont obligatoires pour les absents et les dissidents.

Art. 24. Tout actionnaire peut se faire représenter aux assemblées générales par un mandataire; les mineurs et les
interdits sont représentés par leur tuteur.

Les pouvoirs, dont la forme peut &tre déterminée par le conseil d’administration, doivent &tre déposés au siege social
au moins cing jours avant I'assemblée.

Toutefois, le président de I'assemblée peut, par une déclaration qui sera la méme pour tous, autoriser |'usage de
pouvoirs qui auraient été déposés apres ce délai.

Tout actionnaire ou mandataire doit, avant d’entrer a I'assemblée, signer la liste de présence dressée par le conseil
d’administration.

Art. 25. Le conseil d’administration ainsi que les commissaires peuvent convoquer extraordinairement I'assemblée
générale. La convocation est de droit si elle est demandée par un nombre d’actionnaires représentant le cinquieme du
capital social.

Art. 26. Chaque année, le mercredi qui suit le dernier mardi du mois de mai ou le lendemain, si c’est un jour férié, a
11.00 heures, a lieu a Luxembourg, au siege social ou en tout autre endroit de la commune du siége social mentionné
dans les convocations, une assemblée générale ordinaire, qui se réunit pour entendre les rapports des administrateurs
et des commissaires, discuter et, s’il y a lieu, approuver les comptes annuels, nommer les administrateurs ou commissaires,
leur donner décharge, s’il y a lieu, par un vote spécial et, en général, délibérer sur tous les points a 'ordre du jour.

Les assemblées générales autres que I'assemblée générale annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que
se produiront des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d’administration.
Dans ce cas, le jour et ’heure de I'assemblée générale extraordinaire seront fixés par le conseil d’administration.

Art. 27. Les convocations sont faites en suivant les formalités prescrites par l'article 70 de la loi du dix aoGt mil neuf
cent quinze sur les sociétés commerciales.

Art. 28. Pour assister aux assemblées générales, les propriétaires d’actions au porteur doivent, cinq jours avant la
réunion, déposer leurs titres aux endroits désignés dans les avis de convocation.

lls sont admis a 'assemblée générale sur la production d’un certificat constatant que le dépét en a été fait.

Les propriétaires d’actions nominatives doivent, cinq jours au moins avant la réunion, informer, par lettre recomman-
dée a la poste, le conseil d’administration de leur intention d’assister a 'assemblée générale.

Art. 29. Sous réserve de ce qui est prévu a l'article trente et un, 'assemblée est valablement constituée quel que soit
le nombre des actions représentées.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix légalement représentées, sauf ce qui sera dit a I'égard des
modifications aux statuts.

Chagque action donne droit a une voix.
Art. 30. L’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration ou, en cas d’empéchement, par
'un des administrateurs présents.

Le président désigne un secrétaire, qui peut n’étre pas actionnaire, et I'assemblée générale désigne deux scrutateurs,
choisis parmi les actionnaires, présents et acceptant.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les actionnaires qui le de-
mandent.

Les copies ou extraits a délivrer par la société sont signés par le président du conseil ou par deux administrateurs.
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Art. 31. Les présents statuts peuvent &tre modifiés par décision de I'assemblée générale spécialement convoquée a
cet effet, dans les formes et conditions prescrites par les articles 67 et 70 de la loi du dix aodt mil neuf cent quinze sur
les sociétés commerciales.

Titre V. - Réserve, Dividende
Art.32.’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre. Au trente et un décembre

de chaque année, les livres sont arrétés et I'exercice est cloturé.

L’administration dresse 'inventaire, le bilan et le compte de profits et pertes, en faisant les amortissements nécessaires.

Art. 33. Le bénéfice annuel, déduction faite des amortissements et des frais généraux, recevra l'affectation suivante:

1.—Cinqg pour cent seront versés au fonds de réserve légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire quand la réserve
aura atteint le dixieme du capital.

2. —Du surplus, 'assemblée pourra, sur la proposition du conseil d’administration, décider que telle somme sera portée
a un fonds de prévision ou de réserve extraordinaire ou reportée a nouveau.

3. — Le solde éventuel sera utilisé comme suit:
a) quatre-vingt-dix pour cent répartis également entre toutes les actions;
b) dix pour cent aux administrateurs, qui en feront la répartition entre eux suivant leurs convenances personnelles.

Avec les approbations éventuellement prévues par la loi et en respectant les prescriptions légales des acomptes sur
dividendes peuvent étre payés par le conseil d’administration.

L’assemblée peut également décider de distribuer des dividendes en nature.
Titre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 34. La dissolution de la société peut étre votée:

1) dans la forme et par la majorité indiquées a Iarticle 31 ci-dessus;

2) dans les cas prévus par 'article 100 de la loi du dix aoGt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales.

Art. 35. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite suivant le mode indiqué par I'assemblée générale
qui nomme les liquidateurs.

L’excédent favorable de la liquidation, aprés paiement de toutes les dettes et charges de la société, est réparti également
entre toutes les actions, aprés que celles-ci aient été préalablement libérées d’un montant égal.

Election de domicile

Art. 36. Pour I'exécution des présents statuts, tout actionnaire, administrateur ou commissaire, élit par les présentes,
domicile au siege social, ou toutes communications, sommations, assignations ou significations peuvent valablement lui
étre faites.

Disposition générale
Art.37.Laloi du 10 a0t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application

partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15.30 heures.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent a la société du fait de ce document sont
estimés a environ EUR1.300,-.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes, connues par le notaire instrumentaire, par
leur nom, prénoms usuels, état et demeures, lesdites personnes comparantes ont toutes signé avec Nous, notaire, le
présent acte.

Signé: D. HAAS, G. THIEREN, P. NICOLET], ). DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg, actes civils le 12 janvier 2011, LAC/2011/2062: Recu soixante-quinze Euros (EUR 75.-).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
- Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la société prénommée, aux fins de dépét au Registre du Com-
merce et des Sociétés de et a Luxembourg.
Luxembourg, le 17 février 2011.
Référence de publication: 2011024435/322.

(110029478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.
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LUXEMBOURG
Fraymarcos S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 90.260.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2011.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2011044648/12.
(110050723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

G&G Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 125.631.

Les comptes annuels suivant I'acte n® 58523bis du 1 " janvier au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011044653/10.
(110050972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

GDS Management S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 138.798.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GDS MANAGEMENT S.A. SPF

Référence de publication: 2011044661/10.
(110050884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Taurus Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 158.900.

STATUTES
In the year two thousand eleven, on the eleventh of February;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

Pallister Holdings Limited, a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, with its registered
office at 9, Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, and registered under number
325948,

here represented by Mrs. Jenny GIAGNORIO, with professional address at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on January 26, 2011.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

1.Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name "Taurus
Investments S.a r.l." (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the
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law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of association (hereafter the Articles).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. The Company shall be considered as a "Société de Participations
Financiéres" according to the applicable provisions.

3.2 It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or
obligations and undertakings of any other companies or persons that may or may not be a shareholder of the Company,
and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person that may or may not be a shareholder
of the Company.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.6 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

I. Capital - Shares
5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.
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6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

7.3 The shareholder(s) may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Subject to article 8.3 special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons,
whether shareholders or not, by any manager of the Company.

8.3 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, special
and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders or not, only
by any Class A manager acting jointly with any Class B manager.

9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the board of managers of the Company or if all the members of the board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that, if the
shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, at least one Class
A manager and one Class B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour of the resolution. The
chairman shall not be entitled to a second or casting vote.

9.6 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the
meeting.

9.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

LEG! TION

LUXEMBOURG



46399

9.8 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation.

10.1 Subject to article 10.2 the Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of any
manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 8.2 and 8.3 of these Articles.

10.2 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of any Class A manager with any Class B manager.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

12. Powers and Voting rights.
12.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

14. Accounting year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VL. Dissolution - Liquidation

In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of
the liabilities of the Company.
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The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid

to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder in the Company.

VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2011.
Subscription - Payment

Thereupon, Pallister Holdings Limited, pre-named and represented as stated above declares to subscribe to five hun-
dred (500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, and to fully pay them up by
way of a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of its incorporation, is approximately nine hundred Euros.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

The public limited company incorporated under the laws of Luxembourg "VICTORIA MANAGEMENT SERVICES
S.A.", established and having its registered office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, inscribed in the Trade
and Companies’ Registry of Luxembourg, section B, under the number 47765.

2. The registered office of the Company is set at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le onze février;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
A COMPARU:

Pallister Holdings Limited, une société constituée selon les lois des lles Vierges Britanniques, avec son siége social au
9, Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques, immatriculée sous le numéro 325948,

ici représentée par Madame Jenny GIAGNORIO, ayant son adresse professionnelle au 58, rue Charles Martel, L-2134
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg, le 26 janvier 2011.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser comme
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée, laquelle est constituée par les présentes:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Taurus Investments S.a r.l." (ci-
apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aodt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-apreés les Statuts).

2. Siége social.

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée
entre le siege social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépoét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une Société
de Participations Financiéres selon les mesures en vigueur.

3.2 Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société ou
personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise.
La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou créer de toute autre maniére et accorder
des sretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, et, de maniére générale,
en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent étre associés ou non de la Société.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.5 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.6 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

5. Capital.

5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales & des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

I1l. Gestion - Représentation

7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

7.3 L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou
plusieurs gérants de Classe B.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2 Sous réserve des dispositions de I'article 8.3, des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent
étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

8.3 Si les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe B, des pouvoirs
spéciaux et limités pour des tiches spécifiques ne peuvent étre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles soient
associés ou non, que par tout gérant de Classe A agissant conjointement avec tout gérant de Classe B.

9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les
membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été
diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix a la condition que,
si I'associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de Classe
B, au moins un gérant de Classe A et un gérant de Classe B (a chaque fois soit en personne soit par procuration) votent
en faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante.

9.6 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.7 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valable-
ment adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants
peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

10. Représentation.

10.1 Sous réserve des dispositions de I'article 10.2, la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances
par la seule signature d’'un gérant ou par la signature de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été
valablement délégués conformément aux articles 8.2 et 8.3 des Statuts.
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10.2 Si l'associé unique ou les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de Classe A et un ou plusieurs gérants de
Classe B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de tout gérant de Classe A et de tout gérant
de Classe B.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs et Droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts.

VL. Dissolution - Liquidation

issoluti iété, la liquidati uré un ou plusieurs liqui urs, iés ou , :
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par résolution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf
disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
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Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, Pallister Holdings Limited, prénommée et représentée comme spécifié ci-dessus, déclare souscrire
a cinqg cents (500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune et
les libérer entierement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, lequel le reconnait expressément.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents
euros.

Décisions de I'associée unique
Et aussitot la Société constituée, I'associée unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a
passé les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

La société anonyme constituée selon les lois du Luxembourg "VICTORIA MANAGEMENT SERVICES S.A.", établie et
ayant son siége social au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg, section B, sous le numéro 47765.

2. Le siege social de la Société est établi au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparant,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. GIAGNORIO, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 février 2011. LAC/2011/7321. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 16 février 2011.
Référence de publication: 2011024450/437.

(110029113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.

Giopao S.arl., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 130.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011044664/9.

(110050871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Gibor S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 142.239.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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GIBOR S.A,, SPF
Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial
Référence de publication: 2011044663/11.

(110051096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Hazelwood Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 93.005.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mars 2011.

Référence de publication: 2011044670/11.
(110050716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Island Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 154.935.

Les comptes annuels pour la période du 5 ao(t 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mars 2011.

Référence de publication: 2011044684/12.

(110051265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

ICT Global Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 113.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011044686/9.

(110050939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

The Key S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver.
R.C.S. Luxembourg B 158.918.

STATUTS

L’an deux mille onze.
Le vingt-et-un janvier.
Pardevant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Monsieur Thomas Brandberg, entrepreneur, né le 19 novembre 1953 a Vasteras (Suéde), résidant professionnellement
a L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver,

ici représenté par Monsieur Max MAYER, employé privé, résidant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route
de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.
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Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’'une société a respon-
sabilité limitée:

Chapitre | € . Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. Il est formé par les comparantes et toutes les personnes qui pourront devenir
associés par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article
1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut, a tout moment étre composée d’un ou plusieurs associés, sans dépasser quarante (40) associés,
notamment comme & la suite d’un transfert de parts sociales ou de I'émission de nouvelles parts sociales.

La Société adopte la dénomination The Key S.a r.l..

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siege pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du ou des
associé(s).

Cependant, le gérant unique ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siege social de la Société dans les limites de la ville de Luxembourg.

Des succursales ou autres bureaux peuvent é&tre établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du Conseil de Gérance.

Au cas ou les Gérants estimeraient que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
compromettent |'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée avec ce siege ou entre ce siége
et 'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer temporairement le siege social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
qui est en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, quelqu’en soit la forme, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et/ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de telles participations.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés dans
lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, notamment
des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement
créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a
I’émission privée d’obligations et de titres de toute sorte.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. D’'une maniére générale, elle peut effectuer toutes
opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement de
son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés votant suivant les
quorum et majorités prévus par la Loi.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) divisé
en cent (100) parts sociales ayant une valeur nominale de cents vingt cinq euros (EUR 125,-) chacune, chaque part sociale
étant entierement libérée.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire des droits égaux aux profits et biens de la Société
et un vote a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts
de la Société et aux décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun nommé ou non parmi eux.

L’associé unique peut librement transférer ses parts sociales lorsque la Société est composée d’un seul associé. Les
parts sociales peuvent é&tre librement transférées entre associés lorsque la Société est composée de plusieurs associés.
Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés qu’avec I'autorisation de I'assemblée
générale des associés représentants au moins trois-quarts du capital social. En cas de cession a un non-associé, les associés
restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer endéans les trente (30) jours a partir de la date du refus de
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cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat des parts est calculée confor-
mément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés aux conditions de quorum et de majorités
exigées par ces Statuts, ou selon le cas a celles de la Loi prévues pour les modifications des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes.

Art. 9. Gérance. La Société sera gérée et administrée par un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance") composé
de un ou plusieurs membres, qui ne doivent pas nécessairement étre associés (les "Gérants").

Les Gérants seront nommés par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre,
la durée de leur mandat et leurs rémunérations. lls seront maintenus dans leurs fonctions jusqu’a I'élection de leurs
successeurs. lls sont rééligibles, mais peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par une résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de désigner un ou plusieurs Gérants de catégorie
A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Pré-
sident"). Il peut aussi désigner un secrétaire, qui ne doit pas étre un Gérant et qui sera responsable de la prise des minutes
des réunions du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur la convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre
organisée si deux des Gérants le requiérent.

Le Président présidera I'ensemble des réunions du Conseil de Gérance et des associés, s’il y en a, sauf s’il est absent,
cas ol le Conseil de Gérance peut nommer un autre Gérant et I'assemblée générale des associés peut nommer toute
autre personne comme président pro tempore par vote a la majorité des membres présents ou représentés a cette
réunion.

A Pexception des cas d’urgence ou avec le consentement préalable de toutes les personnes concernées, une convo-
cation par écrit ou par fax du Conseil de Gérance devra étre envoyée au moins une semaine a I'avance. Chaque
convocation devra spécifier aussi bien I'’heure et le lieu de la réunion que I'agenda et la nature des affaires a aborder. Tous
les Gérants peuvent renoncer a la convocation par consentement unanime a la réunion ou par écrit ou par fax. Aucune
convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues en temps et aux lieux spécifiés in un calendrier préalablement
adopté par résolution du Conseil de Gérance.

Toutes les réunions se tiendront a Luxembourg ou un autre lieu que le Conseil de Gérance peut déterminer au cas
par cas.

Chaque Gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en mandatant un autre Gérant par procuration.

Le quorum du Conseil de Gérance est la présence ou la représentation de la majorité des Gérants en fonction. Les
décisions seront prises a la majorité des votes des Gérants présent ou représenté a une telle réunion.

Un ou plusieurs membres peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par tout autre moyen de
communication comparable grace auquel les personnes participantes a la réunion peuvent communiquer les uns avec les
autres. La participation a une réunion par téléphone sera considérée comme équivalente a une participation en personne
a moins qu’un administrateur ne s’y oppose.

En cas d’urgence, une résolution écrite, signée par tous les Gérants, est suffisante et valable de la méme fagon que si
elle avait été adoptée lors d’une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle approbation peut
figurée dans un seul ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et étant chacun signé par un ou plusieurs
Gérants.

Art. 11. Minutes des réunions du Conseil de Gérance. Les minutes de chaque réunion du Conseil de Gérance seront
signées par le Président de la réunion et par le secrétaire (s'il existe). Les procurations y resteront attachées.

Les copies ou extraits de telles minutes qui peuvent &tre produites en justice ou ailleurs seront signées par le Président
et par le secrétaire (s’il existe) ou par deux membres du Conseil de Gérance.
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Art. 12. Pouvoir du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour réaliser
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou a 'assemblée générale des associés relévent de
compétence du Conseil de Gérance.

Art. 13. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 14. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Gérant et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette
opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connais-
sance des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera liée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique,
et, en cas de pluralité de Gérants, par la signature conjointe de deux Gérants ou par la signature conjointe ou la signature
individuelle de toute personne a qui le pouvoir de signature a été délégué par le Conseil de Gérance endéans les limites
de ce pouvoir.

Néanmoins, si I'associé unique ou les associés ont désigné un ou plusieurs Gérants de catégorie A ou un ou plusieurs
Gérants de catégorie B, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A
et d’un Gérant de catégorie B ou par la signature conjointe ou la signature individuelle de toute personne a qui le pouvoir
de signature a été délégué par le Conseil de Gérance endéans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement |'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s'il y en a, seront nommeés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. A la fin de leur mandat, ils sont rééligibles et ils peuvent &tre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, comme cela peut étre le cas, par une
résolution de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. Si la société est composée d’un associé unique, ce dernier exerce les
pouvoirs conférés par la Loi a I'assemblée générale des associés. Les articles 194 a 196 de la Loi ne sont pas applicables
a la situation.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel texte sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre
recommandée. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société,
dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale sur convocation
envoyée, conformément aux conditions fixées par la Loi, par le Conseil de Gérance, subsidiairement, par le commissaire
aux comptes, ou plus subsidiairement, par des associés représentant plus de la moitié du capital social. La convocation
envoyée aux associés en conformité avec la Loi indiquera la date, I'’heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre
du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par Conseil de Gérance.

Art. 18. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé au Conseil de Gérance en vertu de la Loi ou des présents Statuts, elle a
les pouvoirs les plus étendus pour décider ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.
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Art. 19. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de 25 associés, se tiendra au siége social de la Société ou en tel autre endroit indiqué dans les avis
de convocations le premier lundi du mois de juin a 10 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le
premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts, sera adoptée par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Chagque part sociale donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de 'assemblée a produire en justice ou tout autrement seront signés par
le Président et tout Gérant.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 21. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre.

Art. 22. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil
de Gérance qui dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes confor-
mément a la Loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, selon le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ou son mandataire, peuvent prendre connaissance de ces documents financiers au siége social de la
Société. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui
précédent la date de I'assemblée générale ordinaire des associés.

Art. 23. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. ||
peut é&tre décidé d’allouer la totalité ou une partie du solde sur un compte de réserve ou de provision, de le reporter a
nouveau a I'année financiére suivante ou de le distribuer aux actionnaires comme dividende.

L’assemblée générale des associés peut décider de verser des acomptes sur dividendes d’aprés les principes édictés
par le présent article et sur la base de comptes établis par Conseil de Gérance, faisant apparaitre assez de fonds disponibles
pour une telle distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne devra pas excéder les profits a reporter et les
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportables ainsi que des montants a allouer a une réserve a constituer
par la Loi ou par les Statuts.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 24. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification
des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui détermineront leurs
pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera reparti
de maniére égale aux détenteurs des parts sociales, au pro rata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 25, Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2011.
Souscription et Libération

Les cent (100) parts sociales ont été souscrites par Monsieur Thomas Brandberg, prénommé, et ont été intégralement
libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euro (12.500,EUR) se trouve dés
maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

LEG! TION

LUXEMBOURG



46410

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a neuf cent cinquante Euro.

Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1.- Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Thomas Brandberg, entrepreneur, né le 19 novembre 1953 a Vasteras (Suéde), résidant professionnelle-
ment a L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver;

- Monsieur lan Barber, géométre, né le 13 avril 1966 a Stoke-On-Trent (Grande Bretagne), résidant professionnelle-
ment a L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver;

2.- Le siége social de la société est établi a L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par la présente qu’a la requéte du comparant les présents
statuts sont rédigés en frangais, suivis d’'une version anglaise; a la requéte de la méme personne et en cas de divergences
entre le texte frangais et anglais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and eleven.

On the twenty-first day of January.

Before us Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Mr. Thomas Brandberg, entrepreneur, born on the 19 * of November 1953 at Vasteras (Sweden) and residing pro-
fessionally at L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver,

here represented by Mr. Max MAYER, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

This appearing party requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed of a limited liability company
(société a responsabilité limitée) as follows:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the appearing parties and all persons who will become shareholders
thereafter a limited liability company (société a responsabilité limitée) (the "Company") governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 t, 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by
article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of association (the "Articles of Association").

The Company may at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably
as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of The Key S.a r.l..

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the city of Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place of the Grand Duchy of Luxembourg by means of a simple
resolution of the shareholder(s).

However, the sole manager or the Board of Managers in case of plurality of Managers is authorized to transfer the
registered office of the Company to any place within the city of Luxembourg.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and abroad, it may temporarily transfer the registered office
abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer of the registered office; will remain a
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company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or Persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of participating interests, in any form what-
soever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management of
such holdings.

Except as otherwise restricted herein, the Company may provide any financial assistance to the undertakings in which
the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the Company belongs
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form.

Except as otherwise restricted herein, the Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes,
securities, debentures and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the single shareholder or by decision of the general meeting of shareholders voting
with the quorum and majority rules provided by the Law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into one hundred (100) shares, with a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each, all
of which are fully paid up.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of these Articles of Association
and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders.

The shares can only be transferred inter vivos or upon death to non-shareholders with the authorization of the general
meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital. In this case the remaining shareholders
have a preemption right. They must use this preemption right within thirty (30) days from the date of refusal to transfer
the shares to a non-shareholders. In case of use of this preemption right the value of the shares shall be determined in
accordance with the provisions of article 6 and article 7 of the Law.

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, state of minority declared by
the court, insolvency or bankruptcy of one of the shareholder.

Creditors, beneficiaries or heirs shall not be allowed for whatever reason to place the assets and documents of the
Company under seal, nor to interfere with its management; in order to exercise their rights they will refer to the values
established by the last balance-sheet and inventory of the Company.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. Increase and Reduction of capital. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority
rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the Law for any amendment of these Articles of
Association.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Board of managers, Statutory auditors

Art. 9. Board of Managers. The Company will be managed and administrated by a board of managers (referred to as
the "Board of Managers") composed of one or more members who need not be shareholders (the "Managers").

The Managers will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, mandate period and compensations. They will hold office until their successors are elected. They are re eligible,
but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by a resolution
of the shareholders’ meeting.
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The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several Class A Managers and one or several
Class B Managers.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholders (if any), except that in his
absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint any
other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of board
meetings shall be given in writing or by fax. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by unanimous consent given at the
meeting or in writing or fax by all Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
these Articles of Association to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to Persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the sole signature of
its sole manager and, in case of plurality of Managers, by the joint signature of any two Managers or by the joint signatures
or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers within
the limits of such power.

However if the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Manager and one or
several Class B Manager the Company will be bound towards third parties by the joint signature of one Class A Manager
and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has
been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.
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The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be, by a resolution of the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meeting of shareholders.

Art. 17. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not
applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with the Law by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by fax as his proxy another
person who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers and Obligations of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of
the Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by the Law or these Articles of Association, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than 25
shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice
convening the meeting on the first Monday of the month of June at 10:00 a.m. If such day is a public holiday, the meeting
will be held on the next following business day.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Association or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Association or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of these Articles of Association will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Association, all other resolutions will be taken
by shareholders representing more than half of the share capital.
One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 21. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December.

Art. 22. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed; the Board of
Managers draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 23. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.
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The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

The single shareholder or the shareholder’s meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the statement
of accounts prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that the amount
to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits carried forward
and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the reserves required
by the Law or by these Articles of Association.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 24. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Association,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.
Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the Law.

Special dispositions
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on December 31, 2011.
Subscription and Payment

All the one hundred (100) shares have been subscribed by Mr. Thomas Brandberg, prenamed, and have been fully paid-
up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the free disposal
of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at nine hundred fifty Euro.

Decisions of the sole share owner

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareowner took the following resolutions:

a) The following person are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

Mr. Thomas Brandberg, entrepreneur, born on the 19 ™ of November 1953 at Vasteras (Sweden), and residing pro-
fessionally at L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver;

Mr. lan Barber, surveyor, born on the 13 ™ April 1966 at Stoke-On-Trent (Great Britain), and residing professionally
at L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver;
b) The registered office is established at L-2225 Luxembourg, 23, rue General Major Lunsford Oliver.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in French, followed by an English version; on request of the same
person and in case of divergences between the French and the English text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal at Junglinster, on the day named at the beginning
of this document.
The document having been read to the proxy-holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 27 janvier 2011. Relation GRE/2011/543. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 17 février 2011.
Référence de publication: 2011024453/503.

(110029718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.
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LUXEMBOURG

Ingenia Polymers International, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 150.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011044690/11.

(110050684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Jakel Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 101.561.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
11, Boulevard Royal
B.P. 742
L-2017 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2011044695/14.

(110051053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

NET MERCHANT S.A,, société de gestion de patrimoine familial - SPF, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 137.416.

La version abrégée des comptes au 31 décembre 2008 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2011044759/12.

(110050714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Nospelt Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 93.784.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mars 2011. Deschuytter Isabelle.

Référence de publication: 2011044764/10.

(110050725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

NT Human Services Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.030.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

46416
LUXEMBOURG
Pour extrait conforme

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011044765/12.

(110050709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

NT Human Services Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.030.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011044766/12.

(110050710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mars 2011.

Alsace Saveurs S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 67.310.

Les comptes annuels au 30.09.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF
EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2011041849/13.
(110047515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Builders’ Credit Reinsurance Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8422 Steinfort, 69, rue de Hobscheid.
R.C.S. Luxembourg B 78.673.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires tenue a Steinfort le 9 mars 2011
L’Assemblée Générale du 9 mars 2011 a approuvé la ré-élection comme Administrateurs de la Société jusqu’a la
prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2012:
- Mr. Lutz Kalkofen, résidant professionnellement a Essen, Opernplatz 2, 45128, Allemagne
- Mr. Heinrich Wintzer, résidant a Bereldange, rue de Schmitshausen 1, 7252, Luxembourg
- Mr. John S Morrey, résidant professionnellement a Steinfort, rue de Hobscheid 69, 8422, Luxembourg.

L’Assemblée a approuvé I'élection comme Administrateurs de la Société jusqu’a la prochaine Assemblée Générale
Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2012:

- Dr. Burkhard Lohr, résidant professionnellement a Essen, Opernplatz 2, 45128, Allemagne
- Me Victor Jean-Marie Elvinger, résidant professionnellement a Luxembourg, rue d’Eich 31, 1461, Luxembourg.

L’Assemblée Générale Annuelle du 9 mars 2011 approuve la ré-élection de DELOITTE S.A., dont le siége social est a
Luxembourg, rue de Neudorf 560, 2220, Luxembourg, comme Réviseur d’Entreprises jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale Annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour Builders’ Credit Reinsurance Company S.A.

John S Morrey
Managing Director

Référence de publication: 2011044261/23.
(110050469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mars 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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