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LUXEMBOURG
Fortan European Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 122.360.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 mars 2011.
Pour: FORTAN EUROPEAN INVESTMENTS S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy SZABO / Lionel Argence-Lafon
Référence de publication: 2011041671/15.
(110046205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Frostbite | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 158.430.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041672/16.
(110045785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Falera Investments Ltd., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 111.996.

In the year two thousand eleven, on the seventh of February;
Before Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;
Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company ("société anonyme")

“FALERA INVESTMENTS Ltd.”, (the "Company"), having had its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte and whose domiciliation contract has been terminated with effect as of the filing with the
Luxembourg Trade and Companies’ Registry, namely May 20, 2010, inscribed in the Trade and Companies’ Register of

Luxembourg, section B, under the number 111996, incorporated pursuant to a deed of M € Jean SECKLER, notary residing

in Junglinster, on November 7t , 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 438
of February 28 t , 2006,

and whose articles of association have been modified several times and for the last time pursuant to a deed of the said
notary Jean SECKLER, on March 27 t, 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
1043 of April 28 ™, 2008.

The meeting is presided by Ms. Monique GOERES, employee, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue

Jean Engling.

The Chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mr. Christian DOSTERT, employee, residing

professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state the

following:

A) That the agenda of the meeting is the following:
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Agenda:

1. Fixation of the registered office at 66, boulevard Napoléon | €, in L-2210 Luxembourg;

2. Abandon of the statute of holding company governed by the law of July 31 5, 1929 and transformation of the
Company into fully taxable company of financial participation, with effect on January 1 St, 2011;

3. Subsequent amendment of the corporate purpose as follows:

"The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests in
any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension."

4. Creation of two categories of directors and subsequent amendment of the binding signatories’ power of the Com-
pany;

5. Complete rewording of the articles of association in accordance with the current provisions of Luxembourg law
dated 10 t August 1915 as modified;

6. Restructuring of the composition of the board of directors and fixation of the duration of their mandates;

7. Miscellaneous.

B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on
an attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the
members of the board of the meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed "ne varietur" by the members of the board of the meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The meeting decides:

- to fix the registered office at 66, boulevard Napoléon | € in L-2210 Luxembourg;

- to abandon the statute of holding company governed by the law of July 31 ¢, 1929 and to transform the Company
into fully taxable company of financial participation, with effect on January 1 St, 2011;

- to modify the purpose of the Company and to adopt in consequence for it the wording as reproduced under point
3) of the agenda;

- to create two categories of directors, namely the category A directors and the category B directors;

- to modify the binding signatories’ power of the Company, so that the Company will be validly bound toward third
parties in any circumstances by the joint signature of one director of category A together with one director of category
B; and

- to reword completely the articles of association in order to put them in accordance with the current provisions of
Luxembourg law dated 10 t August 1915 as modified.

Second resolution

In order to reflect such action, the meeting decides the following restate of the bylaws:
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I. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There exists a public limited company ("société anonyme"), under the name of “FALERA INVESTMENTS
Ltd.” (hereinafter the "Company"), governed by the present articles of association (the "Articles”) as well as by the
respective laws and more particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the “Law").

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg).

The registered office of the Company may be transferred to any other place within the municipality of the registered
office by a simple decision of the board of directors.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

The registered office may be transferred to any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg by a decision
of the shareholders’ meeting.

Il. Capital - Shares

Art.5. The Company has an issued capital of two million seven hundred and fifty six thousand Euros (2,756,000.- EUR)
divided into two thousand seven hundred and fifty six (2,756) shares with a nominal value of one thousand Euros (1,000.-
EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the Law, redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register.

Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two directors or, if the Company as only one director,
by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

Ill. General meetings of shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
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of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 16 t of June at 05:00 p.m. at the registered
office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person by writing, by electronic mail, by
facsimile or by any other similar means of communication as his proxy.

The use of video conferencing equipment, conference call or other means of telecommunication shall be allowed and
the shareholders using these technologies shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video, by
phone or by other means of telecommunication. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, telegram,
telex, telephone or other means of telecommunication, provided in such latter event such vote shall be confirmed in
writing. Any shareholder can also vote by correspondence, by returning a duly completed and executed form (the "form")
sent by the board of directors, the sole director or any two directors, as the case may be and containing the following
mentions in English and French:

j) the name and address of the shareholder;

k) the number of shares he owns;

I) each resolution upon which a vote is required;

m) a statement whereby the shareholder acknowledges having been informed of the resolution(s) upon which a vote
is required;

n) a box for each resolution to be considered;

o) an invitation to tick the box corresponding to the resolutions that the shareholder wants to approve, reject or
refrain from voting;

p) a mention of the place and date of execution of the form;
q) the signature of the form and a mention of the identity of the authorized signatory as the case may be; and

r) the following statement: "In case of lack of indication of vote and no box is ticked, the form is void". The indication
of contradictory votes regarding a resolution will be assimilated to a lack of indication of vote. The form can be validly
used for successive meetings convened on the same day. Votes by correspondence are taken into account only if the
form is received by the Company at least two days before the meeting. A shareholder cannot send to the Company a
proxy and the form for the same meeting. However, should those two documents be received by the Company, only the
vote expressed in the form will be taken into account.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.
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In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by electronic mail, by facsimile or by any other similar means of communication. A special convocation will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing, by electronic mail, by facsimile
or by any other similar means of communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, by facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing, the entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be validly bound in any circumstances by the joint signature of one director of category A
and one director of category B or the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by
the board of directors.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of
the sole director.
V. Supervision of the company
Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remune-
ration and term of office which may not exceed six (6) years.
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VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on 1 St of January of each year and shall terminate on 31 ¢
of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by Law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The
board fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Dividends may also be paid out of inappropriate net profit brought forward from prior years. Dividends shall be paid
in Euros or by free allotment of shares of the Company or otherwise in specie as the directors may determine, and may
be paid at such times as may be determined by the board of directors.

Payment of dividends shall be made to holders of shares at their addresses in the register of shareholders. No interest
shall be due against the Company on dividends declared but unclaimed.
VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. The Articles may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the conditions
of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the Law.
Third resolution

The meeting decides:

- to maintain the number of the members of the board of directors at 3;

- to accept the resignation of Mrs. Vikotiia PETRENKO;

- to attribute the category B to the remaining actual directors, namely Mr. Artem LYSYTSKYY, and Mr. Oleksandr
CHORNYY;

- to appoint Mrs. Kahrien LERBS, private employee, born in Arlon, (Belgium), on July 26 t, 1969, residing professionally
in L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | ", as director of category A; and

- that the mandates of the directors will expire at the general annual meeting in the year 2016.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses incurring for the reason of the present
deed, in any form whatsoever, is approximately evaluated at one thousand two hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that at the request of the
appearing parties the present deed is worded in English, followed by an French version; at the request of the same
appearing parties, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, the said appearing persons have signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francgaise de ce qui précéde:

L’an deux mille onze, le sept février;
Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “FALERA INVESTMENTS
Ltd.”, (la "Société"), ayant eu son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte et dont
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le contrat de domiciliation a été dénoncé avec effet en date du dépot au Registre de Commerce et des Sociétés, a savoir
le 20 mai 2010, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 111996,
constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant le 7 novembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 438 du 28 février 2006,

et dont les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire
instrumentant le 27 mars 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1043 du 28 avril
2002.

L’assemblée est présidée par Mademoiselle Monique GOERES, employée, demeurant professionnellement a L-1466
Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

La Présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Christian DOSTERT,
employé, demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Fixation du siége social au 66, boulevard Napoléon | " 4 L-2210 Luxembourg;

2. Abandon du statut de société holding régi par la loi du 31 juillet 1929 et transformation de la Société en société de
participation financiére pleinement imposable, avec effet au 1 " janvier 2011;

3. Modification subséquente de I'objet social comme suit:

"La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout
actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent."

4. Création de catégories d’administrateurs modification subséquente des régles d’engagement de la Société;

5. Refonte compléte des statuts en conformité avec les dispositions actuelles de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t
1915 telle que modifiée;

6. Restructuration de la composition du conseil d’administration et fixation de la durée de leurs mandats;
7. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de I'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de 'assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite 'assemblée générale, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide:

- de fixer le siége social au 66, boulevard Napoléon | ¢ a L-2210 Luxembourg;
- d’abandonner le statut de société holding régi par la loi du 31 juillet 1929 et de transformer la Société en société de
participation financiére pleinement imposable, avec effet au 1 " janvier 2011;
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- de modifier I'objet social et d’adopter en conséquence pour lui la teneur comme ci-avant reproduite sous le point
3) de I'ordre du jour;

- de créer deux catégories d’administrateurs, savoir les administrateurs de catégorie A et les administrateurs de ca-
tégorie B;

- de modifier les régles d’engagement de la Société, afin que la Société sera valablement engagée en toutes circonstances
vis-a-vis de tierces personnes par le signature conjointe d’'un administrateur de catégorie A ensemble avec un adminis-
trateur de catégorie B; et

- de reformuler complétement les statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions actuelles de la loi
luxembourgeoise du 10 ao(lt 1915 telle que modifiée.
Deuxiéme résolution
Afin de refléter ce qui précede, 'assemblée décide la refonte suivante des statuts:

I. Nom, Durée, Objet, Sieége social

Art. 1", || existe une société anonyme de droit luxembourgeois sous la dénomination de “FALERA INVESTMENTS
Ltd.” (ci-aprés la "Société"), régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus particu-
lierement par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.

Art. 3. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout
actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siege social par une simple
décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. La Société a un capital émis de deux millions sept cent cinquante-six mille euros (2.756.000,- EUR), divisé en
deux mille sept cent cinquante-six (2.756) actions d’une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.
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Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 16 juin 2 17.00 heures au siége social de la Société
ou a tout autre endroit qui sera fixé dans 'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par courrier électronique,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme son mandataire.

L’utilisation d’équipement pour conférences vidéo, conférences téléphoniques ou tout autre moyen de télécommu-
nication est autorisée et les actionnaires utilisant ces technologies seront présumés étre présents et seront autorisés a
voter par vidéo, par téléphone ou par tout autre moyen de télécommunication. Aprés délibération, les votes pourront
aussi &tre exprimés par écrit ou par télécopie, télégramme, télex, téléphone ou tout autre moyen de télécommunication,
étant entendu que dans ce dernier cas le vote devra étre confirmé par écrit. Tout actionnaire peut aussi voter par
correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le "formulaire") envoyé par le conseil d’admi-
nistration, I'administrateur unique ou deux administrateurs, suivant le cas et contenant les mentions suivantes en langue
anglaise et francaise:

a) le nom et I'adresse de 'actionnaire;
b) le nombre d’actions qu’il détient;
c) chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) une déclaration par laquelle I'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

e) une case pour chaque résolution a considérer;

f) une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que I'actionnaire veut approuver, rejeter ou s’abstenir
de voter;

g) une mention de I'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) la signature du formulaire et une mention de l'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) la déclaration suivante: "A défaut d’indication de vote et si aucune case n’est cochée, le formulaire est nul. L’indication
de votes contradictoires au regard d’une résolution sera assimilée a une absence d’indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en
compte que si le formulaire parvient a la Société deux jours au moins avant la réunion de I'assemblée. Un actionnaire ne
peut pas adresser a la Société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a
la Société, le vote exprimé dans le formulaire primera.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.
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IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ol le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit,
par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire un autre administrateur
comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-

bation par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer
le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a 'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
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agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’'un administrateur

de catégorie A et d’un administrateur de catégorie B ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles)
pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’'administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.
V. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de
provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
Loi. Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Des dividendes peuvent également &tre payés sur bénéfices reportés d’exercices antérieurs. Les dividendes seront
payés en euros ou par distribution gratuite d’actions de la Société ou autrement en nature selon la libre appréciation des
administrateurs, et peuvent étre distribués a tout moment a déterminer par le conseil d’administration.

Le paiement de dividendes sera fait aux actionnaires a I'adresse indiquée dans le registre des actions. Aucun intérét ne
sera di par la Société sur dividendes distribués mais non revendiqués.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront &tre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi."

Troisiéme résolution

L’assemblée décide:
- de maintenir le nombre des membres du conseil d’administration a 3;
- d’accepter la démission de Madame Viktoriia PETRENKO de son poste d’administrateur;

- d’'attribuer la catégorie B aux administrateurs actuels, savoir Monsieur Artem LYSYTSKYY et Monsieur Oleksandr
CHORNYY;

- de nommer Madame Kahrien LERBS, employée privée, née a Arlon, (Belgique), le 26 juillet 1969, demeurant pro-
fessionnellement a L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | €, comme administrateur de catégorie A; et
- que les mandats des administrateurs expireront a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, incombant a raison du présent acte, sous quelque
forme que ce soit, est approximativement évalué a mille deux cents euros.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise, a la requéte des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états civils et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: M. GOERES, C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 9 février 2011. LAC/2011/6632. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 11 février 2011.
Référence de publication: 2011021729/579.

(110026631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2011.

Frostbite Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 158.790.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041673/16.

(110045917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Frostbite Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 158.885.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041674/16.

(110045927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

C. RAL
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Fashion Style S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.829.000,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 126.905.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041676/16.
(110045944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 127.865.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
18/03/2011.
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures
Référence de publication: 2011041693/12.
(110046211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Tube Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 143.156.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041741/16.
(110046258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Umeco Overseas S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 29.301.027,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, route de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 149.832.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises en date du 4 février 2011 que:

Monsieur Douglas Robertson, ayant son adresse professionnelle au Concorde House, Warwick New Road, GB-CV32
5)G Leamington Spa, Warwickshire a démissionné de sa fonction de Gérant de catégorie A.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2011.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041743/16.

(110045877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

European Testing Services (Holdings) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 147.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011041775/10.
(110046815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

GS Ré - Société de Réassurance du Groupe GRAS SAVOYE, Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 145, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 29.131.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011041781/10.

(110046627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

INN-WI-TEC S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 141.189.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011041787/10.
(110046841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Lux Eco Mobile Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2117 Luxembourg, 5, rue Nicolas Mameranus.
R.C.S. Luxembourg B 140.659.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041788/10.
(110046638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Oakvest Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 147.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour OAKVEST HOLDINGS S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2011041799/11.
(110046517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.
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Clermon Holding Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 94.207.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31/12/08 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mars 2011.
CLERMON HOLDING COMPANY S.A.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Administrateur
Référence de publication: 2011041764/15.
(110046538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Laax Investments Ltd., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 112.027.

In the year two thousand eleven, on the seventh of February;

Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company ("société anonyme")
“LAAX INVESTMENTS Ltd.”, (the "Company"), having had its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte and whose domiciliation contract has been terminated with effect as of the filing with the
Luxembourg Trade and Companies’ Registry, namely May 20, 2010, inscribed in the Trade and Companies’ Register of

Luxembourg, section B, under the number 112027, incorporated pursuant to a deed of M € Jean SECKLER, notary residing
in Junglinster, on November 7 th | 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 454
of March 2 ", 2006,

and whose articles of association have been modified several times and for the last time pursuant to a deed of the said
notary Jean SECKLER, on August 17 t, 2009, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
1912 of October 1 5t, 2009.

The meeting is presided by Ms. Monique GOERES, employee, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue
Jean Engling.

The Chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mr. Christian DOSTERT, employee, residing
professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state the
following:

A) That the agenda of the meeting is the following:
Agenda:

1. Fixation of the registered office au 66, boulevard Napoléon ler in L-2210 Luxembourg;

2. Abandon of the statute of holding company governed by the law of July 31 S, 1929 and transformation of the
Company into fully taxable company of financial participation, with effect on January 1 5t, 2011;

3. Subsequent amendment of the corporate purpose as follows:

"The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests in
any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the law of August 10, 1915.
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Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension."

4. Creation of two categories of directors and subsequent amendment of the binding signatories’ power.

5. Complete rewording of the articles of association in accordance with the current provisions of Luxembourg law
dated 10 * August 1915 as modified.

6. Restructuring of the composition of the board of directors and fixation of the duration of their mandates.

7. Miscellaneous.

B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on
an attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the
members of the board of the meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed "ne varietur" by the members of the board of the meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The meeting decides:
- to fix the registered office to L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | 5t;

- to abandon the statute of holding company governed by the law of July 31 ¢, 1929 and to transform the Company
into fully taxable company of financial participation, with effect on January 1 St, 2011;

- to modify the purpose of the Company and to adopt in consequence for it the wording as reproduced under point
3) of the agenda;

- to create two categories of directors, namely the category A directors and the category B directors;

- to modify the binding signatories’ power of the Company, so that the Company will be validly bound toward third
parties in any circumstances by the joint signature of one director of category A together with one director of category
B; and

- to reword completely the articles of association in order to put them in accordance with the current provisions of
Luxembourg law dated 10 ™ August 1915 as modified.

Second resolution
In order to reflect such action, the meeting decides the following restate of the bylaws:
I. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There exists a public limited company ("société anonyme"), under the name of “LAAX INVESTMENTS
Ltd.” (hereinafter the "Company"), governed by the present articles of association (the "Articles”) as well as by the
respective laws and more particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial companies (the “Law").

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.
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The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg).

The registered office of the Company may be transferred to any other place within the municipality of the registered
office by a simple decision of the board of directors.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

The registered office may be transferred to any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg by a decision
of the shareholders’ meeting.

Il. Capital - Shares

Art. 5. The Company has an issued capital of sixteen million nine hundred and thirty six thousand Euros (16,936,000.-
EUR) divided into sixteen thousand nine hundred and thirty six (16,936) shares with a nominal value of one thousand
Euros (1,000.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of the Articles.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the Law, redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register.

Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two directors or, if the Company as only one director,
by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

Ill. General meetings of shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 16 ™ of June at 02:00 p.m. at the registered
office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person by writing, by electronic mail, by
facsimile or by any other similar means of communication as his proxy.

The use of video conferencing equipment, conference call or other means of telecommunication shall be allowed and
the shareholders using these technologies

shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video, by phone or by other means of telecommu-
nication. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, telegram, telex, telephone or other means of
telecommunication, provided in such latter event such vote shall be confirmed in writing. Any shareholder can also vote
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by correspondence, by returning a duly completed and executed form (the "form") sent by the board of directors, the
sole director or any two directors, as the case may be and containing the following mentions in English and French:

j) the name and address of the shareholder;
k) the number of shares he owns;
I) each resolution upon which a vote is required;

m) a statement whereby the shareholder acknowledges having been informed of the resolution(s) upon which a vote
is required;
n) a box for each resolution to be considered;

o) an invitation to tick the box corresponding to the resolutions that the shareholder wants to approve, reject or
refrain from voting;

p) a mention of the place and date of execution of the form;
q) the signature of the form and a mention of the identity of the authorized signatory as the case may be; and

r) the following statement: "In case of lack of indication of vote and no box is ticked, the form is void". The indication
of contradictory votes regarding a resolution will be assimilated to a lack of indication of vote. The form can be validly
used for successive meetings convened on the same day. Votes by correspondence are taken into account only if the
form is received by the Company at least two days before the meeting. A shareholder cannot send to the Company a
proxy and the form for the same meeting. However, should those two documents be received by the Company, only the
vote expressed in the form will be taken into account.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by electronic mail, by facsimile or by any other similar means of communication. A special convocation will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing, by electronic mail, by facsimile
or by any other similar means of communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.
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Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, by facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing, the entirety will
form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be validly bound in any circumstances by the joint signature of one director of category A
and of one director of category B or the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated
by the board of directors.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of
the sole director.

V. Supervision of the company

Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remune-
ration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on 1 5t of January of each year and shall terminate on 31 St
of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by Law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The
board fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Dividends may also be paid out of inappropriate net profit brought forward from prior years. Dividends shall be paid
in Euros or by free allotment of shares of the Company or otherwise in specie as the directors may determine, and may
be paid at such times as may be determined by the board of directors.

Payment of dividends shall be made to holders of shares at their addresses in the register of shareholders. No interest
shall be due against the Company on dividends declared but unclaimed.
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VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. The Articles may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the conditions
of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by the present Articles shall be determined in accordance with the Law.
Third resolution

The meeting decides:

- to maintain the number of the members of the board of directors at 3;

- to accept the resignation of Mrs. Tetiana PRONINA;

- to attribute the category B to the actual directors, namely Mr. Artem ALEKSANDROY, and Mr. Sergii CHEREMNOY,

- to appoint Mrs. Kahrien LERBS, private employee, born in Arlon, (Belgium), on July 26 ™, 1969, residing professionally
in L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | ", as directors of category A; and

- that their mandates of the directors will expire at the general annual meeting in the year 2016.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses incurring for the reason of the present
deed, in any form whatsoever, is approximately evaluated at one thousand two hundred Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that at the request of the
appearing parties the present deed is worded in English, followed by an French version; at the request of the same
appearing parties, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, the said appearing persons have signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise de ce qui précéde:

L’an deux mille onze, le sept février;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “LAAX INVESTMENTS Ltd.”,
(la "Société"), ayant eu son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte et dont le
contrat de domiciliation a été dénoncé avec effet en date du dépot au Registre de Commerce et des Sociétés, a savoir
le 20 mai 2010, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 112027,
constituée suivant acte recu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, le 7 novembre 2005, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 454 du 2 mars 2006,

et dont les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par ledit notaire Jean

SECKLER, le 17 aolt 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1912 du 1 € octobre
2009.

L’assemblée est présidée par Mademoiselle Monique GOERES, employée, demeurant professionnellement a L-1466
Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

La Présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Christian DOSTERT,
employé, demeurant professionnellement a L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:
1. Fixation du siége social au 66, boulevard Napoléon | " a L-2210 Luxembourg;

2. Abandon du statut de société holding régi par la loi du 31 juillet 1929 et transformation de la Société en société de
participation financiére pleinement imposable, avec effet au 1 € janvier 2011;
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3. Modification subséquente de I'objet social comme suit:

"La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout
actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions |égales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent."

4. Création de catégories d’administrateurs modification subséquente des régles d’engagement de la Société;

5. Refonte compléte des statuts en conformité avec les dispositions actuelles de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t
1915 telle que modifiée;

6. Restructuration de la composition du conseil d’administration, et fixation de la durée de leurs mandats;
7. Divers;

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de I'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de 'assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a I'ordre du jour.

Ensuite 'assemblée générale, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide:

- de fixer le siége social a L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | € ;
- d’abandonner le statut de société holding régi par la loi du 31 juillet 1929 et de transformer la Société en société de
participation financiére pleinement imposable, avec effet au 1 " janvier 2011;

- de modifier I'objet social et d’adopter en conséquence pour lui la teneur comme ci-avant reproduite sous le point
3) de l'ordre du jour;

- de créer deux catégories d’administrateurs, savoir les administrateurs de catégorie A et les administrateurs de ca-
tégorie B;

- to modifier les regles d’engagement de la Société, afin que la Société sera valablement engagée en toutes circonstances

vis-a-vis de tierces personnes par le signature conjointe d’'un administrateur de catégorie A ensemble avec un adminis-
trateur de catégorie B; et

- de reformuler complétement les statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions actuelles de la loi
luxembourgeoise du 10 aolt 1915 telle que modifiée.

Deuxiéme résolution
Afin de refléter ce qui précede, 'assemblée décide la refonte suivante des statuts:
I. Nom, Durée, Objet, Sieége social

Art. 1€, |l existe une société anonyme de droit luxembourgeois sous la dénomination de “LAAX INVESTMENTS
Ltd.” (ci-aprés la "Société"), régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus particu-
lierement par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.
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Art. 3. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout
actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. La Société a un capital émis de seize millions neuf cent trente-six mille euros (16.936.000,- EUR) divisé en seize
mille neuf cent trente-six (16.936) actions avec une valeur nominale de mille EUROS (EUR 1.000,-) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 16 juin a 14.00 heures au siége social de la Société
ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.
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Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Toutactionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par courrier électronique,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme son mandataire.

L’utilisation d’équipement pour conférences vidéo, conférences téléphoniques ou tout autre moyen de télécommu-
nication est autorisée et les actionnaires utilisant ces technologies seront présumés étre présents et seront autorisés a
voter par vidéo, par téléphone ou par tout autre moyen de télécommunication. Aprés délibération, les votes pourront
aussi étre exprimés par écrit ou par télécopie, télégramme, télex, téléphone ou tout autre moyen de télécommunication,
étant entendu que dans ce dernier cas le vote devra étre confirmé par écrit. Tout actionnaire peut aussi voter par
correspondance, en retournant un formulaire diment complété et signé (le "formulaire") envoyé par le conseil d’admi-
nistration, I'administrateur unique ou deux administrateurs, suivant le cas et contenant les mentions suivantes en langue
anglaise et frangaise:

a) le nom et I'adresse de I'actionnaire;

b) le nombre d’actions qu’il détient;

c) chaque résolution sur laquelle un vote est requis;

d) une déclaration par laquelle I'actionnaire reconnait avoir été informé de la/des résolution(s) pour lesquelles un vote
est requis;

€) une case pour chaque résolution a considérer;

f) une invitation a cocher la case correspondant aux résolutions que I'actionnaire veut approuver, rejeter ou s’abstenir
de voter;

g) une mention de 'endroit et de la date de signature du formulaire;
h) la signature du formulaire et une mention de I'identité du signataire autorisé selon le cas; et

i) la déclaration suivante: "A défaut d’indication de vote et si aucune case n’est cochée, le formulaire est nul. L'indication
de votes contradictoires au regard d’une résolution sera assimilée a une absence d’indication de vote. Le formulaire peut
étre utilisé pour des assemblées successives convoquées le méme jour. Les votes par correspondance ne sont pris en
compte que si le formulaire parvient a la Société deux jours au moins avant la réunion de I'assemblée. Un actionnaire ne
peut pas adresser a la Société a la fois une procuration et le formulaire. Toutefois, si ces deux documents parvenaient a
la Société, le vote exprimé dans le formulaire primera.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’'une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un proceés-verbal.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.
Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’'administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.
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Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit,
par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire un autre administrateur
comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation par écrit, par courrier électronique, par télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer
le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’'un administrateur

de catégorie A et d’un administrateur de catégorie B ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles)
pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.
q P gagee p g
V. Surveillance de la société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.

L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.
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Art. 16. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde
des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de
provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
Loi. Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Des dividendes peuvent également é&tre payés sur bénéfices reportés d’exercices antérieurs. Les dividendes seront
payés en euros ou par distribution gratuite d’actions de la Société ou autrement en nature selon la libre appréciation des
administrateurs, et peuvent étre distribués a tout moment a déterminer par le conseil d’administration.

Le paiement de dividendes sera fait aux actionnaires a I'adresse indiquée dans le registre des actions. Aucun intérét ne
sera di par la Société sur dividendes distribués mais non revendiqués.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi."

Troisiéme résolution

L’assemblée décide:
- de maintenir le nombre des membres du conseil d’administration a 3;
- d’accepter la démission de Madame Tetiana PRONINA de son poste d’administrateur de la société;

- d’attribuer la catégorie B aux administrateurs actuels, savoir Monsieur Artem ALEKSANDROV, et Monsieur Sergii
CHEREMNOV;

- de nommer Madame Kahrien LERBS, employée privée, née a Arlon, (Belgique), le 26 juillet 1969, demeurant pro-
fessionnellement 4 L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon | €, comme administrateur de catégorie A; et
- que les mandats des administrateurs expireront a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, incombant a raison du présent acte, sous quelque
forme que ce soit, est approximativement évalué a mille deux cents euros.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise, a la requéte des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états civils et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: M. GOERES, C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 février 2011. LAC/2011/6634. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 11 février 2011.
Référence de publication: 2011021817/578.
(110026638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2011.
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Opportunité Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 13, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 59.398.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mars 2011.
Krieger Jean-Claude
Le Cabinet Comptable
Référence de publication: 2011041800/12.
(110046791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Publi-Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Publi-Lux, Publicité Luxembourgeoise René Feletig et Compagnie S.e.c.s.).
Siége social: L-1643 Luxembourg, 8, rue de la Gréve.
R.C.S. Luxembourg B 5.185.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/03/2011. Signature.

Référence de publication: 2011041801/11.
(110046639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Real Connect Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9660 Insenborn, Maison 40.
R.C.S. Luxembourg B 97.264.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/03/2011. Signature.

Référence de publication: 2011041802/10.
(110046643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Rhein und Moselschifffahrt Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2172 Luxembourg, 29, rue Alphonse Miinchen.
R.C.S. Luxembourg B 93.317.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/03/2011. Signature.

Référence de publication: 2011041803/10.
(110046652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Rimano S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 118.876.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RIMANO S.ar.l.
R. THILLENS
Gérant
Référence de publication: 2011041804/13.
(110046523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.
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Riverland Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.833.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2011.
Riverland Holding S.a r.l.
Patrick van Denzen
Gérant

Référence de publication: 2011041805/14.

(110046547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

TEREOS Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 145, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 134.415.

Les comptes annuels au 30 Septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041807/10.

(110046629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Top Sun s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4950 Bascharage, 56, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 47.764.

Le Bilan au 31-déc-10 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2011041808/10.

(110046533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Vael Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3781 Tétange, 36, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 105.878.

Les comptes annuels au 02.04.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041826/10.

(110046521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

EQT Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 145.067.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

45485

LUXEMBOURG

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041665/16.
(110045983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

root S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 92.268.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Steinsel, le 24/03/2011.

Référence de publication: 2011041828/10.
(110047161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

A.G. Buildings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 39.590.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.G. BUILDINGS S.A.
A. BOULHAIS / 1. SCHUL
Administrateur | Administrateur et Présidente du Conseil d'Administration
Référence de publication: 2011041829/12.
(110047498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Alcantara S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 37.035.

Par décisions de ’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration en date du 4 mars 2011 ont été nommeés, jusqu’a
'assemblée générale statuant sur les comptes annuels cléturant au 30 septembre 2013,

- Luc BRAUN, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur et Président;

- Jean-Marie POQOS, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur et Administrateur-Délégué;
- FIDESCO S.A., 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Administrateur;

- EURAUDIT Sarl, 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Commissaire.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2011041832/15.
(110047248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Penshire Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 370.000,00.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 158.779.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the thirty-first day of December-.

Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:

Monab S.C,, a Luxembourg société civile, having its registered office at 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg trade and companies register under number E 469.
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Here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, with professional address at 5, rue Zénon Bernard,
L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy after having been signed "ne varietur" by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated above, requests the undersigned notary to record the following:

I. The appearer is the sole shareholder of "Penshire Inc.", a Panamanian company domiciliated at Mossfon Building,
Second Floor, East 54th Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C., Panama, Republic of Panama, and duly registered at Micro-
jacket 648166, Document 1503583 of the Public Registry’s (Mercantile section) of Panama (the "Company").

IIl. That the 100 (one hundred) shares with a nominal value of USD 100 (one hundred United States Dollars) each,
representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the
items of the agenda, of which the sole shareholder of the Company expressly states having been duly informed beforehand.

Ill. The agenda of the meeting is the following:

1. Waiving of notice right;

2. Split and conversion of each of the shares of the Company, having a current nominal value of USD 100 (one hundred
United States Dollars) into 10,000 (ten thousand) shares, having a nominal value of USD 0.01 (one cent) each;

3. Increase of the share capital of the Company by an amount of USD 475,643.34 (four hundred seventy-five thousand
six hundred forty-three United States Dollars and thirtyfour cents) so as to raise it from its current amount of USD
10,000 (ten thousand United States Dollars) to USD 485,643.34 (four hundred eighty-five thousand six hundred forty-
three United States Dollars and thirty-four cents) by the issuance of 47,564,334 (forty-seven million five hundred sixty-
four thousand three hundred thirty-four) new shares with a nominal value of USD 0.01 (one cent) each, subscribed by
the sole shareholder of the Company and paid in through the conversion into share capital of an amount of USD
475,643.34 (four hundred seventy-five thousand six hundred forty-three United States Dollars and thirty-four cents) to
be taken out from the reserve of the Company;

4. Conversion of the currency of the share capital of the Company from United States Dollar into Euro and subsequent
conversion of the currency of the nominal value of all the shares of the Company;

5. Acknowledgment of the resolutions of the shareholders of the Company dated 30 November 2010 resolving to
transfer the registered office and the effective place of management and control of the Company from the Republic of
Panama to Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

6. Approval of (i) the continuation of the Company in the Grand-Duchy of Luxembourg under the form of a "société
a responsabilité limitée" and (i) the adoption of the Luxembourg nationality by the Company with effect as of 31 December
2010;

7. Reallocation of the current ordinary shares of the Company between Class A Shares and Class B Shares;

8. Approval of the restatement of the articles of association of the Company with effective date as of 31 December
2010;

9. Confirmation of the description and consistency of the assets and liabilities of the Company and of the paid-up issued
share capital of the Company;

10. Acknowledgment of the resignation of the directors and officers of the Company with effect as of 31 December
2010;

11. Approval of the appointment with effect as of 31 December 2010 of (i) Mr. Alain Blanc-Brude as new category A
manager of the Company and of (ii) Valon S.A. and Lannage S.A. as new category B managers of the Company; and

12. Miscellaneous.

IV. The meeting was provided with the following documents:

i) A copy of the current bylaws of the Company;

ii) A copy of the excerpt delivered by the Public Registry’s (Mercantile section) of Panama regarding the Company;

iii) A copy of the resolutions of the shareholders of the Company passed in the Republic of Panama on 30 November
2010; and

iv) An interim balance sheet of the Company and a statement of value as at 31 December 2010.

All the above mentioned documents having been signed "ne varietur" by the proxy holder acting on behalf of the
appearing party and the undersigned notary shall remain attached to this deed to be filed with such deed with the regis-
tration authorities.

After approval of the above statements, the sole shareholder of the Company passed the following resolutions:

First resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to waive its right to the prior notice of the current meeting; the sole
shareholder of the Company acknowledges being sufficiently informed on the agenda and considers being validly convened
and therefore agrees to deliberate and vote upon all the items of the agenda. The sole shareholder of the Company
further unanimously resolves that all the documentation produced to the meeting has been put at the disposal of the sole
shareholder of the Company within a sufficient period of time in order to allow it to carefully examine each document.
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Second resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to split and convert each share of the Company, having a current
nominal value of USD 100 (one hundred United States Dollars) each, into 10,000 (ten thousand) shares having a nominal
value USD 0.01 (one cent) each.

As a result, the share capital of the Company of USD 10,000 (ten thousand United States Dollars) is now composed
of 1,000,000 (one million) shares with a nominal value of USD 0.01 (one cent) each.

Third resolution:

Subject to and effective upon the approval of the Transfer (as this term is defined below), the sole shareholder of the
Company resolves to increase the share capital of the Company by an amount of USD 475,643.34 (four hundred seventy-
five thousand six hundred forty-three United States Dollars and thirty-four cents) so as to raise it from its current amount
of USD 10,000 (ten thousand United States Dollars) to USD 485,643.34 (four hundred eighty-five thousand six hundred
forty-three United States Dollars and thirty-four cents) by the issuance of 47,564,334 (forty-seven million five hundred
sixty-four thousand three hundred thirty-four) new shares with a nominal value of USD 0.01 (one cent) each, subscribed
by the sole shareholder of the Company and paid in through the conversion into share capital of an amount of USD
475,643.34 (four hundred seventy-five thousand six hundred forty-three United States Dollars and thirty-four cents) to
be taken out from the reserve of the Company.

As a result, the share capital of the Company now amounts to USD 485,643.34 (four hundred eighty-five thousand six
hundred forty-three United States Dollars and thirty-four cents) and is now composed of 48,564,334 (forty-eight million
five hundred sixty-four thousand three hundred thirty-four) shares with a nominal value of USD 0.01 (one cent) each.

Fourth resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to convert the currency of the share capital of the Company from
United States Dollar to Euro so at to convert it from its current amount of USD 485,643.34 (four hundred eighty-five
thousand six hundred forty-three United States Dollars and thirty-four cents) into EUR 370,000 (three hundred seventy
thousand Euro) using the USD/EUR exchange rate of 0.761876 provided by Dexia on 28 December 2010 at 6:00 p.m.
(Luxembourg time).

The sole shareholder of the Company further resolves to convert the existing 48,564,334 (forty-eight million five
hundred sixty-four thousand three hundred thirty-four) shares into 370,000 (three hundred seventy thousand) shares
with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

As a result, the share capital of the Company now amounts to EUR 370,000 (three hundred seventy thousand Euro)
and is now composed of 370,000 (three hundred seventy thousand) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro)
each.

Fifth resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to acknowledge and confirm the resolution of the shareholders of the
Company dated 30 November 2010 resolving to transfer the registered office and the effective place of management and

control of the Company from Mossfon Building, Second Floor, East 54 th Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C., Panama,
Republic of Panama, to the Grand-Duchy of Luxembourg (the "Transfer").

The sole shareholder of the Company confirms that the registered office and the effective place of management and
control shall be located at 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, effective as at 31
December 2010.

Sixth resolution:

The sole shareholder of the Company resolves that the Company, currently incorporated as a Panamanian company,
adopts the form of a Luxembourg "société a responsabilité limitée" to be continued in the Grand-Duchy of Luxembourg.
As a result of the Transfer, the Company will acquire the Luxembourg nationality with effect as at 31 December 2010.

Seventh resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to convert the 370,000 (three hundred seventy thousand) shares issued
by the Company into:
- 200,000 (two hundred thousand) Class A Shares having a nominal value of EUR 1 (one Euro) each; and

- 170,000 (one hundred seventy thousand) Class B Shares having a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

Eighth resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to entirely restate the articles of association of the Company in order
to make them comply with those of a Luxembourg "société a responsabilité limitée" as set out below:
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"Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There exists a "société a responsabilité limitée", limited liability company (the "Company"), governed by the
present articles of association (the "Articles") and by current Luxembourg laws (the "Law"), in particular the law of 10
August 1915 on Commercial Companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28 December
1992 on "sociétés a responsabilité limitée" (the "Commercial Companies Law").

Art. 2. The Company’s name is "Penshire Luxembourg S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is:

(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other,
Luxembourg or foreign companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall
deem fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belong to the same
group of companies than the Company (the "Affiliates") any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favour of a third party lender of the Affiliates);

(6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

(7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art.7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 370,000 (three hundred seventy thousand Euro), represented by (i)
200,000 (two hundred thousand) class A shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each (the "Class A Shares")
and (ii) 170,000 (one hundred seventy thousand) class B shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each (the "Class
B Shares" and together referred with the Class A Shares, the "Shares"), each having such rights and obligations as set out
in the Articles.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



45489

The Class A Shares shall confer the holder(s) thereof the financial rights based on the value of and all incomes received
by the Company (the "Specific Assets A") from its investments in APEF 5 Pulsar CILP, in Sherrywood Investment LP and
in Galactibis Limited (the "Shareholdings").

The Class B Shares shall confer the holder(s) thereof the financial rights based on the value of and all incomes received
by the Company from all its assets other than the Shareholdings (the "Specific Assets B").

In addition to the balance sheet of the Company to be draw up each year by the board of managers or the sole manager
(as the case may be), the latter shall record for each class of Shares the specific results of each class of Shares on the
basis of the results of the Specific Assets A and of the Specific Assets B (the "Cost Accounts"). The Cost Accounts will
allow determining the specific net result allocated to each class of Shares (the "Specific Net Result").

The financial rights and conditions attached to the different catégories of Shares are further detailed in article 21.

Art. 9. Each Share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. The Shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.

The Shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per Share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem the Class A Shares through the repurchase and cancellation of all
the Shares in issue in such Class A Shares.

Such redeemed of the Class A Shares shall be cancelled through a reduction of the share capital.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the Class A Shares to be redeemed, the re-
demption may only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the
end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, increased by (i) any freely distributable
share premium and other freely distributable reserves including all funds available for distribution plus any profits carried
forward and sums drawn from reserves available for this purpose, (ii) the amount of the share capital reduction and legal
reserve reduction relating to the Class A Shares to be cancelled, but reduced by (i) any losses (including carried forward
losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each as
set out in the interim accounts of the Company, including a profit and loss account made in accordance with Luxembourg
Generally Accepted Accounting Principles, as at the date no earlier than 8 (eight) days before the date of the repurchase
and cancellation of the Class A Shares.

Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and by one or several category B
manager(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and her/his/its/their
remuneration determined, by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes
cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution
taken at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers, will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate her/hisl/its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.
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Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by a majority of the votes of the
managers present or represented at such meeting, under the condition that at least one category A manager and one
category B manager vote in favor of the resolutions.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented,
including at least one category A managers and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or 1 (one) category A manager and 1 (one) category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall
be signed by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of
Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half
of the share capital of the Company.
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Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year — Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 St January and closes on 31 5t December.

Art. 18. Each year, as of 31 5t December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw
up the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities
and be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art.19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders’ number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) ("commissaire"), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies Register
are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more approved qualified auditors ("réviseurs
d’entreprises agréés") appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)
amongst the members of the "Institut des réviseurs d’entreprises agréés".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital, as decreased or increased from
time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the Shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve in accordance with the provisions
set forth hereafter.
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The Specific Net Result as shown by the Cost Accounts may be distributed to the relevant shareholders of the
Company or be carried forward.

Should a Specific Net Result be negative for a financial year, the holder(s) of the concerned class of Shares would not
be entitled to receive any dividend for the said financial year and the negative Specific Net Result attached to that class
of Shares shall be deducted from the Specific Net Result to be attributed to that class of Shares for the subsequent financial
years.

Should a Specific Net Result be positive for a financial year but superior to the Maximum Amount Distributable (as
this term is defined below), the holder(s) of such class of Shares would be entitled to the Maximum Amount Distributable
(as this term is defined below) divided by the number of outstanding Shares in the concerned class of Shares.

The positive Specific Net Results that the shareholders of the Company would resolve not to distribute or would not
be in position to distribute due to the Maximum Amount Distributable (as this term is defined below) would be added
to the Specific Net Result attributable to that class of Shares for the subsequent financial years and would be exclusively
reserved to that class of Shares.

Should new Class A Shares or Class B Shares be issued with a correlative share premium, such share premium would
be allocated to a specific share premium account dedicated, for the needs of the Cost Accounts, to the Class A Shares
or to the Class B Shares.

The holder(s) of Class A Shares shall propose the allocation of the Specific Net Result corresponding to the Specific
Assets A and the holder(s) of Class B Shares shall propose the allocation of the Specific Net Result corresponding to the
Specific Assets B.

The distribution of all the Specific Net Results shall not exceed the Maximum Amount Distributable (as this term is
defined below).

In any case, dividends can only be distributed to the extent that the Company has distributable sums within the meaning
of the Commercial Companies Law and in accordance with the other applicable provisions of the Commercial Companies
Law (the "Maximum Amount Distributable").

Art. 22. Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art. 24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the Shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles."
Ninth resolution:

The sole shareholder of the Company records that the description and consistency of the assets and liabilities of the
Company result from an interim balance sheet and a supporting statement of value which have been delivered to the
notary on the date hereof.

A copy of the interim balance sheet, signed "ne varietur" by the proxy holder of the sole shareholder of the Company
and the undersigned notary will remain annexed to this deed to be filed at the same time.

The sole shareholder of the Company states that all the assets and liabilities of the Company, without limitation, remain
the ownership in their entirety of the Company which continues to own all the assets and continues to be obliged by all
the liabilities and commitments.

The sole shareholder of the Company states that the total value of all assets and liabilities of the Company is at least
equal to EUR 370,000 (three hundred seventy thousand Euro).

Tenth resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to acknowledge the resignation as at 31 December 2010 from their
mandate of directors of the Company of:

C. RAL
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- Koffour S.A;
- Mrs. Yvette Rogers; and
- Mrs. Carmen Wong;

and to grant them full discharge for the performance of their mandate as directors of the Company as from their
appointment until the date hereof.

The sole shareholder of the Company further resolves to acknowledge the resignation as of 31 December 2010 from
their mandate of officers of the Company of:

- Lannage S.A;
- Valon S.A; and
- Mrs. Yvette Rogers;

and to grant them full discharge for the performance of their mandate as officers of the Company as from their
appointment until the date hereof.

Eleventh resolution:

The sole shareholder of the Company resolves to set the number of managers at three (3).

The sole shareholder of the Company resolves to approve the appointment of Mr. Alain Blanc-Brude, residing at 6
Lacets Saint Léon, MC-98000, Monaco, as new category A manager of the Company, with effect as from 31 December
2010 and for an undetermined duration.

The sole shareholder of the Company further resolves to approve the appointment of (i) Valon S.A., a Luxembourg
public limited liability company (société anonyme), having its registered office at 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 63143,
and of (ii) Lannage S.A., a Luxembourg public limited liability company (société anonyme), having its registered office at
42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg trade and
companies register under number B 63130, as new category B managers of the Company, with effect as from 31 December
2010 and for an undetermined duration.

The sole shareholder of the Company then resolves to approve the appointment of Valon S.A. as chairman of the
board of managers of the Company.

Twelfth resolution:
The sole shareholder of the Company resolves that the first financial year shall begin on the day of the Transfer and
shall end on 31 December 2011.

The sole shareholder of the Company then notes that the first annual general meeting of the Company resolving upon
the approval of the annual accounts of the Company shall be held in 2012.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about three thousand euro (€ 3,000.-).

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.

Whereof the present deed was signed in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of the document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The documents having been read to the proxy holder of the appearing person, said proxy holder signed with us, the
Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le trente et uniéme jour du mois de décembre.

Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Monab S.C., une société civile luxembourgeoise, ayant son siege social au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg,
Grand Duché de Luxembourg, et immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro E 469.

Ici représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant professionnellement au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing
privé.

Ladite procuration, aprés avoir été paraphée «ne varietur» par le mandataire du comparant et de notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistré ensemble avec ledit acte.

La partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

C. RAL
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I. La comparante est I'associé unique de «Penshire Inc.», une société panaméenne domiciliée au Mossfon Building,

Second étage, East 54 ™ Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C., Panama, République du Panama, et dament inscrite au
Microjacket 648166, Document 1503583 du Registre Public (Public Registry’s) (Section Commerciale (Mercantile sec-
tion)) du Panama (la «Sociétéy).

Il. Que les 100 (cent) parts sociales d’une valeur nominale de 100 USD (cent Dollars américains) chacune, représentant
la totalité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que I'assemblée peut valablement se prononcer sur
tous les points de I'ordre du jour dont I'associé unique de la Société déclare expressément avoir été diment informé.

lll. L’ordre du jour de 'assemblée est le suivant:
1. Renonciation au droit de convocation;

2. Division et conversion de chacune des parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale actuelle de 100 USD
(cent Dollars américains) en 10.000 (dix mille) parts sociales, ayant une valeur nominale de 0,01 USD (1 cent) chacune;

3. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de 475.643,34 USD (quatre cent soixante-quinze mille
six cent quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents) afin de le porter de son montant actuel de 10.000 USD
(dix mille Dollars américains) a 485.643,34 USD (quatre cent quatre-vingt-cinq mille six cent quarante-trois Dollars
américains et trente-quatre cents) par I'émission de 47.564.334 (quarante-sept millions cinq cent soixante-quatre mille
trois cent trente-quatre) nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale de 0,01 USD (1 cent) chacune, souscrites par
I'associé unique de la Société et libérées par la conversion en capital social d’'un montant de 475.643,34 USD (quatre cent
soixante-quinze mille six cent quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents) provenant de la réserve de la
Société;

4. Conversion de la devise du capital social de la Société du dollar américain en euro et conversion subséquente de la
devise de la valeur nominale de toutes les parts sociales de la Société;

5. Reconnaissance des résolutions des associés de la Société datées du 30 novembre 2010 décidant de transférer le
siege social et le lieu de gestion et de contréle effectif de la Société de la République du Panama a Luxembourg, Grand
Duché de Luxembourg;

6. Approbation de (i) la continuation de la Société au Grand Duché de Luxembourg sous la forme d’une société a
responsabilité limitéey et (ii) 'adoption de la nationalité luxembourgeoise par la Société avec effet au 31 décembre 2010;

7. Réattribution des actuelles parts sociales ordinaires de la Société en Parts Sociales de Catégorie A et Parts Sociales
de Catégorie B;

8. Approbation et refonte des statuts de la Société avec date d’effet a partir du 31 décembre 2010;

9. Confirmation de la description et de la consistance des éléments d’actifs et de passifs de la Société et du capital
social de la Société souscrit et libéré;

10. Reconnaissance de la démission des gérants et agents de la Société avec effet au 31 décembre 2010;

11. Approbation de la nomination avec effet au 31 décembre 2010 de (i) M. Alain Blanc-Brude en tant que nouveau
gérant de catégorie A de la Société et de (ii) Valon S.A. et Lannage S.A. en tant que nouveau gérant de catégorie B de la
Société; et

12. Divers.

IV. Les documents suivants ont été soumis lors de I'assemblée:

i) Une copie des statuts actuels de la Société;

if) Une copie d’un extrait délivré par le Registre Public (Public Registry’s) (Section Commerciale (Mercantile section))
du Panama concernant la Société;

iii) Une copie des résolutions des associés de la Société prises en République du Panama le 30 novembre 2010; et

iv) Un bilan intérimaire de la Société et une déclaration de valeur en date du 31 décembre 2010.

Tous les documents mentionnés ci-dessus signés «ne varietury» par le mandataire agissant au nom de la partie com-
parante et le notaire instrumentant resteront attachés au présent acte pour étre introduits avec celui-ci aupres des
autorités de I'enregistrement.

Suite a I'approbation de ce qui précede, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution:

L’associé unique de la Société décide de renoncer a son droit de recevoir la convocation préalable afférente a la
présente assemblée; I'associé unique de la Société reconnait avoir été suffisamment informé de I'ordre du jour et considére
étre valablement convoqué et en conséquence accepte de délibérer et de voter sur tous les points portés a I'ordre du
jour. L’associé unique de la Société reconnait en outre unanimement que toute la documentation produite lors de I'as-
semblée a été mise a sa disposition dans un délai suffisant afin de lui permettre un examen attentif de chaque document.

Deuxiéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de diviser et convertir chacune des parts sociales de la Société, ayant une valeur
nominale actuelle de 100 USD (cent Dollars américains) chacune, en 10.000 (dix mille) parts sociales, ayant une valeur
nominale de 0,01 USD (1 cent) chacune.
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En conséquence, le capital social de la Société de 10.000 USD (dix mille Dollars américains) est maintenant composé
de 1.000.000 (un million) de parts sociales ayant une valeur nominale de 0,01 USD (1 cent) chacune.

Troisiéme résolution:

Sous condition de et avec effet lors de I'approbation du Transfert (tel que le terme est défini ci-dessous), I'associé
unique de la Société décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de 475.643,34 USD (quatre cent
soixante-quinze mille six cent quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents) afin de le porter de son montant
actuel de 10.000 USD (dix mille Dollars américains) a 485.643,34 USD (quatre cent quatre-vingt-cing mille six cent
quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents) par I’émission de 47.564.334 (quarante-sept millions cinq cent
soixante-quatre mille trois cent trente-quatre) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de 0,01 USD (1 cent)
chacune, souscrites par I'associé unique de la Société et libérées par la conversion en capital social d’'un montant de
475.643,34 USD (quatre cent soixante-quinze mille six cent quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents)
sorti de la réserve de la Société.

En conséquence, le capital social de la Société s’éleéve désormais a 485.643,34 USD (quatre cent quatre-vingt-cing mille
six cent quarante-trois Dollars américains et trente-quatre cents) et est désormais composé de 48.564.334 (quatre-huit
millions cinq cent soixante-quatre mille trois cent trente-quatre) parts sociales d’une valeur nominale de 0,01 USD (1
cent) chacune.

Quatriéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de convertir la devise du capital social de la Société du dollar américain en euro
afin de le convertir de son montant actuel de 485.643,34 USD (quatre cent quatre-vingt-cinq mille six cent quarante-trois
Dollars américains et trente-quatre cents) en 370.000 EUR (trois cent soixante-dix mille euros) en utilisant le taux de
change USD/EUR de 0,761876 fourni par Dexia au 28 décembre 2010 a2 18HO00 (heure de Luxembourg).

L’associé unique de la Société décide de convertir les 48.564.334 (quatre-huit millions cinq cent soixante-quatre mille
trois cent trente-quatre) parts sociales existantes en 370.000 (trois cent soixante-dix mille) parts sociales d’'une valeur
nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

En conséquence, le capital social de la Société s’éleve maintenant a 370.000 EUR (trois cent soixante-dix mille euros)
et est désormais composé de 370.000 (trois cent soixante-dix mille) parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un
euro) chacune.

Cinquiéme résolution:
L’associé unique de la Société décide de reconnaitre et confirmer la résolution des associés datée du 30 novembre

2010 décidant de transférer le siége social et le lieu effectif d’administration et de contréle de la Société du Mossfon

Building, Second Floor, East 54 t Street, P.O. Box 0832-0886 W.T.C., Panama, République du Panama, au Grand Duché
de Luxembourg (le «Transfert»).

L’associé unique de la Société confirme que le siége social et le lieu effectif d’administration et de contréle sera situé
au 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec effet au 31 décembre 2010.

Sixiéme résolution:

L’associé unique de la Société décide que la Société actuellement constituée en tant que société panaméenne, adopte
la forme d’une société a responsabilité limitée luxembourgeoise afin de continuer au Grand Duché de Luxembourg. En
conséquence du Transfert, la Société acquerra la nationalité luxembourgeoise a compter du 31 décembre 2010.

Septiéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de convertir les 370.000 (trois cent soixante-dix mille) parts sociales émises par
la Société en:

- 200.000 (deux cent mille) Parts Sociales de Catégorie A ayant une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune; et
-170.000 (cent soixante-dix mille) Parts Sociales de Catégorie B ayant une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Huitiéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de refondre entierement les statuts de la Société afin de les mettre en conformité
avec ceux d’une société a responsabilité limitée luxembourgeoise tel qu'exposés ci-dessous:

«Dénomination - Objet - Siége social - Durée

Art. 1 €. |l existe une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité
limitée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la Société est «Penshire Luxembourg S.a r.l.».

Art. 3. L’objet de la Société est:
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1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres;

2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et
intéréts, comme la Société le jugera utile;

3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

4) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

5) D’octroyer a toute société holding, filiale ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou
toute société appartenant au méme groupe de sociétés que la Société (les «Sociétés Affiliées») tout concours, préts,
avances ou garanties (dans ce dernier cas, méme en faveur d’un préteur tiers de Sociétés Affiliées);

6) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute
somme empruntée; et

7) De maniére générale faire toute chose apparaissant a la Société comme étant favorable a I'accomplissement de
I'objet de la société, tel que susmentionné.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social dans la Ville de Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la commune de la Ville de Luxembourg par décision du conseil de
gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Le siége social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ouU le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social,
ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances extraordinaires; ces
mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert pro-
visoire du siége social, restera une société luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la
connaissance de toute personne intéressée par le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux déclarations financiéres et aux
décisions des assemblées des associés ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a 370.000 EUR (trois cent soixante-dix mille euros) représenté par (i)
200,000 (deux cent mille) parts sociales de catégorie A d’une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune (les «Parts
Sociales de Catégorie A») et (ii) 170,000 (cent soixante-dix mille) parts sociales de catégorie B d’une valeur nominale de
1 EUR (un euro) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie By et ensemble avec les Parts Sociales de Catégorie A, les
«Parts Socialesy), chacune ayant les droits et obligations exposées dans les Statuts.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés ou de 'associé unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des
Statuts.

Les Parts Sociales de Catégorie A conférent au(x) propriétaire(s) de celles-ci les droits financiers basés sur la valeur
de et tous les revenus regus par la Société (les «Actifs Spécifiques A») de ses investissements dans APEF 5 Pulsar CIL,
dans Sherrywood Investment LP et dans Galactibis Limited (les «Participationsy).

Les Parts Sociales de Catégorie B conféerent au(x) propriétaire(s) de celles-ci les droits financiers basés sur la valeur
de et tous les revenus regus par la Société de tous ses actifs autres que les Participations (les «Actifs Spécifiques By).

En complément du bilan de la Société établi chaque année par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le
cas), ce dernier comptabilisera pour chaque catégorie de Parts Sociales les résultats spécifiques de chaque catégorie de
Parts Sociales sur la base des résultats des Actifs Spécifiques A et des Actifs Spécifiques B (les «Comptes Analytiques»).
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Les Comptes Analytiques permettront de déterminer le résultat net spécifique propre a chaque catégorie de Parts Sociales
(le «Résultat Net Spécifiquey).

Les droits financiers et conditions attachés aux différentes catégories de Parts Sociales sont détaillés plus avant a I'article

21.

Art. 9. Chaque Part Sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un nombre de droit de vote
proportionnel a sa participation.

Art. 10. Les Parts Sociales sont librement cessibles envers les associés.

Aucune cession de Parts Sociales entre vifs a un/des tiers non-associé(s) ne peut étre effectuée sans I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En outre, les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales s’appliquent.

Les Parts Sociales sont indivisibles a I’égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter les Parts Sociales de Catégorie A par le rachat et I'annulation de toutes
les Parts Sociales émises dans cette Catégorie A de Parts Sociales.

Les Parts Sociales de Catégorie A rachetées seront annulées par réduction du capital social.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique
(selon le cas), adoptée dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie A a racheter, le rachat ne
pourra étre décidé que dans la mesure ou I'excédent du prix d’achat n’excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis
la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmentés par (i) la prime d’émission
librement distribuable et autres réserves librement distribuables incluant tous les fonds disponibles pour distribution plus
tous les bénéfices reportés et les sommes établies en réserve disponible pour cet objet, (ii) le montant du capital social
diminué et la diminution de la réserve légale en relation avec les Parts Sociales de Catégorie A a supprimer, mais diminuée
par (i) toutes les pertes (incluant les pertes reportées) et (ii) toutes les sommes a porter en réserve conformément aux
exigences de la Loi ou des Statuts, telles que décrites dans les comptes intérimaires de la Société, incluant un compte de
profits et pertes fait en accord avec les Principes Comptables Généralement Acceptés au Luxembourg (Luxembourg
GAAP), a une date qui n’étant pas inférieure a huit (8) jours avant la date de rachat et d’annulation des Parts Sociales de
Catégorie A.

Gérance

Art. 12. La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d’un ou plusieurs gérant(s) de catégories B. Le(s) gérant
(s) n’est/ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) en tant que gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B et sa/leur
rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix ou par
décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par résolution prise dans
les mémes conditions de majorité.

Le(s) gérant(s) peut/peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution de I'assem-
blée générale des associés ou par une décision de I'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux gérants.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) peut périodiquement subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc qui n’est/ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant
(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le seul gérant (selon le cas) détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de
cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance a la
majorité des voix, a condition qu’au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B votent en faveur de la
résolution.

Au commencement de chaque réunion du conseil de gérance, les gérants désigneront parmi les membres du conseil
de gérance un président qui en cas d’égalité de voix, aura une voix prépondérante. Il peut également choisir un secrétaire,
lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réunions du
conseil de gérance ou de 'exécution de toute autre tache spécifiée par le conseil de gérance.
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Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la date prévue pour cette réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée
dans le procés verbal de la réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites a chaque gérant oralement, par écrit ou par téléfax, cible, télégramme, télex,
moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I’heure et au lieu précisés
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par fax, cable, télé-
gramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants du conseil de gérance peuvent assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de télécommunication approprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette
réunion de communiquer a un méme moment.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité des gérants est présente ou re-
présentée, incluant au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés.

Les délibérations du conseil de gérance seront transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou par
un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le
président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans de tels cas, les résolutions peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent é&tre transmises par lettre ordinaire, fax, cible, télégramme, télex, moyens électroni-
ques, ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Art. 14. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; en tant que représentant de la Société, il n’est responsable que de
I’exécution de son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par fax, cible, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque
associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale est tenue a Luxembourg dans les six mois de la cléture du dernier exercice
social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a la date spécifiée
dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de gérance ou par le gérant unique
(selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant 'ordre du jour sera faite conformément a la Loi et sera
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour laquelle
la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de 'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diiment informés de
ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.
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Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par fax, cible, télégramme,
télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'/les associé
(s) et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra l'inventaire des propriétés de la Société avec ses dettes et passifs avec une annexe contenant le résumé de
tous ses engagements ainsi que les dettes du/des gérant(s), du/des commissaire(s) (s’il en existe) et du/des associé(s)
envers la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a 'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de I'inventaire, du bilan et du compte de profits et
pertes.

Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés exceéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur |'approbation des comptes annuels.

A I'expiration de cette période et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseurs d’entre-
prises agréés nommés par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas), parmi les membres de
P'Institut des réviseurs d’entreprises agréés.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommés par résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel que augmenté ou réduit le cas échéant,
mais devront &tre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil de dix pour cent.

L’assemblée générale des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou 'associé unique (selon le cas) peuvent décider a
tout moment qu’aprés déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés proportionnellement
aux Parts Sociales qu’ils détiennent a titre de dividendes ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale en
conformité avec les dispositions énoncées ci-apreés.

Le Résultat Net Spécifique tel qu’établi par les Comptes Analytiques pourra étre distribué aux associés idoines ou étre
reporté.
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Dans la mesure ol un Résultat Net Spécifique serait négatif au cours d’un exercice, le(s) titulaire(s) d’une telle catégorie
de Parts Sociales n’aurait le droit a aucune dividende au titre dudit exercice et le Résultat Net Spécifique négatif relatif a
cette catégorie de Parts Sociales viendrait en déduction du Résultat Net Spécifique a attribuer a cette catégorie de Parts
Sociales pour les exercices ultérieurs.

Dans la mesure ou le Résultat Net Spécifique serait positif pour un exercice social mais supérieur au Montant Maximum
Distribuable (tel que le terme est défini ci-dessous), le(s) titulaire(s) de cette catégorie de Parts Sociales sera autorisé au
Montant Maximum Distribuable (tel que le terme est défini ci-dessous) divisé par le nombre de Parts Sociales dans la
catégorie de Parts Sociales concernée.

Les Résultats Nets Spécifiques positifs que les associés de la Société décident de ne pas distribuer ou qu’ils sont dans
limpossibilité de distribuer compte tenu du Montant Maximum Distribuable (tel que le terme est défini ci-dessous) seront
additionnés au Résultat Net Spécifique attribué a cette catégorie de Parts Sociales au titre des exercices sociaux ultérieurs
et seront exclusivement réservés a cette catégorie de Parts Sociales.

En cas d’émission de nouvelles Parts Sociales de Catégorie A ou Parts Sociales de Catégorie B avec une prime d’émission
corrélative, ladite prime d’émission sera allouée a un compte de prime d’émission spécifiquement affecté, pour les besoins
des Comptes Analytiques, aux Parts Sociales de Catégorie A ou aux Parts Sociales de Catégorie B.

Le(s) titulaire(s) de Parts Sociales de Catégorie A pourra proposer I'affectation du Résultat Net Spécifique corres-
pondant aux Actifs Spécifiques A et le(s) titulaire(s) de Parts Sociales de Catégorie B pourra proposer l'affectation du
Résultat Net Spécifique correspondant aux Actifs Spécifiques B.

La distribution de I’ensemble des Résultats Nets Spécifiques ne pourra dépasser le Montant Maximum Distribuable
(tel que le terme est défini ci-dessous).

Dans tous les cas, les dividendes peuvent seulement étre distribués dans la mesure ou la Société a des sommes dis-
tribuables dans le sens de la Loi sur les Sociétés Commerciales et en conformité avec les autres dispositions applicables
a la Loi sur les Sociétés Commerciales (le «Montant Maximum Distribuabley).

Art. 22. Nonobstant les dispositions de I'article précédent, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L ’assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. | ’'assemblée générale des associés, avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois quarts
du capital social, devra désigner un ou plusieurs liquidateur(s), personne(s) physique(s) ou morale(s), et déterminer la
méthode de liquidation, les pouvoirs du/des liquidateur(s) et sa/leur rémunération.

La liquidation de la Société terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des Parts Sociales
qu'’ils détiennent.

Loi applicable

Art. 25. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.»

Neuviéme résolution:

L’associé unique de la Société prend note que la description et la consistance du patrimoine de la Société résulte d’'un
q P q P P

bilan provisoire appuyé par une déclaration de valeur qui ont été produits devant le notaire a la date qu’entéte des

présentes.

Une copie du bilan intérimaire, signée «ne varietury» par le mandataire de I'associé unique de la Société et le notaire
instrumentant demeurera annexée au présent acte pour étre enregistrée au méme moment.

L’associé unique de la Société déclare que tout le patrimoine de la Société, sans limitation, demeure la propriété dans
son entiéreté de la Société, laquelle continue d’étre propriétaire de tout I'actif et continue d’étre tenue par tous les
engagements et responsabilités.

L’associé unique de la Société déclare que la valeur totale du patrimoine de la Société est au moins égale a 370.000
EUR (trois cent soixante-dix mille euros).

Dixiéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de prendre acte de la démission au 31 décembre 2010, de leur mandat des gérants
de la Société:
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- Koffour S.A;
- Mme Yvette Rogers; et
- Mme Carmen Wong;

et de les décharger complétement de I'accomplissement de leur mandat de gérants de la Société a compter de leur
nomination jusqu’a la date qu’entéte des présentes.

L’associé unique de la Société décide de reconnaitre la démission au 31 décembre 2010 de leur mandat d’agents de:
- Lannage S.A;
- Valon S.A; et
- Mme Yvette Rogers;
et de les décharger complétement de I'accomplissement de leur mandat d’agent de la Société a compter de leur
nomination jusqu’a la date qu’entéte des présentes.
Onziéme résolution:

L’associé unique de la Société décide de fixer le nombre de gérants a trois (3).

L’associé unique de la Société décide d’approuver la nomination de M. Alain Blanc-Brude, demeurant au 6 Lacets Saint
Léon, MC-98000, Monaco, en tant que nouveau gérant de classe A de la Société avec prise d’effet au 31 décembre 2010
et pour une durée indéterminée.

L’associé unique de la Société décide également d’approuver la nomination de (i) Valon S.A., une société anonyme
luxembourgeoise, ayant son siége social a 42 rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, et
immatriculée aupreés Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 63143, et de (ii) Lannage
S.A., une société anonyme luxembourgeoise, ayant son siége social a 42 rue de la Vallée, L2661 Luxembourg, Grand
Duché de Luxembourg, et immatriculée aupres Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 63130, en tant que nouveaux gérants de catégorie B de la Société, avec prise d’effet au 31 décembre 2010 et pour une
durée indéterminée.

L’associé unique de la Société décide enfin d’approuver la nomination de Valon S.A. en tant que président du conseil
de gérance de la Société.
Douziéme résolution:
L’associé unique de la Société décide que le premier exercice social commencera a la date du Transfert et se terminera
le 31 décembre 2011.
L’associé unique de la Société note enfin que la premiére assemblée générale ordinaire annuelle de la Société se
pronongant sur I'approbation des comptes annuels de la Société se tiendra en 2012.

Estimation des colits

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge relativement au présent acte ont été estimés a environ trois mille euros (€ 3.000,-).

Rien d’autre ne figurant a I'ordre du jour et plus personne ne souhaitant prendre la parole, 'assemblée a été cloturée.

Dont Acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date figurant au commencement de ce document.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la requéte de la personne comparante ci-dessus le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme personne comparante
et en cas de divergence entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Le document ayant été lu au mandataire de la personne comparante, ledit mandataire signa avec nous, le Notaire, le
présent acte original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 janvier 2011. Relation: EAC/2011/523. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A..
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011021890/878.
(110026109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2011.

Alcantara S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 37.035.

Les comptes annuels au 30 SEPTEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2011041833/10.
(110047253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Krotz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 44.095.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2011.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2011042019/11.
(110047739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

La Financiére Alton S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 81.647.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011042028/10.
(110047238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Larojo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.855.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LAROJO SARL
Signatures
Gérant /| Gérant
Référence de publication: 2011042030/12.
(110046990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Lesange S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 50.138.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LESANGE S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2011042032/11.
(110047652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

LEVeL Directors S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 155.257.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011042034/9.

(110047023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.
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Level Advisory S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de NeudorHf.
R.C.S. Luxembourg B 141.975.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011042035/9.

(110047024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Ghem S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 135.175.

L’an deux mille dix, le vingt-trois décembre,
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,

Se réunit 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "GHEM S.A.", ayant son siége
social a L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet, R.C. Luxembourg section B numéro 135175, constituée suivant acte
recu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 13 décembre 2007, publié au Mémorial
C numéro 307 du 6 février 2008;

L’assemblée est présidée par Régis Galiotto, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,

Le président désigne comme secrétaire Solange Wolter, employée privée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg,

et I'assemblée choisit comme scrutateur Sonia Still, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec I'acte.

II.- Il appert de cette liste de présence que les trois cent dix (310) actions, actuellement en circulation, sont présentes
ou diiment représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, laquelle par conséquent est régulierement
constituée et apte a prendre valablement toutes décisions sur les points de 'ordre du jour.

IV.- L'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Décision sur la mise en liquidation de la société;

2. Décharge aux organes de la société;

3. Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs;
4. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, I'assemblée
décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation volontaire.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur:
KORELY INTERNATIONAL S.A., ayant son siége social a Calle Aquilino de la Guardia 8, Panama City (République du
Panama), enregistré au Registre Public de Panama sous le numéro 216168.
Troisiéme résolution
Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a 'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation des associés dans les cas ou
elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypotheéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
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Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Quatrieme résolution

L’assemblée générale accepte la démission des administrateurs ainsi que du commissaire aux comptes et leur donne
décharge pour I'exercice de leurs fonctions.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge

en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 1.300.- Euros.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux membres du bureau, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER, S. STILL et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 décembre 2010. Relation: LAC/2010/59370. Regu douze euros (12.- EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 18 février 2011.
Référence de publication: 2011024673/62.
(110030289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2011.

Wheel Intellectual Property Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 147.544.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2010 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Wheel Intellectual Property Management S.A.
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2011042167/13.
(110047122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Salalah Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 132.119.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
FIDUPAR
10, Boulevard Royal
L-2449 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2011041574/14.
(110046162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

ArcelorMittal REACH OR, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 44.046.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011043146/9.

(110049226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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