45025

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

§1 s
e

S
A

2? MEMORIAL
Amtsblatt
des Grof3herzogtums

Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 939 9 mai 2011
SOMMAIRE
Accord Estate Holding S.ar.ll. ........... 45072 Fortis Bank Reinsurance S.A............. 45026
ACF Il InvestmentS.avrl. ............... 45028 LDMC Capital S.A. . ... ittt ittt 45026
A+ ConsultingS.A. .......cciiiiiiien.. 45057 Panorama Capital (Luxembourg) |l S.ar.l.
Agence d’Assurances Paul Hengen S.ar.l. = ccccccccciiiiiieiiiiiitcctiittinns 45028
...................................... 45067 Pioneer Asset Management S.A. ........45027
Aldebaran Holding S.A. ................. 45067 P.S.M.InvestmentS.A. ................. 45056
Archeo Constructions S.A. .............. 45067 Rafsons’ Limited S.arl. ................. 45029
Area Investments (Luxembourg) S.A. ...45029 Rasenberger Toschek Advisors GmbH ... 45028
Asia Consumer Holdings Sarl ........... 45057 Silica Sand Industries S.ar.l. ............ 45036
Asia Consumer Holdings Sarl ........... 45066 SR InternationalS.arld. ................. 45036
Asia Consumer Holdings Sarl ........... 45066 SR InternationalS.arld. ................. 45045
AssumaS.arld. ... .. ittt 45067 SR International S.ar.l. ................. 45037
ATC Corporate Services (Luxembourg) SR International S.ar.ll. ................. 45037
S A e e 45068 StarComS.ard. .....c.oiiiiiiiiiiinn.. 45046
Automat’ Services ...................., 45066 TelenetS.A. .....cccuvinnrnnnnnncaaannns 45046
Avolon Investments S.ar.ll. .............. 45068 The Skullhead Luxembourg ............. 45046
Azur FranceV Sarl ..................... 45057 United ResourcesS.ar.l. ........coco.... 45028
Beavis Holdings Luxembourg S.ar.l. ..... 45072 Velan SPF S.A. .ottt et teeeeeannannnn 45046
Beavis Holdings Luxembourg S.ar.l. ..... 45072 Velan SPFS.A. ... ..oiiiiiiiinnennnnnn. 45056
Deltona Real Estate S.ar.l. .............. 45046 Waterways Islands Consulting Invest-
e-Business & Resilience Centre .......... 45057 mMents ......iiiiiiiiiitiittitteaaaaann 45028
EdenLuxS.arl ..., 45037 Woiirzburg Holding S.A. ................. 45056
Fabico S.A. ... . ittt it 45027

LEG! TION

LUXEMBOURG



45026

Fortis Bank Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 29.273.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011040938/10.
(110046033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

LDM Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.882.

L’an deux mille onze, le trente-et-un janvier.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de Maitre Henri HEL-
LINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, qui restera le dépositaire de la présente minute,

S’ est réunie:

L’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme LDM CAPITAL S.A., ayant son siége
social a Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 121882,

constituée suivant acte notarié en date du 12 octobre 2006, publié¢ au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 22 du 22
janvier 2007.

L’Assemblée est ouverte a heures sous la présidence de Madame Arlette Siebenaler, employée pivée, avec adresse
professionnelle a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Solange Wolter, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Madame Annick Braquet, employée privée, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
l.- Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Approbation du projet de fusion des sociétés luxembourgeoises LDM CAPITAL S.A. et ARP GROUP S.A H. tel que
publié au Mémorial du Luxembourg sous le numéro C-2134 du 11 octobre 2010;

2. Décision de réaliser la fusion entre les sociétés en date 30 juin 2010 et de transférer le patrimoine actif et passif,
sans exception ni réserve, de la société absorbée ARP GROUP S.A.H. S.A. a la société absorbante LDM CAPITAL S.A.
sans préjudice de I'article 274 de la loi sur les sociétés.

3. Constatation que les apports ont été faits sur base des situations comptables des sociétés absorbante et absorbée
au 30 juin 2010, tels qu’indiqués dans le projet de fusion.

Il.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été para-
phées "ne varietur" par les comparants.

Ill.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu &tre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente Assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

V.- Que les dispositions de la loi du 10 aolt 1915 telle que modifiée relatives aux fusions ont été respectées savoir:

1. Publication du projet de fusion établi par les Conseils d’Administration des sociétés qui fusionnent au Mémorial le
11 octobre 2010, soit un mois au moins avant la réunion des assemblées générales appelées a se prononcer sur le projet
de fusion.

2. Dépot des documents exigés par I'article 267 de la loi sur les sociétés commerciales au siége social des sociétés un
mois avant la date de la réunion des assemblées générales en vue de leur inspection par les actionnaires.

Une attestation certifiant le dép6t de ces documents restera annexée aux présentes.

L’Assemblée Générale, aprés avoir discuté le projet de fusion, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

LEG! TION

LUXEMBOURG



45027

Premiére résolution:

L‘Assemblée approuve le projet de fusion entre la société LDM CAPITAL S.A. (ci-apreés la "Société") et la société
anonyme ARP GROUP S.A H., société anonyme, avec siége social a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, RCS Lu-

xembourg B 117807, tel que ce projet de fusion a été publié et approuvé par les conseils d’administration de la Société
et de la société ARP GROUP S.A H..

Deuxiéme résolution:
L’assemblée constate conformément au projet de fusion la fusion est réalisée du point de vue comptable avec effet au
30 juin 2010 et que la fusion a les effets suivants:

a. ’'ensemble du patrimoine actif et passif de la société absorbée est transmis a la société absorbante avec effet au 30
juin 2010;

b. la société absorbée cesse d’exister.
Troisiéme résolution:

L’assemblée constate que les apports de la société absorbée a la société absorbante ont été faits sur base des situations
comptables des sociétés absorbante et absorbée arrétés au 30 juin 2010, tels qu’indiqués dans le projet de fusion.

Constatation:
Conformément a l'article 271, alinéa 2, de la loi sur les sociétés commerciales, le notaire a vérifié et atteste par les

présentes I'existence et la légalité des actes et formalités incombant a la Société et du projet de fusion.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: A. SIEBENALER, S. WOLTER, A. BRAQUET et C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 février 2011. Relation: LAC/2011/6035. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME — délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 21 février 2011.
Référence de publication: 2011025607/75.

(110031125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2011.

Fabico S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 140.941.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011040941/9.

(110045778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pioneer Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 57.255.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Edmond Schroeder, notaire de résidence a Mersch, en date
du 20 décembre 1996, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et associations n° 35 du 28 janvier 1997.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pionner Asset Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2011041420/13.

(110046607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.
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United Resources S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 143.989.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011041124/9.

(110045888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Woaterways Islands Consulting Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 87.361.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041130/10.

(110045663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

ACF Il Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.310.

Extrait des décisions prises par I'associé unique de la Société en date du 9 mars 2011

Monsieur Frédéric Collard, employé privé, né le 3 novembre 1961 a Bourges (France), ayant son adresse profession-
nelle au 20, place Vendéme, F-75001 Paris, France, a été nommé gérant de la Société avec effet immédiat et pour une
durée indéterminée (en remplacement de Monsieur Dominique Gaillard, démissionnaire au 9 mars 2011).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ACF Il Investment S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041177/16.

(110045438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2011.

Panorama Capital (Luxembourg) 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 151.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Panorama Capital (Luxembourg) | S.ar.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011041417/11.

(110046620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Rasenberger Toschek Advisors GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 107.831.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Rasenberger Toschek Advisors GmbH
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011041437/11.
(110046613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Rafsons’ Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 108.913.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041439/10.
(110046764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Area Investments (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 158.799.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the 9th day of February.
Before us Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:
"SAHOS S.A.", a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 63-65, rue de

Merl, in L-2146 Luxembourg, registered with the Trade and Company Register under number B 157464,

duly represented by Mr Anouar BELLI, Private employee, residing professionally at 63-65, rue de Merl in L-2146

Luxembourg, by virtue of a proxy delivered to her on 8th February 2011.

The proxy signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary shall remain annexed to the present

deed in order to be submitted with it to the registration formalities.

Such appearing person in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of

incorporation of a company which it forms hereby:

« Art. 1. Name - Form. There is hereby established among the subscriber and all those who may become owners of

the shares hereafter issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of «<AREA INVESTMENTS
(LUXEMBOURG) S.A.» (the “Company).

Art. 2. Duration. The Company is established for an undetermined period.

Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. Branches or other

offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 4. Object. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg

companies or foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-

prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The company may lend or borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and

debentures.

The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly

connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public.

The company has as an aim the purchase, the sale, the setting in hiring, the administration and the development in

some form that they are realestates goods located at the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, like all commercial
deals or financial, real or movable which are attached to it directly or indirectly.

The company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may

deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 5. Share capital. The subscribed capital of the company is set at EUR 31,000.(thirty-one thousand Euros), divided

into 310 (three hundred ten) shares with a par value of EUR 100.-(one hundred Euros) each, entirely paid in.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law redeem its own shares.
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For the period foreseen herebelow, the authorized capital is fixed at five million Euros (EUR 5,000,000.-) to be divided
into 50,000 (fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 100.(one hundred Euros) each.

The authorized and the subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the general
meeting of shareholders voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Furthermore, the board of directors is authorized, during a period of five years ending on February 9th, 2016, to
increase in once or several times the subscribed capital, within the limits of the authorized capital. Such increased amount
of capital may be subscribed for and issued in the form of shares with or without an issue premium, to be paid-up in cash,
by contribution in kind, in compensation for uncontested, current and immediately exercisable claims against the company,
or even by incorporation of profits brought forward, or of available reserves or of issue premiums, or by conversion of
bonds in shares as mentioned below.

The board of directors may delegate to any duly authorized director or officer of the company, or to any other duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital.

After each increase of the subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the
present article is, as a consequence, to be adjusted to reflect this amendment.

Moreover, the board of directors is authorized to issue ordinary or convertible bonds, or bonds with warrants, in
bearer or other form, in any denomination and payable in any currency or currencies. It is understood that any issue of
convertible bonds or bonds with warrants can only be made under the legal provisions regarding the authorized capital,
within the limits of the authorized capital as specified hereabove and specially under the provisions of art. 32-4 of the
company law.

The board of directors shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and of repayment and all other
terms and conditions thereof.

A register of registered bonds will be kept at the registered office of the company.

Art. 6. Shares. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the
other form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

The Company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

Art. 7. Shareholders meetings - General. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
all acts relating to the operations of the Company.

When the Company has a single shareholder, the latter will exert the powers reserved for the General Shareholder’s
Meeting.

Art. 8. Annual general meeting - Approval of annual accounts. The annual general meeting of shareholders shall be
held in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified
in the notice of meeting on the third Wednesday of June at 14.00 am.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual
general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of directors, exceptional cir-
cumstances so require.

Art. 9. Other meetings. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the
respective notices of meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law and by these articles. A shareholder may
act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, telex or
telefax.

Are deemed to be present for the calculation of the conditions of quorum and majority the shareholders participating
to the meeting by way of visioconference or by any other means enabling their identification, as far as these means satisfy
to technical specifications which guarantee an effective participation to the meeting and a continious transmission of the
debates.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of the shareholders present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.
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Art. 10. Composition of Board of Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of
three members at least, who need not be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated
by a single shareholder or in case it is stated at a shareholders meeting that the Company has only one single shareholder,
the composition of the board of directors may be limited to one single member until the annual shareholders meeting
following the statement of the existence of more than one shareholder.

The directors shall be appointed by the shareholders at the annual general meeting of shareholders for a period which
may not exceed six years and they shall hold office until their successors are elected. Their reelection is authorized.

In the event of a vacancy of the board of directors, the remaining directors have the right to provisionally fill the
vacancy; such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 11. Board meetings. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose
from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of the share-
holders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, the sole director or two directors, at the place and at
the time indicated in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another director as his proxy.

Are deemed to be present for the calculation of the conditions of quorum and majority the directors participating to
the meeting of the board of directors by way of visioconference or by any other means enabling their identification, as
far as these means satisfy to technical specifications which guarantee an effective participation to the meeting of the board
of directors and a continious transmission of the debates. Board meetings held by such means of communication are
deemed to be held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the
directors’ meetings.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

In case of Sole Director, the Sole Director will exercise the same powers granted to the Board of Directors.

Art. 12. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board, directors,
managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with such powers as
the board shall determine. It may also confer all powers and special mandates to any persons who need not be directors,
appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

Art. 13. Representation. The Company will be bound by the single signature of the sole director, or if the Board of
Directors consists in three members or more by the joint signature of two directors, or the single signature of any person
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

Art. 14. Supervision. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which
may be shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine
their number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their reelection is authorized.

Art. 15. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on January 1 5t and shall terminate on
December 31 St of each year.

Art. 16. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

In the event of partly paid shares, dividends will be payable in proportion to the paid-in amount of such shares.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.
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Art. 17. Dissolution. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting
such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 18. Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Transitional provisions

1)The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and will finish on December 31
st 2011.
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2012.

Subscription and Payment

The subscribers have subscribed a number of shares and have paid in cash the amounts as mentioned hereafter:

Shareholders Subscribed  Paid-in  Number
capital Capital  of shares
SAHOS S A.prenamed, . . ... ... i 31.000 31.000 310

Proof of such payments has been given to the undersigned notary, so that the amount of thirty-one thousand euro
(31.000,EUR) is as of now available to the company

Declaration - Evaluation

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10 t | 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 1.300.-.EUR.

Extraordinary General Meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened, has
immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions by vote.

1. The number of directors is fixed at three and the number of the statutory auditor at one.

2. Are appointed as director:

a) Mr Jean-Marc FABER, chartered accountant, residing professionally at 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg;

b) Mr Manuel BORDIGNON, private employee, residing professionally at 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg;

¢) Mr Christophe MOUTON, private employee, residing professionally at 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg;

3. Has been appointed statutory auditor:

- Fiduciaire Jean-Marc FABER & Cie S.a.r.l., with registered office at 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

4. The address of the Company is set at 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

5. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall be of six years and shall end at the annual
general meeting of shareholders to be held in the year 2016.

6. The board of directors is allowed to delegate the daily management’s powers in accordance to article 12 of the
bylaws.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by his surname, name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

French version:

L’an deux mille onze, le neuf février.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

"SAHOS S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl,
enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157464,
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ici représentée par Monsieur Anouar BELLI, employé privé, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl a
L-2146 Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 8 février 2011.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

« Art. 1€, Dénomination - Forme. Il est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de «k<AREA INVESTMENTS
(LUXEMBOURG) S.A.» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg Ville. Il peut étre créé, par simple décision du
conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniere.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I’émission d’obligations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La société a pour objet I'achat, la vente, la mise en location, I'administration et la mise en valeur sous quelque forme
que ce soit de biens immobiliers situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations
commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobilieres qui s’y rattachent directement ou indirectement.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a EUR 31.000,(trente et un mille Euros), représenté par
310 (trois cent dix) actions d’une valeur nominale de EUR 100,-(cent Euros) chacune, entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apreés, de EUR 5.000.000,-(cinq millions d’Euros) représenté
par 50.000 (cinquante mille) actions d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant sous les mémes conditions que pour les modifications de statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 9 février 2016, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apreés.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de I'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.
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La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8. Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-
naires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le troisiéme
mercredi du mois de juin a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I’étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
facon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires ddment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui nont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus
qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a I'assemblée gé-
nérale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit en son sein un président et peut choisir
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge
de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’'administration se réunira sur la convocation du président, de 'administrateur unique ou de deux admi-
nistrateurs, au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des administra-
teurs présents ou représentés a cette réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.
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Le conseil d’administration peut, unanimement, passer des résolutions circulaires en donnant son approbation par
écrit, par cable, télégramme, télex ou fax, ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le
tout formera le procés-verbal prouvant I'approbation des résolutions.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur unique, soit si le
conseil d’administration est composé de trois membres ou plus par la signature collective de deux administrateurs, ou la
seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ®" janvier et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la

formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixiéme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’'administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réferent aux
dispositions de la loi du dix ao(t mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2011.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2012.

Souscription et Libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré en especes les montants suivants:

Actionnaires Capital Capital Nombre
souscrit libéré  d’actions
SAHOS S A 31.000 31.000 310

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de trente et un mille Euros
(31.000,- EUR) se trouve a I'entiére disposition de la société.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aoGt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 1.300,-EUR.

Assemblée Générale Extraordinaire

La personne ci-avant désignée, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme d{iment convo-
quée, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire.
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Apres avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:
a) Monsieur Jean-Marc FABER, expert-comptable, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Lu-

xembourg;

b) Monsieur Manuel BORDIGNON, employé privé, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146

Luxembourg;

c) Monsieur Christophe MOUTON, employé privé, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146

Luxembourg;

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Fiduciaire Jean-Marc FABER & Cie S.a.r.l,, ayant son siége social au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

4. L'adresse de la société est fixée a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'as-

semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2016.

6. Le conseil d’administration est autorisé a déléguer les pouvoirs de gestion journaliere conformément a l'article 12

des statuts.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont

requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel,

état et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.

€.

Signé: A.Belli, Moutrier Blanche.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 février 2011. Relation: EAC/2011/1923. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): A.Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Esch-sur-Alzette, le 11 février 2011.

Référence de publication: 2011022295/394.
(110026685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2011.

Silica Sand Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 127.921.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2011041453/11.
(110046888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

SR International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 33.965.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pour la société

SR INTERNATIONAL s.a r.l.
Référence de publication: 2011041456/13.
(110046413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.
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SR International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 33.965.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pour la société
SR INTERNATIONAL s.a r.l.

Référence de publication: 2011041457/13.

(110046415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

SR International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 33.965.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pour la société
SR INTERNATIONAL s.a r.l.

Référence de publication: 2011041458/13.

(110046416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Eden Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 158.712.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-sixth day of January.

Before Maitre Edouard Delosch, notary residing in Rambrouch, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

The company Eden Lux Holding S.a r.l., a private limited liability company incorporated under the laws of Luxembourg,
with registered office at 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, in the process of being registered with the Register
of Trade and Companies of Luxembourg,

duly represented by Mrs. Séverine DESNOS, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy under private seal.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the appearing person representing the incorporator and by
the notary will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.

Such incorporator, represented as here above stated, has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed by the relevant laws and
the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Corporate Object

Art. 1. Form - Name. There is hereby established between the subscribers and all those who may become members
in the future, a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) governed by the laws of Luxembourg,
under the name of "Eden Lux S.4 r.l." (hereinafter referred to as the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred
within the municipality of Luxembourg-City by resolution of the board of managers of the Company.
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It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of
the board of managers.

If political, economical or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, as determined by the management of the Company, the registered office may be temporally transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office will remain a Luxem-
bourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Art. 4. Corporate Object. The object of the Company is to take participations, in any form whatsoever, in any com-
mercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through
participation, contribution, option or in any other way.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as they
may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group, any assistance including
financial assistance, loans, advances or guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Company, this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;
- participation in and management of other companies.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only.

In a general fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

Title Il. Capital - Units
Art. 5. Share Capital. The subscribed share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) repre-

sented by one hundred and twenty-five (125) corporate units with a par value of one hundred euros (EUR 100.-) each.

The share capital may be increased or decreased by a decision of the sole member or pursuant to a resolution of the
partners, as the case may be.

Following each increase of the capital realized and duly stated in the form provided for by law, the first paragraph of
this article will be modified so as to reflect the actual increase; such amendment will be recorded in authentic form by
the manager(s) or by any person duly authorized and empowered by it for this purpose.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the single member or, as the case may be, by
decision of the meeting of the members deliberating in the same manner provided for amendments to these articles of
association.

Art. 6. Transfer of Units. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between
the members.

In case of plurality of members, the transfer of units inter vivos to non-members is subject to the consent given in a
general meeting of members representing at least three quarters (3/4) of the Company’s capital.

In case of a sole member, the units of the Company are freely transferable to non-members.

In the case of the death of a member, the unit transfer to nonmembers is subject to the consent of members repre-
senting no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the approval
is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents of the
Company.

Art. 7. Redemption of Units. The Company may redeem its own units subject to the relevant legal dispositions.
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The acquisition and disposal by the Company of units held by it in its own share capital shall take place by virtue of a
resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of member(s).

Title Ill. General Meetings of Members

Art. 8. Power of the General Meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent
the entire body of members of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts
relating to the activity of the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of association may, at any time, be changed by the sole member or
by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the nationality
of the Company by a unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 9. Vote. Each unit entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognise only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to such unit until one individual/entity has been appointed as
the sole owner vis-a-vis the Company.

Art. 10.Single Member. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general
meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded
on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Title IV. Management

Art. 11. Board of managers. The Company shall be managed by one or more managers. In case of plurality of managers,
they constitute a board of managers. The manager(s) do not need to be member(s). The manager(s) is/are appointed by
the general meeting of members.

The managers are appointed and removed, ad nutum, by the general meeting of members, which determines their
powers, compensation and duration of their mandates.

Art. 12. Meetings. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a
secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written or verbal notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four
hours in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of
such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing
or by telegram, telex, telefax, or by email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings
held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram, telex or telefax,
or by e-mail another manager as his proxy.

The board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Art. 13. Minutes of the Meetings. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman
or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 14. Powers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of members fall within the competence of the board
of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
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to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 15. Representation. The Company shall be bound by the joint signature of two managers or joint signature of any
person or persons to whom such signatory power has been delegated by the board of managers.

Art. 16. Liability. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations
of the Company. As agents of the Company, they are liable for the correct performance of their duties.

Title V. Accounts

Art. 17. Financial Year. The financial year of the Company shall begin on the first day of January of each year and shall
terminate on the thirty-first day of December of the same year.

Art. 18. Annual Accounts. The balance sheet and the profit and loss accounts are drawn up by the board of managers
as at the end of each financial year and will be at the disposal of the members at the registered office of the Company.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of members.

Art. 19. Profits, Reserves and Dividends. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the

expenses, costs, charges and provisions, such as approved by the annual general meeting of members represents the net
profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of members, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the members proportionally to the units they hold or

(ii) to carry them forward or

(iii) to transfer them to another distributable reserve account of the Company.

Notwithstanding the above, the members may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the members;

(i) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the members according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the members.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of members to distribute at any moment

to the members any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts from any
distributable reserve accounts.

Title VI. Supervision
Art. 20. Statutory Auditor. The Company may be supervised by one or several statutory auditor(s), who need not be

members.

The statutory auditor(s), if any, shall be appointed by the general meeting of members which will fix their number and
their remuneration, as well as the term of their office.

The statutory auditor(s) may be removed at any time, with or without cause (ad nutum), by a resolution of the general
meeting of members.

Title VII. Winding up - Liquidation - Miscellaneous

Art. 21. Liquidation. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members resolving such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will not bring
the Company to an end.

Once the liquidation is closed, the remaining assets of the Company shall be allocated to the members proportionally
to the units they hold in the Company.

Art. 22, Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Commercial Companies Act dated 10 August 1915, as amended.

C. RAL
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Transitory provision

The first financial year shall begin as from the date of incorporation of the Company and end on the thirty first of
December two thousand and eleven.

Subscription and Paying-up

All the one hundred and twenty-five (125) corporate units have been subscribed by Eden Lux Holding S.a r.I., prenamed.

All the one hundred and twenty-five (125) corporate units have been fully paid in by the subscriber prenamed so that
the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, as certified to
the undersigned notary.

Resolution of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, represented as here above stated, representing
the entire corporate capital takes the following resolutions:

1) The registered office of the Company is set at 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg.

2) The number of managers is fixed at two (2)

3) The following persons are appointed managers for an unlimited period

- Mr. Adrien ROLLE, director of companies, born on 21 th August 1975 in Liége, Belgium, professionally residing at
370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg,

- Mrs. Séverine DESNOS, private employee, born on 17 April 1973 in Flers (France), professionally residing at L-1940
Luxembourg, 370, route de Longwy, Grand-Duchy of Luxembourg;

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses
The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately nine hundred euro (EUR 900.).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy holder, known to the notary by
her surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt-sixiéme jour du mois de janvier.

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-duché du Luxembourg.

A comparu

la société Eden Lux Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Luxembourg, dont
le siége social est au 370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, en cours d’immatriculation au Registre de Commerce
et des Sociétés,

diment représentée par Melle Séverine Desnos, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration. Ladite procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne comparante représentant
le fondateur et par le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour &tre enregistrée avec lui.

Le fondateur, représenté comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire d’acter les statuts suivants d’une société a res-
ponsabilité limitée régie par les lois applicables et les présents statuts:

Titre | . Forme - Nom - Durée - Siége social - Objet social

Art. 1 € .Forme - Nom. Il est créé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront associés dans le futur, une
société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois sous le nom de "Eden Lux S.a r.l." (ci-aprés dénommée
la "Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Siége Social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville. Il pourra étre transféré a l'intérieur de
la commune de Luxembourg-Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.
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Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de I'as-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d’autres bureaux pourront étre établis a Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social sont intervenus ou sont imminents et de nature a com-
promettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la facilité de communication entre ce siége et les personnes
a I’étranger, telles que définis par la gérance de la Société, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Art. 4. Objet Social. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise, commerciale, industrielle, financiere ou autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition de va-
leurs mobiliéres et de droits par voie de participation, d’apport, d’option ou de toute autre maniere.

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir dans des biens immobiliers, pour créer, administrer, développer et
céder ses actifs tels qu’ils sont composés a une époque déterminée et plus particuliérement mais non limitativement, son
portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise,
d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits de propriété intellectuelle,
de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder des licences relatives aux
droits de propriété intellectuelle et d’accorder ou faire bénéficier aux sociétés dans lesquelles la Société détient une
participation directe ou indirecte ou toute société du groupe, toute assistance, y compris assistance financiere, préts,
avances ou garanties.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniére pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- lacquisition, la possession, 'administration, la vente, I’échange, le transfert, le commerce, I'investissement dans et
l'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et ’émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- 'acquisition de revenus issus de I'aliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- I'assistance technique;

- la participation a et la gérance d’autres sociétés.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I’émission privée d’obligations, billets a ordre, titres,
certificats de toute nature, a condition qu'’ils ne soient pas librement négociables et qu’ils soient émis sous forme nomi-
native uniquement.

D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement
et au développement de son objet.

Titre Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-)
représenté par cent vingt-cinq (125) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

Le capital social pourra étre augmenté ou diminué par une décision de I'associé unique ou par une résolution des
associés, selon le cas.

Aprés toute augmentation de capital réalisée et diment établie dans la forme prévue par la loi, le premier paragraphe
de cet article sera modifié de maniére a refléter I'augmentation en cause, cette modification sera constatée par acte
authentique par le(s) gérants ou par toute personne diiment autorisée et mandatée a cet effet.

Chaque part sociale donnera droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre de parts sociales existantes.

Le capital social souscrit pourra, a tout moment, étre modifié par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par
décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modifications des statuts.

Art. 6. Cession des Parts Sociales. Si la Société a au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles
entre associés.

En cas de pluralité d’associés, le transfert de parts sociales entre vifs a des non-associés est soumis a I'agrément des
associés donné en assemblée générale des associés représentant au moins trois-quarts (3/4) du capital de la Société.

Si la Société n’a qu’un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.

En cas de décés d’un associé, le transfert de parts sociales a des non-associés est soumis a 'agrément des associés
représentant au moins trois quarts (3/4) des droits détenus par les associés survivants. Dans ce cas toutefois, I'approbation
n’est pas requise si les parts sociales sont transmises soit aux héritiers ayant droit a la réserve légale, soit au conjoint
survivant.

Pour aucune raison et en aucun cas, les créanciers, successeurs légaux ou héritiers ne seront autorisés a saisir des
actifs ou des documents de la Société.
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Art. 7. Rachat des Parts Sociales. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres
parts sociales.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu’en
vertu d’une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés.

Titre lll. Assemblées Générales des Associés

Art. 8. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée re-
présentera I'intégralité des associés de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier
tous les actes en relation avec les activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises lors d’une assemblée des associés régulierement convoquée
seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, &tre modifiés par I'associé
unique ou par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital. Les associés pourront
changer la nationalité de la Société par une décision prise a 'unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu'ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 9. Vote. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

La Société ne reconnaitra qu’un titulaire par part; lorsqu’une part sera détenue par plus d’'une personne, la Société
aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a cette part jusqu’a ce qu’une personne/entité ait été
désignée comme le seul propriétaire vis-a-vis de la Société.

Art. 10. Associé unique. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de I'assemblée
générale.

Les décisions de I'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un proces-
verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

Titre IV. Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils
constituent un conseil de gérance. Le(s) gérants n’a/ n’ont pas besoin d’étre associé(s). Le(s) gérant(s) est/sont désigné
(s) par I'assemblée générale des associés.

Les gérants sont nommés et révoqués ad nutum par I'assemblée générale des associés qui définira leurs pouvoirs, leur
rémunération et la durée de leurs mandats.

Art. 12. Réunions. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir
un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera responsable des procés-verbaux des réunions du conseil de
gérance et des assemblées d’associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d’un gérant, au lieu indiqué dans la convocation a
assemblée.

Une convocation écrite ou verbale de toute réunion du conseil de gérance devra étre adressée a tous les gérants au
moins vingt-quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature
de ces circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a I'assemblée. |l pourra étre renoncée a cette convocation
par 'accord écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail de tout gérant. Une convocation séparée ne sera pas
requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans un programme préalablement adopté
par une résolution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra prendre part a une réunion du conseil de gérance en nommant en tant que mandataire un autre
gérant par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Art. 13. Procés-verbal des réunions. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance devront étre signés
par le président ou, en son absence, par le président pro tempore qui présidera une telle réunion.
Des copies ou extraits de tels procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou a toute autre occasion devront

étre signés par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 14. Pouvoirs. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d’admi-
nistration et de disposition pour le compte et dans 'intérét de la Société.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a I'assemblée générale des associés seront de la compétence
du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n‘auront pas a é&tre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. |l
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement étre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

Art. 15. Représentation. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux gérants ou la signature conjointe
de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance.

Art. 16. Responsabilité. Dans I'exécution de leur mandat, les gérants ne seront pas personnellement responsables des
engagements de la Société. En tant que mandataires de la Société, ils seront responsables de I'exercice correct de leurs
obligations.

Titre V. Comptes

Art. 17. Exercice Social. L’année sociale commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et
un décembre de la méme année.

Art. 18. Comptes Annuels. Le bilan et le compte de pertes et profits seront préparés par le conseil de gérance a la fin
de chaque exercice social et seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 19. Bénéfices, Réserves et Dividendes. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des

dépenses, frais, charges et provisions, tels qu’approuvés par I'assemblée générale annuelle des associés, constituera le
bénéfice net de la Société.

Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte
de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'assemblée générale des associés, qui pourra décider:
(i) de payer un dividende aux associés proportionnellement 2 leurs parts sociales ou

(i) de l'affecter au compte report a nouveau ou

(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.

Nonobstant ce qui précéde, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diment approuvés par une résolution des associés;

(ii) les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution.

Si les dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon I'assemblée générale
annuelle, 'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

Title VI. Surveillance

Art. 20. Commissaire aux Comptes. La Société peut étre surveillée par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes,
qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Le(s) commissaire(s) aux comptes, s'il en est, doivent é&tre nommés par I'assemblée générale des associés qui fixe leur
nombre, leur rémunération ainsi que le terme de leur mandat.

Le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent &tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif (ad nutum), par une
résolution de I'assemblée générale des associés.

Titre VII. Dissolution - Liquidation - Divers

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs (qui
pourront étre des personnes physiques ou morales), nommés par I'assemblée générale des associés décidant la dissolution
et qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Le déces, la suspension des droits civils, la banqueroute ou la faillite de I'associé unique ou de I'un des associés ne
mettra pas fin a 'existence de la Société.
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La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement aux parts qu’ils
détiennent dans la Société.

Art. 22. Divers. Tous les points non régis par ces statuts seront déterminés en conformité avec la loi du 10 aoGt 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Disposition transitoire

Le premier exercice fiscal de la Société commence a la date de constitution de la Société et se termine le trente et un
décembre 2011.

Souscription et Libération

Toutes les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites par la société Eden Lux Holding S.a r.l, préqualifiée.

Toutes les cent vingt-cing (125) parts sociales ont été intégralement libérées par le souscripteur prénommé de sorte
que la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500.-) se trouve a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en
a été justifié au notaire instrumentant.

Résolutions de l'associée unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associée unique, représentée comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Le siege social de la Société est fixé au 370, route de Longwy, L1940 Luxembourg.
2) Le nombre de gérants est fixé a deux (2)
3) Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée illimitée:

- M. Adrien ROLLE, administrateur de sociétés, né le 21 Aot 1975 a Liége, Belgique, résidant professionnellement au
370, route de Longwy, L-1940 Luxembourg;

- Mme Séverine DESNOS, employée privée, ne le 17 Avril 1973 a Flers (France), résidant professionnellement au
L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy, Grand-duché de Luxembourg;

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a 'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Dépenses
Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées

approximativement a neuf cents euros (EUR 900,-).

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommeée, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise. A la requéte de la méme personne
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture et traduction du document faite en langue connue de la personne comparante, connue du notaire par
ses nom, prénom, état et demeure, ladite personne comparante a signé ensemble avec le notaire le présent acte original.

Signé: S. Desnos, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 31 janvier 2011. Relation: RED/2011/219. Regu soixante-quinze (75.-) euros
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 7 février 2011.
Référence de publication: 2011020169/443.

(110024496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 février 2011.

SR International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.000,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 33.965.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pour la société

SR INTERNATIONAL s.a r.l.
Référence de publication: 2011041459/13.

(110046579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Star Com S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 92.556.

Les comptes annuels au 31 juillet 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour STAR COM S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011041461/11.

(110046604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Telenet S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 77.222.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011041471/9.

(110046485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

The Skullhead Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.993.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011041472/10.
(110046410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Velan SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8392 Nospelt, 18, rue d’Olm.
R.C.S. Luxembourg B 24.320.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/03/2011.

Référence de publication: 2011041479/10.
(110046622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Deltona Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 155.111.

In the year two thousand and ten, the fifteenth day of December,
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

for an extraordinary general meeting (the Meeting) of the partners of Deltona Real Estate S.a r.l, a private limited
liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg,
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Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B.
155111, incorporated under the laws of Luxembourg pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated July 27, 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations dated 8 October 2010 number 2127 (the Company),

1- RCP Germany S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office
67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B. 124.016,

hereby represented by Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal,

2- First Investors Verwaltungs GmbH, a German private limited liability company (Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung), having its registered office at 1, Goetheplatz, D-603139 Frankfurt am Main, Germany, registered with the
Handelsregister Frankfurt am Main under number HRB. 86795,

hereby represented by Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal,

3- Trans-Atlantic Group Inc., an incorporation incorporated pursuant to the laws of the State of Nevada, United States
of America, having its registered office at 774, May Boulevard Street 10-300, 86451 Incline Village Nevada, United States
of America, registered with the State of Nevada Secretary of State under number C18268-2001,

hereby represented by Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal,

(hereinafter the Partners)

such proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholders acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration
authorities.

The Partners have requested the undersigned notary to record the following:

. that the Partners holds all the shares representing the share capital of the Company.
Il. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. waiver of the convening formalities;

2. decision to reorganize the share capital of the Company and to convert all the ordinary shares of the Company into
class A and class B shares and subsequent attribution and to the extent necessary reallocation of these shares and
amendment of article 5 of the Articles;

3. decision to amend and fully restate the Articles in order to reflect the above items of the agenda;

4. decision to amend the partners’ register of the Company to reflect the above items of the agenda with power and
authority given to any manager of the Company to proceed on behalf of the Company to the necessary amendments to
the partners’ register of the Company; and

5. miscellaneous.

lll. The Partners have taken the following resolutions:
First resolution

The Partners resolve to waive the convening notices, considering themselves as duly convened and having perfect
knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Partners resolve to:
1) reorganize the share capital of the Company;

2) convert all the twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company each with a nominal value of one euro
(EUR 1.-) each, all in registered form into (i) twelve thousand four hundred and ninety nine (12,499) class A shares in
registered form with a par value of one euro (EUR 1.-) each and (ii) one (1) class B share in registered form with a par
value of one euro (EUR 1.-);

3) attribute and to the extent necessary reallocate the newly converted (i) twelve thousand four hundred and ninety
nine (12,499) class A shares in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-) each and (ii) one (1) class B share
in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-), to the Partners as follows:

- RCP Germany S.a r.l.,, prenamed: six thousand two hundred and fortynine (6,249) class A shares and one (1) class B
share;

- First Investors Verwaltungs GmbH, prenamed: six thousand (6,000) class A shares; and
- Trans-Atlantic Group Inc., prenamed: two hundred and fifty (250) class A shares; and

4) amend article 5 of the Articles which shall henceforth read as follows:
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« Art. 5. Capital.
5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by:

a) twelve thousand four hundred and ninety nine (12,499) class A shares in registered form with a par value of one
euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up; and

b) one (1) class B share in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-), subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced by unanimous approval of the general meeting of
partners.”

Third resolution

As a consequence of the above and in order to reflect the above resolutions, the Partners resolve to amend and fully
restate the Articles as follows and have thus requested the undersigned notary to enact the following amendment and
full restatement of the Articles:

“l. Name - Registered office - Purpose - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
“DELTONA Real Estate S.a r.l.” (hereafter the “Company”), which will be governed by the law dated 10 t August 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter
the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Purpose.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The purpose of the Company in particular includes the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of immovable properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as all operations
relating to immovable properties, including the direct or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign com-
panies, the principal purpose of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of
immovable properties.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may end funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.
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4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by:

(2) twelve thousand four hundred and ninety nine (12,499) class A shares in registered form with a par value of one
euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up; and

(b) one (1) class B share in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-), subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced by unanimous approval of the general meeting of
partners.

Art. 6. Shares.
6.1 Each share entitles the holder to such rights as defined under clause 15.2 below.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following approval of all partners and a
notification to, or acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law. Any redeemed share shall be
cancelled forthwith, as well as any rights attached thereto.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by four managers appointed by a resolution of the single partner or the general meeting
of partners in accordance with the provisions set out hereafter.

7.2 The single partner or the general meeting of the partners sets the term of their office. The appointed managers
will constitute a board of managers.

7.3 The single partner or the general meeting of the partners can decide to appoint two of the managers as class A
manager(s) and two as class B manager(s).

7.4 The manager(s) need not to be partner(s).

7.5 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company. In case class A and B
managers have been appointed, a joint authorization by any two managers including at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager is required.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 72 (seventy-two)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.
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9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. Resolutions of the board of managers are validly
taken by the majority of the votes cast including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. The
resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at
the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of two
manager(s) of the Company, including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager in case class A and B
managers have been appointed, or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2 Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted unanimously by the partners.

13.3 If there is no more than one partner, the sole partner assumes all powers conferred by the Law to the general
meeting of partners. The decisions of the sole partner are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities and profit and loss accounts and any further reporting
required for statutory purposes.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The allocation of available net proceeds will be made to the holders of the class A shares and the holder of the
class B share in accordance with the provisions of a joint venture agreement that the partners shall enter into in respect
of their respective interests in the Company.

15.3 The general meeting of partners shall resolve to distribute the surplus in accordance with 15.1 and 15.2 above.
15.4 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
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increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to any legal or statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company in accordance with clauses 15.1 and 15.2 above.

VLI. General provision

Art. 17. General Provision. Reference is made to the provisions of the Law and to any joint venture agreement as the
case may be and as legally permitted for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the Partners’ register of the Company to reflect the above items of the agenda
with power and authority given to any director of the Company to proceed on behalf of the Company to the necessary
amendments to the Partners’ register of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, the proxyholders of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le quinzieme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg,

A COMPARU:

pour une assemblée générale extraordinaire (’AGE) des associés de Deltona Real Estate S.a r.l., une société a res-
ponsabilité limitée, ayant son siége social au 6D, route de Tréves, L-2366 Senningerberg, Grand-duché de Luxembourg,
immatriculée aupres Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.155111, constituée selon
les lois de Luxembourg par un acte passé devant Maitre Henri Hellinckx, notaire résidant a Luxembourg, du 27 juillet
2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 8 octobre 2010 sous le numéro 2127 (la
Société),

1- RCP Germany S.a r.l, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 67, rue Ermesinde, L-1469
Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, immatriculée aupres du registre de commerce et des société de Luxembourg
sous le numéro B. 124.016,

représentée par Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg, selon un mandat
sous seing privé,

2- First Investors Verwaltungs GmbH, une société a responabilité limitée de droit allemand (Gesellschaft mit bes-
chrinkter Haftung), ayant son siége social au 1, Goetheplatz, D-603139 Frankfurt am Main, Allemagne immatriculée aupres
du Handelsregister Frankfurt am Main sous le numéro HRB. 86795,

représentée par Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, selon un mandat
sous seing privé,

3- Trans-Atlantic Group Inc., une incorporation constituée sous les lois de I'Etat du Nevada, Etat-Unis d’Amerique,
ayant son siége social au 774, May Boulevard Street 10-300, 86451 Incline Village Nevada, Etat-Unis d’Amerique, imma-
triculée aupres du State of Nevada Secretary of State sous le numéro C182682001,
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représentée par Nadia Tbatou, Avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg, selon un mandat
sous seing priveé,

(ci-aprés les Associés)

lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par les mandataires agissant au nom des parties comparantes
et le notaire instrumentant resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées avec cet acte aupreés des autorités
en charge de I'enregistrement.

Les Associés ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Les Associés détiennent toutes les parts représentant le capital social de la Société.
Il. Pordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1. renonciation aux formalités de convocation;

2. décision de réorganiser le capital social de la Société et de convertir toutes les parts sociales de la Société en actions
de classe A et actions de classe B, attribution subséquente et réallocation le cas échéant de ces actions et modification
de l'article 5 des Statuts;

3. décision de modification et d’entiére refonte des Statuts afin de refléter les points ci-dessus de I'ordre du jour;

4. décision de modification du registre des actionnaires de la Société afin de refléter les points ci-dessus de 'ordre du
jour avec pouvoir et capacité a tout gérant de la Société pour procéder au nom de la Société a tous les changements qui
s’avéreront nécessaires dans le registre des actionnaires de la Société; et

5. divers

Ill. Les Associés ont pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident de renoncer aux formalités de convocation, se considérant comme dument informés et ayant
une parfaite connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

Les Associés décident:
1) de réorganiser le capital social de la Société;

2) de convertir toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société chacune ayant une valeur nominale
de un euro (EUR 1,-), toutes sous forme nominative en (i) douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts
sociales de catégorie A sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune et (ii) une (1) part
sociale de catégorie B sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-);

3) d’attribuer et le cas échéant d’allouer les (i) douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales
de catégorie A sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune et (ii) une (1) part sociale de
catégorie B sous forme nominative d’'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) de la Société nouvellement converties
aux Associés comme suit:

- RCP Germany S. r.l., prénommée: six mille deux cent quarante-neuf (6.249) actions de classe A et une (1) action
de classe B;

- First Investors Verwaltungs GmbH, prénommée: six mille (6.000) actions de classe A; et

- Trans-Atlantic Group Inc., prénommée: deux cent cinquante (250) actions de classe A; et 4) de modifier l'article 5
des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par:

a) douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales de catégorie A sous forme nominative d’'une
valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées; et

b) une (1) part sociale de catégorie B sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), souscrite
et entierement libérée.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision unanime de I'assemblée générale
des associés.»

Troisiéme résolution
En conséquence de ce qui précéde, les Associés décident de procéder a une modification et a une refonte compléte
des Statuts pour prendre en considération les résolutions qui précédent.

Les parties présentes, représentées comme indiquée ci-dessus, ont en conséquence requis le notaire soussigné de
prendre acte de la refonte compléte des statuts.
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I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1", Dénomination. || est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination “DELTONA Real Estate
S.ar.l” (la “Société”), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siége social est établi a Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites de
la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance. |
peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 L'objet social de la Société inclus également I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la
location de biens immobiliers au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger ainsi que toutes opérations immobilieres,
en ce inclus, la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, dont
I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de biens immobiliers.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
sQiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou
de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniere, des slretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.5 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par:

a) douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales de catégorie A sous forme nominative d’'une
valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entierement libérées; et

b) une (1) part sociale de catégorie B sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), souscrite
et entierement libérée.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision unanime de I'assemblée générale
des associés.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne a son détenteur les droits tels que définis a I'article 15.2 ci-dessous.
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6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés I'accord unanime des associés et aprés
avoir été notifiée a la Société ou acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut racheter ses parts dans les limites posées par la Loi. Les parts ainsi rachetées ainsi que les droits
qui y sont attachés seront instantanément annulés.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par quatre gérants nommés par résolution de 'associé unique ou de I'assemblée générale des
associés dans les conditions décrites ci-aprés.

7.2 L’associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe la durée de leurs mandats. Les gérants nommés, for-
meront un conseil de gérance.

7.3 L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de nommer deux des gérants en qualité de
gérant de catégorie A et deux en qualité de gérant de catégorie B.

7.4 Les gérants ne sont pas nécessairement associés.
7.5 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s’il y a plusieurs gérants, par tout gérant de la Société. Si des gérants de catégorie A et B sont
nommés, l'autorisation conjointe de deux gérants comprenant au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de
catégorie B est requise.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société 'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 72 (soixante-douze)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée, comprenant au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. Les décisions du conseil
de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un
(1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront
signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérant(s) de la Société, comprenant au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B si des
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gérants de catégorie A et B sont nommeés, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a

qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2 Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé .a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyés par lettre
ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées a I'unanimité par les
associés.

13.3 En cas d’associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs que la Loi confére a I'assemblée générale des associés.
Les décisions de I'associé unique sont consignées dans des proces verbaux ou établies par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives et
les comptes de profits et des pertes de la Société, ainsi que tout autre rapport exigé a des fins légales.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 La distribution des sommes nettes disponibles se fera au profit des détenteurs de parts sociales de catégorie A
et aux détenteurs de parts sociales de catégorie B conformément aux provisions d’un joint venture agreement que les
associés vont contracter en relations avec leurs intéréts respectifs dans la Société.

15.3 L'assemblée générale des associés devra décider de distribuer le solde restant du bénéfice net conformément aux
articles 15.1 et 15.2 ci-dessus.

15.4 Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués a tout moment aux conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter
a toute réserve légale ou statutaire;

(iiii) la décision de verser les acomptes sur dividendes est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés;
et

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.
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16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société, conformément aux articles 15.1 et 15.2 ci-dessus.

VL. Disposition générale

Art. 17. Disposition Générale. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts,
il est fait référence a la Loi, ou le cas échéant a tout pacte d’associés dans la mesure ot la loi le permet.

Quatriéme résolution

Les Associés décident d’approuver la modification du registre des actionnaires de la Société pour enregistrer les
résolutions ci-dessus donnant pouvoir et capacité a tout administrateur de la Société de procéder aux modifications
nécessaires dans le registre des actionnaires de la Société.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte sont estimés approximativement a mille cinq cents Euros (EUR 1.500.-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande des personnes comparantes ci-dessus, le
présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, a la requéte des mémes parties, et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la mandataire des parties comparantes, elle a signé ensemble avec le notaire, I'original du présent
acte.

Signé: N. TBATOU et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 16 décembre 2010. Relation: LAC/2010/56763. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): p.d. T. BENNING.
- POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 janvier 2011.
Référence de publication: 2011020157/524.
(110024060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 février 2011.

Velan SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8392 Nospelt, 18, rue d’Olm.
R.C.S. Luxembourg B 24.320.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011041480/9.

(110046623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Wiirzburg Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 38.857.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041485/10.

(110046948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

P.S.M. Investment S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 36.307.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour P.S.M. INVESTMENT S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011041415/11.
(110046630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

e-Business & Resilience Centre, Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 72.585.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2011. Signature.
Référence de publication: 2011041493/10.

(110046203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

A+ Consulting S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3332 Fennange, 10, rue des Alouettes.
R.C.S. Luxembourg B 154.807.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2011041494/13.
(110046130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Asia Consumer Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 112.698.

Les comptes annuels au 31 mars 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
MAZARS
Signature
Référence de publication: 2011041495/12.
(110046097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Azur France V Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 158.817.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-fifth day of January.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Azur France | SARL, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of Luxembourg, having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg register of commerce and companies under B 153.895,

here represented by Annick Braquet, with a professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney,

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Azur France V SARL” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within the municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

1. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder on request.
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6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management — Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members is present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. The Board resolutions
are recorded in minutes signed by the chair of the meeting or, if no chair has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.
Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they validly
made in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.
IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
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11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viif) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Every year the Board prepares the balance sheet and profit and loss account, as well as an inventory stating the
value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by the
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d’entreprises).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by the Law. This
requirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(i) the Board must take the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the interim
accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and
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(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.
Subscription and Payment

Azur France | SARL, represented as stated above, subscribes to subscribes to twelve thousand five hundred (12,500)
shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in
cash of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,000.-(one thousand euro).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, it sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Mr Robert-Jan Foortse, born on January 5, 1967, in s’Gravenhage (the Netherlands), having his professionnal address
at Gustav Mahlerplein 3, 1082 MS, Amsterdam (the Netherlands);

Mr. Ivo Hemelraad, manager, born on October 12, 1961 in Utrecht (the Netherlands), having his professional address
at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg; and

Mr. Wim Rits, manager, born on June 14, 1970 in Merksem (Belgium), having his professional address at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt-cinquiéme jour de janvier.

Pardevant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Azur France | SARL, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe
a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 153.895,

Représentée par Annick Braquet, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Azur France V SARL" (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au controle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, 2 ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos)a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est
au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

LEG! TION

LUXEMBOURG



45064

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.
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Art. 14. Réviseurs d’entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter 2 un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;
(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2011.
Souscription et Libération

Azur France | SARL, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500) parts
sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et de les libérer intégralement par
un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éléevent approximativement a EUR 1.000.-(mille euros).
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

M. Robert-Jan Foortse, né le 5 janvier 1967, a s’Gravenhage (Pays-Bas), ayant son adresse professionnelle a Gustav
Mahlerplein 3, 1082 MS, Amsterdam (Pays-Bas)

M. Ivo Hemelraad, gérant de sociétés, né le 12 octobre 1961 a Utrecht (Pays-Bas), ayant son adresse professionnelle
a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg; et

Mr. Wim Rits, gérant de sociétés, né le 14 juin 1970 a Merksem (Belgique), ayant son adresse professionnelle a 15,
rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx

Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 janvier 2011. Relation: LAC/2011/4891. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 9 février 2011.
Référence de publication: 2011022283/475.
(110026887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2011.

Asia Consumer Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 112.698.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
MAZARS
Signature
Référence de publication: 2011041496/12.
(110046098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Automat’ Services, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3372 Leudelange, 19, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 25.598.

Les comptes annuels au 30 septembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041498/10.

(110045837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Asia Consumer Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 112.698.

Les comptes annuels au 31 mars 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
MAZARS
Signature

Référence de publication: 2011041497/12.

(110046099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Agence d’Assurances Paul Hengen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 33, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 124.316.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG

4, RUE HENRI SCHNADT

Signature

Référence de publication: 2011041499/13.

(110046122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Aldebaran Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 10.491.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
10, Boulevard Royal
L-2449 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2011041500/13.

(110046100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Archeo Constructions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4053 Esch-sur-Alzette, 30, rue des Charbons.
R.C.S. Luxembourg B 156.892.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2011041501/13.

(110046134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Assuma S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 72, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 125.259.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2011041502/13.

(110046119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 103.123.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2011.

Anne Coenen

Mandataire
Référence de publication: 2011041503/13.

(110046142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Avolon Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 62.884,87.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 153.147.

In the year two thousand and ten, on the twenty-second day of the month of December,
before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Avolon Nominees Limited, a limited company incorporated under the laws of Jersey, having its registered office at 22
Grenville Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, registered with the Jersey Financial Services Commission under number
105616 (the “Sole Shareholder”), being the sole shareholder of “Avolon Investments S.ar.l.” (the "Company"), a société

a responsabilité limitée having its registered office at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, incorporated on 6 t
May 2010 by deed of Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (the “Mémorial”) of 5 ™ July 2010 number 1378, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 153.147; represented by Me Nora Filali, maitre en droit, residing in Luxembourg,
pursuant to a proxy dated 22 December 2010 (which shall remain annexed to the presented deed to be registered
therewith).

The articles of association of the Company have been amended for the last time on 15 ™ October 2010 by deed of
the undersigned notary, published in the Mémorial number 2708 dated 9 " December 2010.
The sole shareholder declared and asked the notary to record as follows:

1. The Sole Shareholder holds all six million one hundred and nineteen thousand six hundred and fourteen (6,119,614)
shares divided into two million one hundred and seventeen thousand six hundred and forty-seven (2,117,647) category
A shares (split into classes A1 to A5), three million nine hundred and fifty-one thousand two hundred and one (3,951,201)
category B shares (split into classes B1 to B5) and fifty thousand seven hundred and sixty-six (50,766) category C shares
(split into classes C1 to C5).

2. The Sole Shareholder hereby takes decisions on the following agenda:
Agenda

- Increase of the issued share capital of the Company from its current amount of sixty-one thousand one hundred and
ninety-six United States Dollars and fourteen cents (USD 61,196.14) to sixty-two thousand eight hundred and eighty-
four United States Dollars and eighty-seven cents (USD 62,884.87) by the issue of one hundred and sixty-eight thousand
eight hundred and seventy-three (168,873) category B shares (divided into class B1 to B5 as set forth hereafter) of a
nominal value of one cent United States Dollars (USD 0.01) each and a subscription price of one hundred United Sates
Dollars (USD 100) each (the “New Shares”) for a total subscription price of sixteen million eight hundred and eighty-
seven thousand three hundred United States Dollars (USD 16,887,300) (the “Subscription Price”); subscription to the
New Shares by the Sole Shareholder and full payment thereof by contribution in cash to the Company; allocation of the
Subscription Price as of one thousand six hundred and eighty-eight United States Dollars and seventy-three cents (USD
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1,688.73) to the share capital and the remainder being sixteen million eight hundred and eighty-five thousand six hundred
and eleven United States Dollars and twenty-seven cents (USD 16,885,611.27) to the share premium;

Subscriber Number Subscription
and class  price USD
of shares

subscribed

Avolon Nominees Limited . .. ... ... .. i i i e 33,773 B1 3,377,300

Avolon Nominees Limited . .. ... ... .. i e i e 33,775 B2 3,377,500

Avolon Nominees Limited . . . .. ... it 33,775 B3 3,377,500

Avolon Nominees Limited . . . ... ... i e 33,775 B4 3,377,500

Avolon Nominees Limited . . . ... ... . i e e et 33,775 B5 3,377,500

Total . .ot e 168,873 16,887,300

- Amendment of article 5.1 of the Articles to reflect the above so as to read as follows:

*“ 5.1 Share Capital. The Company’s issued share capital is set at sixty-two thousand eight hundred and eighty-four
United States Dollars and eighty-seven cents (US$ 62,884.87) represented by two million one hundred and seventeen
thousand six hundred and forty-seven (2,117,647) Category A Shares, four million one hundred and twenty thousand
seventy-four (4,120,074) Category B Shares and fifty thousand seven hundred and sixty-six (50,766) Category C Shares,
each of which is divided into different Classes as set forth below:

51.1. 423,531 Class A1 Shares;
51.2. 423,529 Class A2 Shares;
5.1.3. 423,529 Class A3 Shares;
51.4. 423,529 Class A4 Shares;
51.5. 423,529 Class A5 Shares;
51.6. 824,014 Class B1 Shares;
51.7. 824,015 Class B2 Shares;
51.8. 824,015 Class B3 Shares;
5.1.9. 824,015 Class B4 Shares;
5.1.10 824,015 Class B5 Shares;
5.1.11. 10,154 Class C1 Shares;
51.12. 10,153 Class C2 Shares;
5.1.13. 10,453 Class C3 Shares;
5.1.14. 10,153 Class C4 Shares; and
5.1.15. 10,453 Class C5 Shares.

Each of the shares having a par value of one cent United States Dollars (USD 0.01).”

- Approval of the appointment of KPMG Audit S.a r.l., a société a responsabilité limitée having its registered office at
9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under
number B 103.590, as approved statutory auditor to the consolidated accounts of the Company for a period ending on
the date of the general meeting of the shareholders approving the consolidated accounts of the Company for the financial

year ending on 31 5t December 2010.

All of the above having been agreed, the Sole Shareholder passed the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the issued share capital of the Company from its current amount of sixty-
one thousand one hundred and ninety-six United States Dollars and fourteen cents (USD 61,196.14) to sixty-two thousand
eight hundred and eighty-four United States Dollars and eighty-seven cents (USD 62,884.87) by the issue of the New
Shares to be subscribed and paid in full in cash as set forth in the table set forth in the agenda.

The New Shares referred to above are subscribed by the Sole Shareholder, here represented by Me Nora Filali,
prenamed by virtue of a proxy here attached. The Subscription Price was paid in full in cash as set forth in the agenda.
Evidence of such payment has been given to the undersigned notary.

The Sole Shareholder resolves to allocate the Subscription Price as of one thousand six hundred and eighty-eight
United States Dollars and seventy-three cents (USD 1,688.73) to the share capital and the remainder being sixteen million
eight hundred and eighty-five thousand six hundred and eleven United States Dollars and twenty-seven cents (USD
16,885,611.27) to the share premium.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the article 5.1 of the Articles as set forth in the agenda.
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There being no further item on the agenda the extraordinary decisions of the sole shareholder of the Company were
closed.

Third resolution

The sole Shareholder resolved to appoint KPMG Audit S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée having its registered
office at 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg
under number B 103.590, as approved statutory auditor to the consolidated accounts of the Company for a period ending
on the date of the general meeting of the shareholders approving the consolidated accounts of the Company for the

financial year ending on 31 St December 2010.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at EUR 5,000.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the party hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

After reading these minutes the sole shareholder signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le vingtieme-deuxiéme jour du mois de décembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Avolon Nominees Limited, une limited company établie sous les lois de Jersey ayant son siége social au 22 Grenville
Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, enregistrée auprés de la Jersey Financial Services Commission sous le numéro 105616
("«Associé Uniquey), étant I'’Associé Unique de «Avolon Investments S.ar.l.» (la «Société»), une société a responsabilité
limitée ayant son siége social au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, constituée le 6 mai 2010 suivant un acte
notarié recu de Maitre Henri Hellinckx, notaire résidant a Luxembourg, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (le «kMémorial») du 5 juillet 2010 numéro 1378, enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés
a Luxembourg sous le numéro B 153.147, représentée par Me Nora Filali, maitre en droit, résidant au Luxembourg, sur
base d’une procuration datée du 22 décembre 2010 (qui restera annexée au présent acte afin d’étre enregistrée ensemble
avec lui).

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois le 15 octobre 2010 par un acte du notaire soussigné,
publié au Mémorial numéro 2708 en date du 9 décembre 2010.

L’Associé Unique a déclaré et requis le notaire de prendre acte que:

1. L’Associé Unique détient toutes les six millions cent dix-neuf mille six cent quatorze (6.119.614) parts sociales
divisées en deux millions cent dix-sept mille six cent quarante-sept (2.117.647) parts sociales de catégorie A (divisées en
classe A1 a A5), trois millions neuf cent cinquante et un mille deux cent une (3.951.201) parts sociales de catégorie B
(divisées en classe B1 a B5) et cinquante mille sept cent soixante-six (50.766) parts sociales de catégorie C (divisées en
classe C1 a C5).

2. L’associé unique prend des décisions sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour

Augmentation du capital social émis de la Société de son montant actuel de soixante et un mille cent quatre-vingt seize
Dollars des Etats-Unis et quatorze cents (USD 61.196,14) a soixante-deux mille huit cent quatre-vingt quatre Dollars des
Etats-Unis et quatre-vingt sept cents (62.884,87 USD) par I’émission de cent soixante huit mille huit cent soixante treize
(168.873) parts sociales de catégorie B (divisées en classe B1 a B5 tel qu’indiqué ci-apreés) d’une valeur nominale d’un cent
de Dollars des Etats-Unis (0,01 USD) et un prix total de souscription de cent Dollars des Etats-Unis (100 USD) chacune
(les «Nouvelles Parts Sociales») pour un prix de souscription total de seize millions huit cent quatre-vingt sept mille trois
cents Dollars des Etats-Unis (16.887.300 USD) (le «Prix de Souscriptiony); souscription aux Nouvelles Parts effectuée
par I'’Associé Unique par paiement intégral par un apport en numéraire a la Société; allocation du Prix de Souscription a
hauteur de mille six cent quatre-vingt huit Dollars des Etats-Unis et soixante treize cents (1.688,73 USD) au capital social
et le solde s’élevant seize millions huit cent quatre-vingt cinq mille six cent onze Dollars des Etats-Unis et vingt-sept cents
(16.885.611,27 USD) a la prime d'émission.

Souscripteur Nombre et Prix de
classe des Souscription
Parts Sociales usb

souscrites

Avolon Nominees Limited . . . ... ... .. . i e 33.773 B1 3.377.300
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Avolon Nominees Limited . . . ... ... i e e 33.775 B2 3.377.500
Avolon Nominees Limited . .. ... ... .. i et 33.775 B3 3.377.500
Avolon Nominees Limited . . . ... ... ... i e 33.775 B4 3.377.500
Avolon Nominees Limited . . ... ... .. . i it e i 33.775 B5 3.377.500
7o ] - 1 168.873  16.887.300

- Modification de I'article 5.1 des Statuts afin qu’il ait la teneur suivante:

5.1. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a soixante-deux mille huit cent quatre-vingt quatre Dollars
des Etats-Unis et quatre-vingt-sept cents (62.884,87 US $) représenté par deux millions cent dix-sept mille six cent
quarante-sept (2.117.647) Parts Sociales de catégorie A, quatre millions cent vingt mille soixante-quatorze (4.120.074)
Parts Sociales de Catégorie B et cinquante mille sept cent soixante-six (50.766) Parts Sociales de Catégorie C, chacune
divisée en différentes Classes comme suit:

51.1. 423531 Parts Sociales de Classe A1
51.2. 423.529 Parts Sociales de Classe A2
51.3. 423.529 Parts Sociales de Classe A3
514. 423.529 Parts Sociales de Classe A4
51.5. 423.529 Parts Sociales de ClasseA5
5.1.6. 824.014 Parts Sociales de ClasseB1

51.7. 824.015 Parts Sociales de Classe B2
51.8. 824.015 Parts Sociales de Classe B3
519. 824.015 Parts Sociales de Classe B4
51.10 824.015 Parts Sociales de Classe B5
51.11. 10.154 Parts Sociales de Classe C1
5.1.12. 10.153 Parts Sociales de Classe C2
5.1.13. 10.153 Parts Sociales de Classe C3
5.1.14. 10.153 Parts Sociales de Classe C4
5.1.15. 10.153 Parts Sociales de Classe C5

Chaque part sociale a une valeur nominale d’un cent de Dollars des Etats-Unis (0,01 US $).

- Approbation de la nomination de KPMG Audit S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au
9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 103.590, en qualité de réviseur d’entreprises agrée des comptes consolidés de la Société pour une
période se terminant a la date de I'assemblée générale des associés statuant sur I'approbation des comptes consolidés de
la Société relatifs a I'exercice social clos le 31 décembre 2010.

Aprés délibération, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social émis de la Société de son montant actuel de soixante et un mille
cent quatre-vingt seize Dollars des Etats-Unis et quatorze cents (USD 61.196,14) a soixante-deux mille huit cent quatre-
vingt quatre Dollars des Etats-Unis et quatre-vingt sept cents (62.884,87 USD) par I’émission des Nouvelles Parts Sociales
qui seront souscrites et payées entierement en numeéraire tel qu’indiqué dans le tableau figurant a 'ordre du jour.

Les Nouvelles Parts Sociales susmentionnées sont souscrites par I’Associé Unique ici représenté par Maitre Nora Filali,
prénommée, en vertu d’une procuration attachée au présent acte. Le Prix de Souscription a été payé entiérement en
numéraire tel qu’indiqué dans a I'ordre du jour. Une preuve du paiement a été donnée au notaire soussigné.

L’Associé Unique décide d’allouer le Prix de Souscription a concurrence de mille six cent quatre-vingt huit Dollars des
Etats-Unis et soixante treize cents (1.688,73 USD) au capital social et le solde s’élevant a seize millions huit cent quatre-
vingt cinq mille six cent onze Dollars des Etats-Unis et vingt-sept cents (16.885.611,27 USD ) a la prime d’émission.

Deuxiéme résolution
L’Associé Unique décide de modifier I'article 5.1 des Statuts tel que décrit a 'ordre du jour.
Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer KPMG Audit S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social
au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 103.590, en qualité de réviseur d’entreprises agrée des comptes consolidés de la Société pour une
période se terminant a la date de 'assemblée générale des associés statuant sur I'approbation des comptes consolidés de
la Société relatifs a 'exercice social clos le 31 décembre 2010.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la décision extraordinaire de 'associé unique a été cloturée.
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Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui seront supportés par la Société sont
estimés a EUR 5.000,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme partie comparante en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte I’Associé Unique a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: N. FILALI — H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 décembre 2010. Relation: LAC/2010/60099. Regu soixante-quinze euros
(75,- EUR).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le seize février de I'an deux mille onze.
Référence de publication: 2011023472/214.

(110028478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2011.

Beavis Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 117.271.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2011.

Aurore Dargent
Mandataire

Référence de publication: 2011041506/13.

(110046138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Beavis Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 117.271.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2011.

Aurore Dargent
Mandataire

Référence de publication: 2011041507/13.

(110046139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Accord Estate Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8063 Bertrange, 11, rue Auguste Liesch.
R.C.S. Luxembourg B 140.767.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011041237/9.

(110046624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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