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LUXEMBOURG
Charles Oakes & Co S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 12, rue Jean I'’Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 107.287.

Les comptes annuels au 31.12.2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037822/10.

(110042464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

ColMolitor (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 130.451.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037825/10.

(110042366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Cap Agro S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 109.708.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement en date du 7 mars 2011 et d’'une
résolution du Conseil d’Administration du méme jour que les modifications suivantes ont été adoptées:
- Administrateurs:

* Madame Anna Meunier De Meis, demeurant professionnellement au siége de la société est nommée administrateur
de la société avec effet immédiat et ce, pour une durée de 6 ans en remplacement de Monsieur Alain Udry.

* Le mandat Monsieur Patrick Houbert, administrateur, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.
* Le mandat de Monsieur Patrick Meunier, administrateur, a été renouvelé pour une durée de 6 ans.

- Administrateur délégué:

* Monsieur Patrick Meunier, demeurant professionnellement au siége de la société est nommé administrateur délégué
de la société avec effet immédiat et ce, pour une durée de 6 ans en remplacement de Monsieur Alain Udry.

Les mandats susvisés prendront donc fin a I'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui se tiendra
en 2017.

Pour extrait sincére et conforme
CAP AGRO S.A.
Patrick Houbert
Administrateur
Référence de publication: 2011037834/24.
(110042110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

NEFIDF GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 158.460.

STATUTES
In the year two thousand and ten, on the twenty-third day of December.
Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

1) Next Estate French Income and Development Fund Management S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed
by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of two hundred thousand euros (EUR 200,000.-),
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whose registered office is at 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the
process of registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

represented by Me Rodrigo Delcourt, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg on
20 December 2010; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed; and

2) BNP Paribas Real Estate Investment Services, a société par actions simplifée governed by the laws of France, whose
registered office is at 13, boulevard du Fort de Vaux, 75017 Paris, France, and registered with the R.C.S. Paris under
number 481 785 770,

represented by Me Laurent Schummer, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Paris on 20
December 2010; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "NEFIDF GP S.a r.l.”

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Director(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Director(s).

In the event that, in the view of the Director(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Director(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the holding of interests in NEFIDF S.C.A., a partnership limited by shares
(société en commandite par actions) governed by the Laws (the “S.C.A.”) in its capacity as general partner of the S.C.A.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, legal, industrial or financial operation, which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to Article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-)
divided into eleven thousand two hundred fifty (11,250) class 1 shares (the “Class 1 Shares”) and one thousand two
hundred fifty (1,250) class 2 shares (the “Class 2 Shares”), with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Directors, Auditors

Art.9.Directors. The Company shall be managed by one or several directors who need not be shareholders themselves
(the “Director(s)”).

If two (2) Directors are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Directors are appointed, they shall form a board of directors (the "Board of Directors").

The Directors will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Directors are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Directors. The Directors are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Directors.

Art. 11. Delegation of Powers, Representation of the Company. The Director(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Director or by the joint
signatures of any two Director(s) if more than one Director has been appointed.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Director(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Directors. In case a Board of Directors is formed, the following rules shall apply.

The Board of Directors may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Director himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Directors (the “Secretary”).

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the Directors
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Directors shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Directors. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

The meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.
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Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Director as his proxy. Any Director may represent
one or several members of the Board of Directors.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Directors
holding office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting.

One or more Directors may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Directors.

Art. 13. Resolutions of the Directors. The resolutions of the Director(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the Chairman of the meeting and by the
Secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Director or by any two (2) Directors acting jointly if more than one Director has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Director(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Director(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Directors of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Director shall disclose such personal interest to the other Director(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Director it suffices that the transactions between the Company and its Director, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Directors or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Directors’ Liability, Indemnification. No Director commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Director(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Director, officer or employee of the Company and, if applicable, his successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Director, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including
in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or independent approved auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine
the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the inde-
pendent auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual consent.
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Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the fourth (4 ® ) Thursday of April at 3:00 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Director(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Director(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Director(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22, Attendance, Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Director(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.
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Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Director or by
any two (2) Directors acting jointly if more than one Director has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Director
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five percent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”).

That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to
ten percent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

For any year where the shareholder(s) resolve to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount to be distributed shall be allocated in
the following order of priority:

- first, the holders of Class 1 Shares shall be entitled to receive dividend distributions for that year in an amount of
three percent (3%) of the nominal value of the Class 1 Shares held by them,

- then, once all dividend distributions on Class 1 Shares have been made, the holders of the Class 2 Shares shall be
entitled to receive the remainder of the amount to be distributed for that year.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Director(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Director(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Director(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred percent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number share amount paid-in
capital of shares premium
Next Estate French Income and Development Fund 11,250 Class
ManagementSarl...... ... ... ... . ... EUR 11,250.- 1 Shares 0.- EUR 11,250.-
1,250 Class
BNP Paribas Real Estate Investment Services . . . .  EUR 1,250.- 2 Shares EUR 1,198,750 EUR 1,200,000.-

Total: .. ..o EUR 12,500.- 12,500 EUR 1,198,750 EUR 1,211,250.-
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The amount of one million two hundred eleven thousand two hundred fifty euros (EUR 1,211,250.-) was thus as from
that moment at the disposal of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who
states that the conditions provided for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended,
have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately two thousand three hundred euros (EUR
2,300.-).

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2011.

Shareholders resolutions
First resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Directors, and further resolved to
appoint the following for a limited duration of one (1) year with the possibility to be re-elected annually at the annual
general meeting of shareholders:

- Mr Noél Didier, born on 1 St August 1953 in Bastogne (Belgium), whose professional address is at 10, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Jacques Bonnier, born on 4 May 1949 in Wervik (Belgium), whose professional address is at 10, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Dominique Moerenhout, born on 23 May 1974 in Etterbeek (Belgium), whose professional address is at 44, avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-trois décembre.
Pardevant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) Next Estate French Income and Development Fund Management S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie
par le droit du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de deux cent mille euros (200.000,- EUR), dont le
siége social est au 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’'imma-
triculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

représentée par Me Rodrigo Delcourt, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Lu-
xembourg le 20 décembre 2010; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte; et

2) BNP Paribas Real Estate Investment Services, une société par actions simplifiée régie par le droit frangais, dont le
siege social est au 13, boulevard du Fort de Vaux, 75017 Paris, France, et immatriculée auprés du R.C.S. Paris sous le
numéro 481 785 770,

représentée par Me Laurent Schummer, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Paris
le 20 décembre 2010; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1", Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Loisy), et par les présents statuts (les «Statutsy).

C. RAL
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La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «NEFIDF GP S.a.r.l.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans '’hypothese ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre 'activité normale de la Société a son siege social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siege et |'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la détention de parts d’associé commandité dans NEFIDF S.C.A., une société en
commandite par actions régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg (la «S.C.A.») en sa qualité d’associé com-
mandité et de gérant de la S.C.A.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou slretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission privée d’obligations, de billets a
ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu’elle estime
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a l'article 29 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé 2 douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé en onze
mille deux cent cinquante (11.250) parts sociales de catégorie 1 (les «Parts Sociales de Catégorie 1») et mille deux cent
cinquante (1.250) parts sociales de catégorie 2 (les «Parts Sociales de Catégorie 2») ayant une valeur nominale d’un euro
(1,- EUR) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chagque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
Oou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quarts (3/4)
du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.
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Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L’incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les «Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

Les Gérants seront nommeés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés ou aux commis-
saires relévent de la compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs, Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront.

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétairey).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance pourra
désigner un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants
présents ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
étre transmise trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, 'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniere que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.
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Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(le cas échéant). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront é&tre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans I'’hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (i) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus a une société ou entreprise avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, &tre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants, Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, ses successeurs,
héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'’il a a payer et tous frais raison-
nables qu’il aura encourus par suite de sa comparution en tant que défendeur dans des actions en justice, des procés ou
des poursuites judiciaires qui lui auront été intentés de par ses fonctions actuelles ou anciennes de Gérant, de fondé de
pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est
actionnaire ou créancier et dans laquelle il n’a pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou sa responsabilité est
engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que
sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société recoit confirmation
par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce
droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu
des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L’'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ol la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le quatrieme (4 e ) jeudi d’avril 2 15h00.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent &tre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
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retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendront au siége
social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourront se tenir a I'étranger, chaque
fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
ddment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence, Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par I'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s’achéve le dernier
jour de décembre de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément 2 la loi. Cette affectation a la
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Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets en
versant la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a nouveau ou en le
distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés.

Pour chaque année ou les associés décident de d’effectuer des distributions de dividendes, prélevés sur les bénéfices
nets et sur les réserves disponibles provenant des bénéfices reportés, y compris toute prime d’émission, le montant a
distribuer devra étre alloué selon I'ordre de priorité suivant:

- premiérement, les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie 1 auront le droit de recevoir une distribution de
dividendes pour cette année d’'un montant de trois pour cent (3%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Catégorie
1 qu’ils détiennent,

- puis, une fois que toutes les distributions de dividendes sur les Parts Sociales de Catégorie 1 auront été effectuées,
les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie 2 auront le droit de recevoir le solde du montant a distribuer pour cette
année.

Sous réserve des conditions (le cas échéant) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les
Gérants peuvent procéder au versement d’'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le mon-
tant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre les associés de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les
régles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en espéces ainsi qu'il suit:

Associés Capital Nombre de parts Prime Montant libéré

souscrit sociales d’émission

Next Estate French Income and
11.250 Parts Sociales

Development Fund Management de Catégorie 1

Sarl ... .. 11.250,- EUR 0,- EUR 11.250,- EUR
BNP Paribas Real Estate Investment 1.250 Parts Sociales

Services . ... .. 1.250,- EUR de Catégorie 2 1.198.750,- EUR 1.200.000,- EUR
Total: ... EUR 12.500,- 12.500 1.198.750,- EUR 1.211.250,- EUR

Le montant d,,un million deux cent onze mille deux cent cinquante euros (1.211.250,- EUR) est donc a ce moment a
la disposition de la Société, preuve en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article
183 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille trois cents euros (2.300,- EUR).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
de 2011.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siege social au 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Deuxiéme résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a trois (3) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur Noél Didier, né le 1 ¢ aolt 1953 a Bastogne (Belgique), dont I'adresse professionnelle est au 10, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Jacques Bonnier, né le 4 mai 1949 a Wervik (Belgique), dont I'adresse professionnelle est 10, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Dominique Moerenhout, né le 23 mai 1974 a Etterbeek (Belgique), dont I'adresse professionnelle est au
44, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et francais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: R. Delcourt, L. Schummer, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 27 décembre 2010. Relation: RED/2010/2078. Regu soixante-quinze (75.-) euros
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 21 janvier 2011.
Référence de publication: 2011015776/633.

(110018251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2011.

Capesius et Reding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5852 Hesperange, 10, rue d’ltzig.
R.C.S. Luxembourg B 27.368.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CAPESIUS ET REDING Sar.l.
Référence de publication: 2011037835/10.

(110042594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Capital Evo S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 116.627.

Le Bilan au 30.09.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037837/10.

(110042394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Capi, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 96.616.

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales signé en date du 30 juin 2010 que Monsieur Réginald SION né a
Roubaix (France), le 1 € janvier 1967 et Madame Dominique ARYS, née a Charleroi (Belgique), le 25 juin 1968, tous deux
ayant leur adresse professionnelle a L-8308 Mamer/Capellen, 75, parc d’activités, Grand Duché du Luxembourg ont cédé
2.960 (deux mille neuf cent soixante) parts sociales qu’ils détenaient dans la société CAPI S.a r.l. a la société X-CHAIN
HOLDING S.A. ayant son siége social a L-8308 Mamer/Capellen, 75, parc d’activités, Grand Duché du Luxembourg inscrite
au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 79779.
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Pour extrait
La société
Référence de publication: 2011037836/15.

(110041889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

CBL, Société Anonyme.
Siége social: L-3895 Foetz, 18, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 120.585.

Extrait du procés Verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 28 février 2011

L’assemblée, aprés délibération, prend les résolutions suivantes a I'unanimité:

1/ elle réélit

Mesdames

LE CLERCQ Sophie, domiciliée 23 Dréve du Prieuré, B-1160 Bruxelles

DE LIEDEKERKE BEAUFORT Angele, domiciliée 20 Avenue de Florimont CH-1006 Lausanne
BLATON Sandrine, domiciliée 106 Chemin du Gros Tienne B-1380 Ohain

Et Messieurs

DOFF-SOTTA Eric Charles André, domicilié 12 Rue des Marronniers B-4530 Villers-Le-Bouillet
LORIAUX Frédéric, domicilié 54 Rue Entre-Deux Portes B-4500 Huy

Aux fonctions d’administrateur échéant apreés I'assemblée générale ordinaire d’avril 2014

2/ Elle renouvelle le mandat d’administrateur délégué conféré a Monsieur DOFF-SOTTA Eric Charles André, domicilié
12 Rue des Marronniers B-4530

Villers-Le-Bouillet jusqu’au terme de son mandat échéant apreés 'assemblée générale ordinaire d’avril 2014

La présidente leve la séance a 10h30

Signatures
Le secrétaire / La présidente / Les scrutateurs
Référence de publication: 2011037838/24.
(110042234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Ciné Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 75.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011037839/9.

(110042338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Cobemex International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.090.

Je, soussigné,

Xavier GENOUD

Demeurant professionnellement au 207, Route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

Né le 03/05/1977 a Besangon (France),

démissionne, par la présente, du mandat d’Administrateur de la société anonyme:

COBEMEX INTERNATIONAL S.A.

ayant son siége social au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

enregistrée au R.C.S Luxembourg sous le numéro B 110.090

Date effective: le 12 janvier 2011

Fait a Luxembourg, le 07 mars 2011. Xavier GENOUD.
Référence de publication: 2011037840/17.

(110042381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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Aide internationale de la Croix-Rouge luxembourgeoise A.s.b.l., Association sans but lucratif,

(anc. Fonds d’aide et de Développement de la Croix-Rouge luxembourgeoise pour la Coopération avec le Tiers-
Monde).

Siege social: L-1840 Luxembourg, 44, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg F 695.

REFONTE DES STATUTS

L’assemblée générale de I'Association Sans But Lucratif «Fonds d’aide et de Développement de la Croix-Rouge lu-
xembourgeoise pour la Coopération avec le Tiers- Monde», constituée le 28 avril 1989 par acte sous seing privé, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 295 du 16 octobre 1989, s’est tenue le 14 janvier 2011, au
siege social.

Tous les membres de I'association ayant été présents ou représentés, 'assemblée générale a valablement décidé, a
'unanimité, de modifier les statuts de I'association comme suit:

| - Dénomination, Siége et Objet

Art. 1 €, L’assemblée générale décide de modifier le non de '’ASBL en «Aide internationale de la Croix-Rouge
luxembourgeoise A.S.B.L.» (ci-aprés dénommée I'cAssociationy).

Art. 2. Son siége social est établi a Luxembourg, Parc de la Ville 44, boulevard Joseph II- L- 2014 Luxembourg.

Art. 3. L’Association a pour objet d’organiser toutes activités en matiére d’urgence et de coopération au développe-
ment de la Croix-Rouge luxembourgeoise dans les domaines suivants:

1. aide d’urgence, réhabilitation et prévention des désastres;

2. coopération et aide au développement;

3. sensibilisation et éducation au développement; et

4. toutes autres activités dans le domaine humanitaire.

L’Association peut effectuer toutes les opérations susceptibles de contribuer a la réalisation de son objet.

L’Association exerce son activité dans le respect des principes et des objectifs de la Croix-Rouge Luxembourgeoise
ainsi que du Mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Il - Membres

Art. 4. Les membres de I'Association, dont le nombre ne peut pas étre inférieur a trois, sont membres du Conseil
d’Administration de la Croix-Rouge Luxembourgeoise ou du Comité de Direction de la Croix-Rouge Luxembourgeoise.
La liste des membres figure en annexe aux présents statuts.

L’admission de nouveaux membres est décidée par le conseil d’administration de ’ASBL et ratifiée lors de I'assemblée
générale suivante. Le refus d’admission ne fait I'objet d’aucun recours.

Chaque membre verse une cotisation annuelle dont le montant ne peut excéder cent (100) euros.

Art. 5. La qualité de membre se perd:
1. par démission écrite regue par le conseil d’administration;

2. par perte de la qualité de membre du Conseil d’Administration de la Croix-Rouge Luxembourgeoise ou du Comité
de Direction de la Croix-Rouge Luxembourgeoise;

3. par 'exclusion prononcée par I'assemblée générale pour violation des statuts ou tout autre motif grave.

Le conseil d’administration peut suspendre, jusqu’a décision de I'assemblée générale, les membres qui se seraient
rendus coupables de violation des statuts ou de tout autre motif grave.

Il - Assemblée générale

Art. 6. L'assemblée générale est constituée de tous les membres de I’Association, chaque membre pouvant étre re-
présenté par un mandataire, membre ou non. Un mandataire ne peut pas représenter plus d'un membre.

Art. 7. |l doit étre tenu au moins une assemblée générale par an, au plus tard a la fin du mois de juin, au siége de
I'association. Elle est présidée par le président du conseil d’administration, ou, en cas d’empéchement du président, par
le secrétaire; en cas d’empéchement du secrétaire, 'assemblée générale est présidée par le ou la plus dgé(e) des admi-
nistrateurs.

Art. 8. L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration au moins sept jours ouvrés avant la réunion.
La convocation est adressée a tous les membres. Elle comporte 'ordre du jour de 'assemblée générale et la signature
du président du conseil d’administration.

Une assemblée générale spéciale peut étre convoquée a tout moment par décision du conseil d’administration a la
demande d’au-moins un cinquiéme des membres.
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Art. 9. Les résolutions sont prises a la majorité des voix des membres présents.
L’assemblée générale statue a la majorité des deux tiers des voix pour modifier les statuts.

L’assemblée générale statue a la majorité des trois quarts des voix pour modifier I'objet de I’Association. L’assemblée
générale ne peut prononcer la dissolution de I’Association que si les deux tiers des membres sont présents ou représentés
et si la dissolution est votée a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Il ne peut étre statué que sur les points portés a 'ordre du jour, préalablement arrétés par le conseil d’administration
et portés a la connaissance des membres, 2 moins que la majorité des membres votants n’en décide autrement.
Art. 10. Sont de la compétence exclusive de I'assemblée générale:
. la nomination et la révocation des administrateurs;
. la fixation de la cotisation annuelle;
. 'approbation des budgets et comptes;
. la décharge a octroyer aux administrateurs;
. 'exclusion des membres;

. la modification des statuts; et

N O L1 AW N -

. la dissolution de I’Association et I'affectation de son patrimoine.

Art. 11. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président et par
un administrateur. Ces procés-verbaux sont conservés dans un registre ad hoc dont tous les membres peuvent en prendre
connaissance.

IV = Conseil d’administration

Art. 12. Le conseil d’administration gére les affaires de I’Association et la représente dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. Le conseil d’administration est composé d’au moins trois administrateurs, élus par 'assemblée générale,
dont un est membre de I'assemblée générale, un est membre du Comité de Direction de la Croix-Rouge et un est
coordinateur international.

Art. 13. Le conseil d’administration se renouvelle tous les trois ans. Les administrateurs sont rééligibles. En cas de
vacance d’un poste d’administrateur, le conseil d’administration peut pourvoir au remplacement de cet administrateur,
sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale. L’assemblée générale élit parmi les administrateurs, un
président, un secrétaire et un trésorier.

Art. 14. Le conseil d’administration se réunit au-moins une fois tous les deux mois a l'initiative de son président ou un
autre administrateur. Des personnes n’étant pas administrateur peuvent participer aux réunions du conseil d’adminis-
tration avec une voix consultative.

Les réunions du conseil d’administration sont présidées par le président du conseil d’administration, ou, en cas d’em-
péchement du président, par le secrétaire ; en cas d’'empéchement du secrétaire, le conseil d’administration est présidé
par le ou la plus 4gé(e) des administrateurs.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En
cas de partage, la voix de celui qui préside est prépondérante.

Un administrateur peut étre représenté par un autre administrateur. Chaque administrateur ne peut étre porteur que
d’une seule procuration.

Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux signés par le président et un administrateur.
Art. 15. L’Association est engagée a I'égard des tiers (i) par la signature conjointe de deux administrateurs, (ii) par la

signature de tout administrateur auquel des taches spécifiques auront été déléguées, ou (iii) dans le cadre de la gestion
journaliére décrite ci-dessous, par la signature individuelle de la personne a qui la gestion journaliere a été déléguée.

Art. 16. Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit.

Art. 17. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de I'association.
Sont seuls exclus de sa compétence les actes réservés a I'assemblée générale par la loi et les présents statuts.

V - Gestion journaliére

Art. 18. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de I’Association a une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou non.
Art. 19. La gestion journaliere s’entend notamment de:

1. la mise en oeuvre et la gestion de projets non-urgents, tels que des projets de développement ou I'accompagnement
de 'engagement du personnel nécessaire aux projets, dans le cadre défini par le conseil d’administration;

2. l'élaboration, la mise en oeuvre et la gestion de projets urgents.
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VI - Réglement d’ordre intérieur

Art. 20. Un reglement d’ordre intérieur est établi par le conseil d’administration, réglant notamment les pouvoirs
impartis par les délégations de signature, les régles de passation de marché, les régles financiéres et comptables, les
procédures d’engagement des fonds de I'association et les modalités de création de nouveau projets internationaux.

VIl - Comptes annuels

Art. 21. L’exercice comptable de I’Association débute le 1 € janvier et prend fin le 31 décembre de la méme année.

Art. 22. Le conseil d’administration soumet a I'assemblée générale tenue chaque année conformément a l'article 7 des
présents statuts les comptes de |'exercice écoulé et le budget prévisionnel du prochain exercice.

VII - Dissolution

Art. 23. En cas de dissolution de I'Association, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommeés par I'assemblée générale qui déterminera
leurs pouvoirs et qui indiquera I'affectation des avoirs nets de I’Association au profit de la Croix-Rouge luxembourgeoise .

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg le 14 janvier 2011.
Pour I'assemblée générale
Monsieur le Docteur Guy Scheifer / M. Michel Wurth
Président / Secrétaire
Référence de publication: 2011018291/123.
(110021692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 février 2011.

Cobemex International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.090.

Je, soussignée,

Michele SCHMIT

Demeurant professionnellement au 207, Route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,
Née le 23/05/1979 a Luxembourg (LUXEMBOURG),

démissionne, par la présente, du mandat d’Administrateur de la société anonyme:
COBEMEX INTERNATIONAL S.A.

ayant son siége social au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

enregistrée au R.C.S Luxembourg sous le numéro B 110.090

Date effective: le 12 janvier 2011

Fait a Luxembourg, le 07 mars 2011. Michele SCHMIT.
Référence de publication: 2011037841/17.

(110042381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Cobemex International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.090.

Je, soussigné,

Marc THEISEN

Demeurant professionnellement au 207, Route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

Né le 05/11/1954 a Luxembourg (LUXEMBOURG),

démissionne, par la présente, du mandat d’Administrateur de la société anonyme:

COBEMEX INTERNATIONAL S.A.

ayant son siége sociai au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

enregistrée au R.C.S Luxembourg sous le numéro B 110.090

Date effective: le 12 janvier 2011

Fait a Luxembourg, le 07 mars 2011. Marc THEISEN.
Référence de publication: 2011037842/17.

(110042381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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Cobemex International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.090.

Je, soussigné,

Claude ZIMMER

Demeurant professionnellement au 207, Route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,
Né le 18/07/1956 a Luxembourg (LUXEMBOURG),

démissionne, par la présente, du mandat d’Administrateur de la société anonyme:
COBEMEX INTERNATIONAL S.A.

ayant son siége social au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg,

enregistrée au R.C.S Luxembourg sous le numéro B 110.090

Date effective: le 12 janvier 2011

Fait a Luxembourg, je 07 mars 2011. Claude ZIMMER.
Référence de publication: 2011037843/17.

(110042381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Cogetrax S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5740 Filsdorf, 9, Chemin d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 103.850.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011037844/10.
(110042047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Charles Oakes & Co S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 12, rue Jean I'’Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 107.287.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011037821/10.
(110042463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Stelarlux Industrie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 140, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 158.446.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the nineteenth day of January;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

Stelarlux Capital, a public limited company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at
140, boulevard de la Pétrusse in L-2330 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register,
under number B125.102,

represented by Mr. Jean-Frangois CAEYMAEX, director, with professional address in 140, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, acting in his capacity as proxy holder by virtue of a power of attorney given by the board of directors
of Stelarlux Capital on 14 December 2010;

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art.1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Stelarlux
Industrie S.a r.l." (the Company).
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Art. 2. Corporate object. The corporate objects of the Company are (i) the acquisition, holding and disposal, in any
form, by any means, whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg
and foreign companies, in particular in industrial companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other
securities or financial instruments of any kind (including notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual
funds or similar undertakings) and receivables, claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts
relating thereto, and (iii) the ownership, administration, development and management of a portfolio of assets (including,
among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

The Company may borrow in any form. It may enter into a type of loan agreement and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other borrower.

The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other person. The Company may further pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create security over some or all its assets.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may buy, rent, develop and sell real estate located in Luxembourg and abroad.
The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The

corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art.5.Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 750,000.-(seven hundred and fifty thousand
euro), represented by 7,500 (seven thousand five hundred) shares having a nominal value of EUR 100.-(one hundred euro)
per share each.

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 14 and 15 below.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
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the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by by the
joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any manager may sub-delegate his powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating manager will determine this
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (email), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
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sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, Quorum and Majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 June and ends on 31 May of the following year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 5t May, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
Stelarlux Capital, prenamed: . .......... ... ... .. . . L 7,500 (seven thousand five hundred) shares;

Total: ... 7,500 (seven thousand five hundred) shares

All the shares have been fully paid-up by contribution in kind which consists of 794,018 shares of France Essor S.A.
having its registered address at 80, avenue Victor Hugo in F-75116 Paris, representing 74.99% of this company’s share
capital, having a value of EUR 750,000.-(seven hundred and fifty thousand euro), so that these 794,018 shares are at the
free disposal of the Company; evidence of which results from a valuation certificate and has been given to the undersigned
notary.

The contributed shares are freely transferable as has been confirmed by a director of the company whose shares have
been contributed.

The valuation certificate and the confirmation by the director of the company, after having been initialled ne varietur
by the proxyholder of the appearing party, and the undersigned notary, will remain attached to the present deed in order
to be registered with it.

The contributed shares having a value of EUR 750,000.-(seven hundred and fifty thousand euro) are thus at the free
disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary, who expressly bears witness to it.

Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 May 2011.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately two thousand Euros (EUR 2,000.-).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder, representing the entire subscribed capital of the Company, has
herewith adopted the following resolutions:

C. RAL
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1. the number of managers is set at 1 (one). The meeting appoints as managers of the Company for a period of time
of one year, until the shareholders’ meeting approving the accounts of the financial year closing on 31 May 2011:

- Mr Jean-Frangois (Marie Columba) CAEYMAEX, director, with private address at 10, rue Jean-Pierre Koenig, in
L-1865 Luxembourg.

2. the registered office is established at 140, boulevard de la Pétrusse in L2330 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the French version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first hereabove
mentioned.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le dix-neuf janvier;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

Stelarlux Capital, une société anonyme de droit luxembourgeois, avec siége social au 140, boulevard de la Pétrusse a
L-2330 Luxembourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B125.102,

représentée par Monsieur Jean-Frangois CAEYMAEX, administrateur, ayant son adresse professionnelle au 140, bou-
levard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, agissant en tant que mandataire en vertu d’une procuration qui lui a été
conférée par le Conseil d’Administration de Stelarlux Capital en date du 14 décembre 2010;

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer.

Art. 1" . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Stelarlux Industrie S.ar.l." (ci-
apres la Société).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, et plus spécifiquement, dans des sociétés actives dans le secteur de I'industrie,
(i) l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange or de toute
autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de toutes espéces (no-
tamment d’obligations ou de parts émises par des fonds commun de placement luxembourgeois ou par des fonds
étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats portant sur
les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, 'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs
(composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et elle
peut procéder a I'émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et d’actions, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre emprunteur.

La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre personne. La Société peut en outre
nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur
tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des inves-
tissements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les
risques de change, de taux d’intérét et autres risques. La Société peut acquérir, louer, exploiter et céder des immeubles
situés au Luxembourg et a I'étranger.

Les descriptions ci-dessus doivent &tre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.

L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.
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D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 750.000,-(sept cent cinquante mille
euros) représenté par 7.500 (sept mille cinqg cents) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR100 (cent euros) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant comme en matiere de modification des Statuts, tel que prescrit a I'article 14 et 15 ci-apreés.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de I'assemblée des associés, conformément a article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de 'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit &tre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Décés, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

ge géné ié utatou utu justifi u i dvoqu
L’assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d’'une raison) révoquer et remplacer
le gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres quelconques du conseil de gérance.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le gérant qui délegue
déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de
représentation et n’'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.
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En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de
'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulieérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générales des associés. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
&tre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € juin et se termine le 31 mai de I'année suivante.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 mai, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. L’assemblée générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le gérant unique ou,
en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Art. 20. Commissaire aux comptes - Réviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit &tre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d’entreprises doit &tre nommé si I'exemption prévue a I'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
réféerent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
Stelarlux Capital, susmentionné: . .. ...... .. ... ... .. .. . ... 7.500 (sept mille cinq cents) parts sociales;

Total: . oo 7.500 (sept mille cing cents) parts sociales

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en nature constitué par 794.018 actions de la société France
Essor S.A. ayant son siége social au 80, avenue Victor Hugo in F-75116 Paris, représentant 74.99% du capital social de
cette société, ayant une valeur de EUR 750.000,-(sept cent cinquante mille euros), de sorte que les 794.018 actions se
trouvent dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié par un certificat d’évaluation au notaire
instrumentaire.

Les actions apportées sont librement cessibles ainsi qu’il a été confirmé par un administrateur de la société de laquelle
les actions ont été apportées.

Le certificat d’évaluation et la confirmation de la société de laquelle les actions ont été apportées, aprés signature ne
varietur par le mandataire de la partie comparante, et le notaire soussigné, resteront annexés au présent acte et seront
soumis avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Les actions apportées ayant une valeur de EUR 750.000,-(sept cent cinquante mille euros) sont dés lors a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.
Dispositions Transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 mai 2011.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement a deux mille euros (EUR 2.000,-).

Assemblée Générale Constitutive
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 1 (un). Est nommé gérant pour une durée de 1 (un) an,
jusqu’a 'assemblée générale des associés de la Société qui approuvera les comptes annuels de I'année 2011 et se terminant
au 31 May 2011:

- Monsieur Jean-Francois (Marie Columba) CAEYMAEX, administrateur, dont I'adresse privée est au 10, rue Jean-
Pierre Koenig, a L-1865 Luxembourg.

2. le siege social de la société est établi au 140, boulevard de la Pétrusse in L-2330 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que la partie comparante I'a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, le texte frangais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: J-F. CAEYMAEX, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 janvier 2011. LAC/2011/3963. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 28 janvier 2011.
Référence de publication: 2011015853/400.
(110018174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2011.
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Dufour-X S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.564.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011037850/9.

(110042262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Domus Area S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 128.828.

Le Bilan au 30.09.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037851/10.

(110042395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Duroc S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 104.092.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2011037853/10.

(110042384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Creabio SA, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 76.741.

Le domicile de la société anonyme CREABIO S.A., 3 Avenue Pasteur, L2311 Luxembourg, est dénoncé ce jour avec
effet immédiat.

Luxembourg, le 16 février 2011.
CREDIT AGRICOLE LUXEMBOURG CONSEIL

Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2011037846/11.

(110042295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Ekeyp S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 90.304.

Il résulte du proces-verbal d’'une réunion du Conseil d’Administration de la Société tenue au siége social en date du
25 février 2011 que M. Pierre JAMOT a été révoqué de son mandat d’Administrateur-délégué de la Société, avec effet
immédiat.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2011037856/12.

(110042129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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Autocontrol S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Autocontrol Holding S.A.).
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 50.773.

L’an deux mille dix, le treize décembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société «KAUTOCONTROL HOLDING
S.A.» (ci-apreés la «Sociétéy), une société anonyme holding, établie et ayant son siége social actuel au 7 Val Sainte Croix,
L-1371 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro
50 773, constituée suivant acte notarié dressé en date du 23 mars 1995, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (le «kMémorialy), en 1995 sous le numéro 337 et page 16166.

Les statuts de la Société ne furent plus jamais modifiés depuis lors.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Emmanuel OTTE, employé privé, avec adresse professionnelle
a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Sofie VAN HERZEELE, employée privée, avec adresse professionnelle
a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Frangois MANTI, employé privé, avec adresse professionnelle a Lu-
xembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée «ne varietury par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Resteront pareillement annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées «ne varietur» par les comparants et le notaire instrumentant.

Le Président expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Transformation de la société, actuellement régie par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding, en société de
gestion de patrimoine familial («SPF») conformément aux dispositions légales de la loi du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial («SPF»).

2. Modification de I'objet de la Société, afin de tenir compte du changement d’une société anonyme holding en une
société de gestion de patrimoine familial («<SPF»), lequel objet aura désormais la nouvelle teneur suivante:

«La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites de la
Loi SPF (Loi du 11 mai 2007), a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.».

3. Modification de la dénomination sociale de la société de kKAUTOCONTROL HOLDING S.A.» en cKAUTOCON-
TROL S.A.-SPF».

4. Conversion du capital social souscrit de la Société en Euros (EUR), sans changer le nombre d’actions représentant
son capital, mais en supprimant leur valeur nominale, de sorte que ce méme capital social soit désormais fixé a TRENTE
MILLE NEUF CENT QUATRE-VINGT-SIX EUROS et SOIXANTE-NEUF CENTS (30°986,69 EUR) divisé en mille deux
cent cinquante (1°250) actions ordinaires sans désignation de valeur nominale.

5. Refonte compléte des statuts en langue anglaise et francaise.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a 'unanimité les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire DECIDE de modifier le statut de la Société qui n’aura plus désormais celui d’'une
société holding défini par la loi du 31 juillet 1929 mais celui d’'une société de gestion de patrimoine familial («SPF») défini
par la loi du 11 mai 2007.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire DECIDE, afin de tenir compte du changement d’une société anonyme holding en
une société de gestion de patrimoine familial («<SPF»), de modifier I'objet social de la Société, de sorte ce dernier aura
désormais la nouvelle teneur suivante:

«La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites de la
Loi SPF (Loi du 11 mai 2007), a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations (2 condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
I'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.»

Troisiéme résolution

De méme, en relation avec les deux résolutions qui précédent, I'assemblée générale extraordinaire DECIDE de mo-
difier la dénomination sociale de la société en kKAUTOCONTROL S.A.-SPF».

Quatriéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire décide de convertir le capital social souscrit de la Société en Euros (EUR), de
supprimer la valeur nominale des actions, mais sans pour autant changer le nombre d’actions, mais en supprimant leur
valeur nominale, de sorte que ce méme capital social soit désormais fixé a TRENTE MILLE NEUF CENT QUATRE-VINGT-
SIX EUROS et SOIXANTE-NEUF CENTS (30°986,69 EUR) divisé en mille deux cent cinquante (1°250) actions ordinaires
sans désignation de valeur nominale.

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire DECIDE de mettre a jour les statuts en conformité avec les nouvelles dispositions
de la loi du 25 ao(t 2006, modifiant la loi modifiée du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales et de procéder
a une refonte compléte en langue anglaise et francaise des statuts de la Société, qui auront désormais la teneur suivante,
étant entendu qu’en cas de divergences entres les deux textes, la langue anglaise prévaudra:

"Name - Registered office - Duration - Object - Capital

Art. 1. A Private Wealth Management Company ("SPF"), in the form of a joint stock company is hereby formed, that
will be governed by these articles and by the relevant legislation.

The name of the company is "AUTOCONTROL S.A.-SPF".

Art. 2. The registered office is established in Luxembourg-city, Grand-Duchy of Luxembourg.

The company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Without any prejudice of the general rules of law governing the termination of contracts, in case the registered office
of the company has been determined by contract with third parties, the registered offices may be transferred to any other
place within the municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors. The registered office
may be transferred to any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg by a decision of the shareholders’
meeting.

If extraordinary events of a political, economic or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or the easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such tem-
porary measure shall, however, have no effect on the nationality of the company which, notwithstanding the provisional
transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

One of the executive organs of the company, which has powers to commit the company for acts of daily management,
shall make this declaration of transfer of the registered office and inform third parties.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The exclusive object of the Company is to acquire, hold, manage and dispose of financial assets within the
meaning of the SPF Law (Law of 11 May 2007), excluding any commercial activity.
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The Company shall neither directly nor indirectly interfere in the management of the companies in which it holds a
participation, notwithstanding the rights which it may exercise as a shareholder.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or similar debt instruments.

The Company may on an ancillary basis take any measures and carry out any operation which it may deem useful in
the accomplishment and development of its purpose, within the limits permitted by the SPF Law.

Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty thousand nine hundred eight-six euro and sixty-nine
cents (30'986,69 EUR) divided into thousand two hundred and fifty (1°250) ordinary shares without a par value.

The shares will be in the form of registered shares or in the form of bearer shares, at the option of the shareholders,
with the exception of those shares for which the Laws prescribe the registered form.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

The subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of shareholders
voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Board of directors and Statutory auditors

Art. 6. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
be shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a
general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director
may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than
one shareholders in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be reeligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 7. The board of directors has full powers to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

The board of directors may elect a chairman; in the absence of the chairman, an other director may preside over the
meeting.

The board of directors may validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented,
proxies between directors being permitted with the restriction that every director can represent only two of his col-
leagues. The proxies may be given in writing either in original, or by facsimile or by any other electronic communication
means. In case of emergency, directors may vote by letter, facsimile, by telephone conference or by any other electronic
communication means, the last two to be confirmed by letter.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

The board of directors may delegate all or part of its powers concerning the day-to-day management and the repre-
sentation of the corporation in connection therewith to one or more directors, managers, or other officers; they need
not be shareholders of the company.

The corporation is committed either by the joint signatures of any two directors or by the individual signature of the
delegate of the board. In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be bound
by the signature of the sole director.

Art. 8. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 9. The company is supervised by one or several statutory auditors, shareholders or not, who are appointed by
the general meeting, which determines their number and their remuneration, and who can be dismissed at any time.

The term of the mandate of the statutory auditor(s) is fixed by the general meeting of shareholders for a period not
exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

General meeting

Art. 10. The general meeting represents the whole body of shareholders. It has the most extensive powers to carry
out or ratify such acts as may concern the corporation.

Art. 11. The annual general meeting will be held in the municipality of the registered office at the place specified in the
convening notice on the thierth of June of each year at 02.30 p.m..

Art. 12. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.
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The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

The company will recognize only one holder for each share; in case a share is held by more than one person, the
company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the company.

Art. 13. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.
The board of directors is authorized to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Business year - Distribution of profits

Art. 14. The business year begins on January 1 5t and ends on December 31 St of each year.
The board of directors draws up the annual accounts according to the legal requirements.

It submits these documents with a report of the company’s activities to the statutory auditor(s) at least one month
before the statutory general meeting.

Dissolution - Liquidation

Art. 15. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for the
amendment of the articles of incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, legal or physical
persons, appointed by the general meeting which will specify their powers and remunerations.

General dispositions

Art. 16. All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance with the Laws, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, and the SPF Law (Law of 11 May 2007)."

Suit la version francaise du texte qui précéde:
«Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est formé par les présentes une société de gestion de patrimoine familial, en abrégé «SPF» sous forme
d’une société anonyme qui sera régie par les présents statuts et les dispositions |égales.

La société prend la dénomination de kKAUTOCONTROL S.A.-SPF».

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiere de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de 'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites

de la Loi SPF (Loi du 11 mai 2007), a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations (2 condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.
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Art. 5. Le capital souscrit est fixé trente mille neuf cent quatre-vingt-six euros et soixante-neuf cents (30’986,69 EUR)
divisé en mille deux cent cinquante (1’250) actions ordinaires sans désignation de valeur nominale.

Les actions seront nominatives ou au porteur au choix des actionnaires, a I'exception des cas ou les Lois exigent des
actions nominatives.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins qui n’ont pas besoin d’étre
actionnaires. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des
actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’'administration peut
étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un
actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six ans et ils sont rééligibles; ils peuvent étre révoqués
a tout moment.

En cas de vacance d’un poste, les administrateurs restants pourront élire un administrateur pour remplir provisoire-
ment cette vacance, cette décision devant étre ratifiée lors de la prochaine assemblée des actionnaires.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence.

Le conseil d’administration peut élire un président; en son absence un autre administrateur pourra présider les réu-
nions.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, des procurations entre administrateurs étant permise avec pour restriction que chaque administrateur
peut représenter seulement deux de ces collégues. Les procurations peuvent étre données par écrit soit en original, ou
par fax ou par tout autre moyen de communication électronique.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent voter par lettre, fax, par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen de communication électronique, les deux derniers a confirmer par lettre.

Les résolutions se prennent a la majorité des voix. En cas de partage des voix, la décision du président est déterminante.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, en ce qui concerne la gestion journaliére, a
un ou plusieurs administrateurs, directeurs ou autres agents, qui peuvent ne pas étre actionnaires de la société.

La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil. Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société
sera engagée par sa seule signature.

Art. 8. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a servir
en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration est
composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art.9. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés par I'assemblée générale
qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
lls sont nommeés pour un terme n’excédant pas six ans et seront rééligibles; ils pourront étre révoqués a tout moment.

Assemblée générale

Art. 10. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Art. 11.L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le trente juin de chaque année a 14.30 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 12. Les convocations aux assemblées générales se font en conformité avec les dispositions légales. Si tous les
actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour, 'assemblée peut
valablement délibérer sans convocation préalable.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions
au porteur doivent en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion. Tout actionnaire aura le
droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Chaque action donne droit a une voix.
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La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires

en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration peut payer des acomptes sur dividendes conformément aux dispositions légales.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Il remet ces pieces avec un rapport sur les activités de la société un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire
au(x) commissaire(s).
Dissolution - Liquidation
Art. 15. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 16. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément aux Lois, et
en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que la Loi SPF (Loi du 11 mai
2007).»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: E. OTTE, S. VAN HERZEELE, F. MANTI, ).J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 16 décembre 2010. Relation: EAC/2010/15946. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2011018835/302.
(110022833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2011.

Elifin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 57.622.

Les comptes annuels au 31 janvier 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2011037858/10.
(110041987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Elifin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 57.622.

Les comptes annuels au 31 janvier 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2011037859/10.
(110041988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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Epic Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 85.535.

EXTRAIT

En date du 15 mars 2011, les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

- La démission de Marjoleine van Oort comme administrateur de la société est acceptée avec effet immédiat;

- La nomination de Ivo Hemelraad comme administrateur de la société, né a Utrecht (Pays Bas) le 12 octobre 1961
et avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg est acceptée avec effet immédiat et ce
jusqu’a 'assemblée générale annuelle de 'an 2017;

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 15 mars 2011.

Référence de publication: 2011037863/15.

(110042479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Euro-Aurus SA Holding, Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 37.375.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue d Luxembourg en date du 15 mars 2011

Les mandats de M. JeanMarie BODEN, Monsieur Roland DE CILLIA et Monsieur Romain WAGNER en leur qualité
d’administrateurs, ainsi que celui de KARTHEISER MANAGEMENT S.a r.l. en sa qualité de commissaire aux comptes ont
été renouvelés jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2017.

La société KARTHEISER MANAGEMENT S.a r.l. a changé sa dénomination social en BENOY KARTHEISER MANA-
GEMENT Sar.l.

Luxembourg, le 15 mars 2011.
Pour la société
Référence de publication: 2011037866/15.
(110042509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Eurotouristic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 85.956.

Les comptes annuels au 20 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011037870/9.

(110041959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Falcon Fund Management (Luxembourg), Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 28.918.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg,

L’adresse professionnelle de Monsieur Harald STEINBICHLER, administrateur de la Société ne se situe plus au 96,
Haymogasse, A-1230 Vienne, mais est désormais la suivante:

- Bérsegasse 12, 2 " Floor, A-1010 Wien, Autriche.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2011.
Falcon Fund Management (Luxembourg)
Signature
Référence de publication: 2011037871/16.
(110042326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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SCP Invest Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 158.462.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the thirtieth day of December,

before Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. A S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 2-8, Avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney dated 30 December 2010;

2. ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 2-8, Avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney dated 30 December 2010;

3. ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. C S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 2-8, Avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney dated 30 December 2010.

Such powers of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing parties and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "SCP Invest Co. S.a r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may further acquire, develop, manage and/or sell directly or indirectly real estate assets in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad.
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3.3. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.4. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) shares in registered form, having a par value of one eurocent (EUR 0.01) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2 The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing
three-quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is jointly managed by two managers or more managers appointed by a resolution of the shareholders,
which sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if all members are present or represented. Resolutions of the Board
are validly taken by unanimous vote of the managers present or represented. The resolutions of the Board are recorded
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in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least two managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law and that the manager has acted in good faith.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

10.3. Subject-Matters of Resolutions

(i) The shareholders shall resolve on the subject-matters prescribed by the Law.

(i) The shareholders shall resolve on the following subject matters whereas the legitimation of the Board to implement
such resolutions shall in addition require (1) the approval of the investment committee of the ECE Real Estate Partners
S.a r.l. and such approval shall be documented in writing and (2) the unanimous decision of all parties to any parallel
investment agreement between ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF A, ECE European Prime Shopping
Centre SCS SICAF SIF B and ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF C and, as the case may be, further
parties and such consent shall be documented in writing:

(2) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company’s ownership) acquisition of shopping centres.

(b) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company’s ownership) disposal of shopping centres.
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(c) Any decision relating to direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the proportion
of the Company’s ownership) real estate financings.

(d) Any decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the
proportion of the Company’s ownership) enlargement of shopping centres, in particular the structural alteration of parts
or extensions of a building.

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

13.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

13.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

14.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in numbers) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
(1) or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

14.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

15.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
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by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one
original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, constitute one and the same
document.

15.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 December 2011.

Subscription and Payment

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. A S.a r.l., prenamed and represented as stated above, declares to
subscribe for four hundred ninety-two thousand seven hundred eighty (492,780) shares in registered form, with a par
value of one eurocent (EUR 0.01) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of four
thousand nine hundred twenty seven euro and eighty eurocents (EUR 4927.80).

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l,, prenamed and represented as stated above, declares to
subscribe for five hundred sixty thousand one hundred ten (560,110) shares in registered form, with a par value of one
eurocent (EUR 0.01) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of five thousand six
hundred one euro and ten eurocents (EUR 5,601.10).

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. C S.a r.l, prenamed and represented as stated above, declares to
subscribe for one hundred ninety-seven thousand one hundred ten (197,110) shares in registered form, with a par value
of one eurocent (EUR 0.01,-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of one thousand
nine hundred seventy-one euro and 10 eurocents (EUR 1971.10,-).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500,-) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with this
deed are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a. Ulrich Binninger, Managing Director, born on August 30, 1966 in Trier, Germany, with professional address at 19,
rue des Lilas, L-8035 Strassen;

b. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Director, born on November 16, 1958 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, with professional address at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg; and

c. Jose Maria Ortiz, Director, born on January 3, 1970, in Madrid, Spain, with professional address at 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is established at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, upon request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a German version and, in case of divergences between the English text and the
German text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Am dreiBigsten Tag des Monats Dezember im Jahre zweitausendzehn,
sind vor dem unterzeichneten Notar Maitre Edouard DELOSCH, mit Amtssitz in Rambrouch, GroBherzogtum Lu-
xemburg,
ERSCHIENEN:

Die ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. A S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a
responsabilité limitée), gegriindet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in 2-8, Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, mit Geschiftsadresse in 14, rue Erasme, L-2082 Luxemburg,
aufgrund der Rechtsanwaltsvollmacht welche am 30. Dezember 2010 erteilt wurde;
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die ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a
responsabilité limitée), gegriindet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in 2-8, Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, mit Geschaftsadresse in 14, rue Erasme, L-2082 Luxemburg,
aufgrund der Rechtsanwaltsvollmacht welche am 30. Dezember 2010 erteilt wurde;

die ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. C S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a
responsabilité limitée), gegriindet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in 2-8, Avenue Charles
de Gaulle. L-1653 Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwiltin, mit Geschiftsadresse in 14, rue Erasme, L-2082 Luxemburg,
aufgrund der Rechtsanwaltsvollmacht welche am 30. Dezember 2010 erteilt wurde.

Besagte Vollmachten, welche vom Stellvertreter der erschienenen Parteien und dem unterzeichneten Notar unter-
zeichnet wurden, werden der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um diese spéter bei der Registrierungsbehérde einzurei-
chen.

Die erschienenen Parteien, vertreten wir oben dargestellt, haben den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée), welche hiermit gegriindet wird, wie folgt aufzu-
setzen.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Name. Der Name der Gesellschaft lautet ,,SCP Invest Co. S.a r.l." (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroBherzogtums
Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 tiber die Handelsgesellschaften in seiner
derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, im GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft
kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
Uber die Satzungsianderung an jeden anderen Ort des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschiftsraume kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates errichtet werden. Sollte der Geschiftsfiihrungsrat feststellen, dass
auBergewohnliche politische oder militirische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen auBerhalb behindern kénnen, kann der Sitz bis zur vollstindigen
Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Derartige voriibergehende
MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitdt der Gesellschaft, die ungeachtet einer voriibergehenden Verlegung
des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg gegriindete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in oder ausldndischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Zweck der Gesellschaft ist zudem der Erwerb, die Entwicklung und Verwaltung und/oder der direkte oder indirekte
Verkauf von Immobilienvermégen, im GroBherzogtum Luxemburg und im Ausland.

3.3. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines 6ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrankt die Ertridge aus Kreditverbind-
lichkeiten, an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten, verpfinden, tiber-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewihren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.
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3.5. Die Gesellschaft ist befugt jede gewerbliche, finanzielle oder industrielle Titigkeit und Transaktion in Bezug auf
Immobilien und bewegliches Vermogen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschaftszweck
beziehen lisst oder der Forderung des Gesellschaftszweckes zu dienen bestimmt sind.

Art. 4. Dauer.
4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechtsunfihigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem dhnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgeldst.

Il. Kapital - Geschiftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft betriagt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), bestehend aus eine
Million zwei hundert fiinfzig tausend (1.250.000) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von je einem Eurocent (EUR
0,01); die Gesellschaftsanteile wurden gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Uberein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen fiir Satzungsianderungen erhéht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschiftsanteile.
6.1. Die Geschiftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lasst nur einen (1) Eigentiimer pro Geschiftsanteil zu.

6.2. Die Ubertragung von Geschiftsanteilen aufgrund eines Todesfalles an Dritte bedarf der Zustimmung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel der Rechte der Hinterbliebenen vertreten.

Eine Anteilsiibertragung ist gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemaf3 Artikel
1690 des luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuches gegeniiber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister gefiihrt, welches auf Anfrage von jedem Gesellschafter
eingesehen werden kann.

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen, vorausgesetzt, die Gesellschaft verfiigt tiber
ausreichende ausschiittbare Reserven oder falls der Riickkauf aufgrund einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals
beruht.

Ill. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern.

7.1. Die Gesellschaft wird gemeinschaftlich von zwei oder mehreren Geschiftsfiihrern verwaltet. Diese werden durch
einen Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfiihrer miissen
keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

7.2. Die Geschiftsfihrer konnen zu jedem Zeitpunkt (mit oder ohne Grund) von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschiftsfilhrungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschiftsfiihrer ernannt, so bilden diese den Ge-
schiftsfihrungsrat (der Rat).

8.1. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates

(i) Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern
vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnis zusteht, jegliche Handlungen und
Titigkeiten auszufiihren und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang stehen.

(i) Besondere und eingeschrinkte Vollmachten kénnen fiir bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere Hand-
lungsbevollmichtigte des Rates iibertragen werden.

8.2. Verfahren

(i) Auf Wunsch eines jeden Geschiftsfiihrers findet eine Versammlung des Rates, an einem in der Ankiindigung ge-
nannten Ort, grundsitzlich aber in Luxemburg, statt.

(i) Eine schriftliche Ankiindigung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschiftsfiihrern spatestens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in
der Ankiindigung darzulegen ist.

(i) Eine Ankiindigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und erklaren, dass ihnen die Tagesordnung der Versammlung vollstindig bekannt ist. Auf eine Ankiindigung
kann ein Geschiftsfilhrer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte schriftliche An-
kiindigungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche 6rtlich und zeitlich im Voraus
in einem Terminplan angekiindigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschiftsfiihrer kann einem anderen Geschiftsfiihrer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.
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(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Die Beschliisse
des Rates sind wirksam, wenn sie einstimmigen von den anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrern gefasst werden.
Die Beschliisse des Rates werden in Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder,
wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrern un-
terzeichnet werden miissen.

(vi) Jeder Geschiftsfiihrer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermdglicht,
einander zu identifizieren, zu horen und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer personlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemiB einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen.

(vii) Beschlisse in Textform, welche von allen Geschiftsfithrern unterzeichnet sind (die Zirkularbeschlisse der Ge-
schiftsfiihrer), sind genauso giiltig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehal-
tenen Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

8.3. Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift von
mindestens zwei (2) Geschiftsfiihrern gebunden.

(i) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichnung der mit gemaB Sinne von Artikel 8.1.
(i) Spezialvollmachten ausgestatteten Personen gebunden.

Art. 9. Haftung der Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind aufgrund ihres Amtes nicht personlich haftbar fiir Ver-
bindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlichkeiten
in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen und der Geschifts-
fiihrer in gutem Glauben gehandelt hat.

IV. Gesellschafter

Art. 10. Hauptversammlung und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter.
10.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschliisse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (die Hauptversammlung) oder durch
Zirkularbeschliisse (die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter) gefasst.

(i) Werden Beschliisse im Wege der Zirkularbeschliisse der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt der Beschliisse
gemaB den Bestimmungen der Satzung an alle Gesellschafter iibersandt. Die von allen Gesellschaftern unterzeichneten
Zirkularbeschliisse der Gesellschafter, welcher das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift trégt, ist genauso giiltig
und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen Hauptversammlung gefasst
wurde.

(iii) Je ein Geschiftsanteil gewihrt eine (1) Stimme.

10.2. Ankiindigung, Beschlussfihigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Auf Initiative eines Geschiftsfiihrers oder der Gesellschafter, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals
vertreten, werden die Gesellschafter zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich zur Entscheidung gebeten.

(i) Eine schriftliche Ankiindigung einer jede Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spatestens acht (8) Tage im
Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Ankiindigung dazulegen ist.

(iii) Die Hauptversammlungen finden an dem in der Ankiindigung genannten Ort, zur in der Ankiindigung genannten
Zeit statt; die Hauptversammlungen sollten grundsitzlich im GroBherzogtum Luxemburg abgehalten werden.

(iv) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Ankiindigung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder ver-
tretenen Gesellschafter erklaren, dass ihnen die Tagesordnung im Voraus bekannt gegeben wurde und sich selbst als
ordnungsgemaB einberufen betrachten.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss, eine
schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vi) Die in den Hauptversammlungen oder in Form von Zirkularbeschliissen der Gesellschafter zu fassenden Beschliisse
werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung oder dem ersten Beschluss in Textform nicht erreicht, werden die
Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen oder erneut zur schriftlichen Entscheidung
gebeten und die Beschliisse oder die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter werden sodann aufgrund der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Gesellschaftskapitals.

(vii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten, abgeidndert werden.

(viii) Jede Anderung der Nationalitit der Gesellschaft und jede Erhéhung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegeniiber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

10.3. Gegenstidnde von Beschliissen

(i) Die Gesellschafter sollen tiber die Gegenstinde abstimmen welche per Gesetz vorgeschrieben sind.
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(i) Die Gesellschafter sollen iiber die folgenden Gegenstinde entscheiden, wobei die Legitimation des Rates zur Im-
plementierung solcher Beschliisse zudem von (1) der Genehmigung des Investment Komitees der ECE Real Estate
Partners S.a r.l, und eine solche Genehmigung soll schriftlich festgehalten werden und (2) der einstimmigen Entscheidung
aller Parteien einer jeden parallelen Investitionsvereinbarung zwischen dem ECE European Prime Shopping Centre SCS
SICAF SIF A, dem ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF B und dem ECE European Prime Shopping Centre
SCS SICAF SIF C und, gegebenenfalls, weiteren Parteien, und eine solche Zustimmung soll schriftlich festgehalten werden,
abhangt:

(2) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich des direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) des Erwerbs von Einkaufszentren.

(b) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) VerauBerung von Einkaufszentren.

(c) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) Immobilien Finanzierung.

(d) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) Erweiterung von Einkaufszentren,
dass heiBt insbesondere die bauliche Verdnderungen durch neue Gebiudeteile und Anbauten, von Einkaufszentren.

Art. 11. Alleingesellschafter.
11.1. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird, iibt dieser alle Befugnisse aus, welche auch
der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

11.2. Bezugnahmen auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder den Zirkularbeschluss der Gesellschafter
innerhalb dieser Satzung gelten entsprechend fiir den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschliisse.

11.3. Die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschliisse sind schriftlich zu verfassen.
V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 12. Geschiftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

12.1. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiBigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.

12.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft sowie eine Bestandsliste,
welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft darstellt und einen Anhang welcher alle Verpflichtungen der Gesellschaft,
die Verbindlichkeiten der Geschiftsfiihrer und der Gesellschafter gegeniiber der Gesellschaft zusammenfasst.

12.3. Jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

12.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden in der jahrlichen Hauptversammlung oder im Wege eines
Zirkularbeschlusses der Gesellschafter innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des Geschiftsjahres genehmigt.

Art. 13. Gewinnausschiittung.

13.1. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
lage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10%)
des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

13.2. Die Gesellschafter entscheiden auf welche Art und Weise {iber den Uberschuss des jahrlichen Nettogewinns zu
verfiigen ist. Sie konnen, in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Uberschuss eine
Dividendenausschiittung vornehmen, diesen auf ein Riicklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

13.3. Abschlagsdividenden kénnen jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschiittet werden:

(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(i) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-
schiittung zur Verfiigung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschiittende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht
um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und die der
gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht tbersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschiittung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden;

(iv) es wird eine Zusicherung abgegeben, dass die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft durch die Zwischenausschiit-
tung nicht gefihrdet werden; und

(v) Ubersteigen die gezahlten Abschlagsdividenden den ausschiittungsfihigen Gewinn am Ende des Geschiftsjahres, so
miussen die Gesellschafter der Gesellschaft den ausgeschiitteten Betrag zuriickerstatten.

V1. Auflésung - Liquidation

14.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen genehmigenden Beschluss der Mehrheit (in Zahlen) der Gesellschaf-
ter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelost werden. Die Gesellschafter ernennen
einen (1) oder mehrere Liquidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung
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der Auflésung und bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Verglitung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch
die Gesellschafter, haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva der Gesellschaft zu verauBern und die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft zu erfiillen.

14.2. Der Mehrwert nach der VerauBerung der Aktiva und Erfillung der Verbindlichkeiten wird unter den Gesell-
schaftern im Verhiltnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Aligemeine Bestimmungen

15.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen kénnen angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden und Zirkular-
beschlisse der Geschiftsfiihrer und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter werden schriftlich, durch Telegramm, Telefax,
E-Mail oder im Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

15.2. Vollmachten kénnen in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates konnen von einem Geschiftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

15.3. Unterschriften kénnen handschriftlich oder aber in elektronischer Form geleistet werden, vorausgesetzt es wer-
den alle gesetzlichen Erfordernisse fiir handschriftliche Unterschriften entsprechend erfiillt. Unterschriften auf Zirkular-
beschliissen der Geschiftsfithrer oder der Gesellschafter oder Beschliisse die in einer Telefon- oder Videokonferenz
gefasst werden, missen auf dem Original abgegeben werden oder auf mehreren Ausfertigungen desselben Dokuments,
welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

15.4. Samtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprech-
enden Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung
die die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung dieser Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2011.
Zeichnung und Zahlung

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. A S.a r.l,, wie vorstehend vertreten, zeichnet vier hundert zweiund-
neunzig tausend sieben hundert achtzig (492.780) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von je einem Eurocent (EUR
0,01) und erklart die vollstindige Bareinlage dieser Geschiftsanteile in Héhe von vier tausend neunhundertsiebenund-
zwanzig Euro und achtzig Eurocent (EUR 4927,80).

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l., wie vorstehend vertreten, zeichnet fiinf hundert sechzig-
tausend ein hundert zehn (560.110) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von je einem Eurocent (EUR 0,01,-) und erklart
die vollstindige Bareinlage dieser Geschiftsanteile in Hohe von fiinf tausend sechshundertein Euro und zehn Eurocent
(EUR 5601,10).

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. C S. r.l, wie vorstehend vertreten, zeichnet ein hundert sieben-
undneunzigtausend ein hundert zehn (197.110) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von je einem Eurocent (EUR 0,01)
und erklart die vollstandige Bareinlage dieser Geschiftsanteile in Hohe von ein tausend neunhundert einundsiebzig Euro
und zehn Eurocent (EUR 1971,10).

Die Geschiftsanteile wurden vollstindig in bar eingezahlt, so dass der Betrag von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR
12.500) jetzt der Gesellschaft frei zur Verfiigung steht. Ein Beleg hierfiir liegt dem unterzeichneten Notar vor.
Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Urkunde entstehen, werden ungefahr eintausend Euro (EUR 1.000,-) betragen.

Beschliisse der Gesellschafter

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft, haben die Gesellschafter, welche die Gesamtheit der gezeichneten
Geschiftsanteile vertreten, folgende Beschliisse gefasst:

1. Folgende Personen werden fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt:

a. Ulrich Binninger, Geschiftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland,
geschiftsansissig in 19, rue des Lilas, L-8035 Strassen;

b. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 16. November 1958 in Luxemburg, GroB-
herzogtum Luxemburg, geschiftsansissig in 19, rue de Bitbourg, L- 1273 Luxemburg; und

c. Jose Maria Ortiz, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 3. Januar 1970 in Madrid, Spanien, geschiftsansassig in 2-8,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache im Verstindnis und im Sprachgebrauch michtig ist, erklart
hiermit, dass auf Anfrage der erschienenen Parteien die Urkunde in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen
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Ubersetzung, verfasst wurde, und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und deutschen Text, die englische

Fassung maBgeblich sein soll.
Um dieses zu beurkunden wurde diese notarielle Urkunde am vorgenannten Tag in Luxemburg aufgenommen.

Sie wurde dem Bevollmichtigten der erschienenen Parteien vorgelesen und von der letzteren und dem unterzeichneten
Notar unterschrieben.

Gezeichnet: M. Stadler-Tjan, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 5 janvier 2011. Relation: RED/2011/26. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Fir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, den 26. Januar 2011.
Référence de publication: 2011015862/561.

(110018253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2011.

Falcon Fund SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 84.227.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

L’adresse professionnelle de Monsieur Harald STEINBICHLER, administrateur de la Société ne se situe plus au Ho-
henstaufengasse 10, A-1010 Vienne, mais est désormais la suivante:

- Bérsegasse 12, 2 " Floor, A-1010 Wien, Autriche.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2011.
Falcon Fund SICAV
Signature
Référence de publication: 2011037872/16.
(110042355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Eccica S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 64.089.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 15 mars 2011 qu’il a été procédé a une reconstitution
entiére des organes sociaux et qu’ont été:

a) renommés administrateurs

- Monsieur Mathis HENGEL, docteur en droit, avec adresse professionnelle a L - 2227 Luxembourg, 12, avenue de la
Porte-Neuve

- Monsieur Nicolas SCHAEFFER jr., maitre en droit, avec adresse professionnelle a L - 2227 Luxembourg, 12, avenue
de la Porte-Neuve.

b) nommé administrateur

- Madame Gabriele SCHNEIDER, directrice de société, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue
Beaumont, en remplacement de Monsieur Jean PIRROTTE

b) nommé commissaire aux comptes

- Monsieur Michel SCHAEFFER, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23,
rue Beaumont, en remplacement de Madame Gabriele SCHNEIDER

jusqu’a l'issue de I'assemblée générale annuelle statutaire qui se tiendra en I'an 2016.

Luxembourg, le 15 mars 2011.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d'administration
Signature
Référence de publication: 2011038483/26.

(110043164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2011.
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Kint4 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8411 Steinfort, 8A, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 145.746.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KINT4 S.A.
Référence de publication: 2011037519/10.

(110041669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.

Livin Real Estate, Société a responsabilité limitée,
(anc. Livin).
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 152.266.

L’an deux mille onze, le vingt-sept janvier.
Par-devant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame.

Ont comparu:

1) <POLYFORM S.A.», société anonyme, ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 151.724,

représentée par son administrateur-délégué Monsieur Marc WAGNER, demeurant a L-5770 Weiler-la-Tour, 7, rue
des Forges,

2) «KLEE S.A.», société anonyme, ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 150.547,

représentée par son administrateur unique Monsieur Marc WAGNER, prénommé.
Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, ont déclaré et prié le notaire d’acter ce qui suit:

1. «<POLYFORM S.A.» et «KLEE S.A.», prénommées, sont les associées de la société a responsabilité limitée «Liviny
avec siége social a L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date
du 29 mars 2010, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 961 du 7 mai 2010, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 152.266, au capital social de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00), représentée par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de cent
vingt-cinq euros (EUR 125,00) chacune.

2. Les associées décident de modifier I'article neuf des statuts de la société, lequel aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 9. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’a/ont pas besoin d’étre associé.

Le ou les gérant(s) est/sont nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, lesquels
fixeront la durée du mandat, et le ou les gérant(s) restera/resteront en fonction jusqu’a ce que son/leur(s) successeur(s)
soit/soient élu(s). ll/ils est/sont rééligible(s) et il/ils peut/peuvent étre révoqué(s) a tout moment par I'associé unique ou
I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus larges (a 'exception des pouvoirs qui sont expressément réservés par la
loi a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés, selon le cas) pour accomplir tous les actes nécessaires ou
utiles a la réalisation de I'objet social.

Le ou les gérant(s) peut/peuvent conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou tem-
poraires, y compris la gestion journaliere de la Société, a des personnes ou agents de son/leur choix.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée soit par la signature du seul gérant étant en charge de la gestion journaliére
de la Société, soit par la ou les signature(s) du ou des gérant(s) conformément a I'acte de nomination, soit par la signature
individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le gérant ou les gérants, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.»

3. Les associées décident d’accepter la démission de Monsieur Steve KRACK, promoteur immobilier, demeurant a
L-2651 Luxembourg, 9, rue St. Ulric, de ses fonctions de gérant de la société. Décharge lui est donnée pour I'exercice
de son mandat jusqu’a ce jour.

4. Les associées décident de nommer pour une durée indéterminée en qualité de gérant unique de la société Monsieur
Marc WAGNER, prénommé.

La société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.
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5. Les associées décident de modifier la dénomination sociale de «LIVIN» en «LIVIN REAL ESTATE», et de modifier
en conséquence larticle premier des statuts, lequel aura dorénavant le teneur suivante:

« Art. 1", Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée dénommée "LIVIN REAL ESTATE" (ci-
aprés la "Société"), régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").»
6. Les frais et honoraires des présentes et ceux qui en seront la conséquence, seront supportés par la société.

7. Pour les publications et dépots a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.
Déclaration:

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifient que la société ne se livre(ra) pas a des
activités constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973
concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de
terrorisme tels que définis a I'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au représentant des comparantes, connu du notaire par ses nom,
prénom, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Wagner, S. Krack, E. Schlesser.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 1 ¢ février 2011. Relation: LAC/2011/5105. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

Pour expédition conforme.

Luxembourg, le 7 février 201.
Référence de publication: 2011019639/68.

(110023883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2011.

Kudelski Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 85.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 février 2011.

Référence de publication: 2011037525/11.

(110041746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.

La Chouette (Immobiliére) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 65.517.

EXTRAIT

Il résulte des décisions du conseil d’administration tenu en date du 31 janvier 2011 que le siége social de la société est
transféré du 291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg au 42-44, avenue de la gare, L-1610 Luxembourg et ce, avec effet
immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 janvier 2011.
Extrait sincére et conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2011037528/15.

(110041469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.
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Lucrece S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 100.612.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011037531/9.

(110041491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.

Lucrece S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 100.612.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011037532/9.

(110041492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.

Dekman S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 158.916.

Extrait du procés verbal de la décision de [I'associé unique de la Société, prise le 11 mars 2011

- L’associé prend note de la démission de:

* Mr. Giovanni La Forgia,

* Mme. Monica Tiuba,

* Mr. Wim Rits, et

* Mr. Ivo Hemelraad

de leur charge de gérants de la Société, ayant effet a compter du 11 mars 2011.

- L’associé décide de nommer gérant de la Société, avec effet a compter du 11 mars 2011 et pour une durée indéter-
minée:

* Mr. Giovanni Caslini, né a Lecco (l) le 28 mai 1976, et

* Mr. Gianmaria Lombardo, né a Milan (l) le 9 novembre 1972,

ayant leur adresse professionnelle au 49, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

La composition du conseil de gérance de la Société est désormais la suivante:

Mr. Giovanni Caslini, gérant;

Mr. Gianmaria Lombardo, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mars 2011.
Pour Dekman S.a r..
Mattia Danese
Mandaté a cet effet
Référence de publication: 2011038865/28.
(110042834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2011.

K-F Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 65.354.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011037514/9.

(110041227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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