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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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Camaro S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8437 Steinfort, 66, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 58.736.

Extrait des résolutions prises par 'Assemblée Générale ordinaire du 23 décembre 2010
Acceptation de la démission de Monsieur Emmanuel VANQUIN de son poste d’administrateur.

Steinfort, le 23 décembre 2010.
Pour extrait conforme
Pour le conseil d’administration
Jean-Pol CLART
Administrateur délégué
Référence de publication: 2010171436/14.
(100198810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.

Bgold et Westfield, S.e.n.c., Société en nom collectif.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.593.

EXTRAIT

- Par acte sous seing privé du 15 décembre 2010, a été constituée une société en nom collectif de droit luxembourgeois
sous la dénomination sociale "BGOLD ET WESTFIELD, S.e.n.c", ayant son siége social 46A, avenue ). F. Kennedy, L-1855
Luxembourg (la Société) entre:

1. BGold, S.a r.l, une société a responsabilité limitée diment constituée par devant Me Schaeffer, notaire de résidence
a Luxembourg, le 17 septembre 2010, et, existant valablement sous le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 20,
rue de la poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500), et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 155.790; et

2. Westfield Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée diment constituée par devant Me Elvinger, notaire
de résidence a Luxembourg, le 30 ao(it 2010, et, existant valablement sous le droit luxembourgeois, ayant son siege social
au 46A, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de douze mille
cing cents euros (EUR 12.500) et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B
155.232.

- L’objet social de la Société est le suivant:

(2) L’objet de la Société est d’acquérir, détenir, avoir, gérer, maintenir, financer, refinancer, exploiter, rénover, amé-
liorer et vendre a travers une ou plusieurs filiales, des participations dans une ou plusieurs propriétés hoteliere ou des
actifs hételiers liés (y compris des préts ou des préts participatifs gagés par des hotels ou des actifs hoteliers liés) situés
en Europe ... et des prises de participations dans des entités holding, directement ou indirectement, des propriétés
hoteliéres ou des actifs hoteliers liés.

(b) La Société peut entreprendre toute activité industrielle ou commerciale qui, directement ou indirectement, favorise
la réalisation de I'objectif ci-avant.

(c) La Société peut préter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission privée d’obligations, notes, titres,
obligations et certificats.

(d) Sauf disposition contraire expresse et spécifique dans I'acte de formation, aucun associé n’aura autorité de lié ou
agir, signer ou assumer quelque obligation ou responsabilité que ce soit pour le compte d’un autre associé ou de la Société.
Ni la Société ni les associés ne seront, en vertu de I'exécution de cet acte de formation, responsables de tout endettement
ou obligation d’un autre associé, encouru ou résultant soit avant ou apres la date de formation de la Société, sauf a ce
que la Société soit responsable des responsabilités, endettements, et obligations expressément assumés par la Société a
partir de la date de formation de la Société ou encouru aprés ladite date suivant et limité selon les termes de cet acte de
formation de la Société.

- Le Conseil de Gérance de la Société est initialement composé d’un seul membre: la société Westfield Investments
Sar.l, prénommée.

- Le Conseil de Gérance a, sauf expressément disposé dans I'acte de formation, le pouvoir exclusif et 'autorité (i) de
gérer les affaires de la Société et de prendre toute décision a cet égard et (ii) de gérer les affaires des filiales de la Société
et de prendre toute décision a cet égard, incluant le droit de nommer, révoquer, remplacer les gérants de ces filiales. Le
Conseil de Gérance et les personnes déléguées par ce dernier sont autorisées a signer tous documents engageant la
Société.

- Le montant du capital social de la Société est de EUR 1.000 représenté par 1.000 parts sociales d’une valeur de 1
euro chacune.
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- La participation de chacun des associés dans la Société se décompose comme suit:

BGold, S.a r.l.: 100 parts sociales
Westfield Investments S.a r.l. Sarl: 900 parts sociales

- La Société existe depuis le 15 décembre 2010 et a été constituée pour une durée de 15 ans.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
BGOLD ET WESTFIELD, S.e.n.c.

Signature

Un Mandataire

Référence de publication: 2010172048/54.

(100199894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2010.

Nafcod S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 8.770.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale ordinaire du 15 décembre 2010:

L’Assemblée appelle aux fonctions d’administrateur Mademoiselle Danielle SCHULLER, 38, Boulevard Joseph I,
L-1840, Luxembourg en remplacement de Monsieur Gilbert DIVINE, 38, Boulevard Joseph I, L-1840, Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2010.
FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG

Référence de publication: 2010171565/12.

(100198758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.

Vimarense S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4083 Esch-sur-Alzette, 370, boulevard Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 97.134.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale ordinaire du 17 décembre 2010
Acceptation de la démission de Monsieur DE CASTRO NOVAIS Arnaldo de son mandat d’administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010171648/10.

(100198692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.

Euroffice 492 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 530.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 130.264.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 22 octobre 2010

En date du 22 octobre 2010, les associés de la Société ont décidé ce qui suit:

- d’accepter la démission de Monsieur Romain DELVERT de son mandat de gérant B de la Société avec effet immédiat
au 22 octobre 2010

- de nommer Monsieur Ronan BODERE en qualité de gérant B, né le 6 janvier 1977 a Valognes (France), demeurant

professionnellement a L-2520 Luxembourg, 5 Allée Scheffer avec effet au 22 octobre 2010.

Ainsi fait a Luxembourg le 21 décembre 2010.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010172479/17.

(100198958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.
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Muirfield Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 100.491.

Le bilan rectificatif au 18/12/2009 qui remplace le dépét référencé au numéro L100087425.05 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010172527/11.

(100198829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.

VPA Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8521 Beckerich, 21, Huewelerstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 100.628.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale ordinaire tenue exceptionnellement en date du 22 décembre 2010
4 € Résolution

L’assemblée décide unanimement de confirmer le mandat du commissaire aux comptes pour une durée de 6 ans. Le
mandat expirera lors de I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice de I'année 2015.

Pour extrait conforme
Signature
Le président de 'assemblée générale ordinaire

Référence de publication: 2010174227/14.

(100198954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2010.

Patron Lepo VI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 123.330.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Es erhellt aus einer Urkunde betreffend den Abschluss der Liquidation mit Datum vom 30. Dezember 2010 von Notar
Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg einregistriert in Luxemburg A.C., den 10. Januar 2011, LAC/2011/1436,
dass die Gesellschaft ,,Patron Lepo VI S. a r.l. (en Liquidation)*, Handelsregister Luxemburg Nummer B 123.330, mit Sitz
in L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur, gegriindet gemiB Urkunde aufgenommen durch den Notar André
SCHWACHTGEN, mit damaligem Amtssitz in Luxemburg, am 15. Dezember 2006, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, Nummer 338 vom 9. Marz 2007. Die Satzung der Gesellschaft wurde zum letzten Mal gemaB
Urkunde, aufgenommen durch den Notar Joseph ELVINGER, mit Amtssitz in Luxemburg, am 25. April 2008, veroffentlicht
im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1384 vom 5. Juni 2008. Die Gesellschaft wurde in frei-
williger Liquidation gesetzt, gemaB einer Urkunde von Notar Martine Schaeffer, mit Amtssitz in Luxemburg, am 22.
November 2010, noch nicht im Mémorial C veroffentlicht setzen; Recueil des Sociétés et Associations.

hat hiermit aufgehort zu existieren.

Alle Biicher, Register und Dokumente, die die Gesellschaft betreffen werden fiir einen Zeitraum von mindestens finf
Jahren nach dem Abschluss der Liquidation bei der 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxemburg aufbewahrt werden.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007801/24.

(110008531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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HEALTH Luxembourg INVEST, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 155.876.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire de la société en date du 11 janvier 2011
Résolution Unique:

L’Assemblée Générale décide d’accepter la démission de M. Pascal ROBINET de ses fonctions d’administrateur de la
Société, et nomination de Monsieur Patrick METAIS, né le 13 janvier 1953 a Strasbourg (France), demeurant a 10 rue
Parchamp F-92100 Boulogne Billancourt (France) en remplacement de I'administrateur démissionnaire. Monsieur METAIS
prénommé terminera le mandat du Sieur ROBINET démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2011.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011007665/18.

(110008284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

HEALTH Luxembourg INVEST, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 155.876.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 13 janvier 2011

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’administration tenue en date du 13 Janvier 2011 au siége de la
société la décision suivante:

«Premiére résolution
Les membres du Conseil d’administration ont décidé a I'unanimité de transférer le siége social de la Société du 2A,
Boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg au 22 rue Goethe, L-1637 Luxembourgy
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2011.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011007666/18.

(110008734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

IFM Luxembourg No. 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.957.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 151.630.

Suite a une décision du conseil communal de Schuttrange, I'adresse de la Société a été renommée du «6C, Parc
d’Activités Syrdally au «6C, rue Gabriel Lippmanny, avec effet au 1 " janvier 2011.

De ce fait:

- le siége social de la Société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach

- I'adresse professionnelle de MM. Olivier DORIER et Stewart KAM CHEONG, gérants B de la Société, est établie au
6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach
Munsbach, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007688/15.

(110008300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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Immobiliere Nord-Sud S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9706 Clervaux, 2, route de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 106.689.

Changement de nom de I'administrateur:

Changement de nom de JACOBS An nette en RINNEN-JACOBS Annette

Luxembourg, le 12 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007691/10.

(110008483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

IMR International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 51.972.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d’administration du 30 novembre 2010

Monsieur Ivan Steyert, Président Directeur Général, né le 31 décembre 1965 a Angers (France), demeurant a F-67230
Benfeld, 4, Rue de Westhouse est coopté en remplacement de Monsieur Michael Carter, démissionnaire. Son mandat
viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de I'an 2011.

Certifié sincére et conforme
Pour IMR International S.A.
Référence de publication: 2011007693/13.
(110007964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Stelar S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 157.661.

STATUTES

In the year two thousand and ten on the twenty-sixth day of November,
Before us Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared the following:

Stichting Stelar Holding, a foundation duly incorporated and validly existing under the laws of the Netherlands, having
its registered office at Frederik Roeskestraat 123 1 HG, 1076 EE Amsterdam, the Netherlands and registered with the
trade register of the Chamber of Commerce in Amsterdam under number 51306182,

here represented by Mr. Darius BITU, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

Which power of attorney, after being signed “ne varietur” by the founder and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as here-above stated, has requested the notary to inscribe as follows the articles
of incorporation of a “société anonyme” (the “Company”):

Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a “société anonyme” under the name of “STELAR S.A.” qualifying as a securitisation
company (société de titrisation) within the meaning of the Luxembourg law of March 22, 2004 on securitisation, as
amended (hereafter the “Securitisation Law”).

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand-Duchy of Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the provisional
transfer of its registered office in such abnormal circumstances, will remain a Luxembourg incorporated company.

The declaration of the transfer of the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by
the organ of the Company which is best suited for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period of time.
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Art. 4. The Company shall have as its business purpose the securitisation, within the meaning of the Securitisation Law,
which shall apply to the Company, of risks associated to any kind of asset as permitted by the Securitisation Law.

The Company may issue securities of any nature and in any currency and, to the largest extent permitted by the
Securitisation Law, pledge, mortgage or charge or otherwise create security interests in and over its assets, property and
rights to secure its obligations. The Company may enter into any agreement and perform any action necessary or useful
for the purpose of carrying out transactions permitted by the Securitisation Law, including, without limitation, disposing
of its assets in accordance with the relevant agreements. The Company may only carry out the above activities if and to
the extent that they are compatible with the Securitisation Law.

Art. 5. The board of directors of the Company may, in accordance with the terms of the Securitisation Law, and in
particular its article 5, create one or more compartments within the Company. Each compartment shall, unless otherwise
provided for in the resolutions of the board of directors creating such compartment, correspond to a distinct part of the
assets and liabilities in respect of the corresponding funding. The resolution of the board of directors creating one or
more compartments within the Company, as well as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date
of such resolutions against any third party.

As between investors, each compartment of the Company shall be treated as a separate entity. Rights of creditors and
investors of the Company that (i) relate to a compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation
or the liquidation of a compartment are strictly limited to the assets of that compartment which shall be exclusively
available to satisfy such creditors and investors. Creditors and investors of the Company whose rights are not related to
a specific compartment of the Company shall have no rights to the assets of any such compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors of the Company creating such compartment,
no resolution of the board of directors of the Company may amend the resolution creating such compartment or to
directly affect the rights of the creditors and investors whose rights relate to such compartment without the prior approval
of the creditors and investors whose rights relate to such compartment. Any decision of the board of directors taken in
breach of this provision shall be void.

Without prejudice to what is stated in the precedent paragraph, each compartment of the Company may be separately
liquidated without such liquidation resulting in the liquidation of another compartment of the Company or of the Company
itself. Fees, costs, expenses and other liabilities incurred on behalf of the Company as a whole shall be general liabilities
of the Company and shall not be payable out of the assets of any compartment. If the aforementioned fees, costs, expenses
and other liabilities cannot be otherwise funded, they shall be apportioned pro rata among the compartments of the
Company upon a decision of the board of directors.

Title Il. - Capital, Shares

Art. 6. The subscribed share capital at incorporation shall be THIRTY-ONE THOUSAND EURO (€ 31,000.-) divided
into THREE THOUSAND ONE HUNDRED (3,100) shares of TEN EURO (€ 10.-) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates re-
presenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder(s).
The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
The share capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title Ill. - Management

Art. 7. The Company is managed by a board of directors comprising at least three members.

The directors, whether shareholders or not, are appointed for a period not exceeding six years by the sole shareholder
or by the general meeting of shareholders, as the case may be, which may at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the sole shareholder or by the general meeting
of the shareholders, as the case may be.

The office of a director shall be vacated if:

- He resigns his office by notice to the Company, or

- He ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,
- He becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

- He is removed from office by resolution of the shareholder(s).

Art. 8. The board of directors shall elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the board of directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting, provided that all actions approved by
the directors at any such meeting will be reproduced in writing in the form of resolutions.
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Resolutions signed by all members of the board of directors will be as valid and effective as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, fax, email or similar communication.

Art. 9. The board of directors is vested with the powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate objects (Article 4) of the Company.

Art. 10. The Company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the board of
directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of directors pursuant to article 11 of the present articles of incorporation.

Art. 11. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one or
more directors, who will be called managing directors.
It may also commit the management of all the affairs of the Company or of a special branch to one or more directors,

and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 12. Any litigation involving the Company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. - Supervision

Art. 13. The financial statements of the Company are controlled by an external auditor appointed by the board of
directors which will fix his remuneration and the term of his contract with the Company.

The external auditor shall fulfil all duties prescribed by Luxembourg law.
Title V. - General meeting

Art. 14. As long as there is only a sole shareholder of the Company, such sole shareholder will exercise the powers
of the general meetings of shareholders.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on April 30 t at 10.00
a.m. and for the first time in the year 2012.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the 1 St of January and shall terminate on the 31 ¢ of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the incorporation

of the Company and shall terminate on the 31 5t of December 2011.

Art. 16. Each year on the 31 St of December, the accounts are closed and the board of directors prepares an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

On separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in accordance with Luxembourg law and
applicable accounting practice), the Company shall determine at the end of each financial year a result for each compart-
ment.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the Company, as stated in article 6 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article 6 hereof.
The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Without prejudice to the provisions set out in the penultimate paragraph of article 5, and subject to the
authorisation of the shareholders in a shareholders’ meeting which may be required when the articles of incorporation
of the Company are modified, each compartment of the Company may be put into liquidation and its shares redeemed
by a decision of the board of directors of the Company.

Art. 18. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the Company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the sole
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, which will specify their powers and fix their
remuneration.

Title VIII. - General provisions

Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation are to be construed in accordance with (i) the
law of August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto and (ii) the Securitisation Law.
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Subscription
The articles of incorporation having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole capital
as follows:
Stichting Stelar Holding . . . .. ..o e 3,100 shares
O T AL . e e 3,100 shares

All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of THIRTY-ONE THOUSAND Euro (€
31,000.-) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been complied with.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of its incorporation, is approximately ONE THOUSAND THREE
HUNDRED EURO (€ 1,300.-).

Extraordinary general meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The number of directors is fixed at three (3).
2. The following are appointed directors:

Mr. Joost Tulkens, having his professional address at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, born in Someren
(The Netherlands) on 26 April 1973;

Mr. Jean Gil Pires, having his professional address at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, born in Lu-
xembourg (Grand-Duchy of Luxembourg) on 30 November 1969;

Mr. Hille-Paul Schut, having his professional address at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, born in ‘s-
Gravenhage (The Netherlands) on 29 September 1977.

3. The directors’ terms of office will expire after the annual meeting of shareholders to be held in 2016.

4. The registered office of the Company is established at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by its surname, first name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise de P’acte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-sixieme jour du mois de novembre.
Par devant nous Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg.

A comparu:

Stichting Stelar Holding, une fondation établie et existante selon les lois des Pays-Bas, ayant son siége social a Frederik
Roeskestraat 123 1 HG, 1076 EE Amsterdam, Pays-Bas et enregistrée auprés du registre de la Chambre de Commerce
d’Amsterdam sous le numéro 51306182,

ici représentée par Me Darius BITU, avocat a la cour, ayant pour résidence professionnelle Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privée.

Ladite procuration, apreés avoir été signée “ne varietur” par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit précédemment, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit
les statuts d’une société anonyme (la “Société”):

Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 16", |l est formé par le présent acte une société anonyme ayant la dénomination de “STELAR S.A.”, étant une
société de titrisation au sens de la loi sur la titrisation du 22 mars 2004, telle que modifiée (ci-aprés la “Loi sur la
Titrisation”).

Art. 2, Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.
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Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la Société et malgré un transfert temporaire dans
ces circonstances extraordinaires, la Société restera une société constituée au Luxembourg. Pareille déclaration de
transfert du siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la Société qui est le mieux placé pour le
faire dans ces circonstances.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura pour objet la titrisation des risques associés a toute sorte d’actifs au sens de la Loi sur la
Titrisation qui doit s’appliquer a la Société.

La Société peut émettre de titres de créance de toute nature et libellés dans diverses devises et, dans la plus grande
mesure permise par la Loi sur la Titrisation, conclure des gages, des hypotheéques, ou grever par le biais d’autres siretés
ses actifs, propriété et droits pour assurer ses obligations.

La Société peut conclure tous contrats et réaliser toutes actions nécessaires ou utiles pour réaliser des transactions
permises par la Loi sur la Titrisation, y compris et sans limitation, la cession ou transfert de ses actifs, conformément aux
contrats en question.

La Société ne pourra exercer les activités susmentionnées que pour autant qu’elles soient compatibles avec la Loi sur
la Titrisation.

Art. 5. Le conseil d’administration de la Société pourra, conformément aux dispositions de la Loi sur la Titrisation et
particuliérement de son article 5, créer un ou plusieurs compartiments au sein de la Société. Chaque compartiment devra
correspondre, sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration, a une partie distincte de I'actif
et du passif de la Société en rapport avec le financement en question. Les résolutions du conseil d’administration créant
un ou plusieurs compartiments au sein de la Société, ainsi que toutes modifications subséquentes, seront opposables aux
tiers, a compter de la date des ces résolutions.

Entre investisseurs, chaque compartiment de la Société devra étre traité comme une entité séparée. Les droits des
créanciers et des investisseurs de la Société (i) qui ont été rattachés a un compartiment ou (ii) qui sont nés de la création,
du fonctionnement ou de la mise en liquidation d’'un compartiment sont strictement limités aux biens de ce compartiment
qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces investisseurs et créanciers. Les investisseurs et les créanciers de
la Société dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un compartiment déterminé n’auront aucun droit aux
avoirs d’un tel compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration de la Société créant un tel compartiment,
aucune résolution du conseil d’administration de la Société ne pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant
créé un tel compartiment ou afin de prendre tout autre décision affectant directement les droits des investisseurs et des
créanciers dont les droits sont rattachés a un tel compartiment sans le consentement préalable des investisseurs ou
créanciers dont les droits sont rattachés a ce compartiment. Toute décision prise par le conseil d’'administration en
violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Sans préjudice de ce qui est énoncé au paragraphe précédent, chaque compartiment de la Société pourra étre liquidé
séparément sans que cette liquidation n’entraine la liquidation d’un autre compartiment de la Société ou de la Société
elle-méme.

Les colts, dépenses et autres charges réalisées pour le compte de la Société dans son ensemble, seront des charges
générales de la Société et ne devront pas étres payées avec I'actif d’un quelconque compartiment. Dans le cas ou les co(its
et les dépenses susmentionnés ainsi que d’autres charges ne peuvent é&tre autrement réglés, ils devront étre distribués
au pro rata sur les compartiments de la Société sur décision du conseil d’administration.

Titre Il. - Capital, Actions
Art. 6. Le capital social souscrit a la constitution est fixé a TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000,-), divisé en TROIS
MILLE CENT (3.100) actions d’une valeur nominale de DIX EUROS (€ 10,-) chacune.

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, des actionnaires.

La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit selon les conditions légales requises.
Titre Ill. - Administration

Art. 7. La Société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins.
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Les administrateurs, actionnaires ou non, sont nommés par I'actionnaire unique ou, le cas échéant, par I'assemblée
générale des actionnaires, pour un terme ne pouvant dépasser six années, et sont révocables a tout moment.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'actionnaire unique ou,
le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires. Le poste d’'un administrateur sera vacant si:

(i) il démissionne de son poste avec préavis a la Société, ou

(ii) il cesse d’étre administrateur par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’occuper le
poste d’administrateur, ou

(iii) il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

(iv) il est révoqué par une résolution de I'actionnaire unique ou des actionnaires.

Art. 8. Le conseil d’administration choisira un président parmi ses membres.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige. ||
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d’administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d’'un moyen de communication similaire, permettant a tous les participants a la réunion d’étre en mesure
d’entendre et de parler a chacun d’entre eux. Une telle participation a une réunion vaudra une présence en personne au
conseil, dans la mesure ou toutes les décisions approuvées par le conseil d’administration lors d’une telle réunion sont
reprises par écrit sous forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un docu-
ment unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent é&tre données par lettre, fax, email ou tout
autre moyen de communication.

Art. 9. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a 'objet social (Article 4) de la Société.

Art. 10. La Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs,
a moins que des dispositions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été
prises par le conseil d’administration conformément a I'article 11 des présents statuts.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs administrateurs,
qui seront appelés administrateurs délégués. |l peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la Société ou d’une
branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs administrateurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement
de taches précises a un ou plusieurs mandataires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’admi-
nistration ou actionnaire(s) de la Société.

Art. 12. Tous les litiges dans lesquels la Société est impliquée comme requérant ou comme défendeur, seront traités
au nom de la Société par le conseil d’administration, représenté par son président ou par 'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV. - Surveillance

Art. 13. Les comptes de la Société sont contrdlés par un réviseur d’entreprises agréé nommé par le conseil d’admi-
nistration qui fixera sa rémunération ainsi que la durée de son contrat avec la Société. Le réviseur d’entreprises agréé
accomplira tous les devoirs qui lui sont confiés par le droit luxembourgeois.

Titre V. - Assemblée générale
Art. 14. Aussi longtemps que la Société aura un actionnaire unique, cet actionnaire unique exercera les pouvoirs de

I'assemblée générale.

L’assemblée annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le 30 avril 2 10 heures, et pour
la premiére fois en 2012.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale de la Société commence le 1 € janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la Société et finit le 31 décembre 2011.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le conseil d’administration dresse un inventaire
comprenant 'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout actionnaire peut prendre connaissance, au siége
social de la Société, de I'inventaire et du bilan.

Sur des comptes séparés (en supplément des comptes tenus par la Société conformément a la loi luxembourgeoise et
a la pratique comptable applicable), la Société déterminera a la fin de chaque exercice social le résultat pour chaque
compartiment.
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Sur le bénéfice annuel net, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a
ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10 %) du capital social souscrit, conformément a 'article 6 des présents statuts ou
tel qu’augmenté ou réduit périodiquement, conformément a I'article 6 des présents statuts.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. Sans préjudice des dispositions de 'avant dernier paragraphe de I'article 5 et avec 'autorisation des actionnaires
lors d’une assemblée des actionnaires telle que cela peut é&tre requis en matiére de modification des statuts de la Société,
chaque compartiment de la Société pourra étre mis en liquidation et ses actions rachetées par décision du conseil d’ad-
ministration de la Société.

Art. 18. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la Société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'actionnaire unique
ou I'assemblée générale des actionnaires, selon le cas, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se réferent (i) a la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures et (ii) a la Loi sur la Titrisation.

Souscription

Les statuts ayant ainsi été établis, le comparant déclare souscrire I'intégralité du capital comme suit:
Stichting Stelar Holding . . . . . ... i e 3.100 actions
O T AL . .ottt e e e e e e 3.100 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de TRENTE-
ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare que les conditions prévues par 'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a MILLE TROIS CENTS
EUROS (€ 1.300,-).

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit, a ensuite pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3).
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

M. Joost Tulkens, ayant son adresse professionnelle au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, né a Someren
(Pays-Bas), le 26 avril 1973;

M. Jean Gil Pires, ayant son adresse professionnelle au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, né a Luxem-
bourg (Grand Duché de Luxembourg), le 30 novembre 1969;

M. Hille-Paul Schut, ayant son adresse professionnelle au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, né a ‘s-
Gravenhage (Pays-Bas), le 29 septembre 1977.

3. Le mandat des administrateurs expirera apreés 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2016.

4. Le siege social de la Société est fixé au 13-15 Avenue de la Liberté, L1931 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture de l'acte faite au comparant, connu du notaire par son nom, prénom, état civil et demeure, ledit comparant
a signé ensemble avec le notaire le présent acte. Le notaire instrumentant qui comprend et parle la langue anglaise, déclare
que sur la demande du comparant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise. A la
demande du méme comparant il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le
texte anglais fera foi.

Signé: Bitu, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 1 décembre 2010. Relation: EAC/2010/14944. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
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POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2010173292/352.

(100201156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2010.

Isna Car Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 131.661.

Extrait des décisions prises lors de ['assemblée générale du 18 juin 2010.

Lors de I'assemblée générale du 18 juin 2010, il a été décidé a 'unanimité d’accepter la démission de Point Blank Ltd
de ses fonctions d’administrateur de la société et de nommer en remplacement Field Investments (Mauritius) Ltd, sise a
Level 2 Alexander House, 35, Cybercity Ebéne, lle Maurice;

I est précisé que la durée du mandat est fixée a 6 ans.
Clemency, le 12 janvier 2011.

Pour extrait conforme

SV SERVICES Sar.l.

9, rue basse

L-4963 CLEMENCY

Signature
Référence de publication: 2011007701/18.

(110008502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

J. Fischer & Co A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-9990 Weiswampach, 19, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 97.290.

Auszug aus dem Bericht des Verwaltungsrates vom 03.01.2011

Der Verwaltungsrat hat am 03.01.2011 einstimmig beschlossen, den Gesellschaftssitz von L- 9991 WEISWAMPACH,
Gruuss Strooss 61 nach L-9990 WEISWAMPACH, Duarrefstrooss 19 ab dem 03.01.2011 zu verlegen.

Weiswampach, den 03.01.2011.
Fiir die J. Fischer & Co AG
HCA Sarl

Référence de publication: 2011007702/13.

(110008413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Julienne Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens, Z.l. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 135.962.

Extrait de la résolution écrite de I'associé unique du 23 décembre 2010

KBC Real Estate NV, une société de droit belge, ayant son siege social a 12 Avenue du Port, 1080 Bruxelles, numéro
d’entreprise 0404.040.632 (RPM Bruxelles) ("I'associé") prend acte de la démission de Mme Marion Géniaux, de nationalité
frangaise, demeurant a Rue des Mérovingiens, 10B, ZI Bourmicht, 8070 Bertrange, Luxembourg de ses fonctions de
gérante de la Société avec effet au 21 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Gerrit Callaerts / Paul Vanderstappen
Gérant de la Société | Gérant de la Société

Référence de publication: 2011007705/16.

(110008610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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Mesa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 127.903.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011

Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre
2007, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007761/15.

(110008194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

MP Confect, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4795 Linger, 12, rue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 155.275.

Cession de parts sociales

Suite aux cessions de parts sociales sous seing privé en date du 10.10.2010 Madame BECKER Manuela épouse ALF a
cédé a Madame FLAMMANG Carmen 25 parts sociales et a Monsieur MARCHESE Laurent 5 parts sociales lui appartenant
de la MP CONFECT SARL; Monsieur ALF Alain a cédé a Monsieur MARCHESE Laurent 20 parts sociales lui appartenant
de la société MP CONFECT SARL.

Suite a ces cessions, la répartition des parts sociales de la société MP CONFECT SARL est la suivante:
ALF AN . .o e e 25 parts

MARCHESE Laurent
FLAMMANG Carmen
BECKER Manuela . . . ..o e e e e e 25 parts
Linger, le 10 octobre 2010.

Référence de publication: 2011007767/18.

(110007941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

NET s IT e.lu S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8538 Hovelange, 59, Am Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 96.966.

Extrait du procés verbal de la cession de parts des actionnaires qui s'est tenue d Hovelange, en date du 3 janvier 2011.

Résolutions

1. Suite a la cession de parts du 3 janvier 2011, la nouvelle répartition des parts de la société se présente comme suit:
- M. GOELFF David,

demeurant a L-8538 Hovelange. 59 am Kiem . . . ... .. . 50 parts
- M. GOELFF Alphonse,

demeurant a L-8538 Hovelange. 59 am Kiem. . . . ... ..o 25 parts
- M. KREIS Yves,

Demeurant a L-3883 Schifflange, 20 rue Jean Wilhelm . ... ... ... . i 25 parts
Total: . . e 100 parts
Luxembourg, le 3 janvier 2011. David Goelff.

Référence de publication: 2011007780/18.

(110008272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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No Limit International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 99.494.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011
1) Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2009, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

2) Est nommé Président du conseil d’'administration, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Son mandat prendra donc fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2010.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007783/22.

(110008148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Nobel Design, Société Anonyme.
Siége social: L-7242 Helmsange, 14, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 96.110.

Les comptes annuels redressés de I'année 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Ces comptes annuels remplacent les comptes annuels déposés le 26 juillet 2010 au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le N° L100112484.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 17 décembre 2010.
Pour NOBEL DESIGN, Société anonyme
Arend & Partners S.a r.l., Mersch
Signature

Référence de publication: 2011007784/16.

(110008281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Nouveau Patin d’Or S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1899 Kockelscheuer, 40, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 113.723.

Les comptes annuels redressés de I'année 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Ces comptes annuels remplacent les comptes annuels déposés le 26 juillet 2010 au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le N° L100112485

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 17 décembre 2010.

Pour NOUVEAU PATIN D'OR S.a r.l.

Arend & Partners S.a r.l., Mersch

Signature
Référence de publication: 2011007785/16.

(110008282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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O.W.I. Project S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 104.220.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011

1) Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2009, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

2) Est nommé Président du conseil d’administration, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Son mandat prendra donc fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2011.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007787/22.
(110008122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Omnia Private Equity Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 111.823.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 22 décembre 2010 a renouvellé les mandats des administra-
teurs et du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS

- Monsieur Marc KOEUNE

- Madame Nicole THOMMES

- Monsieur Sébastien GRAVIERE

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-Services S.a r.l.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2016.
Pour extrait conforme.

Référence de publication: 2011007794/18.

(110008018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Oxalide S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 97.439.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Suite a une assemblée générale extraordinaire enregistrée a Luxembourg, actes civils le 6 décembre 2010, LAC/
2010/54186 et regue par devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg en date du 30 novembre
2010, acte n°535, il a été prononcé la cldture de la liquidation de la société OXALIDE S.A., qui cessera d’exister.

L’assemblée a décidé que les livres et documents de la société resteront déposés pendant 5 années au L-1471 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 January 2011.

Référence de publication: 2011007799/16.
(110008316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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Patron Hansa Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 102.738.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cl6ture de liquidation regu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxembourg, en
date du 30 décembre 2010, enregistré a Luxembourg AC, le 10 janvier 2011, LAC/2011/1440, aux droits de soixante-
quinze euros (75.- EUR), que la société "PATRON HANSA HOLDING S. a r.l. (en liquidation)", R.C.S Luxembourg
Numéro B 102.738, ayant son siege social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur, constituée le 18 aout 2004 suivant
acte notarié de Maftre Marc LECUIT, notaire résident a Rédange-sur- Attert, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Association, N° 1159 du 16 novembre, 2004. La Société a été mise en liquidation volontaire le 24 décembre 2007
suivant acte recu de Maitre Joelle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Association, N° 639 du 14 m ars 2008.

a été cloturée et que par conséquence la société est dissoute.

Les livres et les dossiers de la Société liquidée seront conservés pour une période minimum de 5 ans aprés la cléture
de la liquidation au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007800/22.

(110008530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Patron Weghell VI S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.584.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Es erhellt aus einer Urkunde betreffend den Abschluss der Liquidation mit Datum vom 30. Dezember 2010 von Notar
Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg einregistriert in Luxemburg A.C., den 10. Januar 2011, LAC/2011/1435,
dass die Gesellschaft ,,Patron Weghell VI S. a r.l. (en Liquidation)*, Handelsregister Luxemburg Nummer B 124.584, mit
Sitzin L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur, gegriindet gemaB Urkunde aufgenommen durch den unterzeichneten Notar
am 2. Februar 2007, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 723 vom 26. April 2007.
Die Satzung der Gesellschaft wurde zum letzten Mal gemaB Urkunde, aufgenommen durch den Notar Joseph ELVINGER,
mit Amtssitz in Luxemburg, am 25. April 2008, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Num-
mer 1374 vom 4. Juni 2008. Die Gesellschaft wurde in freiwilliger Liquidation gesetzt, gemaB einer Urkunde von Notar
Martine Schaeffer, mit Amtssitz in Luxemburg, am 22. November 2010, noch nicht im Mémorial C veréffentlicht setzen;
Recueil des Sociétés et Associations.

hat hiermit aufgehort zu existieren.

Alle Biicher, Register und Dokumente, die die Gesellschaft betreffen werden fiir einen Zeitraum von mindestens fiinf
Jahren nach dem Abschluss der Liquidation bei der 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxemburg aufbewahrt werden.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007802/24.
(110008532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Prokids, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7565 Mersch, 28, rue Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 107.782.

Les comptes annuels redressés de I'année 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Ces comptes annuels remplacent les comptes annuels déposés le 28 juillet 2010 au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le N° L100114822.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Mersch, le 17 décembre 2010.
Pour PROKIDS, Société a responsabilité limitée
Arend & Partners S.a r.l, Mersch
Signature
Référence de publication: 2011007806/16.
(110008283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

LP Bidco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 157.635.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the tenth day of December,
Before us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

LP Parent S.C.A,, a partnership limited by shares (société en commandite par actions), incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxrmbourg, having its registered office at 46A Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, in the
process of registration with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg,

here represented by Vanessa Schmitt, Avocat a la Cour, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal,

The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state, as follows, the articles of
incorporation of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “LP Bidco SA” (the Company). The Company is a public company limited
by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of August
10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting),
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand (31,000)
shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the General Meeting acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3. The Board is authorised, for a period of five (5) years from the date of the publication of the deed of incorporation,
to:

(i) increase the current share capital once or more, up to one euro (EUR 1), by the issue of one (1) new share, having
the same rights as the existing shares;

(ii) limit or withdraw the shareholders’ preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
who are authorised to subscribe to the new shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the share register accordingly.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.3. A share transfer is carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed and
dated by both the transferor and the transferee or their authorised representatives, following a notification to or accep-
tance by the Company, in accordance with Article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept other documents
recording the agreement between the transferor and the transferee as evidence of a share transfer.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. Composition of the board of directors

(i) The Company is managed by the Board, which is composed of at least three (3) members. The directors need not
be shareholders.

(i) The General Meeting appoints the directors, and determines their number and remuneration and the term of their
mandate. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iii) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised its functions
in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company.s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

(i) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either indi-
vidually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must report to the
annual General Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial
year.

7.3. Procedure
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(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(ii) The Board meets at the request of the chairperson or any two (2) directors, at the place indicated in the notice,
which in principle is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(v) A director may grant another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented, including
at least one A and one B director. Board Resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the directors
present or represented provided that at least one A director and one B director approve the resolutions. The chairman
has a casting vote in the event of a tie vote. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson, by all
directors present or represented at the meeting, or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting .

(viii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which
conflicts with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the
minutes of the meeting. The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A
special report on the relevant transaction is submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any vote
on the matter.

7.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors, one of
whom must be an A director and one a B director.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any person to whom special
signatory powers have been delegated.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a single director until
the ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In this case, any reference in the
Articles to the Board or the directors should be read as a reference to that sole director, as appropriate.

8.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded
in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business..

8.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any person to whom the sole director has delegated special signatory powers.
Art. 9. Liability of the directors.

9.1. The directors may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting). The
General Meeting has full powers to adopt and ratify all acts and operations which are consistent with the company.s
corporate object.

(i) Each share gives entitlement to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings
(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(ii) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.
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(iv) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(v) Any shareholder may vote by using the forms provided to that effect by the Company. Voting forms contain the
date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form must
contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return the
voting forms to the registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account
for calculation of the quorum. Forms which indicate neither a voting intention nor an abstention are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority vote, regardless of the proportion of share
capital represented.

(vii) An Extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment
to the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by means
of notices published twice in the Mémorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at fifteen (15) days and
fifteen (15) days before the meeting. These notices state the date and agenda of the General Meeting and the results of
the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the proportion of capital
represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder.s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference to the General Meeting in the Articles is to be read as a reference to the sole shareholder, as
appropriate.
11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on 1 January and ends on 31 December of each year.

12.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with as an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
officers, directors and statutory auditors to the Company.

12.3. One month before the Annual General Meeting, the Board provides the statutory auditors with a report on and
documentary evidence of the Company’s operations. The statutory auditors then prepare a report stating their findings
and proposals.

12.4. The annual General Meeting is held at the registered office or in any other place within the municipality of the
registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a
business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

12.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the Board.s, absolute and final judgement, exceptional
circumstances so require.

Art. 13. Auditors.

13.1. The Company’s operations are supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

13.2. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

13.3. The General Meeting appoints the statutory auditors (commissaires) / external auditors (réviseurs d’entreprises
agréés), and determines their number and remuneration and the term of their mandate, which may not exceed six (6)
years but may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company.s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

14.2. The General Meeting determines the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
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last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is made by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts.

In their report to the Board, the statutory auditors (commissaires) or the approved external auditors (réviseurs
d’entreprises agréés), as applicable, must verify whether the above conditions have been satisfied.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have full powers to realise the Company.s assets and
pay its liabilities.

15.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provision
16.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, fax,

email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.
Subscription and Payment

LP Parent S.C.A,, represented as stated above, subscribes to thirty-one thousand (31,000) shares in registered form,
having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of thirty-one
thousand euro (EUR 31,000).

The amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is at the Company’s disposal and evidence thereof has been
given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros.

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed share capital,
adopted the following resolutions:
1. (i) The following are appointed as A directors of the Company for a period of six (6) years:

- Thomas Murphy,Managing Director, born on September 16, 1968 in New York (USA), residing at with professional
address at Three Pickwick Plaza, Greenwich, CT 06830, United States of America; and

- David Rosenstein, Managing Director, born on December 14, 1968 in New York (USA), with professional address
at 55 East 52 "d Street, 32 " floor, New York, NY 10055, United States of America
(i) The following are appointed as B directors of the Company for a period of six (6) years:

- Martinus Cornelis Johannes Weijermans, born in ,,;s-Gravenhage on 26.01.1970 with professional address at 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, and

- Mr. Robert van ,,t Hoeft, born in Schiedam, The Netherlands, on 13.01.1958., of Dutch nationality, with professional
address at 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855, Luxembourg.

2. PricewaterhouseCoopers, S.a r.l., with registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, registered with
the Register of Commerce and Companies under number B 65.477, is appointed as external auditor (réviseur d’entre-
prises agréé) of the Company for a period of six (6) years.

C. RAL
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The registered office of the Company is located at 46A Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing parties, who have signed it together with the under-
signed notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le dixieme jour de décembre,

Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

LP Parent S.C.A., une société en commandite par actions de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'immatriculation avec le Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

ici représentée par Vanessa Schmitt, Avocat a la Cour, dont I'adresse professionnelle est située a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon sui-
vante, les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 . Dénomination. Le nom de la société est "LP Bidco SA" (la Société). La Société est une société anonyme
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de 'assemblée générale des actionnaires (’Assemblée
Générale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-

sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.
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3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a trente-et-un mille euros (EUR 31.000), représenté par trente-et-un mille (31.000) actions
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut é&tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3. Le Conseil est autorisé, pour une période de cinqg (5) ans a partir de la date de publication du présent acte, a:

(i) augmenter le capital social actuel une ou plusieurs fois d’'un montant de un euro (EUR 1), par I'émission de une (1)
nouvelle action, ayant les mémes droits que les actions existantes;

(i) limiter ou renoncer aux droits de souscription préférentielles des actionnaires concernant les nouvelles actions
émises et déterminer les personnes qui sont autorisées a souscrire aux nouvelles actions émises; et

(iii) enregistrer chaque augmentation de capital par un acte notarié et modifier le registre des actions en conséquence.

Art. 6. Actions.
6.1. Les actions sont et resteront sous forme nominative.
6.2. Un registre des actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque actionnaire.

6.3. Une cession d’action(s) s’opeére par la mention sur le registre des actions, d’'une déclaration de transfert, valable-
ment datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires et suivant une notification a, ou une
acceptation par, la Société, conformément a larticle 1690 du Code Civil. La Société peut également accepter comme
preuve du transfert d’actions, d’autres documents établissant 'accord du cédant et du cessionnaire.

6.4. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.
6.5. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d’administration.

7.1. Composition du conseil d’administration

(i) La Société est gérée par un conseil d’administration (le Conseil) composé d.au moins trois (3) membres, qui ne
doivent pas nécessairement &tre actionnaires.

(i) L’Assemblée Générale nomme le(s) administrateur(s) et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent étre nommeés pour plus de six (6) ans et sont rééligibles.

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de ’Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mémes régles et encourt les mémes responsabilités que s'il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu’a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du conseil d’administration

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
I’Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) adminis-
trateur(s) pendant I'exercice social en cause.

7.3. Procédure
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(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n.a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et de I'’Assemblée Générale.

(i) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d.au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans I'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iiii) 1l est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a l'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés,
dont au moins un administrateur A et un administrateur B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la
majorité des voix des administrateurs présents ou représentés, a condition qu.au moins un administrateur A et un ad-
ministrateur B adoptent les décisions. La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions
du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président ou par tous les administrateurs présents ou
représentés a la réunion ou par le secrétaire (s’ils en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs (les Résolutions Circulaires des Administrateurs)
sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement
convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au proces-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif a ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

7.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs, 'un d’eux devant &tre un administrateur A et l'autre un administrateur B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 8. Administrateur unique.

8.1. Dans le cas ou le nombre des actionnaires est réduit a un (1), la Société peut é&tre gérée par un administrateur
unique jusqu’a I'’Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction d’un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence
a cet administrateur unique.

8.2. Les transactions conclues par la Société peuvent &tre mentionnées dans des procés-verbaux et, sauf si elles con-
cernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales, doivent étre ainsi mentionnées si elles sont
intervenues avec son administrateur unique ayant un intérét opposeé.

8.3. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de I'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes a qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs.

9.1. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires ("Assemblée Géné-
rale). L’Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes
a I'objet social.
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(if) Chaque action donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(ii) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(iii) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas &tre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(iv) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent
étre renvoyés par les actionnaires au siege social. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de
vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) LAssemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant I’Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s'ils y a lieu).
Art. 11. Actionnaire unique.

11.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1), 'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi a PAssemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts a ’Assemblée Générale doit étre doit étre considérée, le cas échéant, comme
une référence a cet actionnaire unique.

11.3. Les résolutions de I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
12.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un décembre (31) de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

12.3. Un mois avant I’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les piéces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

12.4. ’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siege social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a 16 heures. Si ce
jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

12.5. 'Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si, selon I'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

13.2. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, quand cela est
requis par la loi.

13.3. PAssemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d’entreprises agréés et détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d’entreprises
agréés peuvent étre réélus.
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Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

14.2. 'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires.

Dans leur rapport au Conseil, selon le cas, les commissaires ou les réviseurs d’entreprises agréés doivent vérifier si
les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut &tre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. I'’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes est distribué aux actionnaires
proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales
16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions

circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légale d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2011.

Souscription et Libération

LP Parent S.C.A,, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire trente-et-un mille (31.000) actions sous
forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant total de trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-).

Le montant de trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cinq cents Euros (EUR 1.500,-)

Résolutions de I'actionnaire
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'actionnaire de la Société, représentant I'intégralité du capital social

souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. (i) Les personnes suivantes sont nommées en qualité d’administrateurs A de la Société pour une durée de six (6)
ans:

a. Thomas Murphy, Directeur Général, né le 16 septembre 1968 a New York (Etats-Unis d’Amérique), dont 'adresse
professionnelle est située a Three Pickwick Plaza, Greenwich, CT 06830, Etats-Unis d’Amérique; et
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b. David Rosenstein, Directeur Général, né le 14 décembre 1968 a New York (Etats-Unis d’Amérique), dont I'adresse

professionnelle est située 4 55, East 52 " Street, 32 " floor, New York, NY 10055, Etats-Unis d’Amérique;
2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité d’administrateurs B de la Société pour une durée de six (6) ans:

a. Martinus Cornelis Johannes Wejermans, né le 26 janvier 1970 a ,,s-Gravenhage, dont I'adresse professionnelle est
située au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, et

b. Robert van ,,t Hoeft, né le 13 janvier 1958 a Schiedam, Pays-Bas, de nationalité hollandaise, dont I'adresse profes-
sionnelle est située au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

2. PricewaterhouseCoopers, S.a r.l., ayant son siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, enregistré avec
le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65.477, est nommé réviseur d’entreprises
agrée de la Société pour une durée de six (6) ans.

Le siege social de la Société est établi au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: V. SCHMITT, ). ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 décembre 2010. Relation: LAC/2010/55924. Regu soixante-quinze euros (75,-€)
Le Receveur ff. (signé): Tom BENNING.

Référence de publication: 2010173077/567.

(100200528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2010.

Palcor International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 112.772.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011
1) Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2009, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

2) Est nommé Président du conseil d’administration, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Son mandat prendra donc fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2011

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007809/22.
(110008129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Patron Holding Arts Il, Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 97.693.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cl6ture de liquidation regu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxembourg, en
date du 30 décembre 2010, enregistré a Luxembourg AC, le 10 janvier 2011, LAC/2011/1438, aux droits de soixante-
quinze euros (75.- EUR), que la société "PATRON HOLDING ARTS Il S.A. (en liquidation)", R.C.S Luxembourg Numéro
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B 97.693, ayant son siége social a L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur, constituée le 9 décembre 2003 suivant acte
notarié de Maitre Gérard LECUIT, notaire résident a Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciation, numéro 60 du 16 janvier 2004. La Société a été mise en liquidation volontaire le 2 décembre 2010 suivant acte
recu de Maitre Martine SCHAFFER, notaire de résidence a Luxembourg, en cours de publication au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Association.

a été cloturée et que par conséquence la société est dissoute.

Les livres et les dossiers de la Société liquidée seront conservés pour une période minimum de 5 ans aprés la cléture
de la liquidation au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007813/22.

(110008528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Patron Kummel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 102.659.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Es erhellt aus einer Urkunde betreffend den Abschluss der Liquidation mit Datum vom 30. Dezember 2010 von Notar
Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg einregistriert in Luxemburg A.C., den 10. Januar 2011, LAC/2011/1437,
dass die Gesellschaft ,PATRON KUMMEL S.A. (en Liquidation)“, Handelsregister Luxemburg Nummer B 102.659, mit
Sitz in L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur, gegriindet gemaB Urkunde aufgenommen durch den Notar Marc LECUIT,
mit damaligem Amtssitz in Redange-sur-Attert, am 18. August 2004, verdoffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, Nummer 1146 vom 12. November 2004. Die Satzung der Gesellschaft wurde zum letzten Mal gemiR
Urkunde, aufgenommen durch den Notar Gérard LECUIT, mit Amtssitz in Luxemburg, am 12. Januar 2005, veroffentlicht
im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 466 vom 19. Mai 2005. Die Gesellschaft wurde in freiwilliger
Liquidation gesetzt, gemaB einer Urkunde von Notar Martine Schaeffer, mit Amtssitz in Luxemburg, am 22. November
2010, noch nicht im Mémorial C veroffentlicht setzen; Recueil des Sociétés et Associations.

hat hiermit aufgehort zu existieren.

Alle Biicher, Register und Dokumente, die die Gesellschaft betreffen werden fiir einen Zeitraum von mindestens fiinf
Jahren nach dem Abschluss der Liquidation bei der 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxemburg aufbewahrt werden.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007814/24.

(110008529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Pearl Participation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 84.883.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011
1) Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2007, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

2) Est nommé Président du conseil d’administration, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Son mandat prendra donc fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2007, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011.
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Pour extrait conforme

Luxembourg, le 4 janvier 2011.
Référence de publication: 2011007815/22.
(110008111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Perseo S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.137.

Extrait des résolutions prises par le conseil d’administration en date du 4 janvier 2011
1) Est nommé administrateur, jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2009, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

En remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 4 janvier 2011.

2) Est nommé Président du conseil d’administration, Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Son mandat prendra donc fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2009, qui se tiendra extraordinairement au cours de I'année 2011.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 4 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007816/22.

(110008104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Prebli S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 35.327.

EXTRAIT
Lors de 'assemblée des actionnaires du 14 décembre 2010 il a été décidé d’accepter la démission de M. Eric Assima-
kopoulos en tant qu'administrateur de la société avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 janvier 2011. Signature.

Référence de publication: 2011007819/12.
(110008566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Quadrige S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.995.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 16 décembre 2010 a renouvellé les mandats des administra-
teurs et du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS

- Monsieur Marc KOEUNE

- Monsieur Michaél ZIANVENI

- Monsieur Sébastien GRAVIERE

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-Services S.a r.l.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2016.
Pour extrait conforme.

Référence de publication: 2011007828/18.

(110008041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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Scorpios Wealth Management S.ar.l., Société de gestion de patrimoine familial, Société a responsabilité
limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2125 Luxembourg, 10, rue de Marche.
R.C.S. Luxembourg B 150.014.

EXTRAIT

Par contrat en date du 15 décembre 2010, I'associé unique de la Société a approuvé le transfert de 12.500 parts sociales
a Mme Mélanie Sauvage, résidant 10 rue de Marche, L-2125 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ Novembre 2010.

En conséquence de quoi, Mme Mélanie Sauvage est associée unique de la Société a compter du 1 € Novembre 2010.

Par décision écrite en date du 15 décembre 2010, le gérant unique de la Société a décidé le transfert du siége social
de la Société au 10 rue de Marche, L-2125 Luxembourg.

Par résolutions écrites en date du 15 décembre 2010, 'associé unique de la Société a décidé de:

- révoquer les mandats de gérant de Mr Ivo Hemelraad et Mme Johanna Dirkje Martina Van Oort avec prise d’effet
au 1 ¢ Novembre 2010.

- nommer au poste de gérant pour une période indéterminée et avec prise d’effet au 1 € Novembre 2010: Mme
Mélanie Sauvage, avocat, résidant 10 rue de Marche, L-2125 Luxembourg, née le 4 Juillet 1980 a Paris (France).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Scorpios Wealth Management S.ar.l, Société de gestion de patrimoine familial
Mme Mélanie Sauvage
Gérante
Référence de publication: 2011007861/24.
(110008151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Maximus Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 157.631.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the nineteenth day of November-.
Before Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

The limited partnership PLATINUM EQUITY CAPITAL PARTNERS INTERNATIONAL Il (Cayman), L. P., a limited
partnership incorporated under the laws of the Cayman Islands, with registered office at c/o Walkers SPV limited, Walker
House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands,

duly represented by Mr. Luis MARQUES GUILHERME, lawyer, residing professionally at 69, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxembourg, by virtue of a proxy under private seal.

The said proxy, having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of Maximus
Holding Il S.a r.l. (hereinafter the “Company”) which will be governed by Luxembourg laws, in particular the law of August
10, 1915 on commercial companies, as amended and by the present Articles of Incorporation.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

Art. 4. The object of the Company is the taking of participating interests, in any form whatsoever, in other companies
either Luxembourg or foreign, as well as the ownership, management and development of such participating interests.
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The purpose of the Company is, in particular, the acquisition of any type of securities, whether negotiable or not,
stock, bonds, debentures, notes and other securities, including those issued by any Government or any other international,
national or local authority, and of any rights attached thereto, either by way of purchase, contribution, subscription, option
or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner. Moreover, the Company may
proceed to the acquisition and development of connected patents and licences.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, convertible or non-convertible instru-
ments of whatever kind and debentures. The Company may grant any assistance, loan, advance, or guarantee to the
companies in which it has a direct or indirect participating interest, or to companies being part of the same group of
companies as the Company.

The Company may further carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any form whatsoever in any enterprise or any private corporation as well as to the administration, manage-
ment, control and development of these participating interests.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial and financial operations, which it may deem useful
to enhance or to supplement its purpose.

Title Il. Capital - Units

Art. 5. The subscribed capital is set at eleven thousand Sterling pounds (GBP 11,000) represented by eleven thousand
(11,000) corporate units with a par value of one Sterling pound (GBP 1) each.

Art. 6. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the
Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Company by an unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

Each corporate unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of units in existence.

The units may be stapled to convertible instruments issued or to be issued by the Company in accordance with the
terms and conditions of such instruments. Any member who transfers, sells, assigns, pledges or otherwise one or more
of his units in the capital of the Company to a third party (or to the Company in the case of a redemption) is obliged to
transfer a same proportion of his convertible instruments, if any, to that same third party (or the Company, as applicable),
in accordance with the applicable terms and conditions of the concerned convertible instruments.

Art. 8. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.

The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes
or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under
normal conditions.

Art. 9. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three quarters (3/4) of the Company’s capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

The Company may redeem its own corporate units.

In the event any member surrenders one or more of his corporate units, such member shall surrender the convertible
instruments held by him which are issued in reference to such corporate units, if any, to the Company and this latter shall
redeem the said convertible instruments, if any, in accordance with the terms and conditions of such convertible instru-
ments.
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Any member who transfers one or more of his corporate units to another person shall transfer the convertible
instruments, which are issued in reference to such corporate units, if any, to that same person, in accordance with the
applicable terms and conditions of such convertible instruments.

Art. 10. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.

Art. 11. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents
of the Company.

Title lll. Administration

Art. 12. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least one (1) manager having A
signatory powers and at least one (1) manager having B signatory powers, either members or not.

Notwithstanding the afore paragraph, if the Company has been incorporated by only one member, or if a general
meeting of the members acknowledges that the Company has only one member left, the Company may be managed by
one manager only until the ordinary general meeting of members following the acknowledgment of the existence of more
than one member.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by
letter, telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email
another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 16. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signature of 2 (two) managers including the
signature of one manager having A signatory powers and one manager having B signatory powers and in case of a sole
manager by the single signature of such sole manager.

Art. 17. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 18. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first.
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Art. 19. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each accounting year and will be at the
disposal of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the corporation, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation

Art. 20. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

Art. 21. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of November tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on December 31,
2011.

Subscription and Payment

All the corporate units have been entirely subscribed by PLATINUM EQUITY CAPITAL PARTNERS INTERNATIO-
NAL Il (Cayman), L. P., pre-named, and have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of eleven
thousand Euro (GBP 11,000) is as of now at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses
The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its formation are estimated at approximately one thousand one hundred and fifty Euro.
The amount of the share capital is valued at EUR 12,907.77.
Resolutions of the sole member
The prenamed sole member, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has imme-
diately taken the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
2. The number of managers is set at 3 (three).

3. Mr. Pierre METZLER, lawyer, born in Luxembourg, on December 28, 1969, professionally residing at L-2320 Lu-
xembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, is appointed manager having A signatory powers;

4. Mr. lan Michael Stuart DOWNIE, company director, born in Hong-Kong (China) on January 28, 1949, residing at
Beech Hill, Easton, Winchester, Hampshire, S050 7HP United Kingdom, is appointed manager having B signatory powers;

5. Ms. Eva Monica KALAWSKI, company director, born in Worcester, Massachusetts (USA) on May 23, 1955, residing
at 939 20 t Street, #4, Santa Monica, California, 90403 USA, is appointed manager having B signatory powers.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.
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The document having been read to the proxy holder, acting as here above stated, the said proxy holder signed together
with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le dix-neuviéme jour de novembre.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

PLATINUM EQUITY CAPITAL PARTNERS INTERNATIONAL Il (Cayman), L. P., une association a responsabilité
limitée constituée d’apreés le droit des iles Cayman, ayant son siége social au c/o Walkers SPV Limited, Walker House,
87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands,

diment représentée par Monsieur Luis MARQUES GUILHERME, juriste, demeurant professionnellement a L-2320
Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Cette procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représentée comme ci-avant indiqué, a requis le notaire d’arréter comme suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et les présents statuts.

Titre 1 ¢ . Forme - Dénomination - Durée - Siége - Objet

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous le nom de Maximus Holding Il S.a
r.l. (ci-aprés la "Société") qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale des associés et en toute autre localité de la ville de Luxembourg en vertu d’'une décision du conseil de gérance.

Il pourra étre créé, par décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger.

Art. 4. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la détention, la gestion et le développement de ces participations.

L’objet de la Société sera, en particulier, I'acquisition de tous types de valeurs, négociables ou non, valeurs mobiliéres,
obligations, titres de créance, effets de commerce et tous autres titres, y compris des valeurs émises par un Gouverne-
ment, quel qu’il soit, ou par toute autre autorité internationale, nationale ou locale, et de tous autres droits s’y rattachant,
que ce soit par achat, apport, souscription, option, ou par tout autre moyen, ainsi que le transfert par vente, échange ou
par tout autre moyen. En outre, la Société est en droit de procéder a I'acquisition et au développement de brevets et
licences s’y rapportant.

La Société pourra contracter des emprunts de toute sorte et procéder a I’émission d’instruments convertibles ou non-
convertibles de quelque nature qu’ils soient et de titres de créance. La Société pourra accorder toute assistance, prét,
avance ou garantie aux sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou a toutes sociétés
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra avoir également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise ou dans toute société de personnes, ainsi
que P'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

D’une maniére générale, la Société peut exécuter toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres qu’elle
jugera utiles a 'accomplissement et au développement de son objet social.

Titre Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a onze mille Livres (GBP 11.000,-) représenté par onze mille (11.000) parts
sociales d’une valeur nominale d’une Livre (GBP 1.-) chacune.

Art. 6. Toute assemblée générale des associés de la Société régulierement constituée représente I'entiéreté des as-
sociés de la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la
Société.

Sauf stipulation contraire contenue dans la loi, les décisions de I'assemblée générale diment convoquée seront prises
a la majorité simple des présents et votants.

Le capital et d’autres dispositions des présents statuts peuvent, a tout moment, &tre changés par I'associé unique ou
par la majorité des associés représentant au moins trois quarts (3/4) du capital. Les associés peuvent changer la nationalité
de la Société par une décision unanime.
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Si tous les associés sont présents ou représentés et s’ils confirment qu’ils ont été diment informés de I'agenda de
I'assemblée, I'assemblée générale peut étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 7. Chaque part donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

La Société reconnait une seule personne par part; si une part est détenue par plus d’une personne, la Société a le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a cette part jusqu’a ce qu’une personne a été désignée comme en
étant le seul propriétaire dans les relations avec la Société.

Chaque part sociale donne droit a une fraction de l'actif social et des bénéfices de la société proportionnelle au nombre
des parts existantes.

Les parts peuvent é&tre attachées a des instruments convertibles émis ou a émettre par la Société selon les termes et
les conditions générales de ces instruments. Tout associé qui transfert, vend, confére, met en gage ou toute autre action
similaire, une ou plusieurs de ses parts du capital social de la Société a une tierce partie (ou a la Société en cas de rachat)
est obligé de transférer une proportion identique de ses instruments convertibles, s’ils existent, a la méme partie tierce
(ou a la Société selon le cas), selon les termes et les conditions générales des instruments convertibles concernés.

Art. 8. Sila Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs attribués a 'assemblée générale.

Les décisions de 'associé unique prises dans le domaine de l'alinéa 1 € sont inscrites sur un procés-verbal ou établies
par écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un proceés-
verbal ou établis par écrit. Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions
normales.

Art. 9. Si la Société compte au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Le transfert de parts sociales entre vifs a des non-associés est soumis a 'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de décés d’un associé le transfert de parts sociales a des non-associés est soumis a I'agrément des propriétaires
de parts sociales représentant au moins les trois quarts (3/4) des droits appartenant aux survivants. Dans ce cas, cependant,
'agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises soit a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

La Société pourra racheter ses propres parts sociales.

Dans I’hypothése ol un quelconque associé transfére une ou plusieurs de ses parts sociales, cet associé devra transférer
les instruments convertibles détenus par lui qui sont rattachées a ces parts sociales, s’il devait y en avoir, a la Société et
celle-ci devra racheter ces instruments convertibles, s’il devait y en avoir, conformément aux conditions générales de ces
instruments financiers.

Un quelconque associé qui transfére une ou plusieurs de ses parts sociales a une autre personne devra transférer les
instruments convertibles rattachées a ces parts sociales, s’il devait y en avoir, a cette méme personne, conformément
aux conditions générales de ces instruments convertibles.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique ou de I'un des associés ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayant droits ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Titre lll. Administration

Art. 12. La Société sera gérée par un conseil de gérance composé d’au moins un (1) gérant ayant un pouvoir de signature
A et au moins un (1) gérant ayant un pouvoir de signature B, associés ou non.

Toutefois, si la Société a été constituée par un associé unique, ou si a une assemblée générale des associés il est constaté
que la Société n’a plus qu’un associé unique, la Société pourra étre gérée par un gérant unique jusqu’a 'assemblée générale
ordinaire des associés suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les gérants sont désignés et révoqués par I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs, rémuné-
ration et durée des mandats.

Art. 13. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance
et des assemblées d’associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans la convocation.

Une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance doit étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepte en cas d’urgence pour lequel la nature des circonstances
d’urgence doit étre mentionnée dans la convocation. Cette convocation peut étre écartée par I'accord écrit par lettre,
télécopie ou email de chaque gérant. Des convocations séparées ne sont pas requises pour des réunions individuelles
tenues a des lieux et heures prescrites dans un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.
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Tout gérant pourra prendre part a une réunion du conseil de gérance en donnant pouvoir a un autre gérant par écrit
par lettre, télécopie ou email.

Les votes pourront étre également effectués par écrit par lettre, télécopie ou email.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Les résolutions prises par écrit avec I'approbation et la signature de tous les gérants ont le méme effet que des
résolutions votées en réunion des gérants.

Art. 14. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par
le président pro tempore qui a présidé une telle réunion.

Les copies ou extraits de tels procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou a toute autre occasion seront
signés par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 15. Le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour exécuter tous actes d’administration et de disposition
pour compte de la Société et dans I'intérét de celle-ci.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de conduire les affaires courantes de la Société et la représentation
de la Société pour de telles affaires, avec le consentement préalable de I'assemblée générale des membres, a un ou plusieurs
membres du conseil de gérance ou a toute autre personne ou a tout comité (dont les membres n’ont pas a étre gérants)
délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. |l pourra également confier
tous pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne qui ne doit pas nécessairement &tre gérant, nommer et révoquer
tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

Art. 16. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe de 2 (deux) gérants incluant
la signature d’un gérant ayant un pouvoir de signature A ainsi que la signature d’un gérant ayant un pouvoir de signature
B et en cas de gérant unique par la seule signature de ce gérant unique.

Art. 17. Dans 'exécution de leur mandant, les gérants ne sont pas responsables personnellement des engagements de
la Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de 'exercice correct de leurs obligations.

Art. 18. L'année sociale commencera le premier janvier et se terminera le trente et un décembre.
Art. 19. A la fin de chaque exercice, le conseil de gérance prépare les comptes annuels qui sont a la disposition des

associés au siége social de la Société.

Un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société est affecté a la réserve légale. Cette déduction
cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera I'affectation des bénéfices
nets annuels.

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires sont établis par le conseil de gérance,

2. ces comptes font apparaitre un bénéfice y inclus les bénéfices reportés,

3. la décision de verser des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés,

4. le paiement est effectué lorsque la Société a obtenu 'assurance que les droits des créanciers de la Société ne sont
pas menacés.

Titre IV. Dissolution - Liquidation

Art. 20. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre
des personnes physiques ou des personnes morales) nommés par assemblée générale des associés décidant de la disso-
lution et fixant les pouvoirs et la rémunération des liquidateurs.

Art. 21. Tout ce qui n’est pas expressément réglementé par les présents statuts sera déterminé en concordance avec
la loi du dix novembre mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales telle qu’elle a été modifiée.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription et Paiement

L'intégralité des parts sociales a été souscrite par PLATINUM EQUITY CAPITAL PARTNERS INTERNATIONAL ||
(Cayman), L. P, pré-qualifié, et a été intégralement libérée par un apport en numéraire de sorte que la somme de onze
mille Livres (GBP 11.000,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société ce dont il a été justifié au notaire.
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Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales et déclare expressément que ces conditions sont remplies.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit incombant a la Société ou

qui sont mis a sa charge en raison des présentes s’élévent approximativement a la somme de mille cent cinquante euros.
Le montant du capital social est évalué a EUR 12.907,77.
Résolutions de I'associé unique
L’associé unique, représenté comme ci-avant indiqué, représentant l'intégralité du capital social souscrit a pris immé-
diatement les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
2. Le nombre de gérants est fixé a 3 (trois),

3. Monsieur Pierre METZLER, avocat, né a Luxembourg, le 28 décembre 1969, résidant professionnellement a L-2320
Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, est nommé gérant avec pouvoir de signature A.

4. Monsieur lan Michael Stuart DOWNIE, gérant de sociétés, né a Hong-Kong (Chine) le 28 janvier 1949, résidant a
Beech Hill, Easton, Winchester, Hampshire, S050 7HP Royaume Uni, est nommé gérant avec pouvoir de signature B.

5. Madame Eva Monica KALAWSKI, gérante de sociétés, née a Worcester, Massachussetts (USA) le 23 mai 1955,
résidant 2 939 20 ™ Street, #4, Santa Monica, California, 90403 USA, est nommée gérante avec pouvoir de signature B.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Il est spécifié qu’a la demande du comparant en cas de
divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite au mandataire, és-qualité qu'il agit, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Luis MARQUES GUILHERME, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 19 novembre 2010. Relation GRE/2010/4117. Regu soixante-quinze euros 75,00€

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME

Junglinster, le 27 décembre 2010.
Référence de publication: 2010173088/379.
(100200470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2010.

HC International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 98.751.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 4 janvier 2011

L’Assemblée décide de transférer le siége social de la Société de L — 1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde a L — 1511
Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.

Pour extrait
Pour la Société
Référence de publication: 2011007662/12.
(110008193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Tanahlot S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 149.579.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le
12 janvier 2011

La démission de Monsieur Georges DIEDERICH de son poste d’administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Giovanni LAINATI, dirigeant d’entreprises, 42, Am Bongert, L-1270 Luxembourg, est nommé nouvel admi-
nistrateur et administrateur-délégué. Ses mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an
2012.
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Pour extrait sincére et conforme
TANAHLOT S.A.
Louis VEGAS-PIERONI
Administrateur
Référence de publication: 2011007927/17.
(110008126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

R.L. Resources S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 30.386.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 3 janvier 2011

Est nommé administrateur:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administartion des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L - 1653 Luxembourg, en remplacement de Monsieur John SEIL, administrateur démissionnaire en date du 30
décembre 2010.

Monsieur Luc HANSEN continuera le mandat de I'administrateur démissionnaire jusqu’a la prochaine assemblée gé-
nérale ordinaire durant laquelle cette cooptation sera soumise a ratification.

Est nommé Président du conseil d’administration:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L - 1653 Luxembourg.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles, soit jusqu’a 'assemblée qui se tiendra en 2011.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 11 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007833/22.

(110008183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Russian Structured Consumer Credit No 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 117.666.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée générale extraordinaire tenue le 20 décembre 2010 a Luxembourg:

- L’Assemblée donne pleine et entiére décharge au Liquidateur et au Commissaire a la liquidation pour I'exécution de
leurs mandats.

- L’Assemblée prononce la cléture de la liquidation de la Société.

- L’Assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cing ans
a I'ancien siége social de la Société, et en outre les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés
qui ne seraient pas présentés a la cléture de la liquidation seront déposés au méme ancien siége social au profit de qui il
appartiendra.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Russian Structured Consumer Credit No.1 S.A. (in liquidation)
Référence de publication: 2011007840/18.
(110008680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Savrow Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 121.839.

Rectificatif a I'avis de la société déposé le 01/04/2010 sous le numéro L100046181

L’AVIS déposé ne devait pas étre titré "Extrait des résolutions prises par I'actionnaire unique en date du 30 mars 2010"
mais "Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société en date du 30
mars 2010"

Il s’agit d’erreurs matérielles
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007883/14.
(110007775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Regus Business Center Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.691.

Il est porté a la connaissance de tous que Mme Lynsay Blair a démissionné de sa fonction de délégué a la gestion
journaliére de la société avec effet au 14 janvier 2011.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011007845/12.

(110008417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

C.C.R. Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 157.857.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the twenty-second day of December.
Before us Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

DEVEREL DEVELOPMENT S.A., a company with registered office at 16, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535, regis-
tered in the Registre de Commerce et des Sociétés of Luxembourg under the number B 132.610

here represented by Mr Karl GUENARD, Chartered Accountant, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy established on 15 ™ December 2010.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 15 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group of
companies to which the Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "C.C.R. INVESTMENT S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
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The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12.500.- EUR) divided into five hundred
(500) share quotas with a par value of twenty-five euro (25.-EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 15 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the joint signature of two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be, by a resolution of the general meeting of shareholders.

Art. 15. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 16. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December.

Art. 17. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.
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The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

Art. 19. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

These Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party has
subscribed for all the five hundred (500) shares and has paid in cash the amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUN-
DRED EURO (12.500.- EUR).

The said amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12.500.- EUR) is now available to the company,
proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND TWO HUNDRED EURO (1.200.-EUR).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2010.

Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by the following managers for an unlimited period:

- Mr Reinold GEIGER, company director, born in Dornbirn (Autriche) on 10 July 1947, residing in 20, Quai Gustave-
Ador, 1207 Geneva Secteur de dist., Switzerland.

- Mr Karl GUENARD, Chartered Accountant, born in Blois (France) on 4 June 1967, residing professionally in 16,
Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

- Mr Didier SABBATUCCI, vice-president, born in a Villerupt (France) on 23 June 1971, residing professionally in 16,
Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

- The Company will be bound by the joint signature of two members of the board of managers.

2) The sole partner decides to appoint as Auditor for a period ending on 2016: Fiduciaire Simmer & Lereboulet S.A,,
with registered office at 18B, rue de la Chapelle, L-8017 Strassen (RCS Luxembourg B 73.846).

3) The address of the corporation is in L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mil dix, le vingt-deux décembre.
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
DEVEREL DEVELOPMENT S.A., une société ayant son siege social au 16, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535, im-
matriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 132.610
ici représentée par Monsieur Karl GUENARD, Expert-comptable, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 15 décembre 2010.
Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée “ne varietur” par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1€ . |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 15, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2, La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.
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Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers que la société pourrait réaliser pour I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "C.C.R. INVESTMENT S.ar.l.”

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-&tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par
cing cents (500) parts sociales de vingt-cinq euros (EUR 25.- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de ['as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 15 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la signature collective de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s'il y en a, seront nommeés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. A la fin de leur mandat, ils sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, comme cela peut étre le cas, par une
résolution de I'assemblée générale des associés.
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Art. 15. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 16. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 19. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.

Souscription - Libération

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit aux 500 parts sociales et a libéré en espéces
le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500.-).

La somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.-EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la
société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE DEUX CENTS EUROS
(1.200.- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par les gérants suivants pour une période indéterminée:

- Monsieur Reinold GEIGER, dirigeant de société, né le 10 juillet 1947 a Dornbirn (Autriche), demeurant au 20 Quai
Gustave-Ador, 1207 Genéve Secteur de dist., Suisse.

- Monsieur Karl GUENARD, expert-comptable, né le 4 juin 1967 a Blois (France), de nationalité francaise, demeurant
professionnellement au 16, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg;

- Monsieur Didier SABBATUCCI, sous-directeur, né le 23 juin 1971 a Villerupt (France), de nationalité francaise,
demeurant professionnellement au 16, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

La Société sera engagée par la signature collective de deux membres du conseil de gérance.

2) L’associé unique a décidé de nommer en qualité de commissaire aux comptes pour une période prenant fin en 2016:
Fiduciaire Simmer & Lereboulet S.A., ayant son siége social au 18B, rue de la Chapelle, L-8017 Strassen, immatriculée
aupreés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 73.846

3) L’'adresse du siége social est fixée a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses noms, prénoms, état et demeure,
celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: K. GUENARD, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 décembre 2010. Relation: LAC/2010/59111. Regu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur ff. (signé): BENNING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 6 janvier 2010.
Référence de publication: 2011002986/250.

(110002883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2011.

Rehabitat Properties Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 5, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 155.524.

EXTRAIT

Par résolutions écrites en date du 27 Octobre 2010, I'actionnaire unique de la Société a décidé de:

- révoquer le mandat de gérant de classe A de Mme Francgoise Pfeiffer avec prise d’effet au jour de la constitution de
la Société,

- nommer au poste de gérant de classe A pour une période indéterminée et avec prise d’effet au jour de la constitution

de la Société: Mr Arnaud Sagnard, avocat, résidant 10 rue de Marche, L-2125 Luxembourg, né le 17 Novembre 1976 a
Paris (France).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Rehabitat Properties S.ar.l.

Mme Mélanie Sauvage
Gérante classe A

Référence de publication: 2011007846/19.

(110008150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Teufel Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 600.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 153.971.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions des associés de la Société prises le 11 janvier 2011 les décisions suivantes:

- accepter la démission de M. Eric Oellerer en tant qu’investisseur gérant et gérant de catégorie A de la Société avec
effet au 11 janvier 2011;

- Nommer M. Sascha Kaumann, né le 15 mars 1979 a Nuremberg, Allemagne, ayant pour adresse professionnelle
Salvatorestrasse 3, 80333 Munich, Allemagne, en tant qu’investisseur gérant et gérant de catégorie A de la Société avec
effet au 11 janvier 2011 et ce pour une durée indéterminée;

- reconnaitre que le conseil de gérance est dés lors constitué de:

* M. Thorsten Reuber, gérant de catégorie A;

* Kai Romberg, investisseur gérant, président et gérant de catégorie A;
* M. Sascha Kaumann, investisseur gérant et gérant de catégorie A;

* M. Frangois Champon, gérant de catégorie B; et

* Mme Nadia Dziwinski, gérant ERISA et gérant de catégorie B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007918/23.

(110008270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Relio S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 32.233.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cl6ture de liquidation regu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxembourg, en
date du 28 décembre 2010, enregistré a Luxembourg, le 6 janvier 2011, LAC/2011/953, aux droits de soixante-quinze
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euros (75.- EUR), que la société "RELIO S.A." (en liquidation volontaire), R.C.S Luxembourg Numéro B32233 ayant son
siége social a L-1537 Luxembourg au 3, rue des Foyers, constituée par acte du notaire Maitre Jean Seckler, notaire de

résidence a Junglinster, en date du 13 novembre 1989, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
42 de 1990;

Les statuts ont été modifiés la derniére fois suivant acte du méme notaire en date du 31 décembre 1990, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 241 de 1991;

a été cléturée et que par conséquence la société est dissoute.

Les livres et documents de la société resteront déposés et conservés pour une période de cinqg ans a partir du jour
de la liquidation au siége de la Société a L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 janvier 2011.

Référence de publication: 2011007847/22.

(110008579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

S.I.G.N. Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 71.764.

Par la présente, je démissionne avec effet immédiat de mes fonctions d’administrateur de la société.
Luxembourg, le 30/12/2010. Antoine Laniez.

Référence de publication: 2011007851/9.

(110007937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

ALESRAA Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 108.197.

EXTRAIT

Les gérants actuels de la Société ont démissionné avec effet au 30 décembre 2010 et I'associé unique a décidé de
nommer en leur remplacement les personnes suivantes jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016:
Gérant de classe A:
- M. Neil Wimblett Medlyn, né le 19 mai 1953 a Falmouth, Cornouailles (Angleterre), demeurant professionnellement
au 36, rue Gabriel Lippmann, L-1943 Luxembourg-Bonnevoie,
Gérants de classe B:

- M. Owen Francis Lynch, né le 16 mai 1959 a Louth (Irlande), demeurant professionnellement a PO Box 167, 3 €
étage, 2 Hill Street, St Helier, Jersey, JE4 8RY,

- M. René Albert Demoulin, né le 28 octobre 1952 a Rachecourt, Arlon (Belgique), demeurant professionnellement
au 36, rue Gabriel Lippmann, L-1943 Luxembourg-Bonnevoie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2011.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2011008067/23.

(110008408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

S.I.G.N. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 71.764.

Par la présente, je démissionne avec effet immédiat de mes fonctions d’administrateur de la société.
Luxembourg, le 30/12/2010. Sylvain Elias.

Référence de publication: 2011007852/9.

(110007937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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LUXEMBOURG
Sadyd S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 31.878.

Extrait du Procés-Verbal de la Réunion du Conseil d'Administration tenue le 14 mai 2010
Troisiéme résolution:

Le Conseil d’Administration a décidé de nommer Monsieur Claude SCHMITZ, Conseiller fiscal, né a Luxembourg, le
23.09.1955, domicilié professionnellement a Luxembourg au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg, en qualité
de Président du Conseil d’Administration. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale statutaire annuelle qui
se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
SADYD S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2011007873/16.

(110008416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Zork Charter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 77.190.

Par la présente, je vous prie de bien prendre note de ma décision de démissionner de ma fonction d’administrateur
de votre société.

Luxembourg, le 5 aolt 2008.
TRIMAR MANAGEMENT S.A.
Frédéric DEFLORENNE
Liquidateur
Référence de publication: 2011007974/13.
(110008258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Gibus Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1117 Luxembourg, 51A, rue Albert ler.
R.C.S. Luxembourg B 136.802.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire, qui s’est tenue en date du 22 décembre 2010 a 10:00
heures au L-1117 Luxembourg, 51 r. Albert 1 € que:

- le siége social de la société a été transféré avec effet immédiat au L-1117 Luxembourg, 51 r. Albert 1 €.

- ont été nommés

aux postes d'administrateurs:
Monsieur Rome Alain, directeur de société, avec adresse professionnelle a L-2560 Luxembourg, 12, rue de Strasbourg

Madame Florence Mayot, Employée, avec adresse professionnelle a L-1117 Luxembourg, 51 r. Albert 1 "
Madame Schaefer Sylviane, Employée, avec adresse professionnelle a L-1117 Luxembourg, 51 r. Albert 1 €"

au poste de commissaire aux comptes:

Monsieur Jerome Domange, employée privée, né le 12 aout 1977 a Thionville France, avec adresse a F-57100 Thionville,
103, rue de Meilbourg

Le mandat des organes sociaux nouvellement élus expirera a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
an 2011.

Luxembourg, le 22 décembre 2010.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2011008796/25.
(110008628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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LUXEMBOURG
Leandre Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 141.216.

| hereby resign as Director of your company with immediate effect.

Par la présente, je vous remets ma démission comme Administrateur de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 31 décembre 2010. Michaél ZIANVENI.

Référence de publication: 2011008817/10.

(110008614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Leandre Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 141.216.

| hereby resign as Director of your company with immediate effect.

Par la présente, je vous remets ma démission comme Administrateur de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 31 décembre 2010. Marc KOEUNE.

Référence de publication: 2011008818/10.

(110008616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Leandre Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 141.216.

| hereby resign as Director of your company with immediate effect.

Par la présente, je vous remets ma démission comme Administrateur de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 31 décembre 2010. Sébastien GRAVIERE.

Référence de publication: 2011008819/10.

(110008617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Eurovillage Center S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.106.

We hereby resign as Auditor of your company with immediate effect.

Par la présente, nous vous remettons notre démission comme commissaire aux comptes de votre société avec effet
immédiat.

Le 31 décembre 2010.
CederLux-Services Sar.l.
Signature
Le gérant

Référence de publication: 2011008790/14.

(110008552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Impex Lux Services S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 106.873.

Par la présente, je me permets de vous informer de ma démission auprés de la société IMPEX LUX SERVICES S.a r.l.
(N°RCS B106873) comme gérant 4 la date du 23/12/2010.
Ettelbruck, le 11/01/2011. M. GOLIAN.

Référence de publication: 2011008808/9.

(110008626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.
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