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Garena Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 156.740.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the sixteenth day of November-.

Before the undersigned Maitre Joseph Elvinger, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Sandypoint Anstalt, a legal entity organized and existing as a Liechtenstein establishment (anstalt), whose representative
(reprasentant) is domiciled at Heiligkreuz 6, FL-9490 Vaduz, Principality of Liechtenstein, with registration number
FL-0002.008.657-7,

duly represented by M. Jean-Cédric Charles, licencié en droit, having his professional address in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on November 9, 2010 in Vaduz.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Garena Invest S.a r.l.” (the
“Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of guarantee or security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in
which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner
or which forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of
the Company or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company
has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds, provide guarantees or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right
of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities
as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), consisting of twelve
thousand five hundred (12,500) shares having a par value of one Euro (EUR 1) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarized form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
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in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held in the city of Luxembourg on the date specified in the notice of
such meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present at a general meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company shall have two (2) classes of managers among which one (the
Class B) shall be composed exclusively of Luxembourg tax resident individuals. To the extent applicable and where the
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term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board of managers”
used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and Removal of managers and Term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their class, their remu-
neration and the term of their office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members in the city of
Luxembourg at the place indicated in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least one Class A manager and all the Class B managers
are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present at a meeting of the board
of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing a Class B manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any Class B manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 In case of emergency, the board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the
same effect as resolutions passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in
writing will indicate the nature and the reasons of such emergency. They are passed when dated and signed by all managers
on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile, e-mail or any other means
of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures or the entirety of signed
counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the resolutions, and the date
of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.6 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
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in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.6 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of one (1) Class A manager and one (1) Class B manager or, as the case may be, by the signature of the sole
manager or by the sole signature of any Class B manager to whom such signatory power has been delegated by the board
of managers or by the sole manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s)
to whom the power in relation to the Company’s daily management has been delegated, acting alone or jointly, subject
to the rules and the limits of such delegation and to the exclusion of any such delegation made in favour of a Class A
manager.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des Réviseurs d’Entreprises, to be
appointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22, Financial year. The Company’s financial year shall begin on the first day of January of each year and shall
terminate on the last day of December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders will determine how the
remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
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accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions haven been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.
G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall terminate on
November 30, 2010.

2) The Company’s second financial year shall begin on December 1, 2010 and shall terminate on December 31, 2010.

3) Interim dividends may also be made during the Company’s first two financial years.
Subscription and Payment

The subscriber has subscribed the shares to be issued as follows:

Sandypoint Anstalt, aforementioned, paid twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) in subscription for twelve
thousand five hundred (12,500) shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be two thousand euros.

Resolutions of the sole shareholder
The incorporating sole shareholder, representing the Company’s entire share capital, has immediately passed the
following resolutions:
1. The number of members of the board of managers is fixed at five (5).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company for an indefinite period
of time:
Class A Managers:

- Dr. Karl Josef Hier, born on 16 November 1957 in Rottenmann, Austria, with professional address at Heiligkreuz 6,
FL-9490 Vaduz, Principality of Liechtenstein; and

- M. Oscar Hasbun Martinez, born on 23 February 1969 in Santiago, Chile, with professional address at 35A Frana

Supila, Dubrovnik, Croatia.
Class B Managers:

- M. Jean-Claude Buffin, born on 17 January 1961 in Charleroi, Belgium, with professional address at 412 F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg;

- Ms. Antonella Graziano, born on 20 January 1966 in Orvieto, Italy, with professional address at 412 F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg; and

- Ms. Noelle Piccione, born on 23 December 1974 in Amnéville, France, with professional address at 412 F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg;

3. The address of the Company’s registered office is set at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



133832

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder signed together with the
notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le seize novembre.

Par-devant le soussigné Maitre Joseph Elvinger, notaire de droit civil de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

A comparu:

Sandypoint Anstalt, une entité constitée et existant sous la forme d’un établissement (anstalt) régi par les lois du
Liechtenstein, dont le représentant (repriasentant) est domicilié a Heiligkreuz 6, FL-9490 Vaduz, Principauté du Liech-
tenstein, immatriculée sous le numéro FL-0002.008.657-7,

diment représentée par Monsieur Jean-Cédric Charles, licencié en droit, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 9 novembre 2010 a Vaduz.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare
constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - durée - objet - siége social

Art. 1", Nom. |l existe entre le propriétaire actuel des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée qui aura pour dénomination “Garena Invest S.a
r.. “ (la “Société).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portefeuille se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portefeuille.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts aupres de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a I’étranger; et

- agir comme associé/associé responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.
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4.4 1l peut é&tre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associes - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le décés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’'une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posseéde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "'assemblée générale des associés" utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a I'associe
unique".
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9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue en la ville de Luxembourg a la date précisée dans |'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation préalable.

Art. 11. Conduite de 'lassemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit é&tre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent.

11.4 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de l'acte authentique, dans le cas ou
I'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société aura deux (2) catégories de gérants parmi lesquelles I'une (la catégorie B) devra étre
composée exclusivement de personnes physiques résidentes fiscales au Luxembourg. Dans la mesure ot le terme "gérant
unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au "conseil de gérance" utilisée dans
les présents statuts doit étre lue comme une référence au "gérant unique".
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14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a I'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
é&tre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leur catégorie, leurs émoluments
et la durée de leur mandat.

16.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres en la ville de
Luxembourg, au lieu indiqué dans I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis

pour des réunions du conseil de gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres
du conseil de gérance sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins un gérant de catégorie A et tous les gérants
de catégorie B sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents a chaque réunion du conseil de gérance. Le
président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout gérant de catégorie B comme
son mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant de catégorie B peut représenter un ou plusieurs
de ses collégues.

18.5 En cas d’'urgence, le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet
que des résolutions adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoqué et s’étant régulierement tenu.
Ces résolutions écrites devront mentionner la nature et les raisons de cette urgence. Elles sont adoptées une fois datées
et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents séparés, une copie d’une signature originale
envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen de communication étant considérée comme
une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le cas échéant, les actes séparés signés par
chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des résolutions, et la date de ces résolutions sera
la date de la derniére signature.

18.6 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le proces-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans
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le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.6 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B ou le cas échéant, par la signature du
gérant unique, ou par la seule signature de tout gérant de catégorie B auquel pareil pouvoir de signature aura été délégué
par le conseil de gérance ou par le gérant unique. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature
de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant
seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle délégation et a I'exclusion de toute délégation
de ce type faite en faveur d’un gérant de catégorie A.

E. Surveillance de la société

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit &tre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans '’hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance, I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets de la Société sera affecté, conformément a
la loi et aux présents statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.
24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
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(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le
trente novembre 2010.

2) Le deuxiéme exercice social de la Société commencera le premier décembre 2010 et se terminera le trente et un
décembre 2010.

3) Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués pendant les deux premiers exercices sociaux de la Société.
Souscription et Paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:

Sandypoint Anstalt, susmentionnée, a payé douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) pour la souscription de douze
mille cing cents (12.500) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ deux mille euros.

Résolutions de I'associé unique

L’associé unique de la Société a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a cinq (5).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société pour une période indéterminée:

Gérants de catégorie A:

- Dr. Karl Josef Hier, né le 16 novembre 1957 a Rottenmann, Autriche, résidant professionnellement a Heiligkreuz 6,
FL-9490 Vaduz, Principauté du Liechtenstein; et

- Monsieur Oscar Hasbun Martinez, né le 23 février 1969 a Santiago, Chili, résidant professionnellement au 35A Frana
Supila, Dubrovnik, Croatie.
Gérants de catégorie B:

- Monsieur Jean-Claude Buffin, né le 17 janvier 1961 a Charleroi, Belgique, résidant professionnellement au 412 F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg;

- Madame Antonella Graziano, née le 20 janvier 1966 a Orvieto, Italie, résidant professionnellement au 412 F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg; et

- Madame Noelle Piccione, née le 23 décembre 1974 a Amnéville, France, résidant professionnellement au 412 F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg;

3. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en frangais. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.
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L’acte ayant été lu au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J.C. CHARLES, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 novembre 2010. Relation: LAC/2010/50572. Regu soixante-quinze euros (75,-€)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Référence de publication: 2010152527/661.

(100176172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Magenta Investment Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 155.473.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration tenue par voie circulaire en date du 13 octobre 2010
Il ressort des résolutions prises par le Conseil d’administration de la Société tenue par voie circulaire en date du 13
octobre 2010 que:

- Monsieur Francesco CONFUORTI, né le 27/08/1956 a Matera (Italie), demeurant professionnellement au 5 Boulevard
Royal, L — 2499 Luxembourg, a été nommé Président du Conseil d’Administration.

Ce dernier assumera cette fonction jusqu’a I'assemblée statutaire de 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010152608/14.

(100176106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

RH S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4671 Oberkorn, 98, avenue du Parc des Sports.
R.C.S. Luxembourg B 156.729.

STATUTS
L’an deux mille dix, le onze novembre.

Pardevant Maitre Aloyse BIEL, notaire de résidence a Esch/Alzette.

ONT COMPARU:
1. Monsieur Laurent ROSSI, employé privé, demeurant a L-3429 Dudelange, 199 rte de Burange.
2. Monsieur Tommy HOUTSCH, employé privé, demeurant a L-3326 Crauthem, 12 rue de Bettembourg.

Lesquels comparants déclarent vouloir constituer entre eux une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, a ces fins, arrétent les statuts suivants:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la déno-
mination de "RH S.a r.I"

Art. 2. Le siége social est établi a Oberkorn.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés a
prendre conformément aux dispositions de I'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans les sociétés luxembour-
geoises ou étrangeres et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toutes autres
maniéres, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toutes autres maniéres, de valeurs mobiliéres de toutes especes,
'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

La société a également pour objet toutes opérations ou transactions financiéres, notamment d’investissement ou a
caractére commercial, ainsi que toutes prestations de services et commerce de tous produits manufacturés et de services,
tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle pourra généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilieres
au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger, qui se rattachent directement ou indirectement en tout ou en partie, a
son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale elle peut prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et de documentation et faire
toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet et son but.
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Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) EUROS représenté par CENT
PARTS SOCIALES (100) de CENT VINGT CINQ (125) EUROS, chacune.

Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:

1.-Monsieur Laurent ROSSI, préqualifié, . . ... ... o 50 parts
2.-Monsieur Tommy HOUTSCH, préqualifié, . . . . ... ... i 50 parts
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . ..o e 100 parts

Les associés reconnaissent que le capital de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) a été intégralement
libéré par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-)
se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales a des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort a quelque
héritier ou légataire que ce soit, fit-il réservataire ou légal, sont subordonnées a 'agrément des associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission a cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort a des associés est libre.
Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont

opposables a la société et aux tiers qu’apreés avoir été signifiée a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de l'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit a une voix.

Les décisions de I'assemblée générale ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts ne sont valablement prises que par la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille dix.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

En cas de décés d’un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de I'article
6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun prétexte,
requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lIs doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
légales régissant la matiére et notamment aux lois du 10 aolt 1915 et du 18 septembre 1933.

Frais:

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de HUIT CENT CINQUANTE EUROS
(EUR 850.-).

Assemblée générale extraordinaire:
Présentement les associés de la société a responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant l'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris a 'unanimité, les décisions suivantes:
Est nommé gérant unique de la société, pour une durée indéterminée:
Monsieur Tommy HOUTSCH, prédit.
La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.

L’adresse du siége social de la société est établie a L-4671 Oberkorn, 98 avenue du Parc des Sports.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms,
prénoms, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Rossi; Houtsch , Biel A.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

133840

LUXEMBOURG

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 15 novembre 2010. Relation: EAC/ 2010/ 13886. Regu: SOIXANTE-QUINZE EUROS
75,00.-€

Le Receveur (signé): Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 18 novembre 2010.
Référence de publication: 2010152703/94.

(100176001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

MGM Carbon Portfolio S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 120.502.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour MGM Carbon Portfolio S.a r.I.
Un mandataire

Référence de publication: 2010152633/12.

(100175624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Nizi Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 89E, rue Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 48.213.

Extrait procés verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 12/10/2010
Il résulte d’une résolution de I'assemblée générale des actionnaires de la société Nizi Luxembourg S.A. tenue en date
du 12 octobre 2010 que:
’1) Changement des administrateurs
L’assemblée générale des actionnaires révoque de son poste d’administrateur, délégué a la gestion journaliére:

M. Gjermimd Roynestad,, domicilié au 26a rue Des Genéts L- 8131 Bridel (Luxembourg), jusqu’a I'assemblée générale
annuelle de 2010 a compter du 12/10/2010

L’assemblée générale des actionnaires a élu comme administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle
qui aura lieu en 2011:

M. Dag Fladby, domicilié (adresse professionnelle) au Drammensveien 35 NO-0271 Oslo (Norvege), jusqu’a I'assem-
blée générale annuelle de 2011, a compter du 12/10/2010
Capellen, le 12 Octobre 2010. Kjetil Holta / Dag Teigland.

Référence de publication: 2010152649/19.

(100176158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Nostag, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 5.026.

Les comptes annuels au 30 SEPTEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Signature

Référence de publication: 2010152651/11.

(100176103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.
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Dizbaden Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 117, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 156.834.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the eighteenth of November.
Before Us, Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:
1) Mr. Aharon Shashua, domiciled at 9, Haogen Street, Herzlia 46551 Israel, born on 1 January 1930 in Iraq,

duly represented by Hubert JANSSEN, jurist, residing professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal.

2) Mr. Menashe Zelicha, domiciled at 20, Shlonski Street, Herzlia, 46767 Israel, born on 8 December 1954, in Israel,

duly represented by Hubert JANSSEN, jurist, residing professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal.

The appearing parties declared to form by the present deed a limited liability company (société a responsabilitée limitée)
of Luxembourg law governed by the relevant law and the present articles of association and assign the assets referred to
in article 6 to the execution of the activity as described in more details in article 2 of the articles of association of the
hereafter described company.

The said proxies, after having been signed "ne varietur” by the appearing parties and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 15 ' August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 6, 8, 9 and 10 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies of the group. The Company
may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its
assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of
any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of
the financial sector without having obtained the required authorization.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favor or relate to its corporate object.

Additionally the Company will carry out the negotiation, signature and performance of commercial contracts.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "DIZBADEN PROPERTY S.a r.l.".

Art.5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner
provided for amendments to the Articles. The address of the registered office may be transferred within the municipality
by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers. The Company
may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The corporate capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros) divided into 10,000 (ten
thousand shares with a nominal value of EUR 1.25 (one euro and twenty-five eurocents), each fully paid-up.
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The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

Shares are freely transferable among shareholders. Where the Company has a sole shareholder, shares are freely
transferable to third parties. Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) is
to subject to the prior approval of shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

A register of shareholders is kept at the registered office of the Company and may be examined by each shareholder
upon request.

The Company may redeem its own shares. However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the
shares to be redeemed, the redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are
available as regards the excess purchase price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an
unanimous vote of the shareholders representing one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary
general meeting and will entail a reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

Art. 7. The Company is not dissolved by the death, bankruptcy or insolvency of the sole shareholder or one of the
shareholders. In case of death of a shareholder, the Company will continue to run among the heirs of the sole shareholder
who passed away or among the surviving shareholders and the inheritance of the shareholder who passed away, all this
in the limits of article 189 of the Law.

The Company nevertheless knows only one shareholder per share and the heirs will have to designate one person
among themselves in order to represent them vis-a-vis the Company.

The heirs and creditors may not, under whatever argument whatsoever, ask to have seals put on the assets and
documents of the Company nor to get involved in whatever form in the activity of the administration of the Company.
With reference to the exercise of their rights they have to refer to the corporate inventories and decisions of the
shareholders.

Art. 8. The Company is managed by one or more manager(s) (gérants), shareholders or not, designated by the meeting
of shareholders deciding at the simple majority of the shares as stipulated in article 12 for the meetings of shareholders
not modifying the articles of association. In case of several managers, they form the Board of managers.

The mandate of the manager(s) may be granted for a limited or unlimited period.

The manager(s) shall be appointed, and their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of
shareholders taken by simple majority of the votes, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder.
The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace
any manager with or without cause. All powers not expressly reserved by the Law or the Articles of Association to the
general meeting of shareholders or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the sole
manager or in case of plurality of managers, the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, or, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers.

The sole manager or in case of plurality of managers, the board of managers may from time to time sub-delegate its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager (s) of the Company.
The sole manager or in case of plurality of managers, the board of managers will determine the powers, duties and
remuneration (if any) of its agent (s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
his/their agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting
of the board of managers. The board of managers may choose from among its members a chairman. The board of managers
shall meet when convened by one manager. Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers
at least 24 (twenty- four) hours in advance of the time set for such meeting except in the event of emergency, the nature
of which is to be set forth in the minute of the meeting. Any such notice shall specify the time and place of the meeting
and the nature of the business to be transacted. Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or
by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other suitable communication means. The notice may be waived
by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, and electronic means or by any other suitable communication
means, of each manager-.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a resolution of the
board of managers. In the event that there is more than one manager of the Company, two managers present in person,
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by proxy or by representative are a quorum. Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing
or by fax, cable, telegram, telex or electronic means another manager as his proxy. A manager may represent more than
one manager. Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference,
or any other suitable telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at
the same time. Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.
Except as otherwise required by these Articles of Associations, decisions of the board are adopted by at least a simple
majority of managers, present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting. In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by written circular,
transmitted by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or any other suitable telecommuni-
cation means. A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the
same content. The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by
the chairman or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two
managers.

Art. 9. General meetings of shareholders are convened by the manager or in case of plurality of managers, by the board
of managers, failing which by shareholders representing more than half of the capital of the Company. Written notices
convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall be sent to each
shareholder at least 8 (eight) calendar days before the meeting. All notices must specify the time and place of the meeting.
If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice. Any shareholder may act at any general
meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other suitable telecommu-
nication means another person who needs not be shareholder. Each shareholder may participate in general meetings of
shareholders.

The decisions not amending the articles of association are not taken validly unless they are approved by shareholders
representing more than half of the shares. If because of absence or abstention of shareholders, this figure cannot be
obtained in a first meeting or written consultation the shareholders are called or consulted a second time by registered
mail and the decisions are taken at the majority of the votes cast under the condition that they concern only matters
examined in the first meeting or consultation.

The shareholders cannot, except by unanimous vote, change the nationality of the company. All other amendments
of the articles of association are decided at a majority of the shareholders representing the three-quarters of the corporate
capital. In no case can the majority oblige a shareholder to increase his shareholding.

In case the Company has only one shareholder, the authority of the meeting of shareholders is attributed to the sole
shareholder and the decision of this sole shareholder are taken in the form as foreseen in these Articles.

In case of splitting between the usufruct and the «nue-ownershipy, the voting right belongs to the usufructuary.

Art. 10. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company in comply with the Articles and the Law. They are only liable as an agent, for the
execution of their mandate.

Art. 11. The Company’s year starts on the first of January and ends on the 31 5t of December, with the exception of

the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t of December
2011.

Art. 12. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 13. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the shareholders.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.
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Art. 14. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. With reference to all other points not specifically regulated by the present articles of association, the share-
holders are subject to the existing legal regulations and in particular to the Act on companies of 10 August 1915 as
amended.

Transitory disposition
The first company financial year starts this day of formation of the Company and will end on December 31, 2011

Subscription payment

The shares have been fully subscribed by Mr. Aharon Shashua and Mr. Menashe Zelicha, prenamed.

Mr. Aharon Shashua has paid-up the 5,000 (five thousand) subscribed shares by payment in cash.

Mr. Menashe Zelicha has paid-up the 5,000 (five thousand) subscribed shares by payment in cash.

Proof of this payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in the
article 183 of the law of 10th August, 1915, as amended, have been observed.

Evaluation, Costs

The total amount of costs, expenses, remuneration’s charges under whatever form charged to the company or to be
paid by the company that are in connection with its formation amounts to approximately to two thousand Euros.

Extraordinary meeting of shareholders
Thereafter the appearing shareholders sitting in general meeting of shareholders, considering themselves as duly called,
have taken the following resolutions.
1. The Company is managed by 2 (two) managers.

2. Is nominated Manager of the Company for an unlimited period with the authority as detailed in article 8 of the
articles of association:

1) Mr. Aharon Shashua, domiciled at 9, Haogen Street, Herzlia 46551 Israel, born on 1 January 1930 in Iraq,

2) Mr. Menashe Zelicha, domiciled at 20, Shlonski Street, Herzlia, 46767 Israel, born on 8 December 1954 in Israel.

3. The Company’s registered office is at 117, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by the French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named in the beginning of this document.

The document having been read in the language of the persons appearing, all of whom are known to the notary by
their surnames, Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mil dix, le dix huit novembre.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg.
Ont comparu:

1) Monsieur Aharon Shashua, demeurant a 9, Haogen Street, Herzlia 46551 Israel, né le 1 " janvier 1930 en Iragq,

Représenté par Hubert JANSSEN, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-duché de Luxem-
bourg en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

2) Monsieur Menashe Zelicha, demeurant a 20, Shlonski Street, Herzlia, 46767 Israel, né le 8 décembre 1954,

Représenté par Hubert JANSSEN, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-duché de Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Lesquels comparants ont déclaré constituer par les présentes une société a responsabilité limitée, régie par la loi
afférente et par les présents statuts et affecter les biens dont question a I'article 5 des statuts ci-apres, a I'exercice de
P'activité plus amplement décrite a I'article 3 des statuts de la société décrite ci-aprés.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signée "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, es-qualité qu'’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1€, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés "La Société), et en particulier la loi du 10 aoit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
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"La Loi, ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 6, 8, 9 et 10, les
régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature.
La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi
qu’a toutes autres sociétés du groupe. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des suretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l’autorisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements
et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Par ailleurs, la Société se chargera de la négociation, signature et exécution de contrats commerciaux.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: DIZBADEN PROPERTY S.a.r.l.

Art. 5. Le siege social est fixé a Luxembourg. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxem-
bourg par une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de
modification des statuts.

L’adresse du siege social peut é&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance. La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a
I’étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros) représenté par 10.000 (dix
mille) parts sociales, d’'une valeur nominale de 1,25 euro (un euro, vingt-cing euro centimes), chacune entiérement libérée.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit a plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des
tiers est soumise a I'accord préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Un registre des associés tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

La Société peut racheter ses propres parts sociales. Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont dispo-
nibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat. La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par
un vote unanime des associés représentant cent pour cent (100%)du capital social, réunis en assemblée générale ex-
traordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts sociales rachetées.

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art. 7. La Société n’est pas dissoute par le déces, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique ou l'un des associés.
En cas de déces d’un associé, la Société continue a exister entre les héritiers de I'associé unique décédé ou entre les
associés survivants et les héritiers de I'associé décédé dans les limites de I'article 189 de la Loi. La Société ne reconnait
cependant qu’un seul propriétaire par part sociale et les héritiers devront designer I'un d’eux pour les représenter au
regard de la Société.
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Les héritiers et créanciers ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scelles sur les biens
et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent pour
I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associés.

Art. 8. La Société est administrée et gérée par un ou plusieurs gérant(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée
des associés, statuant a la majorité simple des parts sociales comme stipulé a I'article 12 pour les assemblées non modi-
ficatives des statuts. En cas de pluralité de gérants, ils formeront un conseil de gérance.

Le mandat du ou des gérants peut étre conféré pour une durée limitée ou illimitée.

Les gérants seront des désignés et leur rémunération fixée, par décision de 'assemblée générale des associés délibérant
a la majorité simple des voix ou sur décision de I'associé unique, le cas échéant. La rémunération du ou des gérants pourra
étre modifiée par une résolution prise aux mémes conditions de majorité. L’assemblée générale des associés ou I'associé
unique (le cas échéant) pourront, a tout moment et ad nutum, révoquer et remplacer tout gérant, avec ou sans justification.
Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des associés ou a I'associé
unique (le cas échéant) seront de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera liée par la seule signature du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
d’un des membres du conseil de gérance.

Le gérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, pourra ponctuellement sous-déléguer ses
pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc, le (s) quel (s) ne sera/seront pas obligatoirement
associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera
les pouvoirs, responsabilités et rémunération (s’il y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes
autres conditions de son/leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra désigner parmi ses membres un président. Le conseil de gérance se réunit sur convocation
de I'un des gérants. Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants au
moins 24 (vingt quatre) heures avant I'heure fixée pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer
dans le proces-verbal de réunion. Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion du
conseil de gérance. Cette convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit ou par télécopie, cible,
télégramme ou télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Il peut &tre renoncé a la
convocation par le consentement, écrit ou par télécopie, cible, télégramme, télex, et moyens électroniques ou par tout
autre moyen de communication approprié, de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dument représentés.
Aucune convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues a des dates et lieux fixés selon un calendrier pré-
alablement approuvé par une résolution du conseil de gérance. Dans I'hypothése ou la Société est gérée par plus d’un
gérant, le quorum sera atteint en présence de deux gérants en personne, par procuration ou diment représentés. Chaque
gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie, cable, télégramme,
télex ou moyens électroniques, un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d’'un gérant. Tout
gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de
communication jugé approprié permettant a ’ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer
a un méme moment. La participation a une réunion du conseil de gérance par I'intermédiaire de tels moyens sera réputée
équivalente a une participation en personne. Sauf s’il en est disposé autrement par les présents Statuts, les décisions du
conseil de gérance seront adoptées au moins a la majorité simple des gérants présents ou représentés.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance. Dans ces cas, les résolutions ou décisions doivent é&tre prises expressément, qu’elles soient formulées
par lettre circulaire, transmises par courrier ordinaire, courrier électronique ou télécopie, ou par téléphone, téléconfé-
rence ou tout autre moyen de communication approprié. Une résolution écrite peut &tre documentée par un seul
document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu. Les délibérations du conseil de gérance sont
transcrites dans un procés-verbal, qui doit étre signé par le président ou par deux gérants.

Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le président ou par deux gérants.

Art. 9. Les assemblées générales d’associés sont convoquées par le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par le
conseil de gérance ou, a défaut, par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Une convocation écrite
a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est adressée a chaque associé au
moins 8 (huit) jours avant I'assemblée. Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée
générale. Si tous les associées sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés
de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable. Tout associé peut se
faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par télécopie, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié par un tiers qui peut ne pas étre associé. Chaque
associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les décisions non modificatives des statuts ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si, par suite d’absence ou d’abstention d’associés, ce chiffre n’est pas
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atteint a la premiére réunion ou consultation par écrit, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital repré-
senté mais a la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la société. Toutes autres modifications
statutaires sont décidées a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social. Toutefois, dans aucun
cas, la majorité ne peut obliger un des associés a augmenter sa part sociale.

Lorsque la Société n’a qu’un seul associé les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés sont attribués a
I'associé unique et les décisions de I'associé unique sont prises dans les formes prévues aux présents Statuts.

Art. 10. Les gérants ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société; dans la mesure ou ils sont conformes aux Statuts et a la Loi. lls ont agi
comme simple mandataires, responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 11. L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, a I'exception de la
premiére année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2011.

Art. 12. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 13. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci
atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.

3. L’'associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associes est seul(e) compétent (e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 14. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 15. Pour tous les points qui ne sont pas réglementés par les statuts, les associés se soumettent a la législation en
vigueur et en particulier a la loi modifiée sur les sociétés du 10 aoGt 1915.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour des présentes et finira le 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été entiérement souscrites par M. Aharon Shashua et M. Menashe Zelicha préqualifiés.
1) Monsieur Aharon Shashua a libéré 5.000 (cinq mille) parts souscrites par paiement en espéces;
29 Monsieur Menashe Zelicha a libéré 5.000 (cing mille) parts souscrites par paiement en espéces.
La preuve de ce paiement a été apportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la loi du 10 aodt 1915, telle que modifiée, ont été respectées.
Evaluation - Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui
sont assumeés par elle a raison de sa constitution s’éléve approximativement a la somme de deux mille Euros.

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite les comparants se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diiment
convoqués, et, ont pris les résolutions suivantes:

1. La Société est gérée par 2 (deux) gérants.

2. Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée avec les pouvoirs énumérés a I'article 8 des présents
statuts:
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1) Monsieur Aharon Shashua, demeurant a 9, Haogen Street, Herzlia 46551 Israel, né le 1 " janvier 1930 en Iraq;

2) Monsieur Menashe Zelicha, demeurant a 20, Shlonski Street, Herzlia, 46767 Israel, né le 8 décembre 1954 en Israel.

3. La Société a son siége social au 117 Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédige en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Il est spécifie qu’en cas de divergences entre la
version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passe a Luxembourg, a la date en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, tous ont signe avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: H. JANSSEN, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 22 novembre 2010. Relation: LAC/2010/51505. Regu soixante-quinze euros (75,-€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Référence de publication: 2010155350/402.

(100179181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2010.

Nouvel Investissement en Technologie S.A. (N.I.T.), Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 73.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152653/10.

(100175829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Nouvel Investissement en Technologie S.A. (N.I.T.), Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 73.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152654/10.

(100175830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Nouvel Investissement en Technologie S.A. (N.I.T.), Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 73.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152655/10.

(100175831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Nouvel Investissement en Technologie S.A. (N.I.T.), Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 73.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152656/10.

(100175832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.
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Albatros-Arees A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 117A, route de Stavelot.
R.C.S. Luxembourg B 109.237.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 19 septembre 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch, siégeant en matiére commerciale,
a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société

ALBATROS-AREES A.G,, établie et ayant eu son siége social a L-9991 Weiswampach, 117A, route de Stavelot, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Diekirch sous le numéro B 109 237.

Philippe KERGER
Le liquidateur

Référence de publication: 2010152828/14.

(100173924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2010.

Nova Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 109.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG
Boulevard Joseph
L-1840 Luxembourg

Référence de publication: 2010152658/12.

(100175253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Parkway GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 80.969.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxem-
bourg, en date du 27 février 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 855 du 8 octobre
2001

Les comptes annuels au 31 octobre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Parkway GP S.a r.l.

Signature
Référence de publication: 2010152662/15.

(100175635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Parkway GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 80.969.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maftre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxem-
bourg, en date du 27 février 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 855 du 8 octobre
2001

Les comptes annuels au 31 octobre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Parkway GP S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2010152663/15.
(100175680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

R.R.l. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 41.252.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2010152690/12.
(100175329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Parkway GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 80.969.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxem-
bourg, en date du 27 février 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 855 du 8 octobre
2001

Les comptes annuels au 31 octobre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Parkway GP S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2010152664/15.
(100175696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Parkway GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 80.969.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxem-
bourg, en date du 27 février 2001, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 855 du 8 octobre
2001

Les comptes annuels au 18 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Parkway GP S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2010152665/15.
(100175712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Patri Participations Holding, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 92.821.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 2 novembre 2010, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

1. Non renouvellement du mandat des commissaires suivants:

- Didier Mouget, avec adresse professionnelle au 400, Route d’Esch, L-1471 Luxembourg
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- Philippe Diiren, avec adresse professionnelle au 400, Route d’Esch, L-1471 Luxembourg

- Pascal Rakovsky, avec adresse professionnelle au 400, Route d’Esch, L-1471 Luxembourg

2. nomination de PricewaterhouseCoopers, avec siége social au 400, Route d’Esch, L-1471 Luxembourg au mandat de
réviseur d’entreprise agréé avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale
ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 30 septembre 2013 et qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 10 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152666/18.

(100175742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Fortel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 86.705.

DISSOLUTION

L’an deux mille dix, le douze novembre.

Pardevant Nous Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
- La société ELSAFRA SRL (propriétaire de 192 actions) ayant son sieége social Corsico Largo Manzoni, 5 a Milan, Italie

- La société FORTEL TRUST (propriétaire de 128 actions) représentée par son trustee T&F CAPITAL TRUSTEES S.A.
ayant son siége Via Bossi, 6 a CH-6900 Lugano

Toutes es deux ici représentées aux fins des présentes par Madame Nadine GLOESENER, employée, demeurant
professionnellement a L-2740 Luxembourg, en vertu de deux procurations données sous seing privé le 10 novembre
2010 a Milan et le 21 juillet 2010 a Lugano.

Lesquelles procurations aprés avoir été paraphées «ne varietur» par la mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant resteront annexées aux présentes.

Lesquelles comparantes, représentées comme ci-avant, agissant en leur qualité d’actionnaires de la Société, ont requis
le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit leurs déclarations:

l.- Les comparantes sont les actionnaires de FORTEL S.A., une société anonyme régie par le droit luxembourgeois,
ayant son siége social a L-1140 Luxembourg, 45-47, Route d’Arlon, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 86705 (la "Société"), constituée suivant acte regu
par Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage en date du 22 mars 2002, publié¢ au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, N° 974 du 26 juin 2002.

.- Le capital social de la Société s’éleve actuellement a trente deux mille euros (32.000,-EUR), représenté par trois
cent vingt (320) actions d’une valeur nominale de cent euros (100,-EUR) chacune.

[ll.- Les comparantes, en leur qualité d’actionnaires de la Société, déclarent avoir parfaite connaissance des statuts et
de la situation financiére de la Société.

IV.- Les comparantes en tant qu’actionnaires de la Société déclarent expressément dissoudre la Société et procéder
a la liquidation immédiate de la Société.

V.- Les comparantes déclarent que I'ensemble des dettes de la Société a été réglée et qu’elles ont regu ou recevront
tous les actifs de la Société, et reconnaissent qu’elles seront tenues de I'ensemble des obligations existantes (le cas échéant)
de la Société apres sa dissolution

VI.- Par suite de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée a tous les administrateurs de la Société ainsi
qu’au commissaire aux comptes pour |'exécution de leurs mandats jusqu’au jour de la dissolution de la Société.

VII.- Il est procédé a I'annulation du registre des actionnaires de la Société dissoute.

VIIl.- Les livres et documents de la Société dissoute seront conservés pendant cinq ans a I'ancien siége social de la
Société, L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon, Grand-Duché de Luxembourg.

Toutefois, aucune confusion de patrimoine entre la société dissoute et I'avoir social de, ou remboursement aux ac-
tionnaires ne pourra se faire avant le délai de trente jours (article 69 (2) de la loi sur les sociétés commerciales) a compter
de la publication et sous réserve qu’aucun créancier de la Société présentement dissoute et liquidée n’aura exigé la
constitution de slretés.

Déclaration

La mandataire déclare au nom et pour compte du bénéficiaire économique que I'avoir social de la société a liquider
ne provient pas d’activités constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du
19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou
des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).
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Tous les frais et honoraires incombant a la société a raison des présentes sont évalués a la somme de sept cent cinquante
euros (750.-EUR).
Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentant
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. GLOESENER, P.DECKER

Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 novembre 2010. Relation: LAC/2010/49868. Regu 75.-€ ( soixante-quinze Euros)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg,

Luxembourg, le 18 novembre 2010.
Référence de publication: 2010153245/60.

(100176224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.

Parwa S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 9, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 79.614.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010152674/11.

(100175928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Patikop S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1718 Luxembourg, 51, rue Haute.
R.C.S. Luxembourg B 70.458.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010152676/10.

(100175641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Alymere Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.203.600,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 125.462.

La Compagnie notifie que, a dater du 13 Septembre 2010, les Gérants suivants de la Compagnie ont chacun changé
leur adresse professionnelle vers:

9, allée Scheffer

L-2520 Luxembourg
Grand-Duché du Luxembourg
Manfred Zisselsberger
Gregor McMillan
Jean-Guibert Mahy

David Widart

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fait a Luxembourg, le 18 Novembre 2010.
Pour la Société
Gregor McMillan
Gérant

Référence de publication: 2010153114/22.

(100176253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.

Pestana Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 17.673.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2010152680/11.
(100175933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Petite Global S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 156.713.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendzehn, am neunten November.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim (Grossherzogtum Luxemburg).

Ist erschienen:

,»VALON S.A.%, société anonyme, 283 route d’Arlon, L-1150 Luxemburg, R.C.S. Luxemburg B-63143, hier vertreten
durch Herrn Sébastien BOMBENGER, Privatangestellte, mit beruflicher Adresse in Luxemburg aufgrund einer privats-
chriftlichen Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg am 9 November 2010.

Die Erschienenen ersuchten den unterzeichnenden Notar, die Satzung einer von lhnen zu griindenden Aktiengesell-
schaft wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Unter der Bezeichnung
«PETITE GLOBAL S.A. SPF»

wird hiermit eine Gesellschaft ,,société de gestion de patrimoine familial in der Form einer Aktiengesellschaft ge-
grindet.

Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.

Sollten auBergewdhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art eintreten oder bevorstehen, welche
geeignet wiren, die normale Geschiftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem
Sitz und dem Ausland zu beeintrichtigen, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend, bis zur endgiltigen Wiederhers-
tellung normaler Verhiltnisse, ins Ausland verlegt werden, und zwar unter Beibehaltung der luxemburgischen Staatszu-
gehorigkeit.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 2. AusschlieBlicher Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb, das Halten, die Verwaltung und die VerduBerung
von finanziellen Vermogenswerten wie Finanzinstrumenten im Sinne des Gesetzes vom 5. August 2005 tiber Finanzsi-
cherheiten sowie von jeglichen auf Konten verwahrten Barmitteln und Guthaben, unter Ausschluss jeglicher gewerblichen
Tatigkeit.

Die Gesellschaft kann eine Beteiligung an einer anderen Gesellschaft halten, vorausgesetzt sie mischt sich nicht in die
Verwaltung dieser Gesellschaft ein. Sie ergreift alle MaBnahmen, die fiir die Wahrung ihrer Rechte erforderlich sind, und
titigt alle Geschifte, die mit ihrem Gesellschaftszweck verbunden sind oder diesen foérdern, dies jedoch innerhalb der
Grenzen der Bestimmungen des Gesetzes vom 11. Mai 2007 Uber die Griindung von Gesellschaften fiir die Verwaltung
von Familienvermdgen (,,SPF*)."

Art. 3. Das gezeichnete Aktienkapital betrigt vierhunderttausend Euro (EUR 400.000.-), eingeteilt in vierhundert (400)
Aktien zu je eintausend Euro (EUR 1.000.-).

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, je nach Wahl der Aktionire, mit Ausnahme der Aktien fiir welche
das Gesetz die Form von Namensaktien vorschreibt.
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Die Aktien der Gesellschaft sind folgenden Anlegern vorbehalten:
a) einer natiirlichen Person, die im Rahmen der Verwaltung ihres Privatvermogens handelt, oder

b) einer Vermdogensverwaltungsstruktur, die ausschlieBlich im Interesse des Privatvermdgens einer oder mehrerer
natiirlichen Personen handelt, oder

c) einem Intermedidr, der fiir Rechnung der in diesem Absatz unter sub a) oder b) bezeichneten Anleger handelt.

An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate iiber eine Mehrzahl von Aktien aufgestellt werden, nach Wahl der Ak-
tiondre.

Im Falle einer Kapitalerh6hung werden die neuen Aktien mit denselben Rechten ausgestattet sein wie die bestehenden
Aktien.

Das Gesellschaftskapital kann von seinem jetzigen Stand auf eine Million Euro (EUR 1.000.000.-) heraufgesetzt werden
durch die Schaffung und Ausgabe von neuen Aktien, deren Nennwert eintausend Euro (EUR 1.000.-) betrigt.

Der Verwaltungsrat wird ermachtigt und beauftragt

- diese Kapitalerhohung zu titigen, besonders die neuen Aktien in einer Gesamtausgabe, in Teilausgaben in Abstinden
oder fortlaufend auszugeben mittels Einzahlung durch Bareinlagen, Sacheinlagen, Umwandlung von Forderungen oder
auch, nach Genehmigung durch die jahrliche Hauptversammlung, mittels Einbeziehen von Gewinnen oder Reserven;

- den Ort und den Zeitpunkt der Gesamtausgabe oder der eventuellen einzelnen Teilausgaben, den Emissionspreis,
sowie die Zeichnungs- und Einzahlungsbedingungen festzulegen;

- das Vorzugsrecht zur Zeichnung der Aktiondre bei der oben genannten Neuausgabe von Aktien mittels Einzahlung
von Bareinlagen oder Sacheinlagen, aufzuheben oder einzuschrinken;

Diese Ermichtigung ist giiltig fiir eine Dauer von fiinf Jahren, beginnend mit dem Datum der Veroéffentlichung der
gegenwadrtigen Urkunde, und kann beziiglich der Aktien des genehmigten Kapitals, welche bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht ausgegeben wurden, durch eine Hauptversammlung der Aktionére erneuert werden.

Nach jeder durch den Verwaltungsrat durchgefiihrten und rechtmaBig beurkundeten Kapitalerhéhung wird der erste
Abschnitt des vorliegenden Artikels entsprechend abgeindert. Dem Verwaltungsrat oder jeder dazu bevollmichtigten
Person obliegt es, diese Anderung durch notarielle Urkunde bestitigen zu lassen.

Art. 4. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat von mindestens drei Mitgliedern verwaltet, deren Mitglieder
nicht Aktiondre zu sein brauchen.

Die Gesellschaft, die bei der Griindung nur einen Aktionar hat oder wo die Hauptversammlung spater feststellt, dass
nur noch ein Aktionar alle Aktien hilt, kann durch einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied verwaltet werden.

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder darf sechs Jahre nicht liberschreiten; die Wiederwahl ist zulissig. Sie
koénnen von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Scheidet ein durch die Generalversammlung der Aktionire ernanntes Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amts-
zeit aus, so konnen die auf gleiche Art ernannten verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates einen vorlaufigen
Nachfolger bestellen. Die nichstfolgende Hauptversammlung nimmt die endgiiltige Wahl vor.

Art. 5. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirkli-
chung des Gesellschaftszweckes notwendig sind oder diesen férdern. Alles, was nicht durch das Gesetz oder die
gegenwirtige Satzung der Hauptversammlung vorbehalten ist, fallt in den Zustiandigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Wenn die Gesellschaft einen Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so hat auch dieses Mitglied allein die wei-
testgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirklichung des Gesellschaftszweckes notwendig
sind oder diesen fordern.

Der Verwaltungsrat muss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bestellen; in dessen Abwesenheit muss der Vorsitz
einem anwesenden Verwaltungsratsmitglied libertragen werden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Vertretung durch ein entsprechend bevollmichtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder ferns-
chriftlich erfolgen kann, ist gestattet. In Dringlichkeitsfillen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm,
Fernschreiben oder Fernkopierer erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates konnen einstimmig durch Zirkularbeschluss gefasst werden. Die Zustimmung
muss schriftlich erfolgen und wird dem Protokoll der Verwaltungsratssitzung beigefiigt.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

GemiB Artikel 60 kann der Verwaltungsrat seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschiftsfilhrung sowie die
diesbezigliche Vertretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschifts-
fihrer oder andere Bevollmichtigte Ubertragen, die einzeln oder gemeinschaftlich handeln kénnen und nicht Aktionire
zu sein brauchen. Der Verwaltungsrat beschlieBt ihre Ernennung, ihre Abberufung und ihre Befugnisse.

Bei der Ubertragung der laufenden Geschiftsfiihrung an einzelne seiner Mitglieder verpflichtet sich der Verwaltungsrat,
der jahrlichen Hauptversammlung Bericht zu erstatten iiber alle Gehilter, Dienstbeziige und sonstige, dem Befugten
zugestandenen Vorteile.
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Die Gesellschaft kann auch spezieller Mandate durch beglaubigte- oder Privatvollmacht tibertragen.

Die Gesellschaft wird durch die gemeinschaftliche Unterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates oder durch
die Einzelunterschrift des Bevollmichtigten des Verwaltungsrates rechtsgiiltig verpflichtet. Wenn die Gesellschaft einen
Verwaltungsrat mit nur einem Mitglied hat, so ist dieses Mitglied alleine zeichnungsberechtigt.

Art. 6. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktionéare zu sein
brauchen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht tberschreiten; die Wiederwahl ist zulissig, sie kénnen beliebig abberufen
werden.

Art. 7. Das Geschiftsjahr lauft vom 01 Juli bis zum 30. Juni des darauffolgenden Jahres.
Art. 8. Die jahrliche Hauptversammlung findet statt am dritten Montag im Monat September um 9.00 Uhr in Luxemburg,

am Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.
Sofern dieser Tag ein Sonn-oder Feiertag ist, findet die Hauptversammlung am ersten darauf folgenden Werktag statt.

Art. 9. Die Einberufungen zu jeder Hauptversammlung unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen. Von diesem Er-
fordernis kann abgesehen werden, wenn samtliche Aktionire anwesend oder vertreten sind und sofern sie erklaren, den
Inhalt der Tagesordnung im Voraus gekannt zu haben.

Der Verwaltungsrat kann verfiigen, dass die Aktiondre, um zur Hauptversammlung zugelassen zu werden, ihre Aktien
finf volle Tage vor dem fiir die Versammlung festgesetzten Datum hinterlegen miissen; jeder Aktionar kann sein Stimm-
recht selbst oder durch einen Vertreter, der nicht Aktionar zu sein braucht, ausiiben.

Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.

Art. 10. Die Hauptversammlung der Aktionire hat die weitestgehenden Befugnisse, liber simtliche Angelegenheiten
der Gesellschaft zu befinden und alle diesbeziiglichen Beschliisse zu genehmigen.

Sie befindet liber die Verwendung und Verteilung des Reingewinnes.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, vorbehaltlich der Genehmigung des Kommissars und gemaB den gesetzlichen Bes-
timmungen, Vorschussdividenden auszuzahlen.

Art. 11. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften einschlieBlich der
Anderungsgesetze finden ihre Anwendung iiberall dort, wo die vorliegende Satzung keine abweichende Bestimmung vor-
sieht.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung und endet am 30. Juni 2011.
2) Die erste jahrliche Hauptversammlung findet in 2011 statt.

Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erkliaren die Erschienenen, handelnd wie vorstehend, die Aktien wie folgt zu
zeichnen:
1) VALON S A e 400 Aktien
O T AL . .o e 400 Aktien
Samtliche Aktien wurden in bar eingezahlt; demgemdss verfiigt die Gesellschaft ab sofort uneingeschrankt tber einen
Betrag von vierhunderttausend Euro (EUR 400.000.-), wie dies dem Notar nachgewiesen wurde.
Erkldrung

Der amtierende Notar erklart, dass die in Artikel 26-1 und Artikel 263 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die
Handelsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind, und bescheinigt dies ausdriicklich.

Schdtzung der Griindungskosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefihr zweitausend Euro.

Ausserordentliche hauptversammlung

Als dann trafen die eingangs erwahnten Parteien, die das gesamte Aktienkapital vertreten, zu einer auBerordentlichen
Hauptversammlung zusammen, zu der sie sich als rechtens einberufen bekennen und fassten, nachdem sie die
ordnungsgemiBe Zusammensetzung dieser Hauptversammlung festgestellt hatten, einstimmig folgende Beschliisse:

1) Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf 3, die der Kommissare auf 1 festgesetzt.
2) Zu den Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:

a) LANNAGE S.A., société anonyme, 283 route d’Arlon, L-1150 Luxemburg, R.C.S. Luxemburg B-63130, mit Frau
Marie Bourlond, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxemburg, als stindige Vertreterin,

b) VALON S.A,, société anonyme, 283 route d’Arlon, L- 1150 Luxemburg, R.C.S. Luxemburg B-63143, mit Herrn Guy
Kettmann, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxemburg, als stindiger Vertreter,
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c) KOFFOUR S.A,, société anonyme, 283 route d’Arlon, L- 1150 Luxemburg, R.C.S. Luxemburg B-86086, mit Herrn
Guy Baumann, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxemburg, als stindiger Vertreter.

LANNAGE S.A,, société anonyme, wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrates ernannt.

3) Zum Kommissar wird ernannt: AUDIT TRUST S.A,, société anonyme, 283 route d’Arlon, L-1150 Luxemburg, R.C.S.
Luxemburg B63115.

4) Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jihrlichen Hauptversamm-
lung von 2016.

5) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 180, rue des Aubépines, L - 1145 Luxemburg.

Woriber Urkunde in Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg, errichtet wurde, am Datum wie eingangs erwihnt:

Und nach Vorlesung und Erklarung an die Erschienenen, alle dem Notar nach Namen, gebrduchlichen Vorname sowie
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: S. BOMBENGER, J.]. WAGNER.

Einregistriet zu Esch/Alzette A.C., am 12. November 2010. Relation: EAC/2010/13744. Erhalten fiinfundsiebzig Euro
(75.-EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.
Référence de publication: 2010152681/164.
(100175799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Piercy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 104.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2010152683/10.
(100176074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Sorti S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 76.274.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale des actionnaires tenue exceptionnellement et lors du conseil d’administration
en date du 28 octobre 2010

1. Le siége social a été transféré de L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a L-1855 Lu-
xembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

2. M. Philippe TOUSSAINT a démissionné de ses mandats d’administrateur et de président du conseil d’administration.

3. M. David GIANNETTI a démissionné de son mandat d’administrateur.

4. M. Xavier SOULARD a démissionné de son mandat d’administrateur.

5. M. Benoit LEJEUNE, administrateur de sociétés, né a Liege (Belgique), le 10 ao(t 1978, demeurant professionnelle-
ment a L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy, a été nommé administrateur jusqu’a l'issue de I'assemblée générale
statutaire de 2013.

6. M. Arnaud SCHREIBER, administrateur de sociétés, né a Charleroi (Belgique), le 8 mai 1975, demeurant profes-
sionnellement a L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy, a été nommé administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2013.

7. M. Moyse DARGAA, administrateur de sociétés, né a Liége (Belgique), le 1 & septembre 1970, demeurant profes-
sionnellement a L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy, a été nommé administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2013.

8. Le nombre des administrateurs a été augmenté de 3 (trois) a 4 (quatre).

9. Mme Bénédicte REIS, administrateur de sociétés, née a Algrange (France), le 26 avril 1969, demeurant profession-
nellement a L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy, a été nommée administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2013.

10. La société a responsabilité limitée COMCOLUX S.a r.l. a démissionné de son mandat de commissaire.

11. La société anonyme FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA, R.C.S. Luxembourg B 34813, avec siege social a L-1470
Luxembourg, 7, route d’Esch, a été nommée commissaire jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2013.
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12. M. Moyse DARGAA, pré-nommé, a été nommé comme président du conseil d’administration jusqu’a l'issue de
I’'assemblée générale statutaire de 2013.

Luxembourg, le 19 novembre 2010.

Pour extrait sincére et conforme

Pour SORTI S.A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010153464/36.

(100176545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.

Pike Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.876.

DISSOLUTION

In the year two thousand ten, on the second day of November.

Before the undersigned Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.
There appeared:

VJM Consultancy Services Ltd having its registered office at Europa Centre, 2 " Floor, St Anne Street, MFRN- 1400
Floriana, Malta registered under the number C 45217 with the Registry of Companies of Malta, here represented by Mrs.
Saliha GUETTAF residing professionally in Luxembourg, 47 boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

by virtue of a proxy signed on November 1 ¢, 2010.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, acting in the said capacity, has requested the undersigned notary to state:

- that the corporation "Pike Luxembourg S.A.R.L.", having its registered office in L-2449 Luxembourg, 47, boulevard
Royal, was incorporated pursuant to a deed of Maitre Paul BETTINGEN, on April 2, 2009, published in the Mémorial
Recueil des Sociétés et Associations, number 978 on May 11, 2009;

- that the articles of incorporation have been modified for the last time pursuant to a notarial deed on the 30 ™ day

of November, 2009, published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, number 268 on the 8 t day of
February, 2010.

- that the capital of the corporation “Pike Luxembourg S.A.R.L." is fixed at four hundred ninety two thousand five
hundred Euro (492,500.- EUR) represented by thirty nine thousand four hundred (39,400) shares of twelve Euro and fifty
cents (12.50- EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

- that VJM Consultancy Services Ltd, aforenamed, has become owner of all the shares;

- that the appearing party, in its capacity of sole shareholder of the Company, has resolved to proceed to the antici-
patory and immediate dissolution of the Company;

- that the sole shareholder, in its capacity as liquidator of the Company, and according to the balance sheet of the
Company as at the 2 " day of November, 2010, declares that all the liabilities of the Company, including the liabilities
arising from the liquidation, are settled or retained;

The appearing party furthermore declares that:
- the Company’s activities have ceased;

- the sole shareholder is thus vested with all the assets of the Company and undertakes to settle all and any liabilities

of the terminated Company, the balance sheet of the Company as at day the 2 "d day of November, 2010 being only one
information for all purposes;

- following the above resolutions, the Company’s liquidation is to be considered as accomplished and closed;
- the Company’s Managers are hereby granted full discharge with respect to their duties;
- there shall be arranged the cancellation of all issued shares and/or the shareholders register;

- the books and documents of the corporation shall be lodged during a period of five years at L-2449 Luxembourg,
47, boulevard Royal;

The undersigned notary, who knows and speaks English, states that on request of the appearing party,the present deed
is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text,
the English version will be binding.
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Costs

The costs, expenses, remunerations or charges in any form whatsoever incumbent to the company and charged to it
by reason of the present deed are estimated approximately at one thousand euros (1,000.- EUR).
WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day first above written.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le deux novembre.
Pardevant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:
VJM Consultancy Services Ltd., ayant son siége social 4 Europa Centre, 2 " Floor, St Anne Street, MFRN- 1400 Floriana,
Malte, enregistrée sous numéro C 45217 auprés du Registre de Société de Malte,
ici représentée par Madame Saliha GUETTAF, demeurant professionnellement a Luxembourg, 47 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, en vertu d’une procuration accordée le 1 " novembre 2010,

laquelle, aprés signature ne varietur, par le notaire instrumentant et le mandataire, restera annexée aux présentes pour
étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant d’acter:

- que la société Pike Luxembourg S.A.R.L., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal, a été
constituée suivant acte du notaire Maitre Paul BETTINGEN en date du 2 avril 2009, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 978 en date du 11 mai 2009;

- que les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte notarié du 30 novembre 2009, publié¢ au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 288 en date du 8 février 2010;

- que le capital social de la société s’éléve actuellement a quatre cent quatre-vingt douze mille cinq cents euros
(492,500,- EUR) représenté par trente neuf mille quatre cents (39.400) parts sociales d’'une valeur nominale de douze
euros cinquante (12,50- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.;

- que VJM Consultancy Services Ltd., précitée, est seule propriétaire de toutes les parts sociales;

- que la partie comparante, en sa qualité d’associé unique de la Société, a décidé de procéder a la dissolution anticipée
et immédiate de la Société;

- que l'associé unique, en sa qualité de liquidateur de la Société et au vu du bilan de la Société au 2 novembre 2010,
déclare que tout le passif de la Société, y compris le passif lié a la liquidation de la Société, est réglé ou diment provisionné;

La partie comparante déclare encore que:
- l'activité de la Société a cessé;

- I'associé unique est investie de I'entiéreté de I'actif de la Société et déclare prendre a sa charge I'entiéreté du passif
de la Société qu’il soit connu et impayé, ou inconnu et non encore payé, le bilan au 2 novembre 2010 étant seulement un
des éléments d’information a cette fin;

- suite aux résolutions ci-avant, la liquidation de la Société est a considérer comme accomplie et cléturée;
- décharge pleine et entiére est accordée aux gérants de la Société;
il y a lieu de procéder a I'annulation de toutes les parts sociales et/ ou du registre des associés;

- les livres et documents de la Société devront étre conservés pendant la durée légale de cinq ans a L-2449 Luxembourg,
47, boulevard Royal.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Frais.

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison de présentes, sont évalués approximativement a mille euros (1000.-Eur).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé : S.GUETTAF, G.LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 3 novembre 2010 Relation: LAC/2010/48231Regu: soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): F.SANDT.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 novembre 2010.
Référence de publication: 2010152671/101.
(100176110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Piercy S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 104.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2010152684/10.
(100176075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Socpro Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2628 Luxembourg, 84, rue des Trévires.
R.C.S. Luxembourg B 156.744.

STATUTS

L’an deux mille dix, le vingt-neuf octobre.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire résidant a Luxembourg.

A comparu:

1) Monsieur Manuel José DIAS GOMES DA SILVA, indépendant, né le 8 septembre 1971 a Vila Nova De Gaia (P),
demeurant a 200, rue de Hamm, L-1713 Luxembourg,

2) Monsieur José Carlos DA SILVA FERREIRA, frigoriste, né le 28 juillet 1973 a Santo Tirso (P), demeurant a 1A, rue
Widdem, L-5410 Beyren,

3) Monsieur Antonio Manuel CAIADO GOMES, frigoriste, né le 3 septembre 1971 2 Montemor o Velho (P), demeurant
a 23, Am Bongert, L5413 Canach,

Lesquels comparants, présents ou représentés comme ci-avant, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’ils vont constituer entre eux.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les statuts d’'une société a respon-
sabilité limitée qu’ils déclarent constituer:

Art. 1€, |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des parts sociales ci-aprés
créées, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «<SOCPRO SARLy.

Art. 2, La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La société a pour objet le conseil, I'estimation, la conception, la promotion en matiére immobiliére, ainsi que
la réalisation, la négociation, I'achat, la vente, la location et la mise en valeur d'immeubles tant pour compte propre que
pour compte de tiers.

La société peut en outre accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, 2010 24 39733

a la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer
a la création, au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession,
d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Elle pourra, d’une fagon générale, faire tous actes, transactions ou opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou
développer la réalisation.

Art. 4. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg.
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Il peut étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés.

Il peut étre créé, par simple décision des associés ou des gérants, des filiales, succursales ou bureaux, tant dans le
Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, qui, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille six cents euros (12.600,- EUR), représenté par cent vingt six (126) parts
sociales d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

En cas de cession ou de transmission pour cause de mort a un non-associé celui-ci devra faire 'objet d’'un agrément
unanime a défaut d’un tel agrément les autres associés devront s’en porter acquéreurs. Ces dispositions sont applicables
a toute aliénation tant a titre onéreux qu’a titre gratuit de parts sociales. L’apport de parts sociales dans le capital d’'une
société, est interdite.

L’associé qui se propose de céder tout ou une partie de ses parts sociales a un non-associé doit les offrir préalablement,
au moins six (6) mois avant la fin de 'exercice en cours, a ses coassociés qui disposeront d’un droit de préemption jusqu’a
la fin de cet exercice pour s’en porter acquéreurs a la valeur bilan du dernier exercice approuvé.

L’offre aux coassociés des parts a céder a un tiers, sera communiquée par lettre recommandée a la gérance. Elle
contiendra impérativement le nom et la qualité du ou des cessionnaires, le nombre et le prix des parts a céder. La gérance
communiquera par lettre recommandée le calcul de la valeur des parts d’aprés le dernier bilan aux associés en les invitant
a faire savoir dans un délai de quatre semaines s’ils sont disposés a acheter les parts sociales aux prix arrété sur base du
dernier bilan approuvé. Le silence de la part des associés pendant ce délai équivaut a un refus de leur part.

En cas de désaccord entre parties sur le prix des parts a céder aprés un délai de quatre semaines de la notification de
I'offre de cession aux coassociés, le ou les associés qui entendent céder les parts sociales, le ou les associés qui se
proposent de les acquérir désigneront chacun un expert pour nommer ensuite un autre expert destiné a les départager
en cas de désaccord entre parties pour fixer la valeur de cession, en se basant sur leur valeur résultant du dernier bilan
approuvé.

Au cas ol aucun des associés restants n’est disposé a acquérir les parts sociales sujettes a cession, les associés restants
auront le droit de désigner un ou plusieurs tiers pour acquérir ces parts sociales.

Toute cession de parts sociales doit &tre vérifiée par la gérance quant a sa procédure et acceptée par elle dans un acte
notarié sous peine d’inopposabilité a la société.

Art. 7. La mise en gage ou le nantissement des parts sociales pour raison d’un cautionnement quelconque est impossible
sans I'accord préalable et unanime de I'assemblée générale des associés.
Art. 8. Le déces, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un associé ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayant droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; pour faire valoir
leurs droits, ils devront s’en tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables «ad nutum» par
I'assemblée générale, qui fixe leurs pouvoirs et les rémunérations.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartient;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant

les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société.

Le bénéfice net, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements sera réparti comme suit:

Cing pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-ci ait atteint dix pour cent
(10%) du capital le solde reste a la disposition des associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



133861

Art. 14. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le trente et un décembre 2010.
Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par les associés comme suit:

1.- Mons. Manuel José DIAS GOMES DA SILVA, prénommé, quarante deux parts . . ... ................. 42
2.- Mons. Antonio Manuel CAIADO GOMES, prénommé, quarante deuX Parts . . . ... .........oceueenn.. 42
3.- M. José Carlos DA SILVA FERREIRA, prénommé, quarante deux parts . ... .............c.oouuouennn. 42
TOTAL: cent parts soCiales . . .. ... ... e 126

Toutes les parts sociales sont entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze
mille six cents euros (12.600,-EUR) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration des associés

Les associés déclarent é&tre les bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et déclarent que les fonds
servant a la libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livrera pas a des activités
constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente
de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge, en raison de sa constitution, a environ 1.000,- EUR.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqués ont
pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. L’adresse de la société est fixée au L-2628 Luxembourg, 84, rue des Trévires.

2. Le nombre de gérants est fixé a trois (3):

Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur Manuel José DIAS GOMES DA SILVA, prénommé,

- Monsieur José Carlos DA SILVA FERREIRA, prénommé,

- Monsieur Antonio Manuel CAIADO GOMES, prénommé.

La société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de tous les gérants, y compris ceux de
donner hypotheque et mainlevée.

Toutefois, les gérants ont le pouvoir d’engager la société par leur signature individuelle jusqu’au montant de 1.500
EUR.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par leur nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: M. DIAS GOMES DA SILVA; |. DA SILVA FERREIRA; A. CAIADO GOMES, P.DECKER

Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 novembre 2010. Relation: LAC/2010/48097. Regu 75.-€ ( soixante-quinze Euros)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg,

Luxembourg, le 18 novembre 2010.
Référence de publication: 2010153462/140.

(100176208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.
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QP Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 51, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 109.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010152689/10.

(100176012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Pinchote S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 109.500.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152685/10.
(100175651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Plethore S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2352 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Probst.
R.C.S. Luxembourg B 117.691.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010152686/9.

(100175907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

PRH Management, Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 112, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 138.536.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2010152688/10.
(100175300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Goodman Platinum Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 156.745.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the tenth of November.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, notary,
residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

“Goodman Property Opportunities (LUX) S.a r.l., SICAR”, a limited liability company, having its registered office at 8
rue Heine, L-1720 Luxembourg,

here represented by Ms. Lorraine Doyle, employee, with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg,
by virtue of one proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.
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Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (““société a responsabilité limitée”):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name “Goodman
Platinum Logistics (Lux) S.a r.l.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»),
and in particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well
as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form whatsoever,
in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or commercial utilisation of pro-
perty and real estate.

3.2. The company may also enter into the following transactions:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the «Connected Companies» and each as a
«Connected Companyy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.3. The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares
Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the “Shareholders” and individually as a "Shareholder".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All shares of the Company will have equal rights.
The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

LEG! TION

LUXEMBOURG



133864

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lIl. - Management

Art.8.Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s) In case of one manager, she/he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter referred to as the “Board of Managers”)

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager
is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders
Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder

assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.
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If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

Art. 14. Business year. The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 5t December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable legal
provisions.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable Law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st
December 2011.

Subscription — Payment

All the shares of the Company have been subscribed by “Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l, SICAR”,
previously named.

The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro.
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, The shareholder passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Daniel PEETERS, born on 16 April 1968 in Schoten (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg;

- Mr Dominique PRINCE, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium), with professional address at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg;

- Mr Paul HUYGHE, born on 1 July 1970 in Eeklo, (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Lu-
xembourg;

- Mr Daniel PEETERS is appointed Chairman of the Board of Managers.
2) The Company shall have its registered office at 8, rue Heine, L1720 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the party appearing, he signed together with the notary the present deed.
Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Texts:

Im Jahr zweitausendzehn, am zehnten November.

Vor der unterzeichnenden Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim (GroBherzogtum Luxemburg.

ERSCHIENEN:

»,Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR”, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Gesell-
schaftssitz 8, rue Heine, L1720 Luxemburg,

hier vertreten durch Frau Lorraine Doyle, Angestellte, mit Geschiftsadresse [8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, auf-
grund einer ihr erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Vorgenannte Vollmacht, die von der Bevollméchtigten der erschienenen Partei sowie dem unterzeichneten Notar ne
varietur unterzeichnet wurde, verbleibt als Anlage bei der vorliegenden Urkunde und wird mit derselben bei den Regist-
rierungsbehorden eingereicht.

Die wie oben bezeichnet vertretene erschienene Partei hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die folgende Satzung
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (,,société a responsabilité limitée*) notariell zu beurkunden:

Kapitel . Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form - Name der Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter dem Namen ,,Good-
man Platinum Logistics (Lux) S.a r..* errichtet, welche den Gesetzen, die fiir ein solches Unternehmen (im Folgenden die
»Gesellschaft“) gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in seiner gedn-
derten Fassung (im Folgenden das ,,Gesetz‘) sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die ,,Satzung“) unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen fiir Satzungsinderungen an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Es kann jedoch der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militdrische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewohnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeintriachtigen wiirde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische MaBnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehérigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Biiros und Niederlassungen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerauBerung von Beteiligungen in
jedweder Form an anderen luxemburgischen oder auslandischen Unternehmen; der Erwerb von Wertpapieren, Rechten
und Vermégenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festiibernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonstige Weise
und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies beinhaltet ebenfalls
die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz und Immobilien.

3.2. Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschifte ausfiihren:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



133867

- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschiissen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hilt, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehort (im Folgenden die ,,verbundenen Gesellschaften sowie einzeln eine ,,verbundene Gesellschaft*).

Fur die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben ,,Gruppe” wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhin-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollstindig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschiftsleitung oder Geschiftspolitik des
anderen Unternehmens zu fiithren oder maBgeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Biirgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persénliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder kiinftigen)
Vermégenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfiillung aller Vertrage oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschifte ausfiihren darf, die dazu fiihren wiirden, dass sie in einem Bereich
titig wire, der als Bankaktivitdt zu betrachten wire.

3.3. Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifte sowie
generell alle Transaktionen ausfiihren, die zur Erfiillung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Titigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Kapitel Il. - Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital betragt zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) und ist in
zwolftausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils ein Euro (1- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als ,,Gesellschafter” bezeichnet.

Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfii-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
geniiber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hilt, frei Ubertragbar.

Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemaB den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes libertragbar.

Kapitel Ill. - Management

Art. 8. Geschiftsfilhrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschiftsfiihrer, so wird dieser als der ,,Alleingeschiftsfiihrer® bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, bilden sie einen Verwaltungsrat (,,conseil de gérance”) (im Folgenden der ,,Verwal-
tungsrat®).

Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Gegeniiber Dritten hat der Alleingeschifts-
flhrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat unbeschrinkte Vollmacht, unter allen Umstinden
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tatigkeiten und Geschifte durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
dem

Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Alleingeschiftsfiihrers oder, falls es mehrere
Geschiftsfiihrer gibt, des Verwaltungsrats.
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Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschiftsfithrer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschiftsfiihrer bzw. den beiden Geschiftsfiihrern hierzu
zu ermichtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat kann fiir spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Adhoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maBigebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschiftsfiihrer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschliisse fassen.

Jeder Geschiftsfihrer kann einen anderen Geschiftsfiihrer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschifts-
fiihrer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies spater schriftlich zu bestitigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.

Verwaltungsratssitzungen kénnen per Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen und von ihnen geh6rt werden kann, unabhingig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschiftsfiihrer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschiftsfiihrer ist ebenso zulassig und wirksam, als wire er bei
einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschiftsfiihrern zu unterzeichnen.

Ausziige sind von einem Geschiftsfiihrer oder einer von einem Geschiftsfiihrer oder wihrend einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV. Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so tbt der Allein-
gesellschafter saimtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hilt die Beschlusse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhingig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile, an gemeinsamen Beschliissen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhiltnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, kénnen sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.

Gibt es mehr als fiinfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschliisse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.

Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf dhnliche Weise) einen Bevollmiachtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschlisse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hilfte
des Stammkapitals besitzen. Beschliisse zur Anderung der Satzung kénnen jedoch nur mit der (zahlenmiBigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die iber mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft verfiigen,
und gemiB allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Anderung der Staatszugehorigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V. - Geschiftsjahr
Art. 14. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember

desselben Jahres.

Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.
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Art. 15. Ausschiittungsrechte der Anteile. Von dem gemiB den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fiinf Prozent der gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulissig,
schlagt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Betrage
ausgeschiittet werden.

Die Beschlussfassung liber die Ausschiittung sowie die Festlegung der Hohe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemaB den oben in Artikel 13.7 ausgefiihrten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer
gibt, der Verwaltungsrat beschlieBen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschiftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass gentigend Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschiittende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinne,
zuziglich der Gewinnvortrage und der ausschiittungsfihigen Riicklagen, jedoch abziglich der Verlustvortrige und der
Betrige, die einer gemiB dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Riicklage zuzuweisen sind, nicht
Ubersteigen darf, und dass (ii) Ausschiittungen, die nicht den tatsichlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zuriickzuzahlen sind.

Kapitel VL. - Liquidation
Art. 16. Auflésung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der biirgerlichen

Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgel&st.

Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu beschlieBen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgefiihrt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII. - Anzuwendende Rechtsvorschriften

Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, fiir welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2011.
Zeichnung — Bezahlung
Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten ,,Goodman Property Opportunities (LUX) S.a r.l.,
SICAR” gezeichnet.
Die Anteile sind vollstindig bezahlt, sodass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort
zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.

Geschdtzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa tausend Euro geschitzt.

Gesellschafterversammlung

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft fasste der Gesellschafter die folgenden Beschlisse:
1) Es werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft bestellt:

- Herr Daniel PEETERS, geboren am 16. April 1968 in Schoten (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720
Luxemburg;

- Herr Dominique PRINCE, geboren am 29. Oktober 1978 in Malmédy (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine,
L-1720 Luxemburg.

- Herr Paul HUYGHE, geboren am 1 juli 1970 in Eeklo (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg.
Daniel PEETERS wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.
2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

WORUBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg, am Datum wie eingangs des vorliegenden Dokuments erwihnt,
aufgesetzt wurde.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde und eine deutsche Version im Anschluss erhilt. Auf
Wounsch derselben erschienenen Partei und bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text ist die
englische Fassung maBgeblich.
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Nachdem das Dokument der erschienenen Partei vorgelesen worden war, wurde die vorliegende Urkunde von der

erschienenen Partei zusammen mit dem Notar unterzeichnet.
Gezeichnet: L. DOYLE, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 12. November 2010. Relation: EAC/2010/13759. Erhalten fiinfundsiebzig Euro
(75.- EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.
Référence de publication: 2010153251/403.

(100176220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.

R.R.l. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 41.252.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2010152691/12.

(100175330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

R.R.l. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 41.252.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2010152692/12.

(100175342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Dimpex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 39.794.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 13 octobre 2010

1. La société a responsabilité limitée INTERAUDIT a démissionné de son mandat de commissaire.

2. La société a responsabilité limitte COMCOLUX S. r.l,, R.C.S. Luxembourg B n® 58545, avec siége social 2 L-1331
Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme commissaire jusqu’a l'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2015.

3. Monsieur Jonathan LEPAGE a démissionné de son mandat d’administrateur.

4. Monsieur Xavier SOULARD, administrateur de sociétés, né a Chéateauroux (France), le 14 ao(t 1980, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande- Duchesse Charlotte, a été nommé comme adminis-
trateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme

Pour DIMPEX S. A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010153200/20.

(100176298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.
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R.R.l. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 41.252.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 novembre 2010.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2010152693/12.

(100175343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Réalisations Techniques et Commerciales Internationales S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8059 Bertrange, 3, Grevelsbarriere.
R.C.S. Luxembourg B 115.905.

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée extraordinaire des actionnaires tenue a Bertrange en date du 2 novembre
2010 que:

- Suite a la démission de la société COSELUX Sarl de son mandat de commissaire aux comptes, est nommée nouveau
commissaire aux comptes la société PRESTA-SERVICES S.A. avec siége au 28, rue de Hobscheid, L- 8422 STEINFORT,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 49.961.

- Suite a la démission de I'administrateur délégué actuellement en fonction, est nommé comme nouvel administrateur-
délégué:

Monsieur Vincent LYONNET, né le 5.05.1979 a Remiremont (F) demeurant au 6, rue du Fort Wallis, L-2714 Luxem-
bourg

La société est valablement engagée, soit par la signature unique de I'administrateur délégué, soit par la signature
conjointe de deux administrateurs dont I'une de I'administrateur délégué.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010152694/19.

(100175945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Galtymore S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 129.545.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 18 octobre 2010

1. M. Garrett PEERS, administrateur de sociétés, né le 7 décembre 1971 a Dublin (Irlande), demeurant a IRL-Dublin
7, New Cabra Road, M. Michael PROBST, né le 29 juin 1960 a Tréves (Allemagne), domicilié professionnellement a L-1511
Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, et M. Laurent KIND, administrateur de sociétés, né le 28 novembre 1971 a
Luxembourg, domicilié professionnellement a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, ont été nommés admi-
nistrateurs de la société avec effet immédiat en remplacement de M. Pierre Olivier WURTH, M. Jim PENNING et M.
Alan MOORE. Leur mandat viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2016.

2. La société anonyme HOCHE PARTNERS TRUST SERVICES S.A., ayant son siége social a L-1511 Luxembourg, 121,
avenue de la Faiencerie, R.C.S. Luxembourg B 110094, a été nommée comme commissaire aux comptes avec effet im-

médiat en remplacement de M. René MORIS. Son mandat viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
de 2016.

3. Le siége social de la société a été transféré de L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal, a L-1511 Luxembourg,

121, avenue de la Faiencerie, avec effet immédiat.

Pour extrait sincére et conforme
Pour GALTYMORE S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2010154113/23.

(100176376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.
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Rollingergrund Premium Properties SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2441 Luxembourg, 330, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 140.727.

AUSZUG

Aus einem Umlaufbeschluss des Verwaltungsrats der Gesellschaft vom 9. November 2010 geht hervor, dass das Mandat
von Herrn Manfred Finger als geschiftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied (délégué a la gestion journaliére) der Gesell-
schaft verlangert wurde, dies bis zur jahrlichen ordentlichen Generalversammlung der Gesellschaft des Jahres 2013.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fir gleichlautenden Auszug
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2010152695/15.
(100175699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Rosefield Luxembourg S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.475.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Référence de publication: 2010152696/10.
(100176129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Regus Business Center Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.691.

Extrait des résolutions adoptées par actionnaire unique de la société en date du 17 novembre 2010:

- Belinda Morvan a démissionné de sa fonction de commissaire aux comptes de la société avec effet immédiat.

- Gefco Consulting S.ar.l., ayant pour siége social le 26, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg a été nommé commissaire
aux comptes de la société avec effet immédiat jusqu’a la tenue de I'assemblée générale annuelle de 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 novembre 2010.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2010152699/15.

(100175406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2010.

Arcocynt SA, Société Anonyme.
Siége social: L-9773 Troine-Route, Maison 3.
R.C.S. Luxembourg B 102.246.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Par jugement du 19 septembre 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch, siégeant en matiére commerciale,
a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société

ARCOCYNT S.A,, établie et ayant eu son siége social a L-9773 Troine-Route, Maison 31, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Diekirch sous le numéro B 102 246.

Philippe KERGER
Le liquidateur
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