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PARFUMERIE GEHLEN BIS, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3898 Foetz, rue du Brill.
R. C. Luxembourg B 26.839.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de vente de parts sociales entre:

- Mademoiselle Malou Gehlen (le Vendeur), Employée privé, demeurant 5, rue Hippert, L-5834 Hesperange (Luxem-

bourg),
et,

- GEHLEN BEAUTE S.A., ayant siége social au 22, rue de I'Alzette, L-4010 Esch-sur-Alzette Luxembourg (I’Acheteur),
qu’en date du 17 octobre 2005, 5 parts sociales ont été cédées a la société GEHLEN BEAUTE S.A., de sorte qu’elle

est désormais détentrice de toutes les parts sociales.

Luxembourg, le 17 octobre 2005.
Pour extrait conforme
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 20 octobre 2005, réf. LSO-BJ04332. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(094066.3/802/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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LUCOM S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 44, Esplanade de la Moselle.
R. C. Luxembourg B 88.153.
Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04800, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour LUCOM S.A.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(094160.3/503/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.

CAVES GALES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5690 Ellange, 6, rue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 4.038.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 8 juillet 2003
Est nommée administrateur, en remplacement de Madame Betty Gales, décédée le 4 aolit 2002, son mandat prenant
fin lors de 'assemblée générale ordinaire devant se tenir en 2005:
- Madame Monique Gales-Faber, administrateur de société, demeurant 15, rue Emile Mayrisch, L-2141 Luxembourg.

Luxembourg, le 18 octobre 2005.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05174. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094123.3/534/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

GLOBAL ALTERNATIVE ENERGY INTERNATIONAL, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 111.689.

STATUTES

In the year two thousand five, on the seventeenth day of October.
Before Us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

FORTUNE BIODIESEL S.A., a Luxembourg public limited liability company («société anonymey), having its registered
office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg,

here represented by Mr Claude Feyereisen, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on
October 17, 2005 in Zug, Switzerland.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration au-
thorities.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company («société a responsabilité limitée»), which is hereby in-
corporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name

There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») under the name GLOBAL AL-
TERNATIVE ENERGY INTERNATIONAL, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Lux-
embourg, in particular by the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as
well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by
the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
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events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circum-
stances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obli-
gations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against currency
exchange and interest rate risks as well as other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bank-
ruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct propor-
tion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.
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Art. 9. Procedure

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board
of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager of the Com-
pany or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in
accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, tel-
egram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolu-
tion, the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or
e-mail. The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by
the majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amorti-
sation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;
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(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s)
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Applicable Law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2005.

Subscription - Payment

Thereupon, FORTUNE BIODIESEL S.A., prenamed and represented as stated here-above, declares to have sub-
scribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all five hundred (500) shares by contribution
in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as
has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

The surplus between the nominal value of the new shares and the contribution in cash, i.e. eighteen thousand five
hundred Euro (EUR 18,500.-), will be transferred to a share premium account.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 2,380.-.

Resolutions of the sole partner
Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:
1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

Mr Mark Kiibler, Business/Asset Management, born on 6 October 1974 in Los Angeles (USA), with business address
in c/o Fortune Management Inc., BahnhofstraBe 10, PO 324, CH-6301 Zug;

2. The registered office of the Company is set at L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille cing, le dix-septiéme jour du mois d’octobre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

FORTUNE BIODIESEL S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg,

ici représentée par Me Claude Feyereisen, Avocat a la Cour, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration don-
née le 17 octobre 2005 a Zug, Suisse.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le représentant de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1¢r. Dénomination

Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination GLOBAL ALTERNATIVE ENERGY INTERNA-
TIONAL, S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concer-
nant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des suc-
cursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil
de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compro-
mettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou
seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obli-
gations, créances, certificats de dépoét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité pu-
blique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
sQiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées
ou de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou
créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements
en vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de chan-
ge, de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec 'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par
la Loi.
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Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance
7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur man-
dat.
7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Sta-
tuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, as-
sociés ou non, par le gérant, ou s’il y a plusieurs gérants, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. |l peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit
par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou re-
présentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou re-
présentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent
é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou télé-
fax.

Art. 10. Représentation

La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature de tout gérant ou, par les si-
gnatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par let-
tre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.
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14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives
de la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. |l sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société
qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribu-
tion, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a allouer a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou 'assemblée générale des associés;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rému-
nération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi Applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2005.

Souscription - Libération
FORTUNE BIODIESEL S.A., représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'intégralité du capital social
de la Société et d’avoir entiérement libéré les cinq cents (500) parts sociales par versement en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.
La différence entre la valeur nominale des nouvelles parts sociales émises et la valeur du versement en espéces, c’est-
a-dire la somme de dix-huit mille cinq cents euros (EUR 18.500,-), sera transférée a un compte de prime d’émission.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 2.380,-.

Décision de I'associé unique
Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée comme gérant de la Société pour une durée indéterminée:
Monsieur Mark Kiibler, gestion d’affaires et de fortune, né le 6 octobre 1974 a Los Angeles (Etats-Unis), avec adresse
professionnelle a c/o Fortune Management Inc., BahnhofstraBe 10, PO 324, CH-6301 Zug;
2. Le siége social de la Société est établi au L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte
anglais fera foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: C. Feyereisen, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, vol. 25CS, fol. 97, case 8. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 octobre 2005. A. Schwachtgen.
(099218.3/230/404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2005.
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CIRCEA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 111.409.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the thirteenth day of October.
Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855
Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section
B number 46.448, here represented by one of its A proxyholder, Mr Frank Verdier, private employee, residing profes-
sionally at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the follow-
ing articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articlesy), it
deems to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under
the name CIRCEA, S.a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current Luxem-
bourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of Sep-
tember 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéey.

Art. 2. Object. The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any
commercial, industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through par-
ticipations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, pat-
ents and licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to
hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think
fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in
financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or affiliated company, or
any other company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or affiliated com-
pany, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to
borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any
and all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas as described above in
order to facilitate the accomplishment of its purpose, without taking advantage however of the Act of July 31st, 1929
on Holding Companies.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social develop-
ments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tem-
porarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures
shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties
by the board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of
any partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

AL

"TON



14890

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
Company shall be managed by a Board of managers composed of at least three members and composed of two classes
of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of man-
agers, the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B man-
ager or by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members
a chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meet-
ing is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of
the managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meet-
ing of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, trans-
mitted by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication
means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation
concerning the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company
he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers,
failing which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Each partner may participate in general meetings of partners.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of the Law.
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As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be
held annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the
Company or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual ac-
counts of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and lia-
bilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the
Company shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the Institut des réviseurs
d’entreprises.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distrib-
uted to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an
extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior
approval or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends
before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law,
or the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the
terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partner(s)
proportionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made
in these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of
December 2005.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEM-
BOURG) S.A., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euro (EUR

1,400.-).
Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the
subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and compa-
nies’ register under section B number 9.098.
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2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary, have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille cing, le treize octobre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A,, société constituée selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, immatriculée au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par un des ses fondés
de pouvoir A, Monsieur Frank Verdier, employé privé, demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg, 46A,
avenue J.F. Kennedy.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée au présent acte pour é&tre déposée avec lui auprés de l'autorité chargée de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statutsy) d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1¢r. Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
CIRCEA, S.ar.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur
et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et 28
décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitées.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres
et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou société apparentées dans lesquelles la Société a un intérét fi-
nancier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque
maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opéra-
tions commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites se rattachant
directement ou indirectement a son objet aux fins de faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans toutefois se prévaloir
de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de 'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre 'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étran-
ger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille me-
sure temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 500 (cinq
cents) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés
adoptée dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits
de vote proportionnels a sa participation au capital social.
Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des
associés représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ol plus d’un gérant serait nommé, les
gérants formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, de leur rémunération et
de la durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment,
et ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas
de pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe
B ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il
peut également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du
procés-verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra é&tre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutes les réunions du conseil de gérance auront lieu au Grand-Duché de Luxembourg.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique
de communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme
temps. Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des
gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le
méme contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation
personnelle quant aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il
n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le
conseil de gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.
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Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'ap-
probation des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cloture de I'exercice social, au siége de la Société
ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes
annuels qui contiendront I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de Iinventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés exceéde vingt-cing, la surveillance de la société sera
confiée a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant
sa nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de 'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent é&tre nommés par ré-
solution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des
frais, charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au
titre de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter
au compte report a houveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une
approbation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer
des acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou
statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que
fixée par la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les
termes et conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou 'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participa-
tion.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard
desquels les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution
pour finir le 31 décembre 2005.

Souscription et libération
INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérant pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée
selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au
registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparan-
te, représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumen-
tant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.
Signé: F. Verdier, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 14 octobre 2005, vol. 1508, fol. 28, case 6. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 26 octobre 2005. P. Bettingen.
(094768.3/202/398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

ASSEKURISK A.G., Aktiengesellschaft.
Gesellschaftssitz: L-2541 Luxemburg, 5, rue C.M. Spoo.
H. R. Luxemburg B 75.477.

Bei allen Handlungen der taglichen Geschiftsfiihrung der Gesellschaft ist die Mitunterzeichnung durch Herrn Rainer
Grundheber, delegiertes Verwaltungsratsmitglied, wohnhaft in D-Trier, erforderlich.

Luxemburg, den 12. Oktober 2005.
Fiir gleichlautende Mitteilung
Fiir Assekurisk AG
INTERFIDUCIAIRE S.A.
Unterschrift
Enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2005, réf. LSO-BJ02746. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094040.3/1261/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

WPP LUXEMBOURG GAMMA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 5.134.898.520.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
R. C. Luxembourg B 79.018.

EXTRAIT

Il résulte de 'augmentation de capital de WPP LUXEMBOURG HOLDINGS THREE, S.a r.l. du 2 mars 2005, que WPP
LUXEMBOURG HOLDINGS TWO, S.a r.l., associé de la Société a I'époque, a apporté I'entiéreté de sa participation
dans le capital social de la Société (soit 7.595.896 parts sociales ordinaires) a WPP LUXEMBOURG HOLDINGS THREE,
Sarl

Depuis le 2 mars 2005, les 7.595.896 parts sociales ordinaires de la Société qui étaient détenues par WPP LUXEM-
BOURG HOLDINGS TWO, S.a r.l. sont donc détenues par WPP LUXEMBOURG HOLDINGS THREE, S.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06534. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094058.3/253/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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DOUBLON HOLDINGS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 1.903.475,-.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 96.379.
La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a

Luxembourg, en date du 20 octobre 2003 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°® 1179 du
11 novembre 2003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003, enregistrés a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06498, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DOUBLON HOLDINGS, S.ar.l.
Signature
Un mandataire
(094142.3/250/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.

DOUBLON HOLDINGS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 1.903.475,-.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 96.379.
La Société a été constituée suivant acte recu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a

Luxembourg, en date du 20 octobre 2003 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°® 1179 du
11 novembre 2003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06499, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DOUBLON HOLDINGS, S.ar.l.
Signature
Un mandataire
(094141.3/250/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.

MARE ONDA S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 111.413.

STATUTS
L’an deux mille cing, le vingt et un octobre.
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Maitre René Faltz, avocat a la cour, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare,

ici représenté par Madame Nathalie Triolé, assistante, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41,
avenue de la Gare,

en vertu d’'une procuration datée du 20 octobre 2005.

2.- Maitre Tom Felgen, avocat a la cour, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare,

ici représenté par Madame Nathalie Triolé, assistante, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41,
avenue de la Gare,

en vertu d’'une procuration datée du 20 octobre 2005.

Les prédites procurations, paraphées ne varietur par la comparante agissant en ses dites qualités et le notaire instru-
mentant, resteront annexées aux présentes avec lesquelles elles seront soumises a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, és-qualités qu’elle agit, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme que les parties
vont constituer entre eux.

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1¢r, Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaire des actions
ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de MARE ONDA S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sieges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administra-
tion a tout autre endroit de la commune du siege. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays
par décision de I'assemblée.
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Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce trans-
fert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut
notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des valeurs mobi-
lieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres, qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet sans avoir a respecter les limites de la loi
du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modifications des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séan-
ces.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a 'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux ad-
ministrateurs, ou par la signature individuelle d’'un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
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Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convo-
cation, le troisieme vendredi du mois de juin a 11.00 heures.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit &étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital so-
cial.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs proprié-
taires en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une
seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Au cas ol une action est détenue en usufruit et en nue-propriété, le droit de vote sera exercé en toute hypothése
par l'usufruitier.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Il remet ces piéces un mois au moins avant 'assemblée générale ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve

légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.
e solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le solde estalad tion de I’ bl I

Au cas ou I'action est détenue en usufruit et en nue-propriété, les dividendes ainsi que les bénéfices mis en réserve
reviendront a l'usufruitier.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale
Art. 21. La loi du 10 aoGt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas
été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2005. La
premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2006.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la société.

Souscription et paiement
Les actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Montant souscrit

d’actions en EUR
1) Maitre René Faltz, prénommeé . ... ... .. ittt 155 15.500,-
2) Maitre Tom Felgen, prénommé. ... ... .. .. i 155 15.500,-
Total . e 310 31.000,-

Les actions ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.

La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés

commerciales ont été accomplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.600,-.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant la comparante, és-qualités qu’elle agit, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire a laquelle
elle se reconnait diment convoquée et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, a pris les
résolutions suivantes:
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Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.
Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a 'assemblée générale de 2011:
- Maitre René Faltz, avocat a la cour, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

- Monsieur Tom Felgen, avocat a la cour, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la
Gare.

- Madame Marcella Pirrottina, retraitée, demeurant a 1-00187 Rome, 11, Via Barberini.

Deuxiéme résolution
Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale de 2011:
Luxembourg offshore MANAGEMENT COMPANY S.A,, en abrégé LOMAC S.A, ayant son siége social a L-1611

Luxembourg, 41, avenue de la Gare, inscrit au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 22.206.

Troisiéme résolution
Le siege social de la société est fixé a L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la comparante agissant en ses dites qualités, connue du notaire par nom, prénom, état et
demeure, la comparante a signé avec le notaire le présent acte,

Signé: N. Triolé, B. Moutrier.

Enregistré a Esch, le 25 octobre 2005, vol. 912, fol. 19, case 10. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 31 octobre 2005. B. Moutrier.
(094784.3/272/172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

WOOD & ROOF - PHILIPPE BRULS, S.a r.l., Gesellschaft mit beschrinkter Haftung.
Gesellschaftssitz: L-9753 Heinerscheid, Maison 96.
H. R. Luxemburg B 111.416.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendfiinf, am vierten Oktober.
Vor dem unterzeichneten Henri Hellinckx, Notar im Amtswohnsitze in Mersch (Luxemburg).

Sind erschienen:

1. Herr Philippe Briils, Dachdecker-Bauklempner, wohnhaft in B-4750 Biitgenbach, Elsenborn, Zur Eichenheck 9,
geboren am 31. Januar 1978 in Malmédy.

2. Frau Evelyne Verheggen, Grafikerin, wohnhaft in B-4750 Biitgenbach, Elsenborn, Zur Eichenheck 9, geboren am 14.
Januar 1980 in St. Vith.

Die Komparenten, erklaren, dass sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung gegriindet haben, deren Satzung sie
wie folgt festgelegt haben:

Art. 1. Zwischen den Besitzern der nachstehend geschaffenen Gesellschaftsanteile und derjenigen Anteile, die
spaterhin noch ausgegeben werden konnten, wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung gegriindet, welche
den geltenden Gesetzen und insbesondere dem abgednderten Gesetz vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaf-
ten und der vorliegenden Satzung unterliegt.

Art. 2. Die Gesellschaft nimmt die Firmenbezeichnung WOOD & ROOF - PHILIPPE BRULS, S.a r.l. an.

Art. 3. Gegenstand der Gesellschaft ist das Betreiben eines Unternehmens fiir Dackdecker- und Bauschreinerarbei-
ten, sowie Komplettdicher, Klempnerarbeiten, Fassadenbekleidung, Zimmererarbeiten, Innenausbau, Dachstiihle,
Geriistbau und Dachreparaturen aller Art.

Sie kann im iibrigen alle kaufmannischen und finanziellen Handlungen in Bezug auf bewegliche und unbewegliche Giiter
vollziehen, welche mit dem Gegenstand der Gesellschaft mittelbar oder unmittelbar zusammenhangen, fir die Verwirk-
lichung des Gegenstandes der Gesellschaft notwendig oder auch nur niitzlich sind oder welche die Entwicklung der
Gesellschaft erleichtern kénnen.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft ist in Heinerscheid. Er kann in irgendeine andere Ortschaft des GroBherzogtums
Luxemburg durch einfachen Beschluss der Teilhaber verlegt werden.

Sollten auBergewohnliche Ereignisse politischer oder wirtschaftlicher Natur stattfinden oder nahe bevorstehen,
welche die normale Tatigkeit am Gesellschaftssitz oder die unbeschwerte Kommunikation dieses Gesellschaftssitzes mit
dem Ausland gefihrden, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur vollstindigen Beendigung der auBerge-
wohnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden. Ein solcher Beschluss hat keinen Einfluss auf die Nationalitit der
Gesellschaft. Die Mitteilung iiber die Sitzverlegung erfolgt und wird Drittpersonen durch das Organ der Gesellschaft
Uibermittelt, welches sich unter den gegebenen Umstinden hierzu am besten eignet.

Art. 5. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.
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Art. 6. Das Gesellschaftskapital ist auf EUR 12.500,- (zwolftausendfiinfhundert Euro) festgesetzt, dargestellt durch
100 (einhundert) Anteile von je EUR 125,- (einhundertfiinfundzwanzig Euro), welche wie folgt gezeichnet worden sind:

1.- Herr Philippe Briils, vorbenannt, neunundneunzig Anteile ........ ... ottt 99
2.- Frau Evelyne Verheggen vorbenannt, einen Anteil. . ... ... .. . i 1
Total: einhundert Anteile . . . ... ... 100

Die Komparenten, welche die Anteile gezeichnet haben, erklaren und bejahen, dass jeder Anteil voll und ganz einge-
zahlt worden ist, so dass die Summe von EUR 12.500,- (zwélftausendfiinfhundert Euro) ab sofort zur freien Verfiigung
der Gesellschaft steht, so wie dies dem instrumentierenden Notar nachgewiesen worden ist.

Wenn und solange alle Anteile in der Hand einer Person sind, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinne
von Artikel 179 (2) des abgednderten Gesetzes Uliber die Handelsgesellschaften; in diesem Fall sind, unter anderen, die
Artikel 200-1 und 200-2 dieses Gesetzes anzuwenden, d.h. jeder Beschluss des allgemeinen Gesellschafters sowie jeder
Vertrag zwischen ihm und der Gesellschaft muss schriftlich festgehalten werden und die Bestimmungen Uber die Gene-
ralversammlungen der Teilhaber sind nicht anwendbar.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ihre eigenen Anteile zu erwerben unter der Bedingung, dass sie vernichtet werden
und das Kapital verhaltnismaBig herabgesetzt wird.

Art. 7. Die Anteile sind unteilbar gegeniiber der Gesellschaft, die fiir jeden Anteil nur einen einzigen Eigentiimer
anerkennt. Falls mehrere Personen einen Anteil besitzen, kann die Gesellschaft die Ausiibung der entsprechenden Rech-
te in der Schwebe halten, bis eine Person bestimmt ist, welche ihr gegeniiber Eigentiimer des Anteils ist. Ebenso verhilt
es sich bei einem Konflikt zwischen dem NieBbrauchberechtigten und dem «nackteny Eigentiimer oder zwischen dem
durch Pfand gesicherten Glaubiger und Schuldner. Die Stimmrechte der mit dem NieBbrauch belasteten Anteile werden
jedoch nur vom NieBbrauchberechtigten ausgeiibt.

Art. 8. Die Abtretung von Anteilen unter Lebenden an Teilhaber und an Nichtteilhaber unterliegt der anlasslich einer
Generalversammlung erteilten Genehmigung der Teilhaber, welche mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Die Abtretung von Anteilen von Todes wegen an Teilhaber und an Nichtteilhaber unterliegt der anlasslich einer
Generalversammlung erteilten Genehmigung der Teilhaber, welche mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten,
welches den iiberlebenden Teilhabern gehort.

Diese Genehmigung ist nicht erfordert, wenn die Anteile an pflichtteilsberechtigte Erben oder an den liberlebenden
Gatten Ubertragen werden. Falls die Genehmigung in der einen oder anderen Hypothese verweigert wird, haben die
verbleibenden Teilhaber ein Vorkaufsrecht im Verhiltnis zu ihrer Beteiligung am verbleibenden Kapital.

Das von einem oder mehreren Teilhabern nicht ausgeiibte Vorkaufsrecht geht proportional an die anderen Teilhaber
Uber. Es muss innerhalb einer Frist von drei Monaten ab Verweigerung der Genehmigung ausgeiibt werden.

Das Nichtausiiben des Vorkaufsrechts zieht automatisch die Genehmigung des urspriinglichen Abtretungsvorschlages
nach sich.

Art. 9. AuBer seiner Gesellschaftseinlage kann jeder Teilhaber, mit der vorherigen Zustimmung der anderen Teilha-
ber, der Gesellschaft persénliche Kreditzuschiisse in Kontokorrent gewihren. Diese Kreditzuschiisse werden auf ein
spezielles Kontokorrent zwischen dem kreditgebenden Teilhaber und der Gesellschaft verbucht. Sie tragen Zinsen zu
einem Satz welcher von der Generalversammlung der Teilhaber mit zweidrittel Mehrheit festgelegt wird. Diese Zinsen
werden als allgemeine Geschiftskosten der Gesellschaft verbucht.

Kreditzuschiisse, die von einem Teilhaber in der in diesem Artikel bestimmten Form gegeben werden, sind nicht als
zusitzliche Gesellschaftseinlage zu betrachten, und der Teilhaber wird fiir diesen Betrag nebst Zinsen als Glaubiger der
Gesellschaft anerkannt.

Art. 10. Die Gesellschaft wird nicht beendet durch das Ableben, die Unmiindigkeitserklarung, den Konkurs oder die
Zahlungsunfahigkeitserklarung eines Teilhabers. Im Falle des Ablebens eines Teilhabers wird die Gesellschaft zwischen
den Uberlebenden Teilhabern und den gesetzlichen Erben fortgesetzt.

Art. 11. Es ist den Glaubigern, den Rechtsnachfolgern und den Erben der Teilhaber untersagt, die Aktiva und Doku-
mente der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer versiegeln zu lassen oder sich irgendwie in die Verwaltungs-
handlungen einzumischen. Fiir die Austibung ihrer Rechte miissen sie sich auf die Gesellschaftsinventare stiitzen.

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet und verwaltet, welche Teilhaber
oder Nichtteilhaber sein kénnen. Die Befugnisse eines Geschiftsfiihrers werden wihrend seiner Ernennung durch die
Generalversammlung bestimmt. Das Geschiftsfiihrungsmandat wird ihm bis zur Abberufung durch die Generalver-
sammlung, welche mehrheitlich berit, anvertraut.

Der oder die Geschiftsfiihrer haben die ausgedehntesten Befugnisse, um die Geschifte der Gesellschaft durchzufiih-
ren und um die Gesellschaft gerichtlich oder auBergerichtlich zu vertreten.

Der oder die Geschiftsfiihrer kénnen Prokuristen der Gesellschaft ernennen, welche die Gesellschaft mit ihrer allei-
nigen Unterschrift vertreten kénnen, aber nur in denjenigen Grenzen, welche in der Prokura bestimmt werden missen.

Art. 13. In der Ausiibung seiner Tatigkeit verpflichtet sich kein Geschiftsfiihrer personlich beziiglich der ordnungs-
gemaB im Namen der Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen; als einfacher Mandatar ist er nur fiir die Ausiibung
seines Mandates verantwortlich.

Art. 14. Kollektivbeschliisse sind nur giiltig getroffen, wenn sie von den Teilhabern, welche mehr als die Hilfte des
Kapitals vertreten, angenommen werden. Beschliisse iiber eine Satzungsinderung jedoch diirfen nur von der Mehrheit
der Teilhaber getroffen werden, welche drei Viertel des Kapitals vertreten.

Zwischendividende kénnen unter folgenden Bedingungen ausgezahlt werden:
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- eine Zwischenbilanz ist auf halb- oder vierteljihriger Basis zu erstellen,
- die Zwischenbilanz muss geniigende Gewinne, einschlieBlich vorgetragener Gewinne ausweisen,
- den Beschluss Zwischendividende auszuzahlen nimmt eine auBerordentliche Generalversammlung der Teilhaber.

Art. 15. Das Geschiftsjahr lauft vom ersten Januar bis zum einunddreiBigsten Dezember.

Art. 16. Jedes Jahr zum 31. Dezember wird die Geschiftsfiilhrung einen Jahresabschluss erstellen und ihn den Teil-
habern unterbreiten.

Art. 17. Jeder Teilhaber darf den Jahresabschluss am Sitz der Gesellschaft wahrend den 15 Tagen vor seiner Annah-
me einsehen.

Art. 18. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten, der Sozialab-
gaben, der Abschreibungen und der Riickstellungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Pro-
zent des Reingewinns vorweggenommen und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und
Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrieben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, mis-
sen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegebe-
nen Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch genommen worden ist. Der Saldo steht zur freien
Verfligung der Teilhaber.

Art. 19. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer, wird die Liquidierung durch die
Geschiftsfiihrung oder jede andere von den Teilhabern bestimmte Person durchgefiihrt.

Wenn die Liquidierung der Gesellschaft beendet ist, werden die Aktiva der Gesellschaft unter die Teilhaber im Ver-
hiltnis der Anteile, welche sie halten, verteilt.

Etwaige Verluste werden in gleicher Weise aufgeteilt, ohne dass jedoch ein Teilhaber gehalten werden kénnte, Zah-
lungen zu leisten, welche seine Geschiftseinlagen iibersteigen.

Art. 20. Fur alles, was nicht in dieser Satzung vorgesehen ist, beziehen sich die Teilhaber auf die geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen.

Art. 21. Samtliche Streitigkeiten, welche wihrend der Liquidation der Gesellschaft, sei es zwischen den Teilhabern
selbst, sei es zwischen dem oder den Geschiftsfithrern und der Gesellschaft entstehen, werden, soweit es sich um die
Gesellschaftsangelegenheiten handelt, durch Schiedsgericht entsprechend der Zivilprozessordnung entschieden.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr wird heute beginnen und wird am 31. Dezember 2005 enden.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefihr EUR 1.800,00 (ein
tausend achthundert Euro).

Ausserordentliche Generalversammlung

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft haben sich die Gesellschafter, ordnungsgemif vertreten, welche das ge-
samte Kapital vertreten, in einer auBerordentlichen Generalversammlung zusammengefunden und, nachdem sie erklart
haben, dass sie ordnungsgemiB in Kenntnis der Tagesordnung einberufen worden sind, haben sie nach Beratung folgen-
de Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Herr Philippe Briils, vorbenannt, wird zum Geschiftsfihrer auf unbestimmte Zeit ernannt.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschaft wird in allen Angelegenheiten durch die einzelne Unterschrift des Geschiftsfiihrers vertreten.

Dritter Beschluss
Der Gesellschaftssitz befindet sich in L-9753 Heinerscheid, Maison 96.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Mersch, in der Amtsstube des unterzeichneten Notars, am Datum wie eingangs
erwiahnt.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehenden an die Erschienenen, haben dieselben mit dem Notar
gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: P. Briils, E. Verheggen, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 11 octobre 2005, vol. 433, fol. 41, case 4. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Fir gleichlautende Ablichtung, zum Zwecke der Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
erteilt.
Mersch, den 20. Oktober 2005. H. Hellinckx.
(094794.3/242/152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.
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TRANSPORTS RAPIDES BELMONTAIS, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4178 Esch-sur-Alzette, 4-6, rue Pierre Goedert.
R. C. Luxembourg B 111.414.

STATUTS

L’an deux mille cing, le dix-neuf octobre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

- Madame Annick Mikolajczak, épouse de Monsieur Robert Bouton, indépendante, demeurant a F-88600 Belmont sur
Buttant, 15, rue de Machiefour.

Laquelle comparante déclare vouloir constituer une société unipersonnelle a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois et, a ces fins, arréte les statuts suivants:

Art. 1¢r. |l est formé par les présentes une société unipersonnelle a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
sous la dénomination de TRANSPORTS RAPIDES BELMONTAIS, S.a r.l.

Art. 2. Le siege social est établi a Esch-sur-Alzette.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés a
prendre conformément aux dispositions de I'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation de transports routiers de marchandises de proximité avec véhicules de
moins de 3,5 tonnes, ainsi que toutes les opérations quelconques qui se rattachent directement ou indirectement en
tout ou partie a son objet ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation ou I'extension, sans pouvoir entrainer ce-
pendant une modification essentielle de celui-ci.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par deux cent cinquante
parts sociales (250) de cinquante (50,-) euros, chacune.
Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:

Madame Annick Mikolajczak, prédite. . .. ... ... . 250 parts
Total .o 250 parts

L’associée unique reconnait que le capital de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) a été intégralement libéré
par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a
présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales a des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort a quelque
héritier ou légataire que ce soit, fOt-il réservataire ou légal, sont subordonnées a I'agrément des associés représentant
au moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission a cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort a des associés est libre.

Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont
opposables a la société et aux tiers qu’apres avoir été signifiée a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de I'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée et valablement par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables
a tout moment par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit a une voix.

Les décisions de I'assemblée générale ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts (autres que celles qui ont trait a 'augmentation de la part
sociale d’un associé) ne sont valablement prises que par la majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du
capital social.

Art. 10. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille cing.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

En cas de décés d’un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de
Particle 6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun pré-
texte, requérir I'apposition des scellés sur les biens, papier et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se réferent et se soumettent aux disposi-
tions légales régissant la matiére et notamment aux lois du 10 aolt 1915 et du 18 septembre 1933.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de neuf cents euros (EUR 900,-).

Déclaration fiscale

Les associés déclarent étre époux et requiérent la réduction du droit d’apport prévu en matiére de sociétés familiales
par l'article 6 de la loi du 29 décembre 1971.

Assemblée générale extraordinaire

Présentement les associés de la société a responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant I'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris a 'unanimité, la décision suivante:

1.- Est nommée gérante unique de la société, pour une durée indéterminée:

Madame Annick Mikolajczak, prénommée.

2. - La société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature de la gérante.

3.- L’adresse du siége social de la société est établie a L-4178 Esch-sur-Alzette, 4-6, rue Pierre Goedert.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par nom,
prénom, état et demeure, ils ont signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: A. Mikolajczak, A. Biel.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 20 octobre 2005, vol. 912, fol. 12, case 2. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande, pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 28 octobre 2005. A. Biel.
(094787.3/203/81) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

VANKSEN GROUP S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-3730 Rumelange, 39, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 111.727.

STATUTS

L’an deux mille cing, le vingt et un octobre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1. LGTL S.A., une société de droit luxembourgeois ayant la forme d’une société anonyme, établie au 39, Grand-rue,
L-3730 Rumelange, Luxembourg, représentée par ses administrateurs délégués: Xavier Lesueur, né le 10 avril 1974, ad-
ministrateur de sociétés, demeurant au 24, rue du Commerce, a L-3616 Kayl et Nicolas Van Beek, administrateur de
sociétés, né le 8 décembre 1974, demeurant au 39, Grand-rue, a L-3730 Rumelange;

2. Monsieur Emmanuel Vivier, né le 22 ao(t 1977, administrateur de sociétés, demeurant au 39, rue Charles Arendt,
a L-1134 Luxembourg;

3. Monsieur Fabien Hamot, né le 5 septembre 1974, employé privé, demeurant au 4, Grand-rue, a F-57570 Breistroff,
France;

4. Monsieur Alain Rouen, né le 28 mars 1978, employé privé, demeurant au 30, op der Sterz, a L-5823 Fentange
Luxembourg.

Tout les quatre ici représentés par Monsieur Patrick Van Hees, demeurant a Luxembourg, en vertu de procurations
sous seing privé lui délivrées.

Les comparants agissent comme fondateurs et souscripteurs de la Société.

Lesdites procurations, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant es-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme que les fondateurs déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination, Durée, Siége social, Objet

Art. 1¢r. |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des ac-
tions ci-apres créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée VANKSEN GROUP S.A.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une décision
des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siege social de la Société est établi dans la commune Rumelange, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par décision du conseil d’administration.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, é&conomique ou social feraient obstacle a I'acti-
vité normale de la Société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision
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du conseil d’'administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu’a
la disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet toutes prestations de services en relation avec les nouvelles technologies en infor-
mation, notamment la gestion et le développement de sites et applications internet permettant a des clients d’échanger
des informations, de quelque nature que ce soit, a tout moment a propos d’'une marque ou d’un produit.

La société a également pour objet I'assistance en matiére de mise en place, de développement, de domiciliation et
d’exploitation d’espaces et de contenus télématiques.

La société peut en outre réaliser toutes activités commerciales, notamment de négoce, d’achat, de vente, d'importa-
tion ou exportation, en gros ou au détail, de produits de toutes natures, manufacturés ou dédiés, neufs ou usagés, ou
de prestations de services pour son compte ou compte de tiers, ou encore toutes opérations de courtage ou de com-
mission. Les activités mentionnées ci-avant ne peuvent étre considérées comme exhaustives mais uniquement déclara-
tives.

La Société peut également réaliser toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobi-
lieres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social, notamment acquérir et mettre en valeur tous bre-
vets ou licences et autres droits de marques, ou qui sont de nature a favoriser sa croissance ou son développement.

La Société peut ainsi agir en tant que société de participation financiére. Elle peut donc s’intéresser au travers de
participation sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres,
luxembourgeoises ou étrangéres, d’acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscrip-
tion, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, de I'octroi, aux entreprises auxquel-
les elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, de 'emprunt et de la garantie par tous moyens du
remboursement de la somme empruntée.

Capital social, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 32.400,- (trente-deux mille quatre cents euros), représenté par 400 (quatre
cents) actions avec une valeur nominale de EUR 81,- (quatre-vingt-un euros) chacune, disposant chacune d’une voix aux
assemblées générales.

Toutes les actions sont nominatives. Les propriétaires d’actions nominatives peuvent a 'unanimité en demander la
conversion en actions au porteur.

Art. 6. Aucune mutation d’actions quelle qu’en soit la cause, entre vifs ou pour cause de mort ne sera considérée
comme valable et opposable si elle n’a pas été réalisée dans le strict respect des conditions fixées au présent article.

L’actionnaire (ou ses ayants-droit) désirant céder une ou plusieurs de ses actions doit notifier au Conseil d’adminis-
tration et a tous les autres actionnaires par une lettre recommandée (ci-aprés «Notification») précisant le nombre d’ac-
tions a céder et l'identité du ou des cessionnaires proposés.

Les actionnaires de la société ont un droit de préemption pour le rachat des actions dont la cession est proposée.
Ce droit de préemption peut étre exercé par chaque actionnaire sur 'ensemble des actions que I'actionnaire cédant
présente a la cession.

Dans un délai d’'un mois a compter de la réception de la Notification, I'actionnaire qui entend exercer son droit de
préemption doit en informer I'actionnaire cédant et le Conseil d’administration par lettre recommandée en indiquant
le nombre d’actions qu’il souhaite acquérir. A défaut, il est déchu de son droit de préemption.

Dans le cas ou plusieurs actionnaires souhaitent exercer leur droit de préemption, le nombre d’actions qu’ils peuvent
acquérir chacun est réduit proportionnellement a la part du capital qu’ils représentent les uns par rapport aux autres.
En aucun cas, les actions ne sont fractionnées; si le nombre des actions n’est pas exactement proportionnel au nombre
des actions pour lequel s’exerce le droit de préemption, les actions en excédent sont, a défaut d’accord, attribuées par
tirage au sort sous la responsabilité du Conseil d’administration.

Au plus tot a I'expiration du délai d’'un mois visé au paragraphe précédent, mais au plus tard dans un délai de 3 mois
a compter de la réception de la Notification, et dans le cas ou les actions dont la cession est proposée ne sont pas ac-
quises en tout ou en partie par les autres actionnaires, Le Conseil d’administration peut, pour la cession des actions qu’il
reste a céder:

- soit, agréer le ou les cessionnaires qui lui ont été présentés dans la Notification par 'actionnaire cédant;

- soit, désigner un ou plusieurs autres candidats cessionnaires pour autant que ceux-ci offrent un prix par action qui
n’est pas inférieur au prix fixé ci-dessous, et ce quel que soit le prix offert par des tiers. Dans ce dernier cas, I'actionnaire
cédant peut céder ses actions aux candidats cessionnaires désignés par le Conseil d’administration.

Le défaut du Conseil d’administration de présenter un ou plusieurs candidats dans le délai qui lui est imparti aura pour
conséquence d’autoriser I'actionnaire cédant a céder librement ses actions au(x) cessionnaire(s) indiqué(s) dans la No-
tification.

Nonobstant les dispositions des paragraphes qui précédent, un actionnaire (ou ayant droit) peut, a tout moment, cé-
der ses actions a toute personne pour autant qu’il ait recueilli préalablement 'accord écrit de tous les autres actionnaires
de la Société.

Le prix de la cession d’actions a des actionnaires ou a des tiers est fixé comme suit:

Si moins de vingt actions sont cédées, le prix par action est fixé a deux fois sa valeur nominale pendant une période
de trente mois a compter de la date de la constitution de la société. Au-dela de cette période, le prix par action sera
fixé a sa valeur nette comptable.

Si plus de vingt actions sont cédées, le prix de cession est fixé par un expert indépendant désigné par les actionnaires
et aux frais de la société. Le prix déterminé par I'expert lie toutes les parties.

Art. 7. La société peut conformément a la loi procéder au rachat de ses propres Actions.

LEG

"TON



14905 LEG

Administration, Surveillance

Art. 8. La société est administrée par un conseil composé de trois (3) membres au moins, actionnaires ou non. Les
administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procede a I'élection définitive.

Art. 9. Le conseil d’'administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I’objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent. Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses
membres est présente ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit par voie circu-
laire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou tout autre moyen de té-
[écommunication.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Les décisions prises par écrit notifiées a tous les administrateurs et approuvées par une majorité d’entre eux produi-
ront effet au méme titre qu’une décision prise a une réunion du Conseil d’Administration. Dans ce cas, les résolutions
ou décisions a prendre seront prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par courrier ordinaire, électronique
ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou tout autre moyen de télécommunication.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de
pouvoir ou autres agents, actionnaires ou non. La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée
a lautorisation préalable de I'assemblée générale.

Le conseil d’'administration décide des pouvoirs de signature en son sein et des délégués. Par défaut, la société se
trouve engagée soit par la signature conjointe de deux (2) administrateurs, soit par la signature individuelle des admi-
nistrateurs-délégués.

Art. 10. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaire(s), actionnaires ou non, nommé(s)
pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, rééligible(s) et toujours révocable(s).

Assemblée générale

Art. 11. L’'assemblée générale annuelle se réunit le 3¢ mardi du mois de juin a 14 heures a Luxembourg au siége social
ou a tout autre endroit a désigner dans les convocations. Si ce jour est un dimanche ou un jour férié, 'assemblée se
tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préalable-
ment connaissance de I'ordre du jour. Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée
générale, le propriétaire d’actions doit en effectuer le dépot cing (5) jours francs avant la date fixée pour la réunion.
Tout actionnaire a le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non. Chaque action donne droit a
une Voix.

Art. 13. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Sous réserve des dispositions de la loi, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un versement
d’acomptes sur dividendes.

Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la Société. Sur ce bénéfice, il est prélevé un vingtiéme au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si 3 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Dissolution, Liquidation

Art. 17. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale prise comme en matiére de modification
des statuts. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Un actionnaire unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnelle-
ment a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 18. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
aolt 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2006.
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Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

LGTL S.A., préqualifiée, deux cent qUAtre aCtioNS. . .. .ot vttt ettt et 204
Emmanuel Vivier, préqualifié, cent septante-siX aCtions . . ... ...ttt ittt 176
Fabien Hamot, préqualifié, diXx actions. . . . ... ..ttt e et e 10
Alain Rouen, préqualifié, dix actions . ... ...ttt e e e 10
Total Lo 400

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de 38,89% (tren-
te-trois pour cent et quatre-vingt-huit centiémes), de sorte que la somme de EUR 12.600,- (douze mille six cent euros)
se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I’'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve a environ EUR 1.600,- (mille six cents euros).

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants és-qualités qu'ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en

assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité ils ont pris les ré-
solutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Deuxiéme résolution

Sont nommeés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Xavier Lesueur, né le 10 avril 1974, administrateur de sociétés, demeurant au 24, rue du Commerce, a
L-3616 Kayl, Luxembourg;

- Monsieur Emmanuel Vivier, né le 22 aolt 1977, chef d’entreprise, demeurant au 39, rue Charles Arendt, a L-1134
Luxembourg;

- Monsieur Fabien Hamot, né le 5 septembre 1974, employé privé, demeurant au 4, Grand-rue, a F-57570 Breistroff,
France.

La durée de leur mandat expirera lors de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2007.

En outre, conformément aux dispositions de I'article 9 des statuts, et de I'article 60 de la Loi luxembourgeoise sur
les sociétés commerciales, le Président demande a I’Assemblée d’autoriser le Conseil d’Administration a déléguer la ges-
tion journaliere de la société a un ou plusieurs administrateurs ou a une tierce personne.

Accédant a cette requéte, 'assemblée décide d’autoriser le Conseil d’Administration a déléguer la gestion journaliére
de la société a toute personne, en ce compris au sein du Conseil.

Troisieme résolution

Est nommée commissaire: Mathias Bleuse, demeurant au 119 Wienerstrasse, a D-60599 Frankfurt, Allemagne.

La durée de son mandat expirera lors de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2007.

Quatriéme résolution
L’adresse de la Société est fixée a L-3730 Rumelange, 39, Grand-rue, Luxembourg.

Réunion du conseil d’administration
Aussitdét nommés, les membres du conseil d’administration de la Société, représentés en vertu des procurations sus-
vantées, décident conformément a l'article 9 des statuts que la Société se trouvera valablement engagée par la co-signa-

ture obligatoire de Monsieur Xavier Lesueur et de Monsieur Emmanuel Vivier pour toutes les opérations supérieures
a EUR 5.000,-.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous, notaire, la présente mi-
nute.
Signé: P. Van Hees, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2005, vol. 26CS, fol. 6, case 3. — Regu 324 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 novembre 2005. J. Elvinger.
(099489.3/211/219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2005.
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MYHOME S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8232 Mamer, 3, rue de Holzem.
R. C. Luxembourg B 111.415.

STATUTS

L’an deux mille cing, le treize octobre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1. ALPHA GROUP HOLDING S.A., immatriculée au R.C. Luxembourg B 83.802, avec siege social a L-8211 Mamer,
53, route d’Arlon,

ici représentée par Madame Stéphanie Paché, employée privée, demeurant professionnellement a L-8211 Mamer, 53,
route d’Arlon,

en vertu d’un pouvoir sous seing-privé lui délivré a Mamer, le 28 juillet 2005, lequel pouvoir, aprés avoir été signé ne
varietur par son porteur et le notaire soussigné, restera annexé aux présentes aux fins de formalisation.

2. A-SYST HOLDING S.A., immatriculée au R.C. Luxembourg B 104.920 avec siége social a L-8211 Mamer, 53, route
d’Arlon,

ici représentée par Madame Stéphanie Paché, prénommée,

en vertu d’un pouvoir sous seing-privé lui délivré a Mamer, le 28 juillet 2005,

lequel pouvoir, aprés avoir été signé ne varietur par son porteur et le notaire soussigné, restera annexé aux présentes
aux fins de formalisation.

Lesquels comparants, ont requis le notaire instrumentaire de documenter les statuts d’une société anonyme qu'’ils
déclarent constituer comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1¢r. Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaires des actions
ci-apres créées, il est formé une société anonyme de droit luxembourgeois, régie par les présents statuts et la législation
luxembourgeoise afférente.

Art. 2. La société prend la dénomination de MYHOME S.A.
La société est constituée pour une durée indéterminée et aura son siége social a Mamer.

Art. 3. La société a pour objet la gestion d’un patrimoine privé.

Elle pourra en outre prendre des participations sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxembour-
geoises ou étrangeres, le contrdle et la gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations.

La société pourra accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres ou immobiliéres se rappor-
tant a son objet social et pourra s’intéresser par voie d’apport, de fusion, de souscription ou de toute autre maniére
dans toutes les entreprises, association, sociétés dont I'objet serait similaire ou connexe, au Grand-Duché ou a I'étran-
ger.

Elle peut faire l'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de négociation et de toutes
autres maniéres, participer a la création, au développement et au contrdle de toutes sociétés ou entreprises et leur
préter tous concours.

Elle peut en outre acquérir et mettre en valeur tous les brevets et détenir les marques de commerce et des licences
connexes.

Art. 4. Le capital social de la société est fixé a trente-cinqg mille euros (35.000,- euros) représenté par mille (1.000)
actions d’une valeur nominale de trente-cinq euros (35,- euros) chacune.

Art. 5. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, aux choix de I'actionnaire. Il est tenu au siége social
un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire peut prendre connaissance, et qui contiendra les indications
prévues a 'article trente-neuf de la loi sur les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives s’établit par une inscription sur ledit registre.

Art. 6. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura
le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme pro-
priétaire a I'égard de la société.

Art. 7. Les actions de la société sont librement cessibles. Cependant si un actionnaire désire céder toutes ou partie
de ses actions, il doit les offrir préférentiellement aux autres actionnaires, par lettre recommandée, proportionnelle-
ment a leur participation dans le capital de la société. Le prix de cession, basée sur la valeur vénale des actions sera fixé
par un expert désigné par le ou les actionnaires qui entendent céder les actions et le ou les actionnaires qui entendent
acquérir les actions. Au cas ou les actionnaires ci-dessus désignés ne s’entendent pas pour nommer un expert, celui-ci
sera désigné par le Président du Tribunal de commerce de Luxembourg.

Les actionnaires qui n’auront pas répondu dans un délai de un mois par lettre recommandée a |'offre décrite ci-dessus
seront considérés comme ayant abandonné leur droit de préférence.

Administration - Surveillance

Art. 8. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réali-
sation de I'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a I'assemblée générale.
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Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télécopie, télégramme ou télex, étant
admis. Ses décisions sont prises a la majorité des voix.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs a un ou deux administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents. La société se trouve engagée par la signature individuelle de 'administrateur-délégué ou par la signature
conjointe de I'administrateur-délégué et d’un autre administrateur.

Art. 10. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires.

Art. 11. Suivant les dispositions prévues par I'article 72-2 de la loi du 24 avril 1983 portant modification de la loi
modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, le conseil d’administration pourra procéder a des
versements d’acomptes sur dividendes.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société. Elle décide de
I’affectation ou de la distribution du bénéfice net. Tout actionnaire a le droit de prendre part aux délibérations de I'as-
semblée, en personne ou par mandataire, actionnaire ou pas. Chaque action representative du capital social donne droit
a une voix.

Art. 14. L’assemblée générale des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit indiqué
dans l'avis de convocation le dernier vendredi du mois d’avril a 16 heures, et pour la premiére fois en deux mille six. Si
ce jour est un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. La société peut acquérir ses propres actions dans les cas et sous les conditions prévus par les articles 49-2
et suivants de la loi modifiée du 10 aolt 1915.

Art. 16. La loi du 10 ao(it 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y est pas
dérogé par les préserts statuts.

Souscription
Les actions ont été souscrites comme suit:
ALPHA GROUP HOLDING S.A., prénommee. . ... ..ottt ettt ittt i 500 actions
A-SYST HOLDING S.A., PrénOmmeEe. . . ..ottt ittt et ettt 500 actions
1o 1 1.000 actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de trente-cinq mille euros (35.000,- EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Par dérogation le premier exercice commence aujourd’hui méme pour finir le trente et un décembre deux mille cing.
La premiére assemblée générale se tiendra en deux mille six.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément 'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cents euros

(1.500,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les actionnaires représentant I'intégralité du capital social ont pris a I'unanimité les décisions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs pour une durée de six ans:

- Monsieur Jean-Michel Gathon, administrateur de sociétés, demeurant a B-6001 Marcinelle, 58, rue du Grand Pont.

- Madame Catherine Somers, administrateur de sociétés, demeurant a B-6001 Marcinelle, 58, rue du Grand Pont.

- Monsieur Brian Doyle, administrateur de sociétés, demeurant a B-3090 Overijse, 99 Kasteelstraat.

- Madame Noreen Doyle, administrateur de sociétés, demeurant a B-3090 Overijse, 99 Kasteelstraat.

3. Sont nommés administrateur délégué:

- Monsieur Jean-Michel Gathon, prénommé.

- Monsieur Brian Doyle, prénommé.

Il sera chargé de la gestion journaliére de la société ainsi que de la représentation de la société en ce qui concerne
cette gestion.

4. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes pour une durée de six ans: FGA (LUXEMBOURG) S.A. avec
siege social a Mamer.

5.Le siége social est fixé a L-8232 Mamer, 3, rue de Holzem.
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Dont acte, fait et passé a Mamer.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par nom, prénom, état et demeure,
ils ont signé le présent acte avec Nous, Notaire.

Signé: S. Paché, A. Biel.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 14 octobre 2005, vol. 912, fol. 5, case 4. — Regu 350 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande, pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 27 octobre 2005. A. Biel.
(094792.3/203/130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

LLOYD IMMOBILIEN AKTIENGESELLSCHAFT S.A., Aktiengesellschaft.
Gesellschaftssitz: L-1628 Luxemburg, 21, rue des Glacis.
H. R. Luxemburg B 107.757.

Sitzungsprotokoll der auBerordentlichen Generalversammlung vom Donnerstag, den 22. September 2005,

Uhrzeit: 17.30 Uhr, Ort: Gesellschaftssitz
Die Generalversammlung bestimmt als:

- Vorsitzenden: Raimund Miiller,
- Protokollfiihrer: Silvia Nickel,
- Stimmenzihler: Thomas Bartel.

Der Vorsitzende trigt vor und die Versammlung stellt fest:

1. das samtliche Aktiondre anwesend und damit alle Aktien vertreten sind und das Kenntnis der vorliegenden Tages-
ordnung genommen wurde;

2. dass somit die gegenwirtige Versammlung ordnungsgemaB konstituiert ist und rechtmaBig iiber die Tagesordnung
befinden kann.

Tagesordnung:

Obligatorische Unterschrift des Vorsitzenden des Verwaltungsrates.
Die Tagesordnung wurde wie folgt abgehandelt:

Die Versammlung fasst einstimmig folgenden Beschluss:
Herrn Raimund Miiller, Im Biest 58, D-54294 Trier, wird von der auBerordentlichen Generalversammlung die obli-
gatorische Unterschrift erteilt.

Da kein weiterer Tagesordnungspunkt ansteht, wurde die Generalversammlung um 18.00 Uhr beendet.

Luxemburg, den 22. September 2005.
R. Miiller / J. Mdller
Zur Kenntnis genommen:
S. Nickel / O. Lofy / T. Bartel
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2005, réf. LSO-BJ06749. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094029.3/000/30) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

STATION IMMOBILIERE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8354 Garnich, 55, rue des Trois Cantons.
R. C. Luxembourg B 67.426.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 29 septembre 2005
Il ressort du proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 29 septembre 2005 que I'assemblée, a I'unani-
mité, a:
- accepté la démission de Monsieur Eric Martin de ses fonctions d’administrateur et d’administrateur-délégué;
- accepté la démission de Mademoiselle Nathalie Martin de sa fonction d’administrateur;
- désigné Mademoiselle Isabelle Le Jaudet, employée privée, demeurant a L-3429 Dudelange, 6, route de Burange au
poste d’administrateur de la catégorie C jusqu’a I'assemblée générale a tenir en 2007.

Pour STATION IMMOBILIERE S.A.
M. Kisiel
Administrateur-délégué
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2005, réf. LSO-BJ06764. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094052.3/000/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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SARLETTE-HOLZ, S.a r.l., Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftssitz: L-9972 Lieler, Maison 16.
H. R. Luxemburg B 111.417.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendfiinf, am vierten Oktober.
Vor dem unterzeichneten Henri Hellinckx, Notar im Amtswohnsitze in Mersch (Luxemburg).

Sind erschienen:

1. Herr Werner Sarlette, Holzhindler, wohnhaft in B-4790 Burg-Reuland, Diirler 22/a, geboren am 29. Juli 1942 in
Reuland.

2. Frau Karin Treinen, ohne besonderen Stand, wohnhaft in B-4790 Burg-Reuland, Diirler 22/a, geboren am 6.
November 1943 in Reuland.

Die Komparenten, erklaren, dass sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung gegriindet haben, deren Satzung sie
wie folgt festgelegt haben:

Art. 1. Zwischen den Besitzern der nachstehend geschaffenen Gesellschaftsanteile und derjenigen Anteile, die spa-
terhin noch ausgegeben werden kénnten, wird hiermit eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung gegriindet, welche
den geltenden Gesetzen und insbesondere dem abgednderten Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaf-
ten und der vorliegenden Satzung unterliegt.

Art. 2. Die Gesellschaft nimmt die Firmenbezeichnung SARLETTE-HOLZ, S.ar.l. an.

Art. 3. Gegenstand der Gesellschaft ist der Holzhandel, der Holzeinschlag und das Holzriicken.

Sie kann im uibrigen alle kaufmannischen und finanziellen Handlungen in Bezug auf bewegliche und unbewegliche Giiter
vollziehen, welche mit dem Gegenstand der Gesellschaft mittelbar oder unmittelbar zusammenhangen, fir die Verwirk-
lichung des Gegenstandes der Gesellschaft notwendig oder auch nur niitzlich sind oder welche die Entwicklung der
Gesellschaft erleichtern kénnen.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft ist in Lieler. Er kann in irgendeine andere Ortschaft des GroBherzogtums Luxem-
burg durch einfachen Beschluss der Teilhaber verlegt werden.

Sollten auBergewohnliche Ereignisse politischer oder wirtschaftlicher Natur stattfinden oder nahe bevorstehen, wel-
che die normale Titigkeit am Gesellschaftssitz oder die unbeschwerte Kommunikation dieses Gesellschaftssitzes mit
dem Ausland gefihrden, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur vollstindigen Beendigung der auBerge-
wohnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden. Ein solcher Beschluss hat keinen Einfluss auf die Nationalitit der Ge-
sellschaft. Die Mitteilung liber die Sitzverlegung erfolgt und wird Drittpersonen durch das Organ der Gesellschaft
Uibermittelt, welches sich unter den gegebenen Umstidnden hierzu am besten eignet.

Art. 5. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital ist auf EUR 25.000,- (fiinfundzwanzigtausend Euro) festgesetzt, dargestellt durch 100
(einhundert) Anteile von je EUR 250,- (zweihundertfiinfzig Euro), welche wie folgt gezeichnet worden sind:

1.- Herr Werner Sarlette, vorbenannt, neunundneunzig Anteile . . . ... .. . i i i 99
2.- Frau Karin Treinen, vorbenannt, einen Anteil . . . ... e 1
Total: einhundert ANnteile . . ... it e e e e e 100

Die Komparenten, welche die Anteile gezeichnet haben, erklaren und bejahen, dass jeder Anteil voll und ganz einge-
zahlt worden ist, so dass die Summe von EUR 25.000,- (findundzwanzigtausend Euro) ab sofort zur freien Verfiigung
der Gesellschaft steht, so wie dies dem instrumentierenden Notar nachgewiesen worden ist.

Wenn und solange alle Anteile in der Hand einer Person sind, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinne
von Artikel 179 (2) des abgednderten Gesetzes Uliber die Handelsgesellschaften; in diesem Fall sind, unter anderen, die
Artikel 200-1 und 200-2 dieses Gesetzes anzuwenden, d.h. jeder Beschluss des allgemeinen Gesellschafters sowie jeder
Vertrag zwischen ihm und der Gesellschaft muss schriftlich festgehalten werden und die Bestimmungen Uber die Gene-
ralversammlungen der Teilhaber sind nicht anwendbar.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ihre eigenen Anteile zu erwerben unter der Bedingung, dass sie vernichtet werden
und das Kapital verhaltnismaBig herabgesetzt wird.

Art. 7. Die Anteile sind unteilbar gegeniiber der Gesellschaft, die fiir jeden Anteil nur einen einzigen Eigentiimer an-
erkennt. Falls mehrere Personen einen Anteil besitzen, kann die Gesellschaft die Ausiibung der entsprechenden Rechte
in der Schwebe halten, bis eine Person bestimmt ist, welche ihr gegeniiber Eigentiimer des Anteils ist. Ebenso verhilt
es sich bei einem Konflikt zwischen dem NieBbrauchberechtigten und dem «nackteny Eigentiimer oder zwischen dem
durch Pfand gesicherten Glaubiger und Schuldner. Die Stimmrechte der mit dem NieBbrauch belasteten Anteile werden
jedoch nur vom NieBbrauchberechtigten ausgeiibt.

Art. 8. Die Abtretung von Anteilen unter Lebenden an Teilhaber und an Nichtteilhaber unterliegt der anlasslich einer
Generalversammlung erteilten Genehmigung der Teilhaber, welche mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Die Abtretung von Anteilen von Todes wegen an Teilhaber und an Nichtteilhaber unterliegt der anlisslich einer Ge-
neralversammlung erteilten Genehmigung der Teilhaber, welche mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten, welches
den iberlebenden Teilhabern gehort.
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Diese Genehmigung ist nicht erfordert, wenn die Anteile an pflichtteilsberechtigte Erben oder an den liberlebenden
Gatten Ubertragen werden. Falls die Genehmigung in der einen oder anderen Hypothese verweigert wird, haben die
verbleibenden Teilhaber ein Vorkaufsrecht im Verhiltnis zu ihrer Beteiligung am verbleibenden Kapital.

Das von einem oder mehreren Teilhabern nicht ausgeiibte Vorkaufsrecht geht proportional an die anderen Teilhaber
Uber. Es muss innerhalb einer Frist von drei Monaten ab Verweigerung der Genehmigung ausgeiibt werden.

Das Nichtausiiben des Vorkaufsrechts zieht automatisch die Genehmigung des urspriinglichen Abtretungsvorschlages
nach sich.

Art. 9. AuBer seiner Gesellschaftseinlage kann jeder Teilhaber, mit der vorherigen Zustimmung der anderen Teilha-
ber, der Gesellschaft personliche Kreditzuschiisse in Kontokorrent gewidhren. Diese Kreditzuschiisse werden auf ein
spezielles Kontokorrent zwischen dem kreditgebenden Teilhaber und der Gesellschaft verbucht. Sie tragen Zinsen zu
einem Satz welcher von der Generalversammlung der Teilhaber mit zweidrittel Mehrheit festgelegt wird. Diese Zinsen
werden als allgemeine Geschiftskosten der Gesellschaft verbucht.

Kreditzuschiisse, die von einem Teilhaber in der in diesem Artikel bestimmten Form gegeben werden, sind nicht als
zusitzliche Gesellschaftseinlage zu betrachten, und der Teilhaber wird fiir diesen Betrag nebst Zinsen als Glaubiger der
Gesellschaft anerkannt.

Art. 10. Die Gesellschaft wird nicht beendet durch das Ableben, die Unmiindigkeitserklarung, den Konkurs oder die
Zahlungsunfihigkeitserklarung eines Teilhabers. Im Falle des Ablebens eines Teilhabers wird die Gesellschaft zwischen
den Uberlebenden Teilhabern und den gesetzlichen Erben fortgesetzt.

Art. 11. Es ist den Glaubigern, den Rechtsnachfolgern und den Erben der Teilhaber untersagt, die Aktiva und Doku-
mente der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer versiegeln zu lassen oder sich irgendwie in die Verwaltungs-
handlungen einzumischen. Fiir die Ausilibung ihrer Rechte miissen sie sich auf die Gesellschaftsinventare stiitzen.

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet und verwaltet, welche Teilhaber
oder Nichtteilhaber sein kénnen. Die Befugnisse eines Geschiftsfiihrers werden wihrend seiner Ernennung durch die
Generalversammlung bestimmt. Das Geschiftsfilhrungsmandat wird ihm bis zur Abberufung durch die Generalver-
sammlung, welche mehrheitlich berit, anvertraut.

Der oder die Geschiftsfiihrer haben die ausgedehntesten Befugnisse, um die Geschifte der Gesellschaft durchzufiih-
ren und um die Gesellschaft gerichtlich oder auBergerichtlich zu vertreten.

Der oder die Geschiftsfithrer kénnen Prokuristen der Gesellschaft ernennen, welche die Gesellschaft mit ihrer allei-
nigen Unterschrift vertreten kénnen, aber nur in denjenigen Grenzen, welche in der Prokura bestimmt werden miissen.

Art. 13. In der Ausiibung seiner Tatigkeit verpflichtet sich kein Geschiftsfiihrer personlich beziiglich der ordnungs-
gemadB im Namen der Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen; als einfacher Mandatar ist er nur fiir die Ausiibung
seines Mandates verantwortlich.

Art. 14. Kollektivbeschliisse sind nur giiltig getroffen, wenn sie von den Teilhabern, welche mehr als die Halfte des
Kapitals vertreten, angenommen werden. Beschliisse liber eine Satzungsinderung jedoch diirfen nur von der Mehrheit
der Teilhaber getroffen werden, welche drei Viertel des Kapitals vertreten.

Zwischendividende kdnnen unter folgenden Bedingungen ausgezahlt werden:

- eine Zwischenbilanz ist auf halb- oder vierteljahriger Basis zu erstellen,

- die Zwischenbilanz muss geniigende Gewinne, einschlieBlich vorgetragener Gewinne ausweisen,

- den Beschluss Zwischendividende auszuzahlen nimmt eine auBerordentliche Generalversammlung der Teilhaber.

Art. 15. Das Geschiftsjahr lauft vom ersten Januar bis zum einunddreiBigsten Dezember.

Art. 16. Jedes Jahr zum 31. Dezember wird die Geschiftsfiilhrung einen Jahresabschluss erstellen und ihn den
Teilhabern unterbreiten.

Art. 17. Jeder Teilhaber darf den Jahresabschluss am Sitz der Gesellschaft wihrend den 15 Tagen vor seiner
Annahme einsehen.

Art. 18. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten, der Sozialab-
gaben, der Abschreibungen und der Riickstellungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Pro-
zent des Reingewinns vorweggenommen und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und
Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrieben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, mis-
sen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegebe-
nen Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch genommen worden ist. Der Saldo steht zur freien
Verfligung der Teilhaber.

Art. 19. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer, wird die Liquidierung durch die
Geschiftsfiihrung oder jede andere von den Teilhabern bestimmte Person durchgefiihrt.

Wenn die Liquidierung der Gesellschaft beendet ist, werden die Aktiva der Gesellschaft unter die Teilhaber im
Verhiltnis der Anteile, welche sie halten, verteilt.

Etwaige Verluste werden in gleicher Weise aufgeteilt, ohne dass jedoch ein Teilhaber gehalten werden koénnte,
Zahlungen zu leisten, welche seine Geschiftseinlagen tbersteigen.

Art. 20. Fir alles, was nicht in dieser Satzung vorgesehen ist, beziehen sich die Teilhaber auf die geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen.
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Art. 21. Simtliche Streitigkeiten, welche wiahrend der Liquidation der Gesellschaft, sei es zwischen den Teilhabern
selbst, sei es zwischen dem oder den Geschiftsfiilhrern und der Gesellschaft entstehen, werden, soweit es sich um die
Gesellschaftsangelegenheiten handelt, durch Schiedsgericht entsprechend der Zivilprozessordnung entschieden.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr wird heute beginnen und wird am 31. Dezember 2005 enden.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefihr EUR 1,900.- (ein
tausend neunhundert Euro).

AuBerordentliche Generalversammlung

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft haben sich die Gesellschafter, ordnungsgemiB vertreten, welche das
gesamte Kapital vertreten, in einer auBerordentlichen Generalversammlung zusammengefunden und, nachdem sie
erklart haben, dass sie ordnungsgemiB in Kenntnis der Tagesordnung einberufen worden sind, haben sie nach Beratung
folgende Beschlisse gefasst:

Erster Beschluss
Herr Werner Sarlette, vorbenannt, wird zum Geschiftsfiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt.

Zweiter Beschluss
Die Gesellschaft wird in allen Angelegenheiten durch die einzelne Unterschrift des Geschiftsfiihrers vertreten.

Dritter Beschluss
Der Gesellschaftssitz befindet sich in L-9972 Lieler, Maison 16.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Mersch, in der Amtsstube des unterzeichneten Notars, am Datum wie eingangs
erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Erschienenen, haben dieselben mit dem Notar gegen-
wirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: W. Sarlette, K. Treinen, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 11 octobre 2005, vol. 433, fol. 41, case 2. — Regu 250 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.
Fiir gleichlautende Ablichtung, zum Zwecke der Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, den 20. Oktober 2005. H. Hellinckx.
(094795.3/242/149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

BUILDING HOLDING S.A,, Société Anonyme.
R. C. Luxembourg B 62.727.
Messieurs Roger Caurla, maitre en droit, L-Mondercange et Alain Vasseur, consultant, L-Holzem, ont démissionné
de leur poste d’administrateur, avec effet au 26 octobre 2005.
La société HIFIN S.A., société anonyme, 3, Place Dargent, L-1413 Luxembourg, a démissionné de son poste de com-
missaire aux comptes avec effet au 26 octobre 2005.
Le domicile de la société BUILDING HOLDING S.A., établi a Luxembourg, 3, Place Dargent, a été dénoncé en date
du 26 octobre 2005.
COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2005, réf. LSO-BK00124. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095359.2//15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2005.

D.T.S., DIGITAL TRADING SERVICE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie.
R. C. Luxembourg B 111.421.

STATUTS

L’an deux mille cing, le quatorze octobre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1. Monsieur Jean-Jacques Cornaire, gérant de société, demeurant a F-78000 Versailles, 13, rue Hélene Audrée;

2. Madame Janete Aparecida de Lima, commercial, demeurant a F-78000 Versailles, 13, rue Héléne Audrée.

Lesquels comparants déclarent vouloir constituer entre eux une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, a ces fins, arrétent les statuts suivants:

LEG

AL

"TON



14913 LEG

Art. 1er. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la dénomi-
nation de DIGITAL TRADING SERVICE, S.ar.l. en abrégé D.T.S., Sar.l.

Art. 2. Le siege social est établi a Foetz.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés a
prendre conformément aux dispositions de I'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La société a pour objet:

- L’achat, la vente et la maintenance de matériel neuf et occasion;

- La location, fabrication par sous-traitance et vente de systémes et supports mobiles multimédia vidéo;

- La location de tout matériel vidéo;

- Et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant s’y
rapporter directement ou indirectement, au Luxembourg et a I'étranger.

La société peut participer a toutes opérations susceptibles de se rattacher audit objet par voie de création de sociétés
nouvelles, apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, acquisition, location ou loca-
tion-gérance de fonds de commerce, alliance, associations en participation ou groupement d’intérét économique.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-) représenté par cent parts sociales
(100) de cent vingt quatre (124,-) euros, chacune.
Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:

1.- Monsieur Jean-Jacques Cornaire, prénommeé ... ... ... ittt ittt 50 parts
2.- Madame Janete Aparecida de Lima, prénommeée. .. ... ... i i 50 parts
Total: Cent Parts SOCIAIES . . . . ..ottt ettt e e e e e e 100 parts

Les associés reconnaissent que le capital de douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-) a été intégralement libéré
par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-) se trouve dés
a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales a des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort a quelque
héritier ou légataire que ce soit, fUt-il réservataire ou légal, sont subordonnées a I'agrément des associés représentant
au moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission a cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort a des associés est libre.

Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont
opposables a la société et aux tiers qu’apreés avoir été signifiée a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de I'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée et valablement engagée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et
révocables a tout moment par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit a une voix.

Les décisions de I'assemblée générale ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts ne sont valablement prises que par la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille cing.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

En cas de déceés d’'un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de
l'article 6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun pré-
texte, requérir I'apposition des scellés sur les biens, papier et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux disposi-
tions légales régissant la matiére et notamment aux lois du 10 aolt 1915 et du 18 septembre 1933.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de huit cent cinquante euros (EUR
850,-).

Assemblée générale extraordinaire

Présentement les associés de la société a responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant I'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris a 'unanimité, les décisions suivantes:

Est nommé gérant technique de la société, pour une durée indéterminée:

Monsieur Jean-Jacques Cornaire, prénommé.
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Est nommée gérante administrative de la société, pour une durée indéterminée:

Madame Janete Aparecida de Lima, prénommée.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérants.
L’adresse du siége social de la société est établie a L-3895 Foetz, rue de I'Industrie/Coin rue des Artisans.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par nom,
prénom, état et demeure, ils ont signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: J.-J. Cornaire, |. Aparecida de Lima, A. Biel.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 17 octobre 2005, vol. 912, fol. 7, case 5. — Regu 124 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 27 octobre 2005. A. Biel.
(094826.3/203/86) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 novembre 2005.

ALBION LUX CAPITAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 111.710.

STATUTS

L’an deux mille cing, le vingt-huit octobre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. BLUEBIRD HOLDING, S.a r.l., société a responsabilité limitée, ayant son siége social a F-75008 Paris, 20-22, rue
de la Ville 'Evéque, inscrite au R.C.S. Paris sous le numéro 479 170 680,

ici représentée par Madame Elise Lethuillier, sous-directeur, demeurant professionnellement a L-2535 Luxembourg,
16, boulevard Emmanuel Servais,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 19 octobre 2005.

2. Monsieur Robert Guy Waterland, dirigeant de sociétés, demeurant a F-75116 Paris, 39bis, rue Cortambert,

ici représenté par Monsieur Frédéric Sicchia, employé privé, demeurant professionnellement a L-2535 Luxembourg,
16, boulevard Emmanuel Servais,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 19 octobre 2005.

Les procurations prémentionnées resteront annexées aux présentes.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont arrété, ainsi qu’il suit, les statuts d’'une société anonyme qu’ils
vont constituer entre eux:

Titre 1°*. Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social

Art. 1¢r. || est formé une société anonyme, sous la dénomination de ALBION LUX CAPITAL S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut &tre créé par simple décision du conseil d’administration des succur-
sales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ol le conseil d’administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre I'activité normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger se produi-
ront ou seront imminents, il pourra transférer le siege social provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquel-
le, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société aura une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commercia-
les, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére
et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement
quelconques, se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Le capital social est fixé a cinquante mille euros (50.000,- EUR) représenté par quarante mille (40.000) actions
d’une valeur nominale d’un euro vingt-cinq cents (1,25 EUR) chacune.

Ces actions sont rachetables selon les dispositions de I'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social initial pour le porter de son montant actuel a
cing millions d’euros (5.000.000,- EUR), le cas échéant par I'émission d’actions nouvelles d’un euro vingt-cinq cents (1,25
EUR) chacune, jouissant des mémes droits que les actions existantes.
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En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles
éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer I'époque et le lieu de I'émission intégrale ou des émissions
partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de
nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme
non spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions
nouvelles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, @ mettre les statuts en concordance avec les
modifications dérivant de I'augmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée
du 10 ao(t 1915, notamment avec la condition que I'autorisation ci-dessus doit étre renouvelée tous les cinqg ans.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées et par dérogation a I'article 12 ci-aprés, le conseil d’administration est
autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d’administration a l'autorisation de supprimer ou de limiter le droit de souscription préférentiel lors d’une
augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 4. La société a le pouvoir d’acquérir ses propres actions souscrites et entiérement libérées dans les conditions
indiquées par l'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, étant entendu que cette acquisition
ne pourra étre faite qu’au moyen de sommes distribuables y compris la réserve extraordinaire constituée au moyen de
fonds touchés par la société comme prime d’émission sur I'’émission de ses propres actions ou du produit d’'une nouvelle
émission effectuée en vue de ce rachat.

Les actions rachetées par la société n’ont aucun droit de vote ni le droit a la distribution d’un dividende ou du produit
de liquidation.

Le prix de rachat des actions rachetables sera calculé sur base de I'actif social net conformément a I'article cinq ci-
apres.

Art. 5. Le prix auquel seront rachetées les actions que la société se propose de racheter en application de I'article
49-8 de la loi sur les sociétés commerciales sera égal a la valeur nette par action déterminée par le conseil d’adminis-
tration a la date d’évaluation qui sera le jour de la prise de décision du conseil d’administration de procéder au rachat
d’actions selon les modalités fixées ci-aprés.

La valeur de rachat des actions de la société s’exprimera par un chiffre par action et sera déterminée a la date d’éva-
luation en divisant les avoirs nets de la société constitués par ses avoirs moins ses engagements a la fermeture des bu-
reaux a ce jour, par le nombre total des actions de la société en circulation lors de cette fermeture des bureaux, le tout
en conformité avec les régles d’évaluation ci-dessous ou dans tout cas non couvert par elles, de la maniére que le conseil
d’administration estimera juste et équitable. Toutes ces régles d’évaluation et de disposition seront conformes aux prin-
cipes de comptabilité généralement acceptés.

En l'absence de mauvaise foi, négligence grave ou d’erreur manifeste, toute décision prise lors du calcul de la valeur
de rachat par le conseil d’administration sera définitive et liera la société ainsi que les actionnaires présents, passés ou
futurs.

Régles d’évaluation

A. Les avoirs de la société sont censés comprendre:

a) toutes liquidités en caisse ou en compte y inclus tout intérét couru;

b) tous comptes a recevoir;

) tous emprunts, actions, parts de capital, obligations, emprunts convertibles, droits de souscription, warrants, op-
tions et autres investissements et titres que la société possede ou pour lesquels elle a pris des engagements (sous ré-
serve d’ajustements possibles d’une maniére qui ne soit pas en opposition avec le paragraphe (B) (i) ci-dessous, pour
tenir compte de fluctuations dans la valeur marchande des titres provoquées par la vente ex-dividende, ex-droits ou des
pratiques similaires;

d) tous titres et dividendes en titres a recevoir par la société;

e) tous intéréts courus sur les valeurs mobiliéres a revenu fixe que posséde la société, sauf si les montants en question
sont compris ou inclus dans le principal de ces titres;

f) les frais de premier établissement de la société y inclus les frais d’émission et de distribution des titres de la société
pour autant que ces frais n’ont pas été amortis; et

g) tous les autres avoirs de tous genre et nature avec les frais payés d’avance.

B. La valeur de ces avoirs sera déterminée comme suit:

(i) la valeur de toutes liquidités en caisse ou en compte, comptes a recevoir, frais payés d’avance, dividende en liquide
et intéréts déclarés ou courus comme indiqué précédemment et non encore encaissés, sera considérée comme étant
le montant total, sauf s’il n’est pas s(r que le montant sera payé ou touché en entier, auquel cas sa valeur sera réduite
par la société de sorte qu’elle refléte sa valeur réelle, et les dividendes autres qu’en liquide déclarés et non encore regus
seront comptabilisés et évalués comme dividendes en liquide.

(ii) la valeur de tout emprunt, action, part de capital, obligation, emprunt convertible, droit de souscription, warrant
ou option ou autre valeur d’investissement ou titre qui sera coté ou traité sur un marché boursier, sera déterminée a
la fermeture des bureaux a la date d’évaluation en prenant le dernier cours vendeur de la date d’évaluation a la Bourse
qui est normalement le marché principal pour cette valeur mobiliére, sauf si cette date d’évaluation est un jour férié a
cette Bourse, auquel cas I'on appliquera le dernier cours vendeur du jour ouvrable précédent a cette Bourse, le tout
enregistré par les moyens usuels applicables (ou en cas de défaut d’un cours vendeur, le dernier cours acheteur enre-
gistré), mais en cas d’urgence ou de circonstances inhabituelles concernant le commerce de ces valeurs mobiliéres, si le
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conseil d’administration considére que ce prix ne refléte pas la valeur marchande réelle, il peut lui substituer tel chiffre
qui a ses yeux refléte la valeur marchande réelle;

(iii) la valeur de tout investissement ou valeur mobiliere comme indiqué précédemment, qui ne sera pas coté ou traité
a une Bourse, mais traité a un marché hors Bourse reconnu, sera évaluée d’une maniére aussi rapprochée que possible
de la méthode décrite dans le paragraphe B (i) ci-dessus, a moins que le conseil d’administration n’estime qu’une autre
forme de cotation refléte mieux sa valeur réelle, auquel cas cette forme de cotation sera utilisée;

(iv) la valeur de tout titre soumis a des restrictions (défini comme un titre dont le prix de revente peut étre affecté
par des restrictions légales ou contractuelles concernant la vente) que posséde la société, sera évaluée d’une maniere
réelle en toute bonne foi par le conseil d’administration. Parmi les facteurs qui seront considérés pour fixer ces prix
figurent la nature et la durée des restrictions affectant la vente du titre, le volume du marché pour des titres de la méme
espéce ou pour des titres dans lesquels le titre soumis a restriction est convertible, et, éventuellement 'abattement
initial applicable lors de I'acquisition de ce titre sur la valeur marchande de titres de la méme classe qui ne sont pas
soumis a des restrictions ou de titres dans lesquels ils sont convertibles;

(v) la valeur de tout autre investissement ou valeur mobiliére comme indiqué précédemment ou d’autres biens pour
lesquels aucune cotation de prix n’est disponible sera la valeur réelle déterminée par le conseil d’administration de bon-
ne foi de telle maniére qu’elle soit conforme avec les régles comptables généralement acceptées dans la mesure ou elles
sont applicables, que le conseil d’administration considere appropriées de temps en temps; et

(vi) nonobstant ce qui précéde, a chaque date d’évaluation, ou la société se sera engagée a:

1) acquérir un élément d’actif, le montant a payer pour cet élément sera indiqué comme une dette de la société alors
que la valeur de l'actif a acquérir sera indiquée comme actif de la société;

2) vendre tout élément d’actif, le montant a recevoir pour cet élément sera indiqué comme un actif de la société et
I’élément a livrer ne sera pas renseigné dans les actifs de la société, sous réserve cependant que si la valeur ou la nature
exactes de cette contrepartie ou cet élément d’actif ne sont pas connues a la date d’évaluation, alors que leur valeur
sera estimée par le conseil d’administration.

C. Les dettes de la société sont censées comprendre:

a) tous emprunts, factures et comptes a payer;

b) tous intéréts courus sur des emprunts de la société (y inclus les commissions courues pour 'engagement a ces
emprunts);

c) tous frais courus ou a payer;

d) toutes dettes connues, présentes ou futures, y inclus toutes obligations contractuelles échues de payer en liquide
ou en nature, y inclus le montant de tous dividendes ou acomptes sur dividendes non payés déclarés par la société, lors-
que la date d’évaluation tombe sur la date de déclaration ou y est postérieure, et le montant de tous les dividendes
déclarés, mais pour lesquels les coupons n’ont pas encore été présentés et qui, par conséquent, n’ont pas été payés;

e) une provision suffisante pour des taxes sur la capital jusqu’a la date d’évaluation déterminée de temps en temps
par le conseil d’administration et d’autres réserves éventuelles, autorisées et approuvées par le conseil d’administration;
et

f) toutes les autres dettes de la société qu’elles qu’en soient I'espéce et la nature renseignées conformément aux re-
gles comptables généralement admises, a I'exception du passif représenté par le capital social, les réserves et bénéfices
de la société.

En déterminant le montant de ces dettes, le conseil d'administration peut calculer d’avance des frais d’administration
et d’autres frais réguliers ou répétitifs sur une base annuelle ou autre période et il peut échelonner ces frais en portions
égales sur la période choisie.

D. Les avoirs nets de la société («Avoirs Netsy) représentent les avoirs de la société définis ci-dessus moins les dettes
de la société définies ci-dessus a la fermeture des bureaux a la date d’évaluation o la valeur de rachat est déterminée.

E. Tous investissements, soldes créditeurs ou autres avoirs et dettes de la société dont la valeur est exprimée en une
monnaie autre que la devise du capital seront évalués, selon le cas, sur base des taux de change a la date du calcul de la
valeur de rachat.

F. Pour déterminer la valeur de rachat, les avoirs nets seront divisés par le nombre d’actions de la société émises et
en circulation a la date d’évaluation.

A ces fins:

a) Les actions offertes au rachat conformément au présent article seront considérées comme restant en circulation
jusqu’immédiatement apreés la fermeture des bureaux a la date d’évaluation tel qu’indiqué dans cet article, et a partir du
rachat jusqu’au moment du paiement, le prix de rachat sera considéré comme une dette de la société.

b) Les actions de la société souscrites comme émises et en circulation a partir du moment de I'acceptation d’une
souscription et de sa comptabilisation dans les livres de la société qui en général, se fera immédiatement aprés la fer-
meture des bureaux a la date d’évaluation a laquelle s’applique leur souscription et émission; et les fonds a recevoir
seront considérés comme un élément d’actif de la société.

Titre ll. Administration, Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans. Les administrateurs sont rééligibles.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Le conseil d’administration
ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat entre
administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télex ou téléfax étant admis.
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En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax. Une décision
prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une décision prise a
une réunion du conseil d'administration. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix.

Art. 8. Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants ou autres agents.

La société se trouve engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur-délégué, soit par la signature collec-
tive de deux administrateurs.

Art. 9. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par le conseil
d’administration agissant par son président ou un administrateur-délégué.

Art. 10. Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformé-
ment aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires; ils sont nommés pour un terme qui
ne peut excéder six ans. lIs sont rééligibles.

Titre lll. Assemblée générale et répartition des bénéfices

Art. 12. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de I'ordre du jour.

L’assemblée générale décide de I'affectation ou de la distribution du bénéfice net.

Art. 13. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit au siége social ou a tout autre endroit a Luxem-
bourg indiqué dans I'avis de convocation, le deuxieme mardi du mois d’octobre a 11.00 heures. Si ce jour est férié, |as-
semblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Titre IV. Exercice social, Dissolution
Art. 14. L'année sociale commence le 1¢r juillet et finit le 30 juin de I'année suivante.

Art. 15. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.
Titre V. Disposition générale
Art. 16. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2006.
2. La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2006.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire aux actions du capital social com-
me suit:

1) BLUEBIRD HOLDING, S.a r.l., précitée, vingt-trois mille six cent quarante-cinq actions . ............ 23.645

2) Monsieur Robert Guy Waterland, prénommé, seize mille trois cent cinquante-cinq actions .......... 16.355

Total: quarante mille aCtions . . . ... .o e 40.000
Constatation

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aodt
1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille neuf cents euros (1.900,-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant, les comparants, és-qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont
a 'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

1. L'adresse de la société est fixée a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

L’assemblée autorise le conseil d’administration de fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

2. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

3. Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Marc Ambroisien, directeur, né a Thionville (France), le 8 mars 1962, demeurant professionnellement a
L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais;
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b) Monsieur Reinald Loutsch, directeur adjoint, né a Pétange, le 18 mai 1962, demeurant professionnellement a L-
2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais;

c) Madame Elise Lethuillier, sous-directeur adjoint, née a Dreux (France), le 17 novembre 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

4. Est nommé commissaire aux comptes:

HRT REVISON, S.a r.l,, ayant son siége social a L-1525 Luxembourg, 23, Val Fleuri, R.C. Luxembourg B 51.238.

5. Les mandats des administrateurs et du commissaire expireront immédiatement aprés I'assemblée générale statu-
taire de 2011.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: E. Lethuillier, F. Sicchia, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2005, vol. 1508, fol. 60, case 8. — Regu 500 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 novembre 2005. G. Lecuit.
(099355.3/220/250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2005.

HAGEN, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 111.660.

STATUTES

In the year two thousand five, on the twenty-seventh day of October.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

QUEBEC NOMINEES LIMITED, a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, with registered
office at Tortola, Box 3483, Road Town, British Virgin Islands, registered in the Company Register of Tortola under the
number 400547,

here represented by Mr Patrice Gallasin with professional address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg,

by virtue of a proxy given on October 24, 2005.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the
«Articlesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group of
companies to which the Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name HAGEN, S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (12.500,- EUR) represented
by one hundred and twenty-five (125) shares with a par value of one hundred Euro (100,- EUR) each, all subscribed and
fully paid-up.
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The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase
price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders
representing one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a
reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bank-
ruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or rep-
resented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the 31st of December, with the exception
of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of De-
cember 2006.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, am-
ortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Com-
pany is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal
share capital.
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The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members;

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Com-
pany are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Subscription - Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party, rep-
resented as stated here above, declares to subscribe for the one hundred and twenty-five (125) shares and to have them
fully paid up in cash of an amount of twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR).

Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in ar-
ticle 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand seven hundred and fifty Euro (1,750.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers:

- Mr Patrice Gallasin, lawyer, born at Villers-Semeuse (France) on December 9, 1970, with address at 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Bart Zech, lawyer, born at Putten (The Netherlands) on September 5, 1969, with address at 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) The address of the corporation is fixed at L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Declaration

The undersigned, notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le vingt-sept octobre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

QUEBEC NOMINEES LIMITED, une société de droit des lles Vierges Britanniques, avec siege social a Tortola, Box
3483, Road Town, lles Vierges Britanniques, inscrite au Registre de commerce de Tortola sous le numéro 400547,

ici représentée par Monsieur Patrice Gallasin, juriste, demeurant a Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxem-
bourg,

en vertu d’'une procuration datée du 24 octobre 2005.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1er. || est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.
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La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La Société est constitutée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: HAGEN, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-cing (125)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est ad-
mis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant 'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de
la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effec-
tuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
de n’importe quel membre du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représen-
tés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur
des documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres,
téléfax ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxem-
bourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.
En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
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décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent é&tre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2006.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivan-
tes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes;

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont
pas menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, as-
sociés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Souscription - Libération

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ici représentée comme in-
diqué ci-dessus, a déclaré souscrire aux cent vingt-cing (125) parts sociales et a déclaré avoir libéré en espéces un mon-
tant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR).

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant, qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille sept cent cinquante euros
(1.750,- EUR).

Décision de l'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Monsieur Patrice Gallasin, juriste, né a Villers-Semeuse (France), le 9 décembre 1970, avec adresse au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten (Pays-Bas), le 5 septembre 1969, avec adresse au 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) L'adresse de la Société est fixée a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. Gallasin, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2005, vol. 26CS, fol. 5, case 7. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 novembre 2005. G. Lecuit.
(098885.3/220/286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2005.
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TWENTY-FIVE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 111.661.

STATUTES

In the year two thousand five, on the twenty-seventh day of October.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

QUEBEC NOMINEES LIMITED, a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, with registered
office at Tortola, Box 3483, Road Town, British Virgin Islands, registered in the Company Register of Tortola under the
number 400547,

here represented by Mr Patrice Gallasin with professional address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg,

by virtue of a proxy given on October 24, 2005.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law dated 10th August 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of association (hereafter the
«Articlesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group of
companies to which the Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name TWENTY-FIVE, S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) represented
by one hundred and twenty-five (125) shares with a par value of one hundred Euro (100.- EUR) each, all subscribed and
fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase
price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders
representing one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a
reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bank-
ruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

AL

"TON



14924

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or rep-
resented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the 31st of December, with the exception
of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of De-
cember 2006.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, am-
ortisation and expenses, represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Com-
pany is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal
share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members;

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Com-
pany are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Subscription - Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party, rep-
resented as stated here above, declares to subscribe for the one hundred and twenty-five (125) shares and to have them
fully paid up in cash of an amount of twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR).

Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in ar-
ticle 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
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Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand seven hundred and fifty Euro (1,750.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers:

- Mr Patrice Gallasin, lawyer, born at Villers-Semeuse (France) on December 9, 1970, with address at 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Bart Zech, lawyer, born at Putten (The Netherlands) on September 5, 1969, with address at 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) The address of the corporation is fixed at L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille cing, le vingt-sept octobre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

QUEBEC NOMINEES LIMITED, une société de droit des lles Vierges Britanniques, avec siége social a Tortola, Box
3483, Road Town, lles Vierges Britanniques, inscrite au Registre de commerce de Tortola sous le numéro 400547,

ici représentée par Monsieur Patrice Gallasin, juriste, demeurant a Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxem-
bourg,

en vertu d’'une procuration datée du 24 octobre 2005.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢v, || est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
trole de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La Société est constitutée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: TWENTY-FIVE, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger-.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.
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Art. 7. Le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est ad-
mis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de
la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effec-
tuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
de n’importe quel membre du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représen-
tés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur
des documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres,
téléfax ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxem-
bourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2006.

Art. 16. Chaque année, a la fin de 'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivan-
tes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;
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2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes;

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’apres avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont
pas menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, as-
sociés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Souscription - Libération
La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ici représentée comme in-
diqué ci-dessus, a déclaré souscrire aux cent vingt-cinq (125) parts sociales et a déclaré avoir libéré en espéces un mon-
tant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR).
La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille sept cent cinquante euros

(1.750,- EUR).
Décision de I'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Monsieur Patrice Gallasin, juriste, né a Villers-Semeuse (France), le 9 décembre 1970, avec adresse au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten (Pays-Bas), le 5 septembre 1969, avec adresse au 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) L’adresse de la Société est fixée a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis

de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. Gallasin, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2005, vol. 26CS, fol. 5, case 6. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 novembre 2005. G. Lecuit.
(098888.3/220/286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2005.

PARFUMERIE GEHLEN, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 22, rue de I'Alzette.
R. C. Luxembourg B 26.854.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de vente de parts sociales entre:

- Madame Mireille Gehlen (le Vendeur), Licenciée en Administration des Affaires, demeurant a Dudelange (Luxem-
bourg),

et,

- GEHLEN BEAUTE S.A., ayant siege social au 22, rue de I'Alzette, L-4010 Esch-sur-Alzette Luxembourg (I’Acheteur),

qu’en date du 17 octobre 2005, 5 parts sociales ont été cédées a la société GEHLEN BEAUTE S.A., de sorte qu’elle
est désormais détentrice de toutes les parts sociales.

Luxembourg, le 17 octobre 2005.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 20 octobre 2005, réf. LSO-BJ04329. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094063.3/802/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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PILBARA PRODUCTION S.A., Société Anonyme (en liquidation),
(anc. LIGHT SHADOW PRODUCTION)
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 69.824.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 8 aolit 2005, tenue a Luxembourg
au siége de la société

Deuxiéme résolution

L’assemblée prononce la cléture de la liquidation et constate que la société anonyme PILBARA PRODUCTION S.A.
a définitivement cessé d’exister.

Troisiéme résolution
L’assemblée décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq an-
nées a partir d’aujourd’hui au 128, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PILBARA PRODUCTION S.A.
Signature
Le liquidateur
Enregistré a Luxembourg, le 26 aolt 2005, réf. LSO-BH06887. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094072.3/984/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

MELROSE HOLDINGS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 61.504.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de la société qui s’est tenue en date
du 11 aolt 2005 au siége social de la société que:

La société MM ADVISORS, S.a r.l. est nommée comme commissaire aux comptes de la société en remplacement de
la société FIDUCIAIRE PREMIER S.A. démissionnaire avec effet immédiat jusqu’a 'issue de ’Assemblée Générale qui se
tiendra en 2010.

Le mandat des administrateurs, Madame Nadine Hirtz, Mademoiselle Cindy Reiners et Monsieur Guy Ludovissy est
reconduit jusqu’a 'issue de '’Assemblée Générale qui se tiendra en 2010.

Luxembourg, le 11 aodt 2005.
Pour extrait conforme
Signatures
Administrateurs
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04660. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(094014.3/000/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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