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EUROPEENNE GROUPES HOTELS HOLDING S.A. (EG2H LUXEMBOURG), Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R. C. Luxembourg B 79.854.

Extraits des résolutions de 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 27 septembre 2005

La démission de Monsieur Fabio Mazzoni et de Monsieur Alain Heinz comme administrateurs est acceptée.

La nomination de Monsieur Gary Peters et de Monsieur Jonathan David comme administrateurs est accepté pour
une durée de 5 ans.

La démission de WOOD APPLETON OLIVER EXPERTS COMPTABLES, S.a r.l. de son mandat de commissaire aux
comptes est acceptée.

La nomination de FRANCE AUDIT EXPERTISE comme commissaire aux comptes est accepté pour une durée de 5
ans.

Le siege social est transféré a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.

Luxembourg, le 27 septembre 2005.
Pour avis sincére et conforme
Pour EUROPEENNE GROUPES HOTELS HOLDING S.A. (EG2H LUXEMBOURG)
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2005, réf. LSO-BJ00046. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093528.3/850/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

POWERGEN LUXEMBOURG HOLDINGS, S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 79.618.

In the year two thousand and five, on the first day of the month of September.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned, acting in place
of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, currently prevented, who will guard the original of the present
deed.

Was held an extraordinary general meeting of the sole associate of POWERGEN LUXEMBOURG HOLDINGS, S.a
r.l. (the «Companyy), a société a responsabilité limitée having its registered office at 99, Grand-rue, L-1661 Luxembourg
incorporated by deed enacted on 3rd December 2000 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the «Mémorial») number 553 of 20th July 2001.

The articles of incorporation were amended for the last time by deed of 15th January 2004 published in the Mémorial
number 252 of 21st March 2005.

The meeting was presided by Paul De Haan, accountant in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Patrick Van Hees, jurist in Luxembourg.

The chairman declared fend requested the notary to state that:

1. The sole associate represented and the number of shares held by it are shown on an attendance list signed by the
proxyholder, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list will remain attached
to these minutes to be filed with the registration authorities.

2. That the agenda of the meeting is as follows:

A. Amendment of the fiscal year to commence on 1st January of each year and to terminate on the 31st December
of the same year; the current fiscal year which has started on 16th January 2005 shall terminate on 31st December 2005.

B. Consequential amendment of articles 11 and 12 of the Company’s articles of incorporation.

C. Amendment of article 5 of the Company’s articles of incorporation by adding the following paragraph:

«The Company may redeem, with the consent of the relevant associate, its own shares at a fair price to be deter-
mined by the managers. The shares shall be redeemed prorata among the shareholders, unless an associate expressly
renounces to its right to have his shares redeemed.»

3. That it appears from said attendance list that all eighty thousand and two (80,002) shares in issue are represented
at the present general meeting so that the meeting is regularly constituted and may validly deliberate on all items of the
agenda.

After deliberation the meeting unanimously resolves as follows:

First resolution
It is resolved to amend the fiscal year of the Company to start from now on each year on 1st January and to end the
same year on the 31st December.

The meeting decides that the fiscal year which has started on 16th January 2005 will terminate on 31st December
2005.

Second resolution

As a result of the first resolution, the meeting resolved to amend article 11 of the Company’s articles of incorporation
so as to read as follows:
«The fiscal year of the Company begins on 1st January in each year and ends on 31st December of the same year.»
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Third resolution

As a result of the first resolution, the meeting resolved to amend article 12 of the Company’s articles of incorporation
so as to read as follows:
«Every year as of 31st December, the annual accounts are drawn up by the managers.»

Fourth resolution

It is resolved to amend article 5 of the Company’s articles of incorporation by adding the following paragraph:

«The Company may redeem, with the consent of the relevant associate, its own shares at a fair price to be deter-
mined by the managers. The shares shall be redeemed prorata among the shareholders, unless an associate expressly
renounces to its right to have his shares redeemed.»

Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of this amendment of the articles of incorporation are estimated at one thousand Euro.
The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties here-
to, these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing persons
in case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg, on the day before mentioned.
After reading these minutes the members of the Bureau signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le premier jour du mois de septembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné, agissant
en remplacement de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura la
garde de la présente minute.

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de POWERGEN LUXEMBOURG HOLDINGS,
S.arl. (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée ayant son siége social a 99, Grand-rue, L-1661 Luxembourg,
constituée suivant acte regu le 3 décembre 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
553 du 20 juillet 2001 (le «kMémorialy).

Les statuts ont été modifiés en dernier lieu par acte regu le 15 janvier 2004, publié au Mémorial numéro 252 du 21
mars 2005.

L’assemblée est présidée par Paul De Haan, comptable a Luxembourg.

Il est désigné comme secrétaire et scrutateur Patrick Van Hees, juriste a Luxembourg.

Le président déclare et prie le notaire d’acter que:

1. L’associé unique représenté ainsi que le nombre de parts sociales qu’il détient sont renseignés sur une liste de pré-
sence signée par le mandataire, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant. La liste de présence
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

2. L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

A. Modification de I'année sociale afin de commencer le 1¢" janvier et de se terminer le 31 décembre de la méme
année; 'année sociale actuelle qui a commencé le 16 janvier 2005 se terminera le 31 décembre 2005.

B. Modification conséquente des articles 11 et 12 des statuts de la Société.

C. Modification de I'article 5 des statuts de la Société par I'ajout du paragraphe suivant:

«La Société peut, avec 'accord de I'associé concerné, racheter ses propres parts sociales a un juste prix qui sera dé-
terminé par les gérants. Les parts sociales devront étre rachetées au prorata parmi les associés, a moins qu’un associé
ne renonce expressément a son droit d’obtenir le rachat de ses parts sociales.»

3. Il résulte de ladite liste de présence que toutes les quatre-vingt mille et deux (80.002) parts sociales émises sont
représentées a la présente assemblée générale de sorte que I'assemblée est réguliérement constituée et peut valable-
ment délibérer sur tous les points a 'ordre du jour.

Aprés délibération, 'assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Il est décidé de modifier 'année sociale qui commence dorénavant chaque année le 1¢" janvier et se termine le 31
décembre de la méme année.
L’assemblée décide que I'année sociale qui a commencé le 16 janvier 2005 se terminera le 31 décembre 2005.
Deuxiéme résolution
En conséquence de la premiére résolution, 'assemblée a décidé de modifier I'article 11 des statuts de la Société qui
aura la teneur suivante:
«L’année sociale commence le 1¢" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme année.»
Troisiéme résolution
En conséquence de la premiére résolution, 'assemblée a décidé de modifier I'article 12 des statuts de la Société qui
aura la teneur suivante:
«Chaque année la gérance établit les comptes annuels au 31 décembre.»
Quatriéme résolution
L’assemblée a décidé de modifier I'article 5 des statuts de la Société par I'ajout du paragraphe suivant:
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«La Société peut, avec I'accord de I'associé concerné, racheter ses propres parts sociales a un juste prix qui sera dé-
terminé par les gérants. Les parts sociales devront étre rachetées au prorata parmi les associés, a moins qu’un associé
ne renonce expressément a son droit d’obtenir le rachat de ses parts sociales.»

Dépenses
Les dépenses, colts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société
résultant de la présente modification, des statuts sont estimés a mille euros.
Le notaire instrumentant qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivie d’'une version francaise; a la demande des mémes comparants, qu’en cas
de divergence entre la version francaise et la version anglaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état et demeure, les mem-
bres du bureau ont tous signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: P. Van Hees, P. De Haan, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 8 septembre 2005, vol. 25CS, fol. 54, case 4. — Regu 12 euros.
Le Receveur ff. (signé): J. Tholl.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 septembre 2005. J. Elvinger.
(094574.3/211/120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.

MEBRACO, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7232 Béreldange, 31, rue des Jardins.
R. C. Luxembourg B 19.168.

Le bilan au 31 décembre 1982, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05150, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signature.
(093981.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

MEBRACO, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7232 Béreldange, 31, rue des Jardins.
R. C. Luxembourg B 19.168.

Le bilan au 31 décembre 1983, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05152, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signature.
(093982.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

MEBRACO, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7232 Bereldange, 31, rue des Jardins.
R. C. Luxembourg B 19.168.

Le bilan au 31 décembre 1984, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05154, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signature.
(093983.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

MEBRACO, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7232 Bereldange, 31, rue des Jardins.
R. C. Luxembourg B 19.168.

Le bilan au 31 décembre 1985, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05156, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signature.
(093984.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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SILVER ARROW S.A, Société Anonyme.
Registered office: L-1371 Luxembourg, 7, Val Ste Croix.
R. C. Luxembourg B 111.345.

STATUTES

In the year two thousand five, on October twenty-one.
Before Us, Maitre Bettingen, notary residing in Niederanven.

There appeared the following:

1. STICHTING BERTDAN, foundation incorporated under the law of the Netherlands, having its registered office at
Amsteldijk 166, 1079 LH Amsterdam, The Netherlands, registered with the trade and companies’ register of Amster-
dam under number 34228163;

2. STICHTING CANNELLE, foundation incorporated under the law of the Netherlands, having its registered office
at Amsteldijk 166, 1079 LH Amsterdam, The Netherlands, registered with the trade and companies’ register of Amster-
dam under number 34228162;

here both represented by Mr Laurent Lazard, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of two proxies
given under private seal.

Which powers of attorney, after being signed ne varietur by all the parties and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as herabove stated, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «société anonyme» which they form between themselves:

Title .- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «société anonyme» under the name of SILVER ARROW S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg-City.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be de-
clared to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the securitisation, within the meaning of the Luxembourg law
of March 22, 2004 on securitisations, (hereafter the «Securitisation Lawy), which shall apply to the company, of receiv-
ables (the «Permitted Assetsy).

The company shall not actively source Permitted Assets but shall only securitise those Permitted Assets that are pro-
posed to it by one or several originators.

The company may enter into any agreement and perform any action necessary or useful for the purposes of securi-
tising Permitted Assets, provided it is consistent with 1) the Securitisation Law and 2) paragraph 35 of the Statement of
Financial Accounting Standards No. 140 issued by the Financial Accounting Standards Board.

Art. 5. The Board of Directors of the company may, in accordance with the terms of the law of March 22, 2004 on
securitisation, and in particular its article 5, create one or more compartments within the company. Each compartment
shall, unless otherwise provided for in the resolution of the Board of Directors creating such compartment, correspond
to a distinct part of the assets and liabilities in respect of the corresponding funding. The resolution of the Board of
Directors creating one or more compartments within the company, as well as any subsequent amendments thereto,
shall be binding as of the date of such resolutions against any third party.

As between creditors, each compartment of the company shall be treated as a separate entity. Rights of creditors of
the company that (i) have been designated as relating to a compartment, on the creation of a compartment or (ii) have
arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a compartment are strictly limited to the
assets of that compartment which shall be exclusively available to satisfy such creditors, except if otherwise provided
for in the resolution of the Board of Directors which created the relevant compartment. Creditors of the company
whose rights are not related to a specific compartment of the company shall have no rights to the assets of any such
compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the Board of Directors of the company creating such compart-
ment, no resolution of the Board of Directors of the company may amend the resolution creating such compartment
or to directly affect the rights of the creditors whose rights relate to such compartment without the prior approval of
the creditors whose rights relate to such compartment. Any decision of the Board of Directors taken in breach of this
provision shall be void.

Without prejudice to what is stated in the precedent paragraph, each compartment of the company may be separately
liquidated without such liquidation resulting in the liquidation of another compartment of the company or of the com-
pany itself.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 6. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into
three thousand one hundred (3,100) shares of ten Euro (EUR 10.-) each.
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The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title lll.- Management

Art. 7. The company is managed by a Board of Directors comprising at least three members, whether shareholders
or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may at
any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

The office of a director shall be vacated if:

He resigns his office by notice to the company, or

He ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,

He becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

He is removed from office by resolution of the shareholders.

Art. 8. The Board of Directors may elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other,
and such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting; provided that all actions approved
by the Directors at any such meeting will be reproduced in writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, fax, email or similar communication.

Art. 9. The Board of Directors is vested with the powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate objects (article 4) of the company.

The Board of Directors can create one or several separate compartments for the purposes of its corporate objects,
in accordance with article 5 of the present articles of association.

Art. 10. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of pow-
ers or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 11 of the present articles of association.

Art. 11. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one
or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the company or of a special branch to one or more directors,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 12. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 13. The financial statements of the company are controlled by an external auditor appointed by the Board of
Directors which will fix his remuneration and the term of his contract with the company.
The external auditor shall fulfil all duties prescribed by Luxembourg law.

Title V.- General meeting

Art. 14. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the first
Woednesday of May at 11 a.m. and for the first time in the year 2006.
If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the company shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the company and shall terminate on the 31st of December 2005.

Art. 16. Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the board of directors prepares an inven-
tory including an indication of the value of the company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above
inventory and balance sheet at the company’s registered office.

On separate accounts (in addition of the accounts held by the company in accordance with Luxembourg company
law and normal accounting practice), the company shall determine at the end of each financial year, a result for each
compartment.

From the annual net profits of the company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the company, as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 hereof.

The balance is at the disposal of the general meeting.
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Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 17. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the gen-
eral meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIIl.- General provisions

Art. 18. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with (i) the law
of August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto and with (ii) the law of March 22, 2004 on
securitisation.

Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. STICHTING BERTADAN, prenamed ... ...ttt ittt e et 1,550 shares
2. STICHTING CANNELLE, prenamed . .. ... ottt e e e 1,550 shares
Total .ot e e e e 3,100 shares

All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of EUR 31,000.- is now available to the
company, evidence thereof having been given to the notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th,
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately three thousand Euro (EUR
3,000.-).

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at three (3).

2. The following are appointed directors:

Alexis Kamarowsky, director of companies, having his professional address at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg,
born on 10 April 1947;

Federigo Cannizzaro di Belmontino, director of companies, having his professional address at 7, Val Ste Croix, L-1371
Luxembourg, born on 12 September 1964;

Jean-Marc Debaty, director of companies, having his professional address at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg,
born on 11 March 1966.

3. The directors’ terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2011.

4. The registered office of the company is established at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, Chris-
tian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise de I'acte qui précéde:

L’an deux mille cing, le vingt et un octobre.
Par-devant Maitre Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1. STICHTING BERTDAN, une fondation de droit hollandais ayant son siege social Amsteldijk 166, 1079 LH Ams-
terdam, Pays-Bas, enregistrée au registre du commerce et des sociétés d’'amsterdam sous le numéro 34228163,

2. STICHTING CANNELLE, une fondation de droit hollandais ayant son siége social Amsteldijk 166, 1079 LH Ams-
terdam, Pays-Bas, enregistrée au registre du commerce et des sociétés d’'amsterdam sous le numéro 34228162.

Toutes deux représentées par Me Laurent Lazard, avocat, ayant pour résidence professionnelle Luxembourg, en vertu
de procurations privées.

Lesquelles deux prédites procurations, apreés avoir été signées ne varietur par tous les comparants et le notaire sous-
signé, resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquels comparants, représentés comme dit précédemment, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société anonyme qu’ils constituent entre eux:
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Titre ler.- Dénomination, Siege social, Objet, Durée
Art. 1. || est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de SILVER ARROW S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstan-
ces anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du
siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la titrisation de créances (ci-aprés les «Actifs Autorisésy), au sens de la loi luxem-
bourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation (ci-aprés la «Loi sur la Titrisationy») qui doit s’appliquer a la société.

La société ne doit pas activement rechercher des Actifs Autorisés mais doit uniquement titriser les Actifs Autorisés
qui lui sont proposés par un ou plusieurs arrangeurs.

La société peut conclure des contrats et réaliser des actions nécessaires ou utiles pour la titrisation d’Actifs Autorisés,
si cela est conforme avec 1) la Loi sur la Titrisation et 2) le paragraphe 35 du Statment of Financial Accountings Standards
No. 140 émis par the Financial Accounting Standards Board.

Art. 5. Le conseil d’administration de la société pourra créer un ou plusieurs compartiments au sein de la société.
Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration créant un tel compartiment, chaque compar-
timent devra correspondre a une partie distincte de I'actif et du passif relatif au financement correspondant. Les réso-
lutions du conseil d’administration créant un ou plusieurs compartiments au sein de la société, ainsi que toutes
modifications subséquentes, seront liantes vis a vis des tiers, a compter de la date des résolutions.

Entre créanciers, chaque compartiment de la société devra étre traité comme une entité séparée. Les droits des
créanciers de la société (i) qui ont été désignés comme rattaché a un compartiment, a la création d’'un compartiment
ou (ii) qui sont nés de la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d’'un compartiment sont strictement
limitées aux biens de ce compartiment qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces créanciers, sauf dispo-
sition contraire dans les résolutions du conseil d’'administration créant un tel compartiment. Les créanciers de la société
dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un compartiment déterminé n’auront aucun droit aux biens d’un
tel compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration de la société créant un tel compartiment,
aucune résolution du conseil d’administration de la société ne pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant
créé un tel compartiment ou afin de prendre tout autre décision affectant directement les droits des créanciers dont
les droits sont rattachés a un tel compartiment sans le consentement préalable des créanciers dont les droits sont rat-
tachés a ce compartiment. Toute décision prise par le conseil d’'administration en violation de cette disposition sera
nulle et non avenue.

Sans préjudice de ce qui es énoncé au paragraphe précédent, chaque compartiment de la société pourra étre liquidé
séparément sans que cette liquidation n’entraine la liquidation d’un autre compartiment de la société ou de la société
elle-méme.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 6. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-).

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nhominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll.- Administration

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Le poste d’'un administrateur sera vacant si:

Il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

Il cesse d’étre administrateur par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’'occuper le poste
d’administrateur, ou

Il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

Il est révoqué par une résolution des actionnaires.

Art. 8. Le conseil d’administration pourra choisir un président parmi ses membres.
Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. |l
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.
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Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d’administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d’'un moyen de communication similaire, de telle maniére que tous les participants a la réunion seront en
mesure d’entendre et de parler a chacun d’entre eux, et une telle participation a une réunion vaudra une présence en
personne au conseil, dans la mesure ol toutes mesures approuvées par le conseil d’administration lors d’une telle réu-
nion sera reprise par écrit sous la forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’'administration ont la méme valeur juridique que celles pri-
ses lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un
document unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax, email ou
tout autre moyen de communication.

Art. 9. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs nécessaires pour faire tous les actes d’administration et
de disposition conformément a I'objet social (article 4) de la société.

Le conseil d’administration a la possibilité de créer un ou plusieurs compartiments pour la réalisation de 'objet social,
conformément aux dispositions de I'article 5 des présents statuts.

Art. 10. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administra-
teurs, a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été
prises par le conseil d’administration conformément a l'article 11 des présents statuts.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plu-
sieurs administrateurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs
mandataires, qui ne doivent pas nécessairement &tre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Art. 12. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur seront traités
au nom de la société par le conseil d’administration, représenté par son président ou par 'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 13. Les comptes de la société sont controlés par un réviseur d’entreprise nommé par le conseil d’administration
qui fixera sa rémunération ainsi que la durée de son contrat avec la société.
Le réviseur d’entreprise accomplira tous les devoirs qui lui sont confiés par le droit luxembourgeois.

Titre V.- Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le premier
mercredi du mois de mai a 11 heures, et pour la premiére fois en 2006.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’année sociale de la société commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2005.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le conseil d’administration dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout actionnaire peut prendre connaissance au sié-
ge social de l'inventaire et du bilan.

Sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la société conformément a la loi sur les sociétés et la pra-
tique comptable courante), la société déterminera a la fin de chaque année sociale un résultat pour chaque comparti-
ment.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social, conformément a l'article 5 des présents statuts ou tel qu'augmenté ou
réduit périodiquement, conformément a I'article 5 des présents statuts.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée géné-
rale des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIIl.- Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent (i) a la loi du 10 aodt 1915
sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures ainsi qu’a (ii) la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation a
laquelle la société se soumet.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire l'intégralité du capital comme suit:

1. STICHTING BERTDAN . .. e 1.550 actions

2.STICHTING CANNELLE . ... e e e 1.550 actions

1 Pt 3.100 actions
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Toutes les actions ont été totalement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de 31.000,-
EUR se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par larticle 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a trois mille euros (EUR

3.000,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. le nombre des administrateurs est fixé a trois (3).

2. ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

Alexis Kamarowsky, administrateur d’entreprises, ayant son adresse professionnelle au 7, Val Ste croix, L-1371
Luxembourg, né le 10 avril 1947;

Federigo Cannizzaro di Belmontino, administrateur d’entreprises, ayant son adresse professionnelle au 7, Val Ste
croix, L-1371 Luxembourg, né le 12 septembre 1964;

Jean-Marc Debaty, administrateur d’entreprises, ayant son adresse professionnelle au 7, Val Ste croix, L-1371 Luxem-
bourg, né le 11 mars 1966.

3. Le mandat des administrateurs expirera apreés I'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2011.

4. Le siége social de la société est fixé au 7, Val Ste croix, L-1371 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande des mémes comparants il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: L. Lazard, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, vol. 25CS, fol. 97, case 3. — Regu 1.250 euros.

Le Receveur (signé): . Muller.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 26 octobre 2005. P. Bettingen.
(093720.3/202/337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

GEC, GENERAL EUROPEAN CONSULTING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 75.197.

Extrait du procés-verbal de assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 13 octobre 2005

Résolution

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, 'assemblée décide de les réélire
pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2004/2005:

Conseil d’administration:
MM. Ferdinando Cavalli, employé privé, demeurant a Luxembourg, président;
Carlo Santoiemma, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;
Mme Isabelle Dumont, employée privée, demeurant a Luxembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:
MONTBRUN REVISION, S.ar.l, 5, bld de la Foire, L-1528 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE S.A.
Banque domiciliataire
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04870. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(092266.3/024/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2005.
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UNI-GAMES, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R. C. Luxembourg B 111.395.

STATUTS

L’an deux mille cing, le cinq octobre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

Mademoiselle Mireille Stefanetti, indépendante, née a Luxembourg, le 4 aolt 1969 (207), demeurant a L-4842 Rodan-
ge, 16, rue de la Terre Noire, étant ici représentée par Monsieur Jeannot Biver, Avocat a la Cour, demeurant a Luxem-
bourg, en vertu d’un pouvoir sous seing-privé lui délivré a Luxembourg, le 29 septembre 2005, lequel pouvoir, aprés
avoir été signé ne varietur par son porteur et le notaire soussigné, restera annexé aux présentes aux fins de formalisa-
tion.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle qu’il constitue par les présentes, savoir:

Art. 1¢r. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
y relatives ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent pren-
dre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet:

- L’achat et la vente en gros et en détail, la fabrication, la location et I'exploitation de tous jeux électriques, automa-
tiques et d’amusement ainsi que des activités accessoires.

- L’achat, la vente, la location de films, d’articles électroniques, électriques ainsi que les activités accessoires.

En général, la société pourra faire toutes autres transactions commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet ou a tout autre objet social similaire et susceptible
d’en favoriser I'exploitation et le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de UNI-GAMES, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'associé
unique.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé en cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinqg euros (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Les cent (100) parts sociales sont souscrites en espéces par I'associé unique.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) est dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu'’il en a été justifié au notaire qui le
constate expressément.

Art. 8. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie
de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans
ce méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 9. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration. Pour faire valoir
leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associé ou non, nommés et révocables a tout mo-
ment par |'associé unique qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Art. 11. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 12. Chaque année le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Le produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissement et
charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est 2 la libre disposition de I'associé unique.

Art. 13. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, I'associé se réfere aux dispositions légales.
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Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre 2006.

Frais

L’associé a évalué le montant des frais, dépenses, rémunération et charges sous quelque forme que ce soit, qui in-
combent a la société ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution a environ huit cent cinquante euros (850,-
EUR).

Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la société. Elle s’engage solidairement ensemble avec les
comparants au paiement desdits frais.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare aussi avoir informé les comparants au sujet des formalités d’ordre administratif néces-

saires en vue de I'obtention d’une autorisation d’établissement préalable a I'exercice de toute activité.
Décision

Et l'associé a pris les résolutions suivantes:

1.- Est nommée gérante administrative pour une durée indéterminée:

Mademoiselle Mireille Stefanetti, prénommée.

2.- Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée:

Monsieur Victor Vangelista, commergant, demeurant a Bascharage.

3.- Pour tout montant inférieur ou égal a 1.250,- EUR, la société se trouve valablement engagée par la signature indi-
viduelle d’un de ses gérants.

Pour tout montant supérieur a 1.250,- EUR, la société se trouve valablement engagée par la signature conjointe de
ses deux gérants.

4.- Le siége social est fixé a L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, état et
demeure, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Le notaire soussigné déclare certifier I'état civil du comparant d’aprés un extrait du registre de I'état civil.

Signé: J. Biver, A. Biel.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 6 octobre 2005, vol. 910, fol. 93, case 6. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 26 octobre 2005. A. Biel.
(094446.3/203/94) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2005.

STELLA CADENTE, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.600,-.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R. C. Luxembourg B 89.117.

Les gérantes de STELLA CADENTE, S.a r.l. (la «Société») ont adopté la résolution suivante:

- accorder a M. Elmar Steiger, résidant a Kénigsberger Strasse 11, D-82319 Starnberg, un pouvoir spécial de gestion
avec effet au 1¢ janvier 2004, aux fins d’effectuer au nom de la Société tout acte d’administration journaliére, tout paie-
ment de factures justifiées et de signer tout document qu’il considére opportun en rapport avec la gestion de la Société,
chaque engagement ne pouvant toutefois excéder EUR 50.000 (cinquante mille euros).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r septembre 2005. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 6 septembre 2005, réf. LSO-BI00956. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(092334.2//16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2005.

VADEC INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 96.978.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04759, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005. Signature.
(093665.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
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PHOENIX Il MIXED T, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 111.630.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the eighth of November-.
Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. JER PHOENIX HOLDING, a société a responsabilité limitée, existing and organized under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 108.711,
with its registered address at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

here represented by Mrs Linda Korpel, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lux-
embourg, on November 8, 2005.

2. Mr Scott D. Harvel, born on July 12, 1956 in Albuquerque, New Mexico, USA, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

3. Mr Hans-Peter Stoessel, born on November 24, 1957 in Hamburg, Germany, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties, acting in the above stated capacities have requested the above notary to draw up the articles
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they declare organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owners of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and de-
velopment of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect hold-
ing of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obliga-
tions of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies
as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or
which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PHOENIX Ill MIXED T.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several man-
agers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in
case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its regis-
tered office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quar-
ters of the share capital at least.
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Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single represent-
ative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who
fix(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may
be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager-.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from
among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless other-
wise indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his
absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may repre-
sent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by oth-
er similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceed-
ings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by
the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore mere-
ly responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.
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D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st of the same year.

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and bal-
ance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their pow-
ers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the
assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:
- four hundred and sixty-two (462) shares by JER PHOENIX HOLDING, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Scott D. Harvel, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Hans-Peter Stoessel, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2006.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred Euro.

General meeting of partners

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. The following legal persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Alan Alexander Botfield, Accountant, born on 22 December 1970 in Stirling, Scotland, residing at 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michel van Krimpen, Companies’ director, born on 19 February 1968 in Rotterdam, The Netherlands, residing
at 14, rue J. Oster, L-8146 Bridel, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following legal entity is appointed as auditor of the Company, its mandated ending at the general meeting of
the partners having to approve the annual accounts as at December 31, 2006:

- ERNST & YOUNG, a société anonyme existing and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 47.771, with its registered office at
7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille cing, huit novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. JER PHOENIX HOLDING, une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 108.711, et dont le siége social est au
9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

ici représentée par Madame Linda Korpel, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg, le 8 novembre 2005.

2. Monsieur Scott D. Harvel, né le 12 juillet 1956 a Albuquerque, Nouveau Mexique, USA, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

3. Monsieur Hans-Peter Stoessel, né le 24 novembre 1957 a Hambourg, Allemagne, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une so-
ciété a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége

Art. 1¢r. |l est formé par les présentes par les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de par-
ticipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellec-
tuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de PHOENIX Ill MIXED T.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre trans-
féré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq
cents (500) parts sociales, d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs 2 des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont trans-
mises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations re-
latifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée
de leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants.

Art. 12, Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la prési-
dence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de cha-
que gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication si-
milaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du con-
seil de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gé-
rance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires oU toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’en-
tendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par
le conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement

aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
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Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L'année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége so-
cial de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

- quatre cent soixante-deux (462) parts sociales par JER PHOENIX HOLDING, prénommése;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Scott D. Harvel, prénommé;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Hans-Peter Stoessel, prénommé.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme d{iment convoqués, ont
tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alan Alexander Botfield, comptable, né le 22 décembre 1970 a Stirling, Ecosse, demeurant au 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michel van Krimpen, administrateur de sociétés, né le 19 février 1968 a Rotterdam, Pays-Bas, demeurant
au 14, rue ). Oster, L-8146 Bridel, Grand-Duché de Luxembourg.

3. La personne morale suivante est nommée réviseur d’entreprises de la Société, son mandat prenant fin lors de I'as-
semblée des associés ayant a approuver les comptes sociaux au 31 décembre 2006:

- ERNST & YOUNG, société anonyme régie par les lois luxembourgeoises, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47.771, ayant social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Korpel, J.-). Wagner.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 novembre 2005, vol. 897, fol. 99, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 novembre 2005. J.-J. Wagner.
(098473.3/239/366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2005.
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PHOENIX Il MIXED U, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 111.631.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the eighth of November-.
Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. JER PHOENIX HOLDING, a société a responsabilité limitée, existing and organized under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 108.711,
with its registered address at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

here represented by Mrs Linda Korpel, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lux-
embourg, on November 8, 2005.

2. Mr Scott D. Harvel, born on July 12, 1956 in Albuquerque, New Mexico, USA, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

3. Mr Hans-Peter Stoessel, born on November 24, 1957 in Hamburg, Germany, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties, acting in the above stated capacities have requested the above notary to draw up the articles
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they declare organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owners of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and de-
velopment of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect hold-
ing of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obliga-
tions of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies
as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or
which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PHOENIX Ill MIXED U.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several man-
agers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in
case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its regis-
tered office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quar-
ters of the share capital at least.
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Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single represent-
ative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who
fix(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may
be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager-.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from
among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless other-
wise indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his
absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may repre-
sent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by oth-
er similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceed-
ings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by
the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore mere-
ly responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.
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D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st of the same year.

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and bal-
ance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their pow-
ers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the
assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:
- four hundred and sixty-two (462) shares by JER PHOENIX HOLDING, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Scott D. Harvel, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Hans-Peter Stoessel, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2006.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred Euro.

General meeting of partners

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. The following legal persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Alan Alexander Botfield, Accountant, born on 22 December 1970 in Stirling, Scotland, residing at 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michel van Krimpen, Companies’ director, born on 19 February 1968 in Rotterdam, The Netherlands, residing
at 14, rue J. Oster, L-8146 Bridel, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following legal entity is appointed as auditor of the Company, its mandated ending at the general meeting of
the partners having to approve the annual accounts as at December 31, 2006:

- ERNST & YOUNG, a société anonyme existing and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 47.771, with its registered office at
7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille cing, huit novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. JER PHOENIX HOLDING, une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 108.711, et dont le siége social est au
9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

ici représentée par Madame Linda Korpel, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg, le 8 novembre 2005.

2. Monsieur Scott D. Harvel, né le 12 juillet 1956 a Albuquerque, Nouveau Mexique, USA, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

3. Monsieur Hans-Peter Stoessel, né le 24 novembre 1957 a Hambourg, Allemagne, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une so-
ciété a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége

Art. 1¢r. |l est formé par les présentes par les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de par-
ticipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellec-
tuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de PHOENIX Ill MIXED U.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre trans-
féré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq
cents (500) parts sociales, d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs 2 des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont trans-
mises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations re-
latifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée
de leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants.

Art. 12, Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la prési-
dence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de cha-
que gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication si-
milaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du con-
seil de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gé-
rance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires oU toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’en-
tendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par
le conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement

aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
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Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L'année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége so-
cial de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

- quatre cent soixante-deux (462) parts sociales par JER PHOENIX HOLDING, prénommése;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Scott D. Harvel, prénommé;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Hans-Peter Stoessel, prénommé.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme d{iment convoqués, ont
tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alan Alexander Botfield, comptable, né le 22 décembre 1970 a Stirling, Ecosse, demeurant au 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michel van Krimpen, administrateur de sociétés, né le 19 février 1968 a Rotterdam, Pays-Bas, demeurant
au 14, rue ). Oster, L-8146 Bridel, Grand-Duché de Luxembourg.

3. La personne morale suivante est nommée réviseur d’entreprises de la Société, son mandat prenant fin lors de I'as-
semblée des associés ayant a approuver les comptes sociaux au 31 décembre 2006:

- ERNST & YOUNG, société anonyme régie par les lois luxembourgeoises, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47.771, ayant social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Korpel, J.-). Wagner.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 novembre 2005, vol. 897, fol. 99, case 9. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 novembre 2005. J.-J. Wagner.
(098474.3/239/366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2005.
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PHOENIX Il MIXED V, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 111.632.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the eighth of November-.
Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. JER PHOENIX HOLDING, a société a responsabilité limitée, existing and organized under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 108.711,
with its registered address at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

here represented by Mrs Linda Korpel, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lux-
embourg, on November 8, 2005.

2. Mr Scott D. Harvel, born on July 12, 1956 in Albuquerque, New Mexico, USA, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

3. Mr Hans-Peter Stoessel, born on November 24, 1957 in Hamburg, Germany, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties, acting in the above stated capacities have requested the above notary to draw up the articles
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they declare organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owners of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and de-
velopment of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect hold-
ing of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obliga-
tions of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies
as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or
which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PHOENIX Ill MIXED V.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several man-
agers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in
case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its regis-
tered office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quar-
ters of the share capital at least.
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Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single represent-
ative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who
fix(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may
be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager-.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from
among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless other-
wise indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his
absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may repre-
sent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by oth-
er similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceed-
ings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by
the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore mere-
ly responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.
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D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st of the same year.

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and bal-
ance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their pow-
ers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the
assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:
- four hundred and sixty-two (462) shares by JER PHOENIX HOLDING, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Scott D. Harvel, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Hans-Peter Stoessel, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2006.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred Euro.

General meeting of partners

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. The following legal persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Alan Alexander Botfield, Accountant, born on 22 December 1970 in Stirling, Scotland, residing at 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michel van Krimpen, Companies’ director, born on 19 February 1968 in Rotterdam, The Netherlands, residing
at 14, rue J. Oster, L-8146 Bridel, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following legal entity is appointed as auditor of the Company, its mandated ending at the general meeting of
the partners having to approve the annual accounts as at December 31, 2006:

- ERNST & YOUNG, a société anonyme existing and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 47.771, with its registered office at
7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille cing, huit novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. JER PHOENIX HOLDING, une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 108.711, et dont le siége social est au
9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

ici représentée par Madame Linda Korpel, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg, le 8 novembre 2005.

2. Monsieur Scott D. Harvel, né le 12 juillet 1956 a Albuquerque, Nouveau Mexique, USA, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

3. Monsieur Hans-Peter Stoessel, né le 24 novembre 1957 a Hambourg, Allemagne, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une so-
ciété a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége

Art. 1¢r. |l est formé par les présentes par les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de par-
ticipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellec-
tuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de PHOENIX Ill MIXED V.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre trans-
féré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq
cents (500) parts sociales, d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs 2 des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont trans-
mises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations re-
latifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée
de leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants.

Art. 12, Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la prési-
dence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de cha-
que gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication si-
milaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du con-
seil de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gé-
rance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires oU toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’en-
tendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par
le conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement

aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.



14478

Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L'année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége so-
cial de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

- quatre cent soixante-deux (462) parts sociales par JER PHOENIX HOLDING, prénommése;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Scott D. Harvel, prénommé;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Hans-Peter Stoessel, prénommé.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme d{iment convoqués, ont
tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alan Alexander Botfield, comptable, né le 22 décembre 1970 a Stirling, Ecosse, demeurant au 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michel van Krimpen, administrateur de sociétés, né le 19 février 1968 a Rotterdam, Pays-Bas, demeurant
au 14, rue ). Oster, L-8146 Bridel, Grand-Duché de Luxembourg.

3. La personne morale suivante est nommée réviseur d’entreprises de la Société, son mandat prenant fin lors de I'as-
semblée des associés ayant a approuver les comptes sociaux au 31 décembre 2006:

- ERNST & YOUNG, société anonyme régie par les lois luxembourgeoises, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47.771, ayant social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Korpel, J.-). Wagner.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 novembre 2005, vol. 897, fol. 99, case 10. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 novembre 2005. J.-J. Wagner.
(098475.3/239/366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2005.
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PHOENIX 1Il MIXED Y, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 111.635.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the eighth of November-.
Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. JER PHOENIX HOLDING, a société a responsabilité limitée, existing and organized under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 108.711,
with its registered address at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

here represented by Mrs Linda Korpel, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lux-
embourg, on November 8, 2005.

2. Mr Scott D. Harvel, born on July 12, 1956 in Albuquerque, New Mexico, USA, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

3. Mr Hans-Peter Stoessel, born on November 24, 1957 in Hamburg, Germany, residing at Anna-Louisa-Karsch-
StraBe 3, 10178 Berlin, Germany,

here represented by Mrs Linda Korpel, previously named, by virtue of a proxy, given in Berlin, on November 8, 2005.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxyholder of appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties, acting in the above stated capacities have requested the above notary to draw up the articles
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which they declare organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owners of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and de-
velopment of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect hold-
ing of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development,
promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obliga-
tions of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies
as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or
which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PHOENIX Ill MIXED Y.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several man-
agers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in
case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its regis-
tered office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quar-
ters of the share capital at least.
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Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single represent-
ative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who
fix(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may
be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager-.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from
among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice
of meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless other-
wise indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his
absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may repre-
sent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by oth-
er similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceed-
ings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by
the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore mere-
ly responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.
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D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st of the same year.

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and bal-
ance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their pow-
ers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the
assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:
- four hundred and sixty-two (462) shares by JER PHOENIX HOLDING, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Scott D. Harvel, prenamed;
- nineteen (19) shares by Mr Hans-Peter Stoessel, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2006.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred Euro.

General meeting of partners

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. The following legal persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Alan Alexander Botfield, Accountant, born on 22 December 1970 in Stirling, Scotland, residing at 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michel van Krimpen, Companies’ director, born on 19 February 1968 in Rotterdam, The Netherlands, residing
at 14, rue J. Oster, L-8146 Bridel, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following legal entity is appointed as auditor of the Company, its mandated ending at the general meeting of
the partners having to approve the annual accounts as at December 31, 2006:

- ERNST & YOUNG, a société anonyme existing and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Company Register under the number B 47.771, with its registered office at
7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille cing, huit novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. JER PHOENIX HOLDING, une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 108.711, et dont le siége social est au
9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg,

ici représentée par Madame Linda Korpel, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg, le 8 novembre 2005.

2. Monsieur Scott D. Harvel, né le 12 juillet 1956 a Albuquerque, Nouveau Mexique, USA, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

3. Monsieur Hans-Peter Stoessel, né le 24 novembre 1957 a Hambourg, Allemagne, demeurant a Anna-Louisa-
Karsch-StraBe 3, 10178 Berlin, Allemagne,

ici représenté par Madame Linda Korpel, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Berlin,
le 8 novembre 2005.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une so-
ciété a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége

Art. 1¢r. |l est formé par les présentes par les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de par-
ticipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
I’acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellec-
tuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de PHOENIX Ill MIXED Y.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre trans-
féré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq
cents (500) parts sociales, d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs 2 des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont trans-
mises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations re-
latifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée
de leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants.

Art. 12, Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la prési-
dence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de cha-
que gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication si-
milaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du con-
seil de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gé-
rance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires oU toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’en-
tendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le proces-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par
le conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement

aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles
pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
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Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L'année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége so-
cial de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

- quatre cent soixante-deux (462) parts sociales par JER PHOENIX HOLDING, prénommése;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Scott D. Harvel, prénommé;

- dix-neuf (19) parts sociales par Monsieur Hans-Peter Stoessel, prénommé.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme d{iment convoqués, ont
tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Schiller, L-2519 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alan Alexander Botfield, comptable, né le 22 décembre 1970 a Stirling, Ecosse, demeurant au 223, Val Ste
Croix, L-1371 Luxembourg-Merl, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michel van Krimpen, administrateur de sociétés, né le 19 février 1968 a Rotterdam, Pays-Bas, demeurant
au 14, rue ). Oster, L-8146 Bridel, Grand-Duché de Luxembourg.

3. La personne morale suivante est nommée réviseur d’entreprises de la Société, son mandat prenant fin lors de I'as-
semblée des associés ayant a approuver les comptes sociaux au 31 décembre 2006:

- ERNST & YOUNG, société anonyme régie par les lois luxembourgeoises, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47.771, ayant social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Korpel, J.-). Wagner.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 novembre 2005, vol. 897, fol. 100, case 1. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 novembre 2005. J.-J. Wagner.
(098478.3/239/366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2005.
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PLASTIFLEX PARTICIPATIONS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R. C. Luxembourg B 38.182.

RECTIFICATIF

Il'y a lieu de lire:

PLASTIFLEX PARTICIPATIONS S.A.

Société Anonyme

Siege social: 560A, rue de Neudorf - L-2220 Luxembourg
R. C. B 38.182

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’administration du 1¢" septembre 2004 que:
- Le siége social de la société est transféré au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 octobre 2005.
Pour extrait conforme
Signature

Au lieu de:

PLASTIFLEX PARTICIPATIONS S.A.

Société Anonyme

Siege social: 560, rue de Neudorf - L-2220 Luxembourg
R. C. B 38.182

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’administration du 1¢" septembre 2004 que:
- Le siege social de la société est transféré au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 septembre 2004, n° L040072466.5.
Pour extrait conforme
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04652. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(092343.3/727/32) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 octobre 2005.

ARTOFEX FINANCE S.A,, Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 24.166.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04751, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005. Signature.
(093667.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

ENTWICKLUNGSKONTOR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R. C. Luxembourg B 97.242.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire, tenue de maniére extraordinaire d la date du 15 septembre 2005

La société EUROCOMPTES S.A., avec siége social a L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau, a été nommée nouveau
Commissaire aux Comptes, en remplacement du Commissaire aux Comptes démissionnaire, la société EURO ASSO-
CIATES, 1, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de I'an 2009.

Luxembourg, le 15 septembre 2005.
Pour le Conseil d’Administration
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04973. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093795.3/1051/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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AFFIL, ASSOCIATION DES FRANCAIS EN FONCTION DANS LES INSTITUTIONS
INTERNATIONALES AU LUXEMBOURG, Association sans but lucratif,
(anc. AFFIL, ASSOCIATION DES FRANCAIS FONCTIONNAIRES INTERNATIONAUX AU
LUXEMBOURG).
Siege social: L-1860 Luxembourg, 3, rue Abbé Jos Keup.

Modifications des statuts adoptées par 'assemblée générale du 21 octobre 2004

- Larticle 16" «Dénomination et siége» est remplacé par le texte suivant:

. «L’association est dénommée ASSOCIATION DES FRANCAIS EN FONCTION DANS LES INSTITUTIONS
INTERNATIONALES AU LUXEMBOURG (AFFIL). Son siége est fixé au domicile de son Président.»

- Larticle 2 «Définition» est remplacé par le texte suivant:

«Sont considérés comme Frangais en fonction dans les institutions internationales, au sens des présents statuts, les
personnes de nationalité frangaise servant ou ayant servi dans une organisation européenne ou internationale dont des
services sont, en tout ou en partie, implantés au Grand-Duché de Luxembourgy.

- A larticle 3 «Objety, premier tiret, I'expression «les fonctionnaires frangais servant dans les institutions européen-
nes et internationales» est remplacée par «les Frangais servant ou ayant servi dans les organisations européennes et
internationalesy.

- A larticle 3, deuxiéme alinéa, les expressions «ces fonctionnairesy, «les fonctionnaires d’autres nationalités» et «ins-
titutions ou organisations internationalesy», sont remplacées respectivement par «ces Frangais», «les personnes d’autres
nationalités» et «organisations européennes ou internationalesy.

- A T'article 3, troisiéme alinéa, I'expression «ayant serviy» est ajoutée aprés «servant» et I’expression «organisations
internationales ou intergouvernementales» est remplacée par «organisations européennes ou internationales».

- A l'article 4 «Comité de patronage», 'expression «servant dans les institutions communautaires ou dans les orga-
nisations internationalesy est remplacée par «servant ou ayant servi dans les organisations européennes ou internatio-
nalesy.

- A T'article 5 sous d), 'expression «fonctionnaires internationaux» est remplacée par «les Francais ayant servi» et
I’expression «dans une institution communautaire ou dans une organisation internationaley est remplacée par «dans une
organisation européenne ou internationaley.

- A l'article 5 sous e), les expressions «fonctionnaires frangais» et «fonctionnaires internationaux de nationalité non
francaise» sont remplacées respectivement par «Frangais» et «personnes de nationalité non frangaise».

- A l'article 10 «Comité exécutif, le chiffre 17 est remplacé par 11 et I'expression «le délégué pour Luxembourg au
Conseil supérieur des frangais de I'étranger» est remplacée par «le délégué pour le Luxembourg a I’Assemblée des Fran-
cais de 'étranger».

- A l'article 11 «Attributions du Comité exécutif, le dernier alinéa est remplacé par le texte suivant: «Sur proposition
du président, le comité exécutif se réunit au moins trois fois par an. Il se réunit en outre sur demande de la majorité de
ses membresy.

Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2005, réf. LSO-BJ04940. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093668.3/000/40) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

ROYAL ASCOT HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 48.209.

L’Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 3 octobre 2005 a appelé, avec effet au 15 sep-
tembre 2005, aux fonctions de Commissaire aux comptes COMCOLUX S.A., 123, avenue du X Septembre, L-2551
Luxembourg en remplacement de FIDUCIAIRE INTERNATIONALE S.A. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée
Générale Ordinaire de 2008.

Nous vous demandons de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des administrateurs suivants:
UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES, S.a r.l., 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;
MONTEREY SERVICES S.A., 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

Monsieur Robert Hovenier, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 octobre 2005.
Pour ROYAL ASCOT HOLDING S.A.
MONTEREY SERVICES S.A.
Administrateur
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05353. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093707.3/029/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
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LIMIT, Société a responsabilité limitée.
Siége social: Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 101.042.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05168, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005. Signature.
(093670.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

A.T.F. PARTICIPATIONS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: Mersch.
R. C. Luxembourg B 87.308.
Les documents de cléture de I'année 2004, enregistrés a Luxembourg, le 17 octobre 2005, réf. LSO-BJ03389, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, septembre 2005.
Pour A.T.F. PARTICIPATIONS, S.a r.l.
FIDUCIAIRE N. AREND & CIE, S.ar.l.
Signature
(093700.3/568/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

IMMOBILIERE RIVERSIDE S.A., Société Anonyme.
Siege social: Mersch.
R. C. Luxembourg B 85.356.
Les documents de cléture de I'année 2004, enregistrés a Luxembourg, le 17 octobre 2005, réf. LSO-BJ03385, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, septembre 2005.
Pour IMMOBILIERE RIVERSIDE S.A.
FIDUCIAIRE N. AREND & CIE, S.ar.l.
Signature
(093701.3/568/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

H.B.P. (HOLDING) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 66.872.

Extrait du procés-verbal de la réunion de '’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires réunie au siége social a
Luxembourg, le 19 octobre 2005 a 11.30 heures

Acceptation des démissions de Monsieur Norbert Schmitz et des sociétés FMS SERVICES S.A. et SGA SERVICES S.A.
de leur mandat d’Administrateur en date du 22 septembre 2005 et également de la démission de Monsieur Eric Herre-
mans de son mandat de Commissaire aux comptes en date du 22 septembre 2005, tout en leur donnant décharge pour
I'exercice de leur mandat.

Nomination, en remplacement des Administrateurs démissionnaires, de Monsieur Marc Ambroisien, Directeur,
demeurant a Luxembourg, Monsieur Reinald Loutsch, Directeur Adjoint, demeurant a Luxembourg, et Madame Elise
Lethuillier, Sous-Directeur, demeurant a Luxembourg.

Nomination, en remplacement du Commissaire aux comptes démissionnaire, de H.R.T. REVISION, S.a r.l., 23, Val
Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes prendra fin a '’Assemblée Générale Ordinaire
statuant sur les comptes de I'exercice 2005.

Transfert du siége social de la société du 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg au 20, boulevard Emmanuel Servais,
L-2535 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2005. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 25 octobre 2005, réf. LSO-BJ05579. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093767.3/817/25) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
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ed comes, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6130 Junglinster, 12, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 53.671.

EXTRAIT
L’assemblée générale extraordinaire des associés de ed comes, S.a r.l., tenue a Junglinster le 25 octobre 2005 a pris
acte de la démission avec effet au 31 octobre 2005 du gérant technique de la société, Monsieur Edouard Comes et a
nommé en son remplacement comme gérant technique:
Madame Liliane Comes-Peters, commergante, née le 20 ao(t 1953 a Diekirch, demeurant a L-6130 Junglinster 12,
route de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 25 octobre 2005.
Pour ed comes, S.a r.l.
E. Comes / L. Comes-Peters
Associé / Associée
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06531. — Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093711.3/000/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

ed comes, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6130 Junglinster, 12, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 53.671.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06516, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signature.
(093712.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

MODIMMO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1730 Luxembourg, 29, rue de 'Hippodrome.
R. C. Luxembourg B 109.216.

Réunion du Conseil d’Administration de la société en date du 23 septembre 2005

Le Conseil d’Administration de la société MODIMMO S.A. s’est réuni en date du 23 septembre 2005.
Etaient présents a cette réunion les administrateurs de la société:

1. Madame Marie - Fiore Ries-Bonani, employée privé, demeurant a L-4335 Esch-sur-Alzette, 3, rue Tudor.
2. Monsieur Mohammed Kara, expert-comptable, demeurant a L-8805 Rambrouch, rue Principale.

3. Monsieur Antonio Distefano, employé privé, demeurant a L-1219, Luxembourg, 17, rue Beaumont.

La présente réunion a pour ordre du jour:

Ordre du jour:
1. Constatation de la libération intégrale du capital social de la société par les actionnaires.
2. Décision de mandater Monsieur Jéréme Bach pour procéder aux publications y afférentes.
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Les membres du Conseil d'administration constatent a 'unanimité que lors de la constitution le capital social libéré
de la société était de 16.000,- EUR et le capital souscrit de 32.000,- EUR.
En date du 23 septembre 2005, il a été procédé a un versement complémentaire de 16.000,- EUR par les actionnaires
de la société, libérant ainsi I'intégralité du capital social de la société.

Deuxiéme résolution
Les membres du Conseil d’administration ont décidé a 'unanimité de mandater Monsieur Jéréme Bach pour procéder
aux publications y afférentes.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

M.-F. Ries-Bonani / M. Kara / A. Distefano
Administrateur / Administrateur / Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05910. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093790.3/545/30) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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EQUANT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Howald, 201, route de Thionville.
R. C. Luxembourg B 41.759.
La Socété a été constituée suivant acte par Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 29
octobre 1992, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 30 du 22 janvier 1993.
Les comptes annuels au 31 décembre 2003, enregistrés a Luxembourg, le 27 octobre 2005, réf. LSO-BJ06428, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
(093728.3/250/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

IMMOBILIERE CIEL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 98.641.
Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf.
LSO-BJ05378, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour IMMOBILIERE CIEL S.A., Société Anonyme
C. Bechtel
Administrateur
(093773.3/029/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

VALURA S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 28.582.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 30 juin 2005, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-
BJ05381, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour VALURA S.A., Société Anonyme Holding
J. Claeys
Administrateur
(093774.3/029/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

ORTANO MARE DEVELOPMENT S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 60.154.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire qui s’est tenue le 25 février 2005 a 14.00 heures a Luxembourg

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale Ordinaire décide, a 'unanimité, de renouveler le mandat de Mme Denise Vervaet, Mme Luisa
Demichelis et M. Pierre Schill en tant qu’Administrateurs.

Les mandats des Administrateurs viendront a échéance a ’Assemblée Générale des Actionnaires qui approuvera les
comptes cléturés au 31 décembre 2005.

L’assemblée décide, a I'unanimité, de nommer FIDUCIAIRE DU GLACIS, S.a r.l., en tant que Commissaire aux
Comptes pour une période venant a échéance a '’Assemblée Générale des Actionnaires qui approuvera les comptes
cloéturés au 31 décembre 2005.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 25 octobre 2005, réf. LSO-BJ05841. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093782.3/1172/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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PRESTO PRODUCTIONS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R. C. Luxembourg B 63.748.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ06005, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005.
Signature
Un mandataire
(093775.3/4287/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

PRESTO PRODUCTIONS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R. C. Luxembourg B 63.748.
Le bilan au 31 octobre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ06004, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005.
Signature
Un mandataire
(093776.3/4287/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

MEGAPODE S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, rue Heienhaff.
R. C. Luxembourg B 93.186.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 6 octobre 2005, réf. LSO-BJ00884, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 5 octobre 2005.
ATOZ

Signature
(093777.3/4170/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 octobre 2005.

SINTRAL, SOCIETE INTERNATIONALE D’ALIMENTATION, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 8.716.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire qui s’est tenue le 5 octobre 2005 a 11.00 heures d Luxembourg

Les mandats des Administrateurs et Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée:

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a 'unanimité de renouveler les mandats d’Administrateurs de Monsieur
Jean Quintus et de la société GILDA PARTICIPATIONS S.A.

- L’assemblée Générale décide a I'unanimité de nommer:

Monsieur Joseph Winandy, administrateur de sociétés,

domicilié rue de 'Horizon Plateau St Hubert,

a ltzig,

au poste d’Administrateur en remplacement de Monsieur Koen Lozie.

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a I'unanimité de renouveler le mandant de Commissaire aux Comptes de
Monsieur Noél Didier.

- Le mandat des Administrateurs et Commissaire aux Comptes prendra fin a I’Assemblée Générale Ordinaire qui
statuera sur les comptes arrétés au 31 juillet 2006.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 25 octobre 2005, réf. LSO-BJ05836. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093778.3/1172/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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ATLANTIC LONG TERM FACILITIES, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R. C. Luxembourg B 58.023.

EXTRAIT

L’Assemblée générale du 24 octobre 2005 a renouvelé les mandats des administrateurs:

- Monsieur Laurent Heiliger, Administrateur, licencié en sciences commerciales et financiéres, 3-5, Place Winston
Churchill L-1340 Luxembourg;

- Madame Michelle Delfosse, Administrateur, ingénieur civil, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg;

- Monsieur Henri Grisius, Administrateur-Président, licencié en sciences économiques appliquées, 3-5, Place Winston
Churchill, L-1340 Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de ’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 30 juin 2006.
L’assemblée générale du 24 octobre 2005 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes:

- Monsieur Aloyse Scherer, expert-comptable, 16, rue Dante, L-1412 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 30 juin 2006.

Luxembourg, le 24 octobre 2005.
Pour ATLANTIC LONG TERM FACILITES, Société Anonyme Holding
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05974. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093783.3/833/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

GEMPLUS FINANCE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 74.227.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale des actionnaires de la Société que:

- Monsieur Alex Mandl, demeurant 2-4, place des Alpes, 1201 Genéve, Suisse a été renommé en tant qu’administra-
teur de la Société, son mandat se terminant lors de I'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels de
2007,

- Monsieur Dominique Vignon demeurant 55, avenue Boileau, 78170 La Celle Saint Cloud, France a été renommé en
tant qu’administrateur de la Société, son mandat se terminant lors de I'assemblée générale annuelle approuvant les
comptes annuels de 2007,

- Monsieur Mark Gyorog demeurant au 150, chemin des Parais, 74160 Archamps, France a été renommé en tant
qu’administrateur de la Société, son mandat se terminant lors de I'lassemblée générale annuelle approuvant les comptes
annuels de 2007.

Suite a l'autorisation accordée par I'assemblée générale des actionnaires le conseil d’administration a délégué la
gestion journaliere a Monsieur Alex Mandl demeurant 2-4, place des Alpes, 1201 Genéve, Suisse, cette délégation
prenant fin lors de I'assemblée générale annuelle approuvant les comptes annuels de 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 octobre 2005.
Pour la société
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05909. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093784.3/260/26) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

AUDIT ROYAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2018 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R. C. Luxembourg B 27.990.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05155, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour AUDIT ROYAL S.A.
Signature
(093798.3/634/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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EUROFUND ’91, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2085 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 58.019.

Extrait de la résolution circulaire du conseil d’administration datée du 9 septembre 2005

«Le Conseil décide également de nommer M. Georg Lasch, Président du Conseil en remplacement de M. Alain Li-
mauge.»

Pour copie conforme
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - SUCCURSALE DE LUXEMBOURG
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05877. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093787.3/3085/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

IMMOCHAN LUXEMBOURG S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2085 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 100.824.

Extrait de la résolution circulaire du conseil d’administration datée du 9 septembre 2005

Le conseil d’administration («le Conseil») de IMMOCHAN LUXEMBOURG S.A. («la Sociétéy), prend acte de la dé-
cision de M. Alain Limauge de renoncer, pour des raisons de convenances personnelles, a son poste d’administrateur
au sein de la Société avec effet au 31 aolt 2005. Le Conseil le remercie pour sa collaboration et les services qu’il a rendus
a la Société tout au long de son mandat.

En conséquence, le Conseil décide de pourvoir a son remplacement, sous réserve de I'approbation des autorités
luxembourgeoises, par M. Sébastien Lecaudey, Head of GLOBAL FUND SERVICES, BNP PARIBAS SECURITIES SERVI-
CES - SUCCURSALE DE LUXEMBOURG jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires de la So-
ciété qui se tiendra en 2006.

Pour copie conforme
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - SUCCURSALE DE LUXEMBOURG
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05879. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093789.3/3085/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

FAIRFIELD S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R. C. Luxembourg B 70.798.
Messieurs, les actionnaires,
Par la présente, je vous soumets ma démission en tant qu’administrateur de votre société et vous prie de m’accorder
décharge de mon mandat avec effet immédiat.
Le 29 septembre 2005. A. Elsen.
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05157. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093800.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

CANNA LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.-F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 104.357.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ06056, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour CANNA LUXEMBOURG, S.a r.l.
Signature
Un mandataire
(093801.3/984/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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PARETURN, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2085 Luxembourg, 23, avenue de la Porte Neuve.
R. C. Luxembourg B 47.104.

Extrait de la résolution circulaire du Conseil d’Administration datée du 9 septembre 2005

Démission d’'un administrateur

«Le conseil d’administration («le Conseil») de PARETURN («la Sociétéy) prend acte de la décision de M. Alain
Limauge de renoncer, pour des raisons de convenances personnelles, a son poste d’administrateur au sein de la Société
avec effet au 31 ao(it 2005. Le Conseil le remercie pour sa collaboration et les services qu’il a rendus a la Société tout
au long de son mandat.

En conséquence, le Conseil décide de pourvoir a son remplacement, sous réserve de I'approbation des autorités
luxembourgeoises, par M. Sébastien Lecaudey, Head of Global Fund Services, BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES -
Succursale de Luxembourg jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société.

Le Conseil décide également de nommer M. Georg Lasch, Président du Conseil en remplacement de M. Alain
Limauge.»

Pour copie conforme
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, Succursale de Luxembourg
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 14 octobre 2005, réf. LSO-BJ03001. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(093791.3/3085/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

INTERNATIONAL METALLURGICAL CONSULTING S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-5540 Remich, 36, rue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 58.786.

Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05186,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour la société INTERNATIONAL METALLURGICAL CONSULTING S.A.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093803.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

CASIMMO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5751 Frisange, 28, rue Robert Schuman.
R. C. Luxembourg B 29.526.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, réf. LSO-BJ06645, a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2005. Signatures.
(093828.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

FIDUCIAIRE SOCODIT S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 49.546.

Les comptes annuels établis au 31 décembre 2003, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05189,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour FIDUCIAIRE SOCODIT S.A.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093862.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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SINTRAL, SOCIETE INTERNATIONALE D’ALIMENTATION, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 8.716.

Le bilan au 31 juillet 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05894, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 octobre 2005.
FIDUPAR
Signatures
(093842.3/1172/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

SOVIMO, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 37.740.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05896, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
FIDUPAR
Signatures
(093843.3/1172/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

AGIL S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte Neuve.
R. C. Luxembourg B 59.463.

Le bilan au 31 mars 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05898, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signatures.
(093845.3/1172/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

GILJAAM HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siége social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte Neuve.
R. C. Luxembourg B 57.682.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05899, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 octobre 2005.
FIDUPAR
Signatures
(093853.3/1172/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

ATOLS INVESTISSEMENTS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 65.922.

Le bilan au 31 ao(t 2003, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05920, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
FIDUPAR
I. Bastin / ]. Bonnier
(093854.3/1172/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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ANKERCOAL GROUP, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte Neuve.
R. C. Luxembourg B 57.675.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05904, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 octobre 2005.
FIDUPAR
Signatures
(093855.3/1172/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

CABOCHON S.A, Société Anonyme Holding.
Siége social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte Neuve.
R. C. Luxembourg B 59.467.

Le bilan au 31 mars 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05907, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005. Signatures.
(093857.3/1172/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Z & A, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5540 Remich, 36, rue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 88.519.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05192,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour Z & A, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093864.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

B&B HAUSTECHNIK, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6633 Wasserbillig, 64, rue d’Echternach.
R. C. Luxembourg B 81.096.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05193,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour B&B HAUSTECHNIK, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093865.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

ATLANTIC LONG TERM FACILITIES, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R. C. Luxembourg B 58.023.

Le bilan au 30 juin 2005, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, enregistrés a
Luxembourg, le 26 octobre 2005, réf. LSO-BJ05977, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 28 octobre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(093884.3/833/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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JADO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6645 Wasserbillig, 26B, rue des Pépiniéres.
R. C. Luxembourg B 54.704.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05194,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour JADO, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093867.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

CARRELAGE DE LUXE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6689 Mertert, Z.l. Fausermillen.
R. C. Luxembourg B 88.653.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05195,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour CARRELAGE DE LUXE, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.

Signature
(093868.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

HASE FEUERHAUS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6131 Junglinster, Z.A. & Commercial.
R. C. Luxembourg B 94.852.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05196,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour HASE FEUERHAUS, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093870.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.

ELLA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6830 Berbourg, 7A, Neie Wee.
R. C. Luxembourg B 71.412.
Les comptes annuels établis au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 octobre 2005, réf. LSO-BJ05197,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2005.
Pour ELLA, S.a r.l.
FIDUCIAIRE SOCOFISC S.A.
Signature
(093871.3/745/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2005.
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