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STEINMAUR HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 80.219.

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 15 octobre 2003 a élu comme administrateurs: Monsieur Eg-
gert J. Hilmarsson, Monsieur Olivier Gaston-Braud, Monsieur Olafur Gudmundsson, et comme commissaire aux comp-

tes ROTHLEY COMPANY LIMITED.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2003.
Pour STEINMAUR HOLDING S.A.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 20 octobre 2003, réf. LSO-AJ04715. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069161.3/1021/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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ESPACE ELEC S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R. C. Luxembourg B 96.446.

STATUTS

L’an deux mille trois, le deux octobre.
Par devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-Alzette.

Ont comparu:
1. Monsieur Emanuele Salvatore, électricien, demeurant a L-5361 Schrassig, 5, rue Siegelsbach.
2. Et Madame Lucia Maria Pedrosa Ferreira, sans état, demeurant a L-5681 Dalheim, 4A, Luissgaass.

Titre l¢r. Dénomination, Siege, Durée, Objet, Capital
Art. 1¢. Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaires des actions

ci-aprés créées, il est formé une société anonyme de droit luxembourgeois, régie par les présents statuts et la législation
luxembourgeoise afférente.

Art. 2. La société prend la dénomination de ESPACE ELEC S.A. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siege social de la société est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré par simple décision du conseil d’administration en tout autre lieu de cette commune et par dé-
cision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires comme en matiére de modification des statuts, dans toute
autre localité du Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra méme étre transféré a I'étranger, sur simple décision du con-
seil d’administration, lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feraient
obstacle a l'activité normale de la société a son siége ou seraient imminents, et ce jusqu’a la disparition desdits événe-
ments.

Nonobstant un tel transfert a I'étranger qui ne peut étre que temporaire, la nationalité de la société restera luxem-
bourgeoise.

En toute autre circonstance, le transfert du siége de la société a I'étranger et 'adoption par la société d’'une nationalité
étrangére ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des associés et des obligataires.

La société peut, par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger, des filiales, succursales, agences et bureaux.

Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’'une entreprise d’installations électriques et d’un atelier d’électricien,
et plus particuliérement procéder au montage de réseaux de petite et moyenne tension, l'installation de ciblage infor-
matique de toute nature, 'achat et la vente de matériel électrique et informatique, de caméras vidéos, de fiches optiques
et d’éclairage en tout genre, la pose, I'installation et la réparation de systémes d’alarme de tout genre, l'installation d’an-
tennes généralement quelconques, de méme que tous travaux électriques en général.

En général, la Société pourra faire toutes autres transactions commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet ou a tout autre objet social similaire ou susceptible
d’en favoriser I'exploitation et le développement.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a un montant de trente et un mille Euros (31.000 Euros) représenté par
cents (100) actions d’une valeur nominale de trois cent dix Euros (310) chacune.

Art. 6. Les actions de la société sont au porteur.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura
le droit de suspendre 'exercice de tous droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme pro-
priétaire a I'égard de la société.

Titre Il. Administration, Surveillance

Art. 8. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Les ad-
ministrateurs sont répartis en classes A et B et sont nommés pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligi-
bles.

Si par suite de démission, décés ou toute autre cause, un poste d’administrateur devient vacant, les administrateurs
restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa prochaine
réunion, procede a 'élection définitive.

Art. 9. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes de dispo-
sitions et d’administration nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a 'exception de ceux que la loi ou les
statuts réservent a I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télécopie, télégramme ou télex, étant
admis. Ses décisions sont prises a la majorité des voix.

La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs dont I'administrateur-délégué avec
obligatoirement celle de 'administrateur de classe B.

Art. 10. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires.

Art. 11. Suivant les dispositions prévues par I'article 72-2 de la loi du 24 avril 1983 portant modification de la loi
modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, le conseil d’administration pourra procéder a des ver-
sements d’acomptes sur dividendes.
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Titre Ill. Année sociale, Assemblée Générale
. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 12. U I | t finit le trente et un d bre de ch

Art. 13. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société. Elle décide de
I’affectation ou de la distribution du bénéfice net. Tout actionnaire a le droit de prendre part aux délibérations de I'as-
semblée, en personne ou par mandataire, actionnaire ou pas. Chaque action représentative du capital social donne droit
a une voix.

Art. 14. L'assemblée générale des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit indiqué
dans l'avis de convocation le dernier vendredi du mois de juin a 20 heures, et pour la premiére fois en I'an deux mille
quatre. Si ce jour est un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable suivant. Par dérogation, le premier exercice
commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre deux mille trois.

Art. 15. La société peut acquérir ses propres actions dans les cas et sous les conditions prévus par les articles 49-2
et suivants de la loi modifiée du 10 aolt 1915.

Art. 16. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y est pas
dérogé par les présents statuts.

Souscription - Libération
Les actions ont été souscrites comme suit:

- Monsieur Emanuele Salvatore, prénommé. . ... .. . 20 actions
- Madame Lucia Pedrosa Ferreira, prénommeée . ... ... ..ot 80 actions
Total: CeNt actions . .. ...t 100 actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la som-
me de trente et un mille Euros (31.000 Euros) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille trois cents
euros (EUR 1.300,-).
Les frais et honoraires des présentes sont a la charge de la société. Elle s’engage solidairement ensemble avec les
comparants au paiement desdits frais.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare aussi avoir informé les comparants au sujet des formalités d’ordre administratif néces-
saires en vue de I'obtention d’une autorisation d’établissement préalable a ’exercice de toute activité.

Assemblée Générale Extraordinaire

Et a I'instant les actionnaires représentant I'intégralité du capital social ont pris a I'unanimité les décisions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont nommés administrateurs de classe A pour une durée de six ans:

- Monsieur Emanuele Salvatore, demeurant a L-5361 Schrassig, 5, rue Siegelsbach,

- Monsieur Paulo Manuel Barreira Madureira, demeurant a L-2146 Luxembourg, 91, rue de Merl,

3) Est nommée administrateur de classe B pour une durée de six ans:

Madame Lucia Maria Pedrosa Ferreira, demeurant a L-5681 Dalheim, 4A, Luissgaass,

4) Est nommé administrateur-délégué Monsieur Emanuele Salvatore, prénommé.

5) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes pour une durée de six ans: la FIDUCIAIRE BECKER &
CAHEN avec siége social a L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.

6) Les mandats des administrateurs, administrateur-délégué et commissaire aux comptes expireront lors de I'assem-
blée générale annuelle de I'année 2009.

7) Le siége social est fixé a L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom, état
et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Salvatore, L. Pedrosa Ferreira, A. Biel.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 7 octobre 2003, vol. 892, fol. 27, case 11. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur leur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 20 octobre 2003. A. Biel.
(069620.3/203/121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.
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SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE PIOLES IMMOBILIERE S.C.1,,
(anc. SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE SCHOLTES ET ENSCH).
Siege social: L-9053 Ettelbruck, 53, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Diekirch E171.
L’an deux mil trois, le vingt-six septembre.
Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.
Ont comparu:

Ben Scholtes, entrepreneur de construction, demeurant a Heisdorf,

et

Charles Ensch, réviseur d’entreprises, demeurant a Diekirch,

seuls associés de SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE SCHOLTES ET ENSCH, avec siége social a L-9053 Ettelbruck, 53,
avenue J.F. Kennedy, constituée suivant acte du notaire Edmond Schroeder de Mersch, en date du 19 novembre 1993,
publié au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations C, numéro 23 du 21 janvier 1994,

se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité ils ont pris les résolutions suivantes:

1) Les associés décident de convertir le capital social en Euros.

2) lls décident d’augmenter le capital social de la société a raison de vingt et un virgule zéro sept Euros (21,07 EUR)
pour le porter de son montant actuel de deux mille quatre cent soixante-dix-huit virgule quatre-vingt-treize Euros
(2.478,93 EUR) a deux mille cinq cents Euros (2.500,- EUR) sans émissions de parts sociales nouvelles.

3) L'augmentation de capital ci-avant décidée est réalisée par les deux associés.

Le montant de vingt et un virgule zéro sept Euros (21,07 EUR) a été apporté en numéraire, de sorte que le prédit
montant se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire qui le constate
expressément.

4) lls décident de supprimer la valeur nominale des parts sociales.

5) lls décident de remplacer les cent (100) parts sociales existantes sans expression de valeur nominale par cent (100)
parts sociales de vingt-cinq Euros (25,- EUR) chacune.

Ensuite:

Ben Scholtes, entrepreneur de construction, demeurant a Heisdorf, propriétaire de cinquante (50) parts sociales de
la dite SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE SCHOLTES ET ENSCH, déclare céder a:

1. Charles Ensch, réviseur d’entreprises, demeurant a Diekirch, vingt-cing (25) parts sociales de la Société, pour le
prix de cent soixante mille Euros (160.000,- EUR), et

2. Antoinette Molitor, sans état, épouse Charles Ensch, demeurant a Diekirch, vingt-cinq (25) parts sociales de la
Société, pour le prix de cent soixante mille Euros (160.000,- EUR).

Les cessionnaires seront propriétaires des parts sociales leur cédées et ils auront droit aux revenus et bénéfices dont
elles seront productives a compter de ce jour.

Les cessionnaires seront subrogés dans tous les droits et obligations attachés aux parts sociales cédées.

Les prix de cession ont été payés par les cessionnaires au cédant avant la passation des présentes et hors la présence
du notaire. Ce dont quittance et titre.

Charles Ensch et Ben Scholtes, susdits, agissant en leur qualité de gérant de la dite société, acceptent au nom de la
Société les cessions qui précedent, conformément a I'article 1690 du Code Civil et dispensent les cessionnaires a faire
signifier lesdites cessions a la Société, déclarant n’avoir aucune opposition et aucun empéchement a faire valoir qui
puissent arréter leur effet.

Les associés Charles Ensch et Antoinette Molitor, susdits, se réunissent en assemblée générale extraordinaire, a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité, prennent les résolutions suivantes:

1) lls donnent leur agrément en ce qui concerne les cessions de parts visées ci-avant.

2) lIs décident de modifier I'article 5 des statuts qui aura désormais la teneur suivante:

«Art. 5. Le capital social est fixé a deux mille cinq cents Euros (2.500,- EUR), divisé en cent (100) parts sociales d’'une
valeur nominale de vingt-cinq Euros (25,- EUR) chacune.

Les parts sociales sont attribuées aux associés comme suit:

1.- Charles Ensch, prénommé, soixante-quinze parts sociales . ...............o it iinnen... 75
2.- Antoinette Molitor, prénommée, vingt-cinq parts sociales . . ....... ... ... .. o i i 25
Total: Cent parts sOCIaAlEs . ... ...ttt e 100

Ces parts sociales ont été entiérement libérées par des apports en espéces, de sorte que la somme de deux mille
cing cents Euros (2.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.»

3) lls décident de changer la dénomination de la société en PIOLES S.C.I.

4) Suite a la résolution précédente ils décident de modifier I'article 2 des statuts et lui donne la teneur suivante:

«Art. 2.- La société prend la dénomination de SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE PIOLES IMMOBILIERE S.C.I. »

5) lls acceptent la démission de Ben Scholtes, susdit, de ses fonctions de gérant et lui donne décharge.

6) lIs confirment Charles Ensch, susdit, comme gérant.

Déclaration

Pour les besoins de I'enregistrement les associés déclarent que la société est propriétaire d’'un immeuble sis a
Heisdorf, 3, rue Pierre Dupong, inscrite au cadastre comme suit:

Commune de Steinsel, section C de Heisdorf

Numéro 655/2127, lieu-dit: «rue Pierre Dupong», place (occupée) batiment a habitation, contenant 3 ares 20
centiares
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Titre de propriété

La société est devenue propriétaire de 'immeuble susdit pour I'avoir acquis suivant déclaration de command, regu
par le notaire Edmond Schroeder de Mersch du 19 novembre 1993, transcrit a Luxembourg I, le 7 décembre 1993,
volume 1361, numéro 89.

Dont Acte, fait et passé a Ettelbruck, 53, avenue J.F. Kennedy.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: B. Scholtes, C. Ensch, A. Molitor, R. Arrensdorff.
Enregistré a Remich, le 6 octobre 2003, vol. 467, fol. 20, case 7. — Regu 19.200 euros.

Le Receveur (signé): Molling.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mondorf-les-bains, le 16 octobre 2003. R. Arrensdorff.

(902686.4/218/78) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 29 octobre 2003.

CHIMENTI, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7430 Fischbach, 5, rue de Lavoir.
R. C. Luxembourg B 23.376.
L’an deux mille trois, le huit octobre.
Par-devant Maitre Georges d’Huart, notaire de résidence a Pétange.

A comparu:
Monsieur Umberto Chimenti, fagadier, né le 22 novembre 1967 a Luxembourg, demeurant a L-7430 Fischbach, 5, rue
du Lavoir,
agissant comme associé unique de la société a responsabilité CHIMENTI, S.a r.l.,, (R.C. N° 23.376), avec siége social
a Luxembourg, constituée suivant acte notarié du 8 octobre 1985, publié au Mémorial C.
Monsieur Umberto Chimenti est devenu associé unique en vertu de cessions de parts annexées au présent acte.
Il prend les décisions suivantes:

1) Est confirmé comme gérant technique, Monsieur Jean Schoenhofen, platrier-fagadier, né a Canach, le 9 septembre
1931, demeurant a L-5430 Lenningen, 4, rue d’Ehnen.

2) Est nommé gérant administratif, Monsieur Umberto Chimenti, préqualifié, avec pouvoir de signature individuel.
3) Le siege est transféré de Luxembourg a L-7430 Fischbach, 5, rue du Lavoir.
L’article 2 des statuts aura désormais la teneur suivante:

Art. 2. Le siége social est établi a Fischbach. Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg par simple décision du ou des gérants.

Frais
Les frais du présent acte sont estimés a la somme de sept cent quatre-vingts euro.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.
Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé la présente minute avec le notaire instrumentant.
Signé: U. Chimenti, G. D’Huart.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 17 octobre 2003, vol. 892, fol. 40, case 11. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.

Pétange, le 21 octobre 2003.

Pour expédition conforme

G. D’Huart

(068739.3/207/32) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

KIMMO, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7333 Steinsel, 71, rue des Prés.
R. C. Luxembourg B 32.178.

Suite a la décision des associés prise le 16 octobre 2003, le siege social de la société est transféré du 10, an der Wol-
lefskaul a L-7346 Steinsel au 71, rue des Prés a L-7333 Steinsel.
Fait a Steinsel, le 16 octobre 2003.
C. Konrath
Le gérant
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2003, réf. LSO-AJ05955. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069048.3/000/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.
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COMSTOCK (LUXEMBOURG), S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 66.667.
L’an deux mille trois, le quinze octobre.
Par-devant Maitre Georges d’Huart, notaire de résidence a Pétange.

A comparu:

La société COMSTOCK INC. New-York, 30 Irving Place, New-York, NY 10003 USA, constituée le 10 juillet 1984
suivant section 402 de la loi concernant les sociétés commerciales de 'Etat de New-York, ici représentée par Monsieur
Marc Lang, fiscaliste, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration annexée au présent acte,

agissant en sa qualité d’unique associée de la société unipersonnelle COMSTOCK (LUXEMBOURG), S.a r.l., avec sie-
ge a L-1450 Luxembourg, 7, Céte d’Eich, (R.C. B 66.667) constituée suivant acte notarié du 21 octobre 1998, publié au
Mémorial C 44080/98.

Lequel comparant a déclaré au notaire d’acter ce qui suit:

- Transfert du siége social de L-1450 Luxembourg, 7, rue Cote d’Eich, a L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy, et mo-
dification afférente de l'article 5 premiére phrase des statuts qui aura désormais la teneur suivante:

Art. 5. Premiére phrase. Le siége social est établi a Steinsel.

Frais
Les frais du présent acte sont estimés a la somme de sept cent quatre-vingt-dix euro.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.
Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé la présente minute avec le notaire instrumentant.
Signé: M. Lang, G. D’Huart.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 17 octobre 2003, vol. 892, fol. 41, case 9. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.

Pétange, le 23 octobre 2003.

Pour expédition conforme

G. d’'Huart

(068749.3/207/30) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

RICHARDSON INVESTMENTS (ROERMOND) Il, S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R. C. Luxembourg B 96.411.

STATUTES

In the year two thousand and three, on the third of October.
Before the undersigned Maitre Jean Seckler, notary, residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. Mr Carl Alexander Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on February 27, 1974, residing at Dudley Road
East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, here represented by Mr Paul Marx, docteur en droit, residing
professionally at L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, by virtue of a proxy given under private seal;

2. Mr Martyn Ford Richardson, director, born in (UK) Stourbridge, on May 31, 1969, residing at Dudley Road East,
Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, here represented by Mr Paul Marx, prenamed, by virtue of a proxy
given under private seal;

3. Mr Lee Scott Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on July 17, 1972, residing at Dudley Road East, Old-
bury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, here represented by Mr Paul Marx, prenamed, by virtue of a proxy
given under private seal;

4. Mr Simon Andrew Megginson Corner, director, born in (UK) Nuneaton, on October 17, 1950, residing at Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, here represented by Mr Paul Marx, prenamed, by virtue
of a proxy given under private seal.

The said proxies, initialed ne varietur by the appearing person and the notary, will remain annexed to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing person, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which the prenamed parties declare to
organize among themselves and the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered Office

Art. 1. There is hereby established among the current owners of the shares created hereafter and all who may be-
come partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company») which
shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
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as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and de-
velopment of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or in-
direct participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of RICHARDSON INVESTMENTS (ROERMOND) II, Sa r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand-
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other offices may be
established either in Luxembourg or abroad.

B. Share Capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quar-
ters of the share capital at least. Shares to be subscribed shall be offered on a pre-emptive basis to the existing partners
in proportion to the capital represented by their shares.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single represent-
ative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Com-
pany.
C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who
fix(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may
be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of any two managers.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from
among its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice
of meeting provided that no meeting of the managers shall be held outside the Grand Duchy of Luxembourg and any
decision reached or resolution passed by the board of managers at any meeting held outside of the Grand Duchy of
Luxembourg shall be invalid and of no effect. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in
his absence, the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex
or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

In exceptional circumstances, any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear one another provided that at least a majority of the managers so present or represented are located in the Grand
Duchy of Luxembourg at the time and that no managers are participating in any such meeting by way of conference-call
or similar means of communication from a location in the United Kingdom.
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The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceed-
ings or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by
the board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.
Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commit-

ments regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

Art. 17. The manager, or in case of several managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the Partners

Art. 18. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 20. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XlI of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial Year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 21. The Company’s financial year commences on the first of April and ends on the thirty-first of March of the
following year.

Art. 22. Each year on the thirty-first of March, the accounts are closed and the managers prepare an inventory in-
cluding an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory
and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a legal reserve, until such reserve amounts
to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation
Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their pow-
ers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the
assets and payment of the liabilities of the Company.
The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:
1. Mr Carl Alexander Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on February 27, 1974
residing at Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
one hundred and twenty-five shares . . ... . . i e 125
2. Mr Martyn Ford Richardson, director, born in (UK) Stourbridge, on May 31, 1969
residing at Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
one hundred and twenty-five shares . . ... ... . i e 125

3. Mr Lee Scott Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on July 17, 1972
residing at Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ

one hundred and twenty-five shares .. ... ... . i e 125

4. Mr Simon Andrew Megginson Corner, director, born in (UK) Nuneaton, on October 17, 1950
residing at Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
one hundred and twenty-five shares . . ... ... i e 125

Total: five hundred shares . . ... . . e 500
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All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred euro
(EUR 12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on March 31, 2004.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand and fifty euro.

General meeting of partners

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as fully convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and have unanimously passed the following res-
olutions:

1. The registered office of the Company shall be 54, boulevard Napoléon ler, L-2210 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

a) Mr Carl Alexander Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on February 27, 1974, residing at Dudley Road
East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

b) Mr Martyn Ford Richardson, director, born in (UK) Stourbridge, on May 31, 1969, residing at Dudley Road East,
Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

c) Mr Lee Scott Richardson, director, born in (UK) Birmingham, on July 17, 1972, residing at Dudley Road East, Old-
bury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

d) Mr Simon Andrew Megginson Corner, director, born in (UK) Nuneaton, on October 17, 1950, residing at Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their name, first name, civil status
and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille trois, le trois octobre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. Monsieur Carl Alexander Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 27 février 1974, de résidence a
Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, ici représenté par Monsieur Paul Marx, docteur
en droit, ayant son domicile professionnel a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, en vertu d’une procura-
tion sous seing privé;

2. Monsieur Martyn Ford Richardson, administrateur, né a (UK) Stourbridge, le 31 mai 1969, de résidence a Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, ici représenté par Monsieur Paul Marx, prénommé, en
vertu d’une procuration sous seing privé;

3. Monsieur Lee Scott Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 17 juillet 1972, de résidence a Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, ici représenté par Monsieur Paul Marx, prénommé, en
vertu d’une procuration sous seing privé;

4. Monsieur Simon Andrew Megginson Corner, administrateur, né a (UK) Nuneaton, le 17 octobre 1950, de résiden-
ce a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ, ici représenté par Monsieur Paul Marx,
prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé.

Lesdites procurations signées ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné resteront annexées au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége
Art. 1¢, |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprées créées et tous ceux qui pour-

ront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniéere ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle dé-
tient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiere estimées utiles pour I'ac-
complissement de ces objets.
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Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de RICHARDSON INVESTMENTS (ROERMOND) II, S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi @ Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en
vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes
autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux as-
sociés existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois
quarts du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des
non-associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des
parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les
parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations re-
latifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée
de leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 13. Lorsqu'’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation étant entendu qu’aucune réunion du conseil de gérance ne pourra étre tenue en dehors du Grand-Duché de
Luxembourg et que toute décision ou résolution passées par le conseil de gérance a toute réunion en dehors du Grand-
Duché de Luxembourg ne sera pas valable et sera sans effet. Le président présidera toutes les réunions du conseil de
gérance; en son absence le conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion
un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 'assentiment de chaque gérant
par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convoca-
tion spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collégues.

Dans des circonstances exceptionnelles, tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par confé-
rence téléphonique, par vidéoconférence ou par d’autres moyens de communication similaires ot toutes les personnes
prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres pourvu qu’au moins la majorité des gérants ainsi
présents ou représentés se trouvent au Grand-Duché de Luxembourg a ce moment et qu’aucun gérant ne participe a
cette réunion par le biais d’'une conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires a partir
du Royaume-Uni. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réu-
nion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communica-
tion similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision interve-
nue.
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Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par
le conseil de gérance.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. Le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance peut décider de procéder au paie-
ment d’acomptes sur dividendes.

D. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 19. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Art. 20. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xl de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L’année sociale commence le 1¢" avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

Art. 22. Chaque année, au 31 mars, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant
Pindication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social de
P'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Sauf décision contraire le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le
paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi
du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération
Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:
1. Monsieur Carl Alexander Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 27 février 1974
de résidence a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
cent Vingt-Cing Parts SOCIAlEs. . . .. ..o i 125

2. Monsieur Martyn Ford Richardson, administrateur, né a (UK) Stourbridge, le 31 mai 1969
de résidence a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
cent Vingt-Cing Parts SOCIAlES. . . .. ..ot e 125

3. Monsieur Lee Scott Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 17 juillet 1972
de résidence a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ
cent Vingt-Cing Parts SOCIAlEs. . . .. ..ot e 125

4. Monsieur Simon Andrew Megginson Corner, administrateur, né a (UK) Nuneaton, le 17 octobre 1950
de résidence a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ

cent Vingt-Cing Parts SOCIAlES. . . . . ..ot e 125
Total: ciNg CENS PArts SOCIAIES . . . . .\ttt ettt et e e et e e e et e e 500

Toutes les parts souscrites ont été entieérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cing
cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 mars 2004.
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Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille cinquante euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi a 54, boulevard Napoléon 1er, L-2210 Luxembourg.
2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Carl Alexander Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 27 février 1974, de résidence a
Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

b) Monsieur Martyn Ford Richardson, administrateur, né a (UK) Stourbridge, le 31 mai 1969, de résidence a Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

c) Monsieur Lee Scott Richardson, administrateur, né a (UK) Birmingham, le 17 juillet 1972, de résidence a Dudley
Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ;

d) Monsieur Simon Andrew Megginson Corner, administrateur, né a (UK) Nuneaton, le 17 octobre 1950, de rési-
dence a Dudley Road East, Oldbury, West Midlands, United Kingdom B69 3DZ.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, les comparants ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. Marx, J. Seckler.

Enregistré a Grevenmacher, le 16 octobre 2003, vol. 524, fol. 78, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 21 octobre 2003. J. Seckler.
(068886.3/231/356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

LIGHTHOUSE HOLDINGS LIMITED S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 84.593.

Extract of the resolutions taken at the Annual General Meeting of 16th June 2003

3. The shareholders noticed that the losses brought forward, including the loss of the financial year ending 31st De-
cember 2002, amount EUR 173,420.24 and exceed consequently 75% of the share capital. The directors attracted the
shareholders’ attention on the provisions of article 100 of the Luxembourg law on commercial companies of August 10,
1915 and suggest not to dissolve the company and to continue its activities. This suggestion is accepted by the share-
holders.

For true copy

H. Harel / E. Alroy / P. Blauw / R. van Hemert / A. Heinz
Directors

Traduction:

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire du 16 juin 2003

3. L’Assemblée constate que les pertes de la société, y compris la perte de I'exercice clos le 31 décembre 2002, at-
teignent EUR 173.420,24 et excédent par conséquent 75% du capital social. Les administrateurs ont attiré I'attention
des actionnaires sur les dispositions de I'article 100 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 ao(t
1915 et suggerent de ne pas dissoudre la société et de poursuivre ses activités. Cette suggestion est acceptée par les
actionnaires.

Pour extrait
H. Harel / E. Alroy / P. Blauw / R. van Hemert / A. Heinz
Administrateurs
Enregistré a Luxembourg, le 29 octobre 2003, réf. LSO-AJ06752. — Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068972.2//27) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.
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SOBRATEIX S.C.1,, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.
R. C. Luxembourg E 170.

STATUTS

L’an deux mille trois, le deux octobre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1.- Monsieur Frangois Brandao, employé privé, demeurant a L-3583 Dudelange, 48, rue des Mouleurs,

2.- Monsieur Manuel Brandao, employé privé, demeurant a L-4475 Beles, 106, route d’'Oberkorn,

3.- Monsieur Luis Filipe Bulas Teixeira, employé privé, demeurant a L-8384 Koerich, 20, rue de Windhof.

Lesquels comparants ont arrété comme suit les statuts d’une société civile qu’ils vont constituer entre eux:

Art. 1er. La société a pour objet la promotion, I'acquisition, la gestion, 'administration, I'exploitation, la mise en va-
leur par vente, échange, location, construction ou de toute autre maniére de tous biens immobiliers ou mobiliers.

La société pourra effectuer toutes opérations mobiliéres, immobiliéres ou financiéres se rattachant directement ou

indirectement a cet objet, de nature a en faciliter la réalisation, pourvu qu’elles ne soient pas susceptibles de porter
atteinte au caractére exclusivement civil de I'activité sociale.

Art. 2. La société prend la dénomination de SOBRATEIX SCI.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dissoute anticipativement par déci-
sion de I'assemblée générale extraordinaire des associés décidant a la majorité des voix et des participants.

Art. 4. Le siége social est établi a Mamer.

Art. 5. Le capital social est fixé a mille cinq cents Euro (EUR 1.500,-), représenté par soixante (60) parts sans dési-
gnation de valeur nominale, réparties comme suit:

1.- Monsieur Frangois Brandao, prénommé, vingt parts sociales ........... ... ... .. .. i 20
2.- Monsieur Manuel Brandao, prénommé, vingt parts sociales . ........ ... .. .. . i il 20
3.- Monsieur Luis Filipe Bulas Teixeira, prénommé, vingt parts sociales .............. ... .. . oo, 20
Total: SOIXANTE PANS . . . vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 60

Toutes les parts ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de mille cing
cents Euro (EUR 1.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.

Art. 6. La cession des parts s’opérera par acte authentique ou par acte sous seing privé en observant 'article 1690
du Code civil.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne pourront étre cédées a des tiers non associés qu’avec I'agrément des associés décidant a 'unanimité.

Art. 7. Linterdiction, la faillite, la liquidation judiciaire ou la déconfiture d’'un ou de plusieurs des associés ne mettra
pas fin a la société qui continuera entre les autres associés, a I'exclusion du ou des associés en état d’interdiction, de
faillite, de liquidation judiciaire ou de déconfiture.

Chagque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour I'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupreés de la société
par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par I'assemblée générale.

La société ne sera pas dissoute par le décés de 'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les survi-
vants.

La cession de parts a cause de mort d’un des associés a ses descendants directs requiert I'agrément de la société et
l'accord unanime des associés restants.

En cas de refus d’agrément, les ayants-droit de I'associé décédé seront seulement créanciers de la société et n’auront
droit qu’a la valeur des droits sociaux de leur auteur.

La valeur des droits sociaux est déterminée sur la base de la valeur nominale des parts sociales.

L’héritier qui le demanderait a le droit de devenir associé de la société a condition d’obtenir 'agrément unanime des
associés restants.

La demande d’association de I’héritier doit étre notifiée par lettre recommandée au siége de la société et a chaque
associé individuellement dans un délai de trois mois depuis le déces de I'associé. Passé ce délai, I'héritier est présumé
demander exercer son droit de créance sur la société.

L’agrément doit étre donné dans le délai de deux mois a compter de la demande d’association. Passé ce délai, I'agré-
ment est présumé refusé et I'héritier a le droit d’exercer son droit de créance au prix tel que défini par le présent article.

L’agrément des héritiers en ligne directe en tant qu’associés de la société est acquis a condition que tous ses des-
cendants en ligne directe d'un méme degré regoivent un nombre de parts sociales strictement égal.

Au cas ot 'héritier décide d’exercer son droit de créance ou que 'agrément en tant qu’associé de la société lui est
refusé, les parts de I'associé devront étre rachetées par le ou les associés restants.
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Chacun des associés restants dispose d’un délai de six mois a compter depuis le décés pour faire connaitre son in-
tention de racheter les parts de I'associé décédé. Sa décision est notifiée par lettre recommandée au siége de la société,
a chaque associé individuellement et a I’héritier de I'associé décédé.

Si plusieurs associés expriment leur volonté d’acquérir les parts de I'associé décédé, ils sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu’ils détiennent dans la société.

La cession doit étre régularisée dans un délai de trois mois a compter de la notification par I'associé intéressé de son
intention d’acquérir les parts de I'associé qui se retire.

Le prix est payable au comptant au jour de la régularisation de I'acte.

Si dans le délai de six mois depuis la date de déces de I'associé aucune offre de rachat de la part des associés n’a été
faite a I'héritier de I'associé décédé, la société est dissoute selon les modalités prévue par les présents statuts.

Art. 8. Chaque part donne droit dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par I'assemblée des associés
a la majorité des parts sociales.

Art. 10. Les décisions modifiant les statuts sont prises a la majorité des trois quarts (3/4) de toutes les parts exis-
tantes.

Art. 11. Les articles 1832 et 1872 du Code civil trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les
présents statuts.

Assemblée générale extraordinaire
Les prédits associés se réunissent en assemblée générale et prennent, a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des gérants est fixé a trois.

Sont nommés gérants pour une durée indéterminée, Monsieur Frangois Brandao, Monsieur Manuel Brandao et Mon-
sieur Luis Filipe Bulas Teixeira, préqualifiés.

La société se trouve valablement engagée en toutes circonstances a I'égard des tiers par la signature conjointe des
gérants.

lls peuvent conférer des pouvoirs a des tiers.

2.- Le siege social de la société est établi a L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.

Dont acte, fait et passé a Munsbach, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom usuel,
état et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Brandao, M. Brandao, L.F. Bulas Teixeira, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2003, vol. 18CS, fol. 67, case 12. — Regu 15 euros.

Le Receveur ff. (signé): Kirsch.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 24 octobre 2003. P. Bettingen.
(068922.3/202/96) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

PAUMARVER HOLDING S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 9.507.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire, tenue a Luxembourg, en date du 24 juin 2003, que:

- Monsieur Jean-Claude Schaeffer, président du conseil d’administration, directeur de banque, demeurant a Luxem-
bourg,

- Madame Maria Dennewald, avocat, demeurant a Luxembourg,

- Monsieur Ewald Thomas, sous directeur, demeurant a ltzig.

Ont été réélus administrateurs jusqu’a 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes arrétés au 31 décem-
bre 2005:

Il résulte de la méme assemblée que:

- Monsieur Frangois Winandy, diplémé EDHEC, demeurant a Luxembourg

A été réélu commissaire aux comptes pour la méme période:

Luxembourg, le 15 octobre 2003.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2003, réf. LSO-AJ04975. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068964.3/802/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.
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LEATHERLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 82.745.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06078, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

LEATHERLUX S.A.

Signature
(068948.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

LEATHERLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 82.745.

Extrait des résolutions prises lors de '’Assemblée Générale Ordinaire du 28 octobre 2003

Les comptes cléturés au 31 décembre 2002 ont été approuvés.

Décharge a été donnée aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour I'exercice de leurs mandats jusqu’au
31 décembre 2002.

Les mandats d’administrateurs de Caroline Folmer, EDIFAC S.A., Jean Lambert viennent a échéance lors de cette
Assemblée Générale Annuelle.

Tous les titulaires se représentent a vos suffrages. Les mandats d’administrateurs de Caroline Folmer, EDIFAC S.A,,
Jean Lambert sont reconduits jusqu’a ’Assemblée Générale qui se tiendra en I'année 2005.

Le mandat de commissaire aux comptes de TRUSTAUDIT S.A. vient a échéance lors de cette Assemblée Générale
Annuelle.

Le titulaire se représente a vos suffrages. Le mandat de TRUSTAUDIT S.A., Commissaire aux Comptes est reconduit
jusqu’a I’Assemblée Générale qui se tiendra en I'année 2005.

Extrait sincére et conforme
LEATHERLUX S.A.
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06074. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068949.3/1022/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

FIGESTOR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 11, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 80.400.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 19 septembre 2003

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comp-
tes annuels au 31 décembre 2008:

Catégorie A
- Monsieur Guy Hornick, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire a Luxembourg.
Catégorie B

- Monsieur Marc Lithi, demeurant professionnellement au 11, rue Général-Dufour a Genéve.
- Monsieur Sandro Frei, demeurant professionnellement au 11, rue Général-Dufour a Genéve.
- Monsieur Edmond Ries, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire a Luxembourg.
- Monsieur John Seil, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire a Luxembourg.
Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2008:
- AUDIEX S.A,, société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.
Luxembourg, le 19 septembre 2003.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 21 octobre 2003, réf. LSO-AJ04893. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069204.3/534/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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ASCENSION HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 79.653.

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 15 octobre 2003 a élu comme administrateurs: WAVERTON
GROUP LIMITED, STARBROOK INTERNATIONAL LIMITED et BIREFIELD HOLDING LIMITED et comme commis-
saire aux comptes ROTHLEY COMPANY LIMITED.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2003.
Pour ASCENSION HOLDING S.A.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 20 octobre 2003, réf. LSO-AJ04718. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068973.4/1021/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

AUSTRIA OUTLET MALL HOLDING,;, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 12,500.-.
Registered office: L-1931 Luxembourg, 33, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 96.433.

STATUTES

In the year two thousand three, on the tenth day of October.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared

OUTLET MALL HOLDING, S.a r.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 33, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
in the Registre de Commerce of Luxembourg under the number B 95.977,

represented by Ms. Esther Boujard, lawyer, residing in Luxembourg, acting as Proxy, by virtue of a power of attorney
signed on 6 October 2003.

The above mentioned power of attorney, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of a
Luxembourg private limited liability company («société a responsabilité limitée»):

Art. 1. Form, Name

There is established by the single shareholder a private limited liability company («société a responsabilité limitéey)
(the «Company») governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on
commercial companies, as amended, (the «Lawy), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present
articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of AUSTRIA OUTLET MALL HOLDING, Sar.l.

Art. 2. Registered Office

The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution
of the board of managers called hereafter «Board of Directorsy.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors.

In the event that in the view of the Board of Directors extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the regis-
tered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art. 3. Object

The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing and exchange of properties
or securities of companies holding properties and more generally assets constitutive of authorised investments of OUT-
LET MALL FUND, a mutual investment fund (fonds commun de placement) organised under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg (the «Fundy).
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The Company may carry out any activities deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and regula-
tions.

Art. 4. Duration

The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the quorum and majority rules provided by the Law, as the case may be.

Art. 5. Issued capital

The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (€ 12,500.-) divided into one hundred
twenty-five (125) shares, with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-) each, all of which are fully paid up.

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 6. Authorised capital

The authorised capital of the Company is set at one hundred million euro (€ 100,000,000.-) divided into one million
(1,000,000) shares, each share with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-).

The Board of Directors is authorised during a period ending five (5) years following the date of publication of the
Articles of Incorporation creating the authorised capital in the Mémorial, Recueil C, to increase the share capital within
the limits of the authorised capital in one or several times by issuing shares to the existing holders of shares or any
persons that have been approved by the shareholders at the same quorum and majority requirements as provided by
article 189 paragraph 1 of the Law.

Such shares may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the Board of Directors may deter-
mine.

The Board of Directors may in particular determine:

- the time and the number of shares to be subscribed and issued;

- whether a share premium will be paid on the shares to be subscribed and issued and the amount of such share
premium if any; and,

- whether the shares will be paid-in by a contribution in cash or in kind.

The Board of Directors may delegate to any authorised director or officer of the Company or to any other duly
authorised person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of
such increased amounts of capital.

Upon each increase of the share capital of the Company by the Board of Directors within the limits of the authorised
capital, the present article 6 shall be amended accordingly.

Art. 7. Shares

Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote at the general
meetings of shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions
of the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders (i) the shares may be transferred freely amongst sharehold-
ers and (ii) the shares may be transferred to non-shareholder(s) only with the authorisation, granted at a general meeting
of shareholders, of the shareholders representing at least three quarters (3/4) of the issued capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 8. Increase and reduction of issued capital

The issued capital of the Company may be increased or decreased one or several times by a resolution of the single
shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of
Incorporation or, as the case may be, by the Law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder
The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the single shareholder or any of the share-
holders does not put the Company into liquidation.

Art. 10. Board of Managers (Called here after «Board of Directorsy)

The Company will be managed by a board of directors (the «Board of Directors») composed of at least three (3)
directors who need not be shareholders (the «Directorsy).

The Directors will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their number, for a limited or unlimited period of time, and they will hold office until their
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successors are elected. They are eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without cause,
by a resolution of the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 11. Meetings of the Board of Directors

The Board of Directors will appoint from among its members a chairman (the «Chairmany). It may also appoint a
secretary (the «Secretary»), who need not be a Director.

The Board of Directors will meet at least once per calendar year and at such additional times as necessary and upon
call of the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened by the Chairman if any two Directors so
require.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Direc-
tors may appoint another Director as chairman pro tempore by vote of the majority of the Directors present or rep-
resented at such meeting. In the absence of the Secretary (if any) or if no Secretary has been appointed by the Board of
Directors, the chairman of the meeting may appoint any person as secretary pro tempore.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all Directors entitled to attend, notice of Board of Directors
meetings shall be given at least twenty-four (24) hours in advance in writing, by electronic mail, fax or by post. Any such
notice shall specify the time and place as well as the agenda of the meeting of Board of Directors and the nature of the
business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, by electronic mail, fax or by post of each
Director. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Directors.

Every Board of Directors meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board
of Directors may from time to time determine. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by ap-
pointing another Director as his proxy.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of at least two (2) Directors holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting. The
Chairman shall have a casting vote.

One or more Directors may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Direc-
tors.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board of Directors

The minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the Chairman of the meeting and by the Sec-
retary (if any) of the meeting. Any proxies will remain attached thereto.

The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors.

Copies or extracts of the minutes of the Board of Directors which may be produced in judicial proceedings or oth-
erwise will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Directors.

Art. 13. Powers of the Board of Directors

The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing
the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles of Incorporation to the single
shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of the Board of Directors.

Art. 14. Delegation of Powers
The Board of Directors may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary
functions to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Conflict of Interests

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the Directors or any officer of the Company has a personal interest in, or is
a director, manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as otherwise pro-
vided for hereafter, any Director or officer of the Company who serves as a director, manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Director of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Directors such personal interest and shall not con-
sider or vote on any such transaction, and such transaction and such Director’s or officer’s interest therein shall be
reported to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company

The Company will be bound towards third parties by the signatures of any one Director or by the joint signatures
or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Board of Directors, within
the limits of such power.

Art. 17. Liability of a Director
No Director commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in relation to the commitments
taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.
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The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit
or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or
was a director, manager or officer of the Company or its subsidiaries or (2) is or was serving at the request of the Com-
pany or its subsidiaries as a director, manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation,
partnership, joint venture, trust, committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Board of Directors, the Company may indemnify, to the fullest extent per-
mitted by applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any
manner in, any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or
investigative) by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a director, manager, or
officer) of the Company or its subsidiaries.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a Di-
rector, officer, employee or agent of the Company or its subsidiaries, or is or was serving at the request of the Company
or its subsidiaries as a Director, director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partner-
ship, joint venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and
incurred by him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary
would have the power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal, modification or amendment of, or adoption of any provision inconsistent with, this article 17, nor to the
fullest extent permitted by applicable law, any modification of law shall adversely affect any right or protection of any
person granted pursuant hereto existing at, or with respect to events that occurred prior to, the time of such repeal,
amendment, adoption or modification.

The right to indemnification conferred in this article 17 also includes, to the fullest extent permitted by applicable
law, the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in
advance of its final disposition. The payment of any amounts to any Director, officer, partner, member, employee or
agent pursuant to this article 17 shall subrogate the Company to any right such Director, officer, partner, member, em-
ployee or agent may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 17 shall be contract
rights.

Art. 18. Statutory Auditor

The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by law, entrusted to
one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six (6) years, and they will hold
office until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but
they may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of share-
holders, as the case may be.

Art. 19. General meeting of shareholders

If the Company is composed of one single shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted by the
Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Directors
to the shareholders by registered mail. In such case, the shareholders are under the obligation to, within fifteen (15)
days from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with Law by the Board of Directors, the auditors or, shareholders representing half (1/2) of the issued
capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. Where all the shareholders are present or rep-
resented at a general meeting of shareholders and they state that they have been informed of the agenda of the meeting,
the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

The Chairman will preside at all general meetings of the shareholders, except that in his absence the general meeting
of shareholders may appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority of the shareholders
present or represented at such meeting.

General meeting of shareholder, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Powers of the meeting of shareholders

Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of sharehold-
ers.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Directors by the Law or the Articles of Incorporation, it
has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 21. Annual General Meeting

The annual general meeting, to be held only where the Company has more than twenty-five (25) shareholders, will
be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the
meeting.
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Art. 22. Procedure, Vote

Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose adoption is subject by
virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority rules set for the
amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at least three quar-
ters (3/4) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing at least half (1/2) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 23. Minutes of meetings of the shareholders

The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial pro-
ceedings or otherwise will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two Directors.

Art. 24. Financial Year
The Company’s financial year begins on the first day of April in every year and ends on the last day of March of the
following year.

Art. 25. Adoption of financial statements

At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board of Directors shall compile an inventory of assets
and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accordance with the Law.

The balance-sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the reg-
istered office of the Company.

Art. 26. Appropriation of Profits

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued
capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remain-
der of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve
or to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders
as dividend.

The Board of Directors may pay out an advance payment on dividends in accordance with the law. The Board of
Directors fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 27. Dissolution, Liquidation

The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise provided
by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Art. 28. Applicable Law
All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amount mentioned hereafter:

Shareholders Subscribed capital Number of shares Amount paid in
OUTLET MALL HOLDING, Sarl........ 12,500.- € 125 12,500.- €
Total ... 12,500.- € 125 12,500.- €

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the Law have been observed.
Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand euro (2,000.- EUR).
Transitory Provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of March 2005.

Extraordinary general meeting

The appearing party in its capacity as sole Shareholder of the Company has passed the following resolutions:
1. Resolved to set the minimum number of Directors at three (3) and further resolved to elect the following as Di-
rectors for an unlimited period of time:
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- Mr Neil Varnham, born on 11 February 1957 in London, United Kingdom, Director of Property (Retail) Europe,
having his address at PE 28 5RZ Sawtry Road, The Cedars, Glatton, Huntingdon, England, United Kingdom;

- Mr Rodney Alexander Bysh, born on 17 August 1967 in Croydon, United Kingdom, Director of Property Business
Development, having his address at 61 440 RomerstraBe 8, Oberursel, Germany; and,

- Mr Dominic Andrew White, born on 17 March 1972 in Bristol, United Kingdom, Director of Property Business
Development (Europe), having his address at 22 100 Via Panoramica San Pietro 32, Como, Italy.

2 The registered office shall be at 33, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of diver-
gences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille trois, le dix octobre.
Par-devant Nous, Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

OUTLET MALL HOLDING, S.a r.l, une société de droit luxembourgeois, ayant son siége social a 33, Avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 95.977,

représentée par Mademoiselle Esther Boujard, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
le 6 octobre 2003.

Ladite procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins de
formalisation.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée qu’il va constituer par les présentes:

Art. 1. Forme, dénomination

Il est formé par 'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
«Loiy), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut ce-
pendant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment,
de cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

La Société adopte la dénomination AUSTRIA OUTLET MALL HOLDING, S.ar.l.

Art. 2. Siege social

Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siege social peut étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par décision du conseil
de gérance, appelé ci-aprés «Conseil d’Administrationy.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil d’administration.

Au cas ou le Conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et
I’étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces
mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des
personnes qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet

La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement et I’échange d’immeubles ou des
titres de toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres qui détiennent des immeubles et plus généralement des
avoirs constitutifs d’investissements autorisés du OUTLET MALL FUND, un fonds commun de placement établi en droit
luxembourgeois (le «Fondsy).

La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en res-
tant dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation applicables
au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 4. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les as-
sociés, suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la Loi, selon le cas.

Art. 5. Capital social émis

Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-) divisé en cent vingt-cinq (125)
parts sociales ayant une valeur nominale de cent euros (€ 100,-), chacune et chaque part sociale étant entiérement li-
bérée.
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En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales
des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés,
ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Capital autorisé

Le capital autorisé de la Société est fixé a cent millions d’euros (€ 100,000,000,-) divisé en un million (1.000.000) de
parts sociales, ayant une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune.

Le Conseil d’administration de la Société est autorisé, pendant une période prenant fin cinq (5) années apreés la date
de publication dans le Mémorial, Recueil C, des Statuts créant le capital autorisé, a augmenter le capital social dans les
limites du capital autorisé, en une ou plusieurs fois, par I'’émission de parts sociales au profit des détenteurs de parts
sociales existants ou de toute personne approuvée par les associés aux conditions de quorum et de majorité prévues a
larticle 189, alinéa 1, de la Loi.

Ces parts sociales peuvent étre souscrites et émises selon les termes et conditions déterminés par le Conseil d’ad-
ministration de la Société.

Le Conseil d’administration de la Société peut en particulier déterminer:

- la période et le nombre de parts sociales a souscrire et a émettre;

- si une prime d’émission sera payée sur les parts sociales a souscrire et a émettre, et le montant de cette prime
d’émission, le cas échéant; et,

- si les parts sociales seront libérées par un apport en espéce ou en nature.

Le Conseil d’administration de la Société peut déléguer a tout administrateur de la Société autorisé ou fondé de pou-
voir de la Société ou toute autre personne diiment autorisée, I'obligation d’accepter les souscriptions et de recevoir le
paiement de parts sociales représentant une partie ou I’entiéreté de telles augmentations de capital.

A chaque augmentation du capital social de la Société par le Conseil d’administration dans les limites du capital auto-
risé, le présent article 6 sera modifié en conséquence.

Art. 7. Parts Sociales

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social
et une voix a I'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé
unique ou des associés, selon le cas.

Chaque part est indivisible a I’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement céder ou transmettre les parts so-
ciales dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés et (ii) les
parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés, donné en
assemblée générale, représentant les trois quarts (3/4) du capital social émis.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformé-
ment a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 8. Augmentation et réduction du capital social

Le capital social émis peut étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique
ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la Loi
pour toute modification des Statuts.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé
L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement similaire de I'associé unique ou de I'un des associés
n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 10. Conseil de Gérance (appelé ci-aprés «Conseil d’administration»)

La Société est gérée et administrée par un conseil d’administration (le «Conseil d’administrationy») composé de trois
(3) membres au moins, associés ou non (les «Administrateursy).

Les Administrateurs seront nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui dé-
terminent leur nombre, pour une durée déterminée ou indéterminée, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision
de l'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration choisira parmi ses membres un président (le «Président»). Il pourra également choisir un
secrétaire (le «Secrétairey) qui n’a pas besoin d’étre Administrateur.

Le Conseil d’'administration se réunira sur convocation du Président au moins une fois par année calendaire ainsi que
chaque fois que nécessaire. Une réunion du Conseil d’administration doit étre convoquée si deux Administrateurs le
demandent.
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Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’administration, mais en son absence le Conseil d’administra-
tion désignera a la majorité des Administrateurs présents ou représentées un autre président pro tempore. En 'absence
du Secrétaire (s’il y en a un) ou si aucun Secrétaire n’a été nommé par le Conseil d’administration, le président de la
réunion pourra désigner toute personne comme secrétaire pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite sera envoyée pour toute réunion du Conseil d’administration a tous les Administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant I’heure prévue pour la tenue de la réunion, par courrier électronique, par télécopieur ou par courrier.
La convocation indiquera le lieu, la date et I’heure et 'ordre du jour de la réunion et précisera la nature des opérations
devant étre discutées. Il pourra é&tre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par courrier
électronique, par télécopieur ou par courrier de chaque Administrateur. Une convocation ne sera pas requise pour les
réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’ad-
ministration.

Toute réunion du Conseil d’administration se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit que
le Conseil d’administration déterminera de temps a autre. Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions
du Conseil d’administration en désignant un autre Administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins deux (2) Administrateurs sont
présents ou représentés. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés
lors de la réunion. Le Président dispose d’une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Administrateurs peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant a communiquer simultanément
I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Administrateurs est réguliere et valable comme si elle avait
été adoptée a une réunion du Conseil d’administration, dment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre
documentée par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Administra-
teurs.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du Conseil d’administration

Les proces-verbaux de toute réunion du Conseil d’administration seront signés par le Président de la réunion et par
le secrétaire (s’il y en a un). Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation des procés-verbaux des réunions du Conseil d’ad-
ministration.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président
et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Administrateurs.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d’'administration a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles en vue
de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément par la Loi ou
par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence du Conseil d’administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs
Le Conseil d’administration peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, perma-
nentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 15. Conflit d’intéréts

Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par le
fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel, ou en seront
Administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Administrateur ou
fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, gérant, associé, fondé de
pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations
d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de don-
ner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ot un Administrateur ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une
opération de la Société, il en avisera le Conseil d’administration et il ne pourra pas prendre part aux délibérations ou
émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel de ’Administrateur ou du
fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a
la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 16. Représentation de la Société

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature d’un seul Administrateur, ou par la signature conjointe ou
par la signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d’ad-
ministration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 17. Responsabilité d’un Administrateur

Un Administrateur ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments régulierement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions légales en vigueur, toute per-
sonne qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniere que ce soit dans
toute action, procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a 'occasion d’une procédure d’instruc-
tion) du fait que cette personne (1) a été ou est administrateur, gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société ou
de ses filiales ou (2) a rendu service a la demande de la Société ou de ses filiales en tant qu’ administrateur, gérant, di-
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recteur ou fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust,
comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ol le Conseil d’administration I’estime recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la mesure
du possible en vertu des dispositions légales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est menacée
d’étre partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure menagant d’étre
entamé, en cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a 'occasion d’une procédure d’instruc-
tion) du fait que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu’administrateur, gérant, directeur ou
fondé de pouvoir) de la Société ou de ses filiales.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est administrateur, gérant, directeur ou fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou de ses filiales, ou
qui a rendu ou rend des services a la demande de la Société ou de ses filiale comme administrateur, gérant, directeur
ou fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité
ou toute autre entreprise, du fait de toute dépense, responsabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par
elle en cette qualité ou en raison de son statut, que la Société ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du
fait d’'une telle dépense ou perte en vertu des dispositions légales applicables.

Toute abrogation, modification, avenant ou adoption d’une disposition en contradiction avec cet article 17, ainsi que
dans la mesure ou cela serait permis en vertu des dispositions légales en vigueur, toute modification du droit n’entravera
les droits ou la protection accordés a toute personne en vertu du présent article 17 tels qu’ils sont ou étaient en vigueur
au moment ou antérieurement a de tels abrogation, avenant, adoption ou modification.

Le droit a 'indemnisation conféré en vertu de cet article 17 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’'un
Administrateur, gérant, directeur, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 17 subrogera la Société
dans les droits que peuvent avoir de tels Administrateurs, gérants, directeurs ou autres fondés de pouvoir, membres,
employés ou agents contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront des
droits contractuels.

Art. 18. Commissaire aux comptes

Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non,
et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. lIs sont rééligibles et ils peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif
par décision de I'associé unique ou des associés.

Art. 19. Assemblée générale des associés

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée
générale des associés. Dans ce cas les articles 194 4 196 ainsi que 199 de la Loi ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil d’administration aux associés par lettre
recommandée. Dans ce cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un
délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas ou il y a plus d’un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation du Conseil d’administration, du ou des commissaires aux comptes ou d’as-
sociés représentant la moitié (1/2) du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi in-
diquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une
indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par télécopieur ou
par courrier un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés, mais en son absence I'assemblée générale des
associés désignera a la majorité des associés présents ou représentés a cette assemblée, un autre président pro tempo-
re.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil d’ad-
ministration.

Art. 19. Pouvoirs de ’assemblée générale

Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil d’'administration en vertu de La loi ou des présents Statuts,
elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 21. Assemblée Générale Annuelle
L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la Société comporte plus de vingt-cing (25)
associés, se tiendra au siege social de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans les avis de convocation.

Art. 22. Procédure - Vote
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Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est soumise pour les présents
Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des statuts sera prise
par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 23. Procés-verbaux des assemblées générales

Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation des procés-verbaux des assemblées générales.

Les copies ou extraits des procées-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Administrateurs.

Art. 24. Année sociale
L’année sociale de la Société commence le premier jour d’avril et finit le dernier jour de mars de I'année suivante.

Art. 25. Approbation des comptes annuels

A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil d’administration dresse un inventaire des
biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la Loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social communication de ces
documents financiers.

Art. 26. Affectation des bénéfices

Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cing pour cent (5 %) pour la formation d’un fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le dis-
tribuer aux associés comme dividendes.

Le Conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans le respect de la loi. Il dé-
terminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Art. 27. Dissolution, liquidation

La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés délibérant aux mémes conditions
de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par les associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

Art. 28. Loi applicable
Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément a la Loi.
Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces le montant ci-aprés énoncés:

Associés Capital souscrit Nombre de parts sociales ~ Montant libéré
OUTLET MALL HOLDING, Sarl............. 12.500,- € 125 12.500,- €
Total.....ooo 12.500,- € 125 12.500,- €

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitu-
tion sont estimés a environ deux mille euros (2.000,- EUR).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour de mars 2005.

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a trois (3) le nombre de Administrateurs et de nommer les personnes suivantes
en qualité d’Administrateurs pour une période indéterminée:

- Monsieur Neil Varnham, né le 11 février 1957 a Londres, Royaume-Uni, Director of Property (Retail) Europe, ayant
son adresse a PE 28 5RZ Sawtry Road, The Cedars, Glatton, Huntingdon, Angleterre, Royaume-Uni;

- Monsieur Rodney Alexander Bysh, né le 17 aolt 1967 a Croydon, Royaume-Uni, Director of Property Business
Development, ayant son adresse a 61 440 Rémerstrafe 8, Oberursel, Allemagne; and,

- Monsieur Dominic Andrew White, né le 17 mars 1972 a Bristol, Royaume-Uni, Director of Property Business De-
velopment (Europe), ayant son adresse a 22 100 Via Panoramica San Pietro 32, Como, ltalie.

2. Le siége social est fixé a 33, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version franqaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentant par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: E. Boujard, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 15 octobre 2003, vol. 18CS, fol. 78, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): Kirsch.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2003. G. Lecuit.
(069367.3/220/621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

TWO SEAS CHARTER S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 42, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 74.905.

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration, qui s’est tenue au siége social a Luxembourg,
le 10 ao(it 2002 que:

La démission de Monsieur Marc Robert en sa qualité d’Administrateur est acceptée. Décharge de sa gestion lui sera
accordée lors de la prochaine Assemblée Générale cléturant I'exercice clos au 31 décembre 2002.

Est cooptée, en remplacement de I'’Administrateur démissionnaire, TRIMAR LUXEMBOURG S.A,, société de droit

luxembourgeois, établie au 42, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg. Son mandat sera confirmé lors de la prochaine Assem-
blée Générale Annuelle de I'an 2003.

Pour inscription et réquisition
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2003, réf. LSO-AJ02527. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068977.3/000/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

TWO SEAS CHARTER S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 42, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 74.905.

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire, qui s’est tenue au siége social a Luxembourg, le 27
mai 2003 que:

Le mandat des Administrateurs étant venu a échéance, sont appelées a la fonction d’Administrateur, les personnes
suivantes:

- Monsieur Pascal Wiscour-Conter, licencié en sciences commerciales et financiéres, élisant domicile au 42, Grand-
Rue, L-1660 Luxembourg.

- Monsieur Mamadou Dione, comptable, élisant domicile au 42, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg.

- TRIMAR (LUXEMBOURG) S.A,, Société de droit luxembourgeois, sis au 42, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin avec I’Assemblée Générale Annuelle de I'an 2004.

Son mandat étant venu a échéance, est appelée a la fonction de Commissaire aux Comptes la personne suivante:

- Madame Ana De Sousa, comptable, élisant domicile au 42, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg.

Son mandat prendra fin avec I'’Assemblée Générale Annuelle de I'an 2004.

Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration, qui s’est tenue au siége social a Luxembourg,
le 27 mai 2003 que:

En vertu de l'autorisation qui lui a été conférée par I'’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue au siége social le
27 mai 2003, le Conseil nomme Monsieur Pascal Wiscour-Conter, licencié en sciences commerciales et financiéres, éli-
sant domicile au 42, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg «administrateur-déléguéy.

Le Conseil lui délegue la totalité de la gestion journaliére de la société, ainsi que la représentation de la société en ce
qui concerne cette gestion, avec plein pouvoir d’engager la société individuellement sous sa seule signature pour toute
ouverture de compte bancaire et généralement toute opération ne dépassant pas quinze mille euros (EUR 15.000,-) (ou
la contre-valeur en devise) et sous réserve de la limitation suivante: tous les actes relevant de I'achat, la vente et I'hy-
pothéque de navire, toute prise de crédit devront requérir la signature de deux administrateurs.

Pour inscription - réquisition
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2003, réf. LSO-AJ02522. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(068984.3/000/32) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.
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GYRA MANAGEMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 96.451.

STATUTS

L’an deux mille trois, le seize septembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:
1) Madame Teresa Greco, commergante, demeurant 4 |1-83100 Avellino, Via Piave n° 42.
2) Monsieur Gennaro lannaccone, employé privé, demeurant a 1-82100 Avellino, Via Pennini n® 95.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arré-
ter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1er, || est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société anonyme, sous la dénomination de GYRA MANAGEMENT S.A.

Art. 2. Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit du Luxembourg par une décision de I'assemblée générale des action-
naires.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre
ce siége et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures
temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité
de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, le conseil en merchandising et
I’assistance dans ces domaines.

La société a également pour objet le commerce de détail, demi-gros et gros ainsi que I'import-export dans le domaine
des objets funéraires.

La société peut en outre accomplir toutes opérations commerciales, financieres ou industrielles quelconques se rat-
tachant directement ou indirectement a son objet ou de nature a en favoriser la réalisation.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- €) représenté par mille (1.000)
actions d’une valeur nominale de trente er un euros (31,- €) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent é&tre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans, ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement.

Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I’objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la pré-
sidence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le man-
dat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis.

D’une maniére générale, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.
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La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de 'assemblée gé-
nérale.

Le premier administrateur-délégué sera exceptionnellement nommé par I’Assemblée générale Extraordinaire de
constitution.

Art. 10. La société se trouve engagée, vis a vis des tiers, en toutes circonstances par la signature obligatoire et in-
contournable de 'administrateur délégué de la société, ayant toute capacité pour exercer les activités décrites dans I'ob-
jet ci-avant, conformément aux critéres retenus par le Ministére des Classes Moyennes, ou conjointement avec la
signature de I'un des deux autres administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a courir du jour de la constitution de la prédite société,
jusqu’au 31 décembre 2003.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préa-
lablement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier vendredi du mois de mai a 14.00 heures,
et pour la premiére fois en deux mille quatre au siége social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a
désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme
suit:

1. Madame Teresa Greco, prénommeée, CiNg CENtS aCLIONS . . ..ot v vt vttt ettt ittt 500
2. Monsieur Gennaro lannaccone, prénommeé, CiNg CENtS aCtIONS . .. oottt ettt et e in e e e e 500
Total: Mille @CtioNS . . ..ot e e e 1.000

Toutes les actions ont été libérées a concurrence de 25% par des versements en espéces de sorte que la somme de
sept mille sept cent cinquante euros (7.750,- EUR) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en
est justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille cinq cents euro (EUR 1.500,-).
Les comparants a I'acte sont cependant solidairement tenus vis-a-vis du notaire pour paiement de ces frais.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Madame Teresa Greco, prénommée, née a Charleroi (B), le 4 décembre 1962,

b) Monsieur Gennaro lannaccone, prénommé, né a Avellino (1), le 23 aolt 1977.

c) Monsieur Antonio Greco, retraité, né a Altavilla Irpina (I), le 23 octobre 1939, demeurant a 1-83100 Avellino, Via
de Santis n° 7.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:
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Le COMITIUM INTERNATIONAL S.A., avec siége social a L-2538 Luxembourg, 3, rue Nicolas Simmer.

4. Est appelée aux fonctions d’administrateur-délégué:

Madame Teresa Greco, prénommée.

5. Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes prendront fin a l'issue de I'assemblée générale an-
nuelle de I'an deux mil huit.

6. Le siége social est fixé a I'adresse suivante: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: T. Greco, G. lannaccone, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2003, vol. 18CS, fol. 53, case 6. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 30 septembre 2003. P. Bettingen.
(069649.3/202/136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.

LUX TILES S.A., Société Anonyme.
Registered office: L-2163 Luxembourg, 204, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg B 96.456.

STATUTES

In the year two thousand three, on the ninth of October.
Before us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

* Mr Bruno Keller, managing director, residing at 92, avenue de Suffren, Paris, France,

* EURAZEO, Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance, having its registered office at 3, rue Jacques
Bingen, 75017 Paris, France,

each of them here represented by Mrs Estelle Frangais, attorney at law, residing at 20, avenue Monterey, L-2016 Lux-
embourg, by virtue of two proxies established under private seal.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a société anonyme, which they form between themselves:

Art. 1. Form, name
There is hereby established among the subscribers and all those, who may become owners of the shares hereafter
issued a Corporation in the form of a «société anonyme», under the name of LUX TILES S.A.

Art. 2. Duration

The Corporation is established for an unlimited duration. The Corporation may be dissolved at any time by a reso-
lution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation as pre-
scribed in Article 16 hereof.

Art. 3. Object

The object of the Corporation is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Corporation may also hold interests in partnerships.

The Corporation may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other debt
instruments.

In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies, take any controlling
and/or supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and devel-
opment of its purposes.

The Corporation may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

The Corporation is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding
company law of 31st July 1929.

Art. 4. Registered office

The registered office of the Corporation is established in Luxembourg City. The registered office may be transferred
within the Grand Duchy of Luxembourg by decision of the board of directors. Branches or other offices may be estab-
lished either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 5. Capital - Shares and share certificates

5.1. Capital

The subscribed capital of the Corporation is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31,000) divided into twenty-four
thousand eight hundred (24,800) ordinary shares, all with a par value of one Euro and twenty-five cents (EUR 1.25) per
share.
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5.2. Shares

The shares shall be bearer or in registered form at the shareholders’ choice.

The Corporation shall consider the person in whose name the shares are registered in the register of shareholders
as the full owner of such shares.

Certificates stating such inscription shall be delivered to the shareholder. Transfer of registered shares shall be ef-
fected by a declaration of transfer inscribed in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney to act therefore. Transfer may also be effected by deliv-
ering the certificate representing the share to the Corporation, duly endorsed to the transferee.

Art. 6. Increase of Capital
The capital of the Corporation may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the man-
ner required for amendment of these Articles of Incorporation, as prescribed in Article 16 hereof.

Art. 7. Meetings of shareholders - General

7.1. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Corporation shall represent the entire body of share-
holders of the Corporation.

The general meeting of shareholders shall have the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Com-
pany. In particular, the general meetings of shareholders shall have competence in all matters where the board of direc-
tors, in its sole discretion, desires the formal approval of the general meeting of shareholders.

7.2. The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders
of the Corporation, unless other wise provided herein.

7.3. Each ordinary share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing
another person as his proxy in writing or by fax or telegram or telex.

7.4. Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by
a simple majority of those present and voting.

7.5. The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders.

7.6. If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. Board of directors

8.1. The Corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members who need not
to be shareholders of the Corporation.

8.2. The directors shall be appointed at the annual general shareholders’ meeting for a period of maximum six years
and shall hold office until their successors are elected.

8.3. A director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the share-
holders.

8.4. In the event of one or more vacancies on the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may appoint one or more successors to fill such vacancies until the next meeting of shareholders.

8.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as director, unless otherwise
resolved by the general meeting of shareholders. The Corporation shall reimburse the directors for reasonable expens-
es incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meet-
ings on the board.

Art. 9. Procedures of meeting of the board

9.1. The board of directors may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the
board of directors and of the shareholders.

9.2. The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the share-
holders or the board of directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

9.3. The board of directors shall meet upon call by any means by the chairman or two directors at the place indicated
in the convening notice.

9.4. Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax, or telegram or
telex another director as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed and
the directors using this technology shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by phone.
After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax or telegram or telex or by telephone provided in such
latter event such vote is confirmed in writing.

9.5. The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or rep-
resented at the meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

9.6. In the event that any director or officer of the corporation may have any adverse personal interest in any trans-
action of the corporation, such director or officer shall make known to the board of directors such personal interest
and shall not consider, or vote on such transaction, and such directors’, or officers’ interest therein shall be reported
by the board of directors to the next succeeding meeting of shareholders subject to the responsibility of the board of
directors.

9.7. Resolutions signed by all the members of the Board of Directors shall have the same effect as if as resolutions
taken during a Board of Directors’ meeting.

9.8. The discussions of the board of directors shall be conducted in the English language.



57343

Art. 10. Minutes of meetings of the board

10.1. The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman (or in
his absence by the chairman pro tempore who presided at such meeting) and the secretary, or by a notary public, and
recorded in the corporate book.

10.2. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two directors.

Art. 11. Powers of the board

11.1. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Corporation’s interests. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to the general meet-
ing of shareholders fall within the competence of the board of directors.

11.2. The board of directors may delegate, with prior consent of the general meeting of shareholders, its powers to
conduct the daily management and affairs of the Corporation and the representation of the Corporation for such man-
agement and affairs, to one or more of the members of the board of directors who shall be called the managing direc-
tor(s). It may also confer all powers and special mandates to any person who need not to be a director, appoint and
dismiss all officers and employees and determine their emoluments.

Art. 12. Binding signature

The Corporation will be bound by the joint signature of two directors of the Corporation, by the single signature of
the managing director within the limits of the daily management or by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power shall have been delegated by the board of directors.

Art. 13. Statutory auditor

The operations of the Corporation shall be supervised by one or more statutory auditors as foreseen by law who
need not to be shareholder. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium
and form the board of auditors. The statutory auditors shall be appointed by the annual general meeting of shareholders
for a period ending at the date of the next annual general meeting of shareholders.

Art. 14. Appropriation of profits

14.1. Legal reserve

From the annual net profits of the Corporation, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per cent (10%) of
the subscribed capital of the Corporation.

14.2. Dividends

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may declare from time to time ordinary dividends without
ever exceeding the amounts proposed by the board of directors.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by law, upon decision of the board of di-
rectors and report by the statutory auditors.

Art. 15. Dissolution and liquidation

In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named
by the meeting of shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensa-
tion.

Art. 16. Amendment of Articles
These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting
requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 17. Governing law
All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915 on Commercial Companies as amended.

Art. 18. Annual general meeting of shareholders

The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law at the registered office
of the Corporation, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the fourth
Wednesday of the month of May at 4.p.m.

If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board
of directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders, ordinary and extraordinary, may be held at such place and time as may be specified
in the respective notice of meetings. They may be held at the registered office or in any other place.

Art. 19. Accounting year
The accounting year of the Corporation shall begin on the first day of January and shall terminate on the last day of
December of each year.

Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Corporation and shall terminate on the 31st
of December 2003.

The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2004.
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Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

Subscribers Number Share capital %
of shares in EUR

M. Bruno Keller, prenamed . .......... .. .. . o i 1 1.25 EUR 0.004

EURAZEO, prenamed . .........oiuniiniiniininnennen.n 24,799 30,998.75 EUR 99.996

Totali. ..o 24,800 31,000.00 EUR 100.000

All the shares have been paid up to the extent of hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount of
thirty-one thousand Euros (EUR 31,000) is now available to the company, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately thousand eight hundred Euros.

Extraordinary general meeting
The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.
Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:
1. The number of directors is fixed at four and the number of auditors at one.
2. The following are appointed directors:

* Mr Stéphane Hadet, born in Nancy, France, on May 25, 1968, director, residing at 20, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg;

* Mr Francois Pfister, born in Bruxelles, Belgium, on October 25, 1961, director, residing at 20, avenue Monterey, L-
2163 Luxembourg;

* Mr Bruno Keller, born in Neuilly-sur-Seine, France, on December 22, 1954, managing director, residing at 92, ave-
nue de Suffren, Paris, France;

* Mr Philippe Audouin, Head of Administrative and Finance, born in Paris, France, on April 3, 1957, residing at 4, rue
Pierre Cherest, Neuilly-sur-Seine, France.

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2004.

3. Has been appointed statutory auditor: ERNST & YOUNG, having its registered office in L-5365 Munsbach, 7, Parc
d’activités Syrdall. The term of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2004.

4. The registered office of the company is established at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

5. The board of directors shall have the authority to delegate the daily management of the business of the company
and its representation to one or more of its members.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is word-
ed in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the
English version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille trois, le neuf octobre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
* M. Bruno Keller, managing director, demeurant au 92, avenue de Suffren, Paris, France;
* EURAZEO, Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance, ayant son siége social au 3, rue Jacques Bin-
gen, 75017 Paris, France,
les deux ici représentées par Melle Estelle Frangais, avocate, résidant au 20, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg,
en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont requis du notaire instrumentant qu’il dresse I'acte constitutif
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:
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Art. 1¢r. Forme, dénomination
Il est formé, entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des
actions ci-apreés créées, une société anonyme sous la dénomination de LUX TILES S.A.

Art. 2. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’'une
décision des actionnaires, dans les formes requises pour les modifications des statuts, telles que décrites a I'Article 16
ci-aprés.

Art. 3. Objet

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoi-
ses et étrangeéres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissances de det-
tes ainsi que tout autre instruments de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés du
groupe, prendre toutes mesures de contréle et / ou de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile
a accomplissement et au développement de son objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 4. Siege social

Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-ville. Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur du Grand-
Duché de Luxembourg par décision du conseil d’administration. Des succursales ou autres bureaux peuvent é&tre établis
au Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision du conseil d’administration.

Art. 5. Capital - Actions et certificats d’actions

5.1. Capital

Le capital souscrit de la Société est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en vingt-quatre mille huit
cents (24.800) actions ordinaires toutes ayant une valeur nominale d’un euro et vingt-cinq centimes d’euro (EUR 1,25).

5.2. Actions

Les actions seront nominatives ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

Des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires. La cession d’actions nominatives devra étre
effectuée par une déclaration de cession inscrite au registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cession-
naire ou par toute personne diment mandatée a cet effet. Une cession pourra aussi étre effectuée par le dépét a la
société du certificat d’actions hominatives, diment endossé en faveur du cessionnaire.

Art. 6. Augmentation de capital
Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision des actionnaires adoptée dans les formes requi-
ses pour les modifications des présents statuts, telles que prévues a I'Article 16 ci-apreés.

Art. 7. Assemblées des actionnaires - général

7.1. Chaque assemblée des actionnaires de la Société, régulierement constituée, représente I'intégralité des action-
naires de la Société.

L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent
la Société. En particulier, 'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels
le conseil d’administration, a sa seule discrétion, souhaitera une approbation formelle de I'assemblée générale des ac-
tionnaires.

7.2. Le quorum et le temps requis par la loi sont applicables aux convocations et a la tenue des assemblées des ac-
tionnaires de la Société, sauf autrement prévu par les présents statuts.

7.3. Chaque action ordinaire donne droit a une voix. Un actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex.

7.4. Sauf stipulations contraires de la loi, les décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires ddment con-
voquée seront prises a la majorité simple des présents et votants.

7.5. Le conseil d’administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront étre remplies par les ac-
tionnaires pour pouvoir participer aux assemblées.

7.6. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a 'assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent qu’ils ont
été informés de l'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans convocation ni publication préalable.

Art. 8. Conseil d’administration

8.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

8.2. Les administrateurs seront désignés lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période de
six ans au maximum et resteront en fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs.
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8.3. Un administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a n’importe quel moment sur décision
adoptée par les actionnaires.

8.4. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateur, pour cause de décés, retraite ou autre, les adminis-
trateurs restants peuvent, un ou plusieurs successeurs pour palier ces postes vacants, jusqu’a la prochaine assemblée
des actionnaires.

8.5. Les membres du conseil d’administration ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant qu’administrateur,
sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des actionnaires. La Société pourra rembourser aux adminis-
trateurs les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables
de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil d’administration.

Art. 9. Modalités de réunion du conseil d’administration

9.1. Le conseil d’administration pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur, et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux
des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales.

9.2. Le président préside toutes les assemblées des actionnaires et les réunions du conseil d’administration, mais en
son absence, les actionnaires ou le conseil d’administration pourront nommer un autre président pro tempore par vote
a la majorité des présents a ces assemblées ou ces réunions du conseil d’administration.

9.3. Le conseil d’administration se réunit sur convocation, par tout moyen, du président ou de deux administrateurs
au lieu indiqué dans la convocation.

9.4. Chaque administrateur peut agir a toute réunion du conseil d’administration en nommant un autre administra-
teur, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L'utilisation d’équipement pour conféren-
ces vidéo et conférences téléphoniques est autorisée et les administrateurs utilisant ces technologies sont présumés
&tre présents et seront autorisés a voter par vidéo ou par téléphone. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre
exprimés par écrit, télécopie, télégramme, télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par
écrit.

9.5. Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des admi-
nistrateurs sont présents ou représentés a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a ces réunions.

9.6. Dans le cas ou un administrateur ou fondé de pouvoir de la Société pourrait avoir un intérét personnel opposé
dans une transaction de la Société, cet administrateur ou fondé de pouvoir devra faire connaitre au conseil d’adminis-
tration son intérét personnel et ne pourra délibérer ou voter une telle transaction, et le conseil d’administration devra
rendre compte de I'intérét de cet administrateur ou fondé de pouvoir, a la prochaine assemblée des actionnaires sous
la responsabilité du conseil d’administration.

9.7. Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration auront le méme effet que celles prises
lors d’'une réunion du conseil d’administration.

9.8. Les débats du conseil d’'administration seront tenus en langue anglaise.

Art. 10. Procés-verbaux des conseils d’administration

10.1. Les résolutions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signées par le
président (ou en son absence par le président pro tempore qui a présidé cette réunion) et par le secrétaire, ou par un
notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

10.2. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, par le secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 11. Pouvoirs du conseil d’administration

11.1. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administra-
tion ou de disposition dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi
ou les présents statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration.

11.2. Le conseil d’administration pourra déléguer, avec I'accord préalable de I'assemblée des actionnaires, ses pou-
voirs de gestion journaliere et les affaires courantes de la Société ainsi que la représentation de la Société dans cette
gestion et ces affaires, a un ou plusieurs des membres du conseil d’administration, qui sera / seront appelé(s) adminis-
trateur(s)-délégué(s). Il pourra en outre conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui n’ont pas
besoin d’étre administrateur, nommer et révoquer tous agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 12. Signature

La Société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société, par la signature unique de
’administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou unique de toutes per-
sonnes auxquelles un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil d’administration.

Art. 13. Commissaires aux comptes

Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, tel que prévu par la loi
et qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. S’il y a plus d’'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes
doivent agir en college et former le conseil des commissaires aux comptes. Les commissaires aux comptes sont nommés
par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période se terminant a la prochaine assemblée générale
annuelle des actionnaires.

Art. 14. Affectation des bénéfices
14.1 Réserve légale
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Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués a la réserve requise par la loi. Ces allocations
cesseront d’étre obligatoires deés que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital
social souscrit de la Société.

14.2. Dividendes

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration, déterminera de quelle fagon
il sera disposé du solde du bénéfice annuel net et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais
excéder les montants proposés par le conseil d’administration.

Des dividendes intermédiaires pourront étre distribués, sous réserve des conditions prévues par la loi, sur décision
du conseil d’administration et suivant rapport des commissaires aux comptes.

Art. 15. Dissolution et liquidation
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assem-
blée générale des actionnaires décidant la dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 16. Modification des statuts
Les présents statuts pourront &tre modifiés par 'assemblée des actionnaires selon le quorum et conditions de vote
requis par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 17. Loi applicable
Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent a la loi du 10 ao(t 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 18. Assemblée générale annuelle

L’assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue, conformément a la loi luxembourgeoise, au siége social
de la Société, ou a tout autre endroit a Luxembourg stipulé dans la convocation, le quatriéme mercredi du mois de mai
a 16 heures.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle sera tenue le jour ouvrable
bancaire suivant. L’assemblée générale pourra étre tenue a I'étranger, si de I'opinion absolue et finale du conseil d’admi-
nistration, des circonstances exceptionnelles le requierent.

D’autres assemblées des actionnaires, ordinaires ou extraordinaires, pourront étre tenues en lieu et place tels que
spécifié dans les convocations des assemblées respectives. Elles peuvent é&tre tenues au siége social ou a tout autre lieu.

Art. 19. Exercice social
L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois
de décembre de chaque année.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2003.
La premiére assemblée générale des actionnaires de la société se tiendra en 2004.

Souscription
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteurs Nombre Capital social %
d’actions en EUR
M. Bruno Keller, préqualifié. . .. ...... .. .. ... i .. 1 1,25 EUR 0,004
EURAZEO, préqualifiée. .. ... ... oo, 24.799 30.998,75 EUR 99,996
Total: ..o 24.800 31.000,00 EUR 100,00

Les actions ont été intégralement libérées par paiement en espéces, de sorte que la somme de trente et un mille
Euros (EUR 31.000) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 nouveau de la loi du 10 aot 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ mille huit cents Euros.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme d{iment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

* M. Stéphane Hadet, né le 25 mai 1968 a Nancy, France, administrateur, demeurant au 20, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg;

* M. Frangois Pfister, né le 25 octobre 1961 a Bruxelles, Belgique, administrateur, demeurant au 20, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg;
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* M. Bruno Keller, né le 22 décembre 1954 4 Neuilly-sur-Seine, France, managing director, demeurant au 92, avenue
de Suffren, Paris, France;

* M. Philippe Audouin, Directeur Administratif et Financier, né a Paris, France, le 3 avril 1957 demeurant au 4, rue
Pierre Cherest, Neuilly-sur-Seine, France.

Leur mandat viendra a expiration lors de la tenue de I’Assemblée Générale Ordinaire de 2004.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes: ERNST & YOUNG, ayant son siége social a L-5365 Muns-
bach, 7, Parc d’activités Syrdall. Le mandat de commissaire aux comptes viendra a expiration lors de ’Assemblée Géné-
rale Ordinaire de 2004.

4. Le siége social de la société est fixé au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

5. Le conseil d’'administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version franqaise, et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: E. Frangais, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 17 octobre 2003, vol. 18CS, fol. 81, case 6. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): . Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2003. J. Elvinger.
(069664.3/211/436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.

ING BELGIUM INTERNATIONAL FINANCE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R. C. Luxembourg B 49.080.
Extrait des résolutions prises lors de '’Assemblée Générale Ordinaire du 27 octobre 2003

- Les rapports du conseil d’administration et du commissaire sont approuvés.

- L’Assemblée donne décharge aux administrateurs et au commissaire pour I'exercice de leur mandat au 31 décembre
2002.

1. L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Jean-Pierre Straet, Directeur Général de ING
BELGIUM S.A., demeurant au 75, avenue Armand Huysmans, boite 15 a B-1050 Bruxelles, de Monsieur Bruno Colmant,
Administrateur-Délégué de ING LUXEMBOURG S.A., demeurant au 7, rue Philippe Il a L-2340 Luxembourg et de Mon-
sieur Philippe Catry, Directeur Général de ING LUXEMBOURG S.A., demeurant au 19, rue Adolphe a L-1116 Luxem-
bourg. ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall a L-5365 Munsbach. Ces mandats se
termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2003.

Luxembourg, le 27 octobre 2003.

Pour extrait conforme
Pour la société
Signature

Un mandataire

Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06124. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069263.3/655/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

PHAROS HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.
R. C. Luxembourg B 22.887.

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 3 octobre 2003 que:
les administrateurs suivants ont été élus pour un terme d’un an:
- M. R. D. Corley, Directeur de société, demeurant au 51 Middleway, NW11 6SH Londres, Grande-Bretagne,
- M. Dieter Hartwich, Economiste et Banquier, demeurant au 44, rue Andethana, L-6970 Oberanven, Luxembourg,
- M. Marc Schintgen, Directeur de sociétés, avec adresse professionnelle au 1, rue Goethe, L-1637 Luxembourg,
- M. Paul Bradford, Conseiller en Investissements, demeurant 2, rue Honoré Labande, 98000 Monte-Carlo, Monaco;
le commissaire aux comptes suivant a été élu pour un terme d’un an:
- DELOITTE & TOUCHE S.A,, avec siége social au 3, route d’Arlon, L-8009 Strassen.
Tous les mandats ci-dessus arriveront a échéance a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2004.
Luxembourg, le 3 octobre 2003.

STENHAM GESTINOR AUDIT, Sa r.l.

Signature
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06159. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069162.3/521/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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CITEG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-6868 Wecker, 18, Duchscherstrooss.
R. C. Luxembourg B 81.124.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2003, réf. LSO-AJ05954, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(068966.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

KADESH LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 96.467.

STATUTES

In the year two thousand and three, on the twentieth day of June.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:
- KADESH PARTICIPATIONS, S.a r.l., having its registered office at 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg.
The founder is here represented Mr Patrick Van Hees, jurist with professional address at L-1450 Luxembourg, 15,
Coéte d’Eich, by virtue of a proxy given under private seal.
The beforesaid proxy, being initialled ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party, acting in its above stated capacities, has requested the notary to draw up the following Articles of Incor-
poration of a «société a responsabilité limitée» which they declared to incorporate.

Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitéey, limited liability partnership company, governed
by the present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on
commercial companies, of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «sociétés a responsabilité limitéey,
as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole partner may join with one or more joint partners and, in the same way, the following partners
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company.

Art. 2. The Company’s name is KADESH LUXEMBOURG, S.a r.l.

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, fi-
nancial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contri-
bution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, to manage and develop them; to grant to enterprises in which the Company has an interest, any assistance,
loans, advances or guarantees, finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose,
however without taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

The company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided by amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insol-
vency of any partner.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any partner are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.
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Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five
hundred) issued shares, each of EUR 25 (twenty-five euros), distributed amongst the classes of shares as set out below:

1) 194 (one hundred and ninety-four) Preference Shares, hereafter referred to as Shares of Class A

2) 306 (three hundred and six) Ordinary Shares hereafter referred to as Shares of Class B.

Art. 9. Each share, either Ordinary or Preference share, confers an identical voting rights at the time of decisions
taking.

Art. 10. The shares, either Ordinary or Preference, are freely transferable amongst the partners.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Art. 11. The rights and preferences of the shares issued by the Company shall be the following:

a) Shares of Class A: are preference voting shares which give right to a cumulative preference dividend on the first
5,000,000 Euros distributed by the Company and, in case of liquidation of the Company, to a preferential right in the
liquidation distribution as provided in article twenty-one (21) hereafter.

The preference dividend is cumulative. If the distributable amounts of the first financial year are insufficient for the
allocation of the amount of 5,000,000 Euros to the holders of Shares of Class A, the next distributed amounts of the
future financial years will be paid with priority to any other distribution to the holders of Shares of Class A till they
receive the above amount of 5,000,000 Euros.

The preference dividend is cumulative but not repetitive. As a consequence thereof, the allocation of the first distrib-
uted 5,000,000 Euros does only occur one time and does not recur every financial year.

As of the allocation of the total amount of 5.000.000 Euros to the Shares of Class A, the preference dividend ceases
immediately and the Shares of Class A shall be immediately and automatically converted into Shares of Class B and take
part to the allocation of the remaining distributed amounts to the holders of Shares of Class B. The management of the
Company shall reflect the conversion in the Company’s register.

b) Shares of Class B: are voting shares which rank behind the Class A shares with respect to the payment of dividends
and the right to receive funds on any future winding-up and liquidation of the company.

Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of votes.

Each manager shall have individually and on his single signature the full power to bind the Company for all acts within
the bounds laid down by its purpose or by the law.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of
the first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 13. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regu-
larly taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 14. Managers’ decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex an-
other manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing, by circular way, trans-
mitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications me-
dia.

Partners’ decisions

Art. 15. Partners’ decisions are taken at partners’ meetings.

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the partners number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each partner shall receive the whole text of each resolution or deci-
sions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 16. Resolutions are validly adopted when taken by partners representing more than half of the capital.
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If this quorum is not attained at a first meeting, the partners are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken by the majority of voting partners whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of part-
ners representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

In case of resolution amending the articles of association duly taken by circular way, the votes shall be counted and
the result of the vote shall be drawn up by notarial minute, the whole by and at the request of the management or by
any other duly authorised person delegated by the management.

A sole partner exercises alone the powers granted to the meeting of partners by the dispositions of Section Xl of
the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole partner.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st of the following year.

Art. 18. Each year, as of the 31st of December, the management will draw up the balance sheet which will contain
a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex con-
taining a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meet-
ing of partners together with the balance sheet.

Art. 19. Each partner may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charg-
es and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be reinstated till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
decreased.

The balance is at the disposal of the partners, and may be either distributed amongst them, or be carried forward or
transferred to an extraordinary reserve. This decision to allocate the balance shall only be taken by the partners repre-
senting a majority (51%) of the share capital.

However, every financial year, at least thirty percent (30%) of the distributable profit has to be distributed to the
partners. Should the partners be willing to distribute less than thirty percent (30%) of the distributable profit, such de-
cision shall only be taken by the partners representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital.

Winding-up - Liquidation

Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of partners which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company available for distribution shall be allocated
to the partners as follows:

A. The holders of Class A preference shares shall receive in priority to the holders of Class B, when their preference
dividend has not been fully paid, the preference liquidation distribution till the sum of their paid preference dividend and
of their paid preference liquidation distribution amounts to 5,000,000 Euros.

B. Once the holders of Class A Preference shares have received the amount of 5,000,000 Euros, their shares shall
immediately and automatically be converted into Shares of Class B and the remaining assets (including the surplus) shall
be allocated to the Shares of Class B.

Applicable law
Art. 22, The laws here above mentioned in article 1 shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2004.

Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been allocated as follows:

a) the 194 «Class A» shares, have been subscribed as follows:

- 194 «Class A» shares, have been subscribed by KADESH PARTICIPATIONS, S.a.r.l., prenamed, and fully paid up in
cash,

b) the 306 «Class By shares, have been subscribed as follows:

- 306 «Class By shares, have been subscribed by KADESH PARTICIPATIONS, S.a.r.l, prenamed, and fully paid up in
cash,

therefore the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euro) is as now at the disposal of the Company
KADESH LUXEMBOURG, S.a r.l., proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand five hundred Euros.
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers granted to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration:

- SGA SERVICES S.A., having its registered office at 39 Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Each manager shall have individually and on his single signature the full power to bind the Company for all acts within
the bounds laid down by its purpose or by the law.

2) The Company shall have its registered office at L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same
persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with Us, the Notary, the present original
deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille trois, le vingt juin.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:
PANLIP HOLDING S.A., une société de droit luxembourgeois, ayant son siege social a 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg.
Fondateur ici représenté par Monsieur Patrick Van Hees, juriste domicilié professionnellement au 15, Céte d’Eich a
L-1450 Luxembourg en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.
Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée.

Art. 1er. || est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les sociétés unipersonnelles, telles
que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera KADESH LUXEMBOURG, S.ar.l.

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entre-
prises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, d’acquérir tous titres et
droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute
autre maniére et notamment d’acquérir tous brevets et licences, les gérer et les mettre en valeur; d’octroyer aux en-
treprises dans laquelle la Société a un intérét, tous concours, préts, avances ou garanties, enfin de mener a bien toutes
opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, toutefois sans vouloir
bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs prédécrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siege social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de na-
ture 3 compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I’étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la natio-
nalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege restera luxembourgeoise. Pareille déclaration
de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.
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Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales de EUR 25 (vingt-cing euros) chacune, distribuées en classes de parts sociales comme suit:

1) 194 (cent quatre-vingt-quatorze) Parts Sociales Préférentielles, dénommées ci-apreés: Parts sociales de Classe A

2) 306 (trois cent six) Parts Sociales Ordinaires dénommées ci-aprés: Parts sociales de Classe B.

Art. 9. Chaque part sociale, soit ordinaire soit préférentielle, confére un droit de vote identique lors de la prise de
décisions.

Art. 10. Les parts sociales, ordinaires ou préférentielles, sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. Les droits et préférences sur les Parts Sociales de la société seront les suivants:

a) Parts sociales de Classe A: sont des parts sociales avec vote préférentiel qui donnent droit a un dividende préfé-
rentiel cumulatif sur les premiers 5.000.000 d’Euros distribués par la société et, en cas de liquidation de la société, a un
droit préférentiel dans la distribution de la liquidation comme indiqué a I’article vingt et un (21) ci-apreés.

Le dividende préférentiel est cumulatif. Si les montants distribuables de la premiére année sociale sont insuffisants
pour lattribution du montant de 5.000.000,- d’Euros aux détenteurs de parts de classe A, les prochains montants dis-
tribués pour les prochaines années sociales seront payés prioritairement a tout autre distribution aux détenteurs de
parts sociales de classe A jusqu’a ce qu'’ils aient regu le montant de 5.000.000,- d’Euros.

Le dividende préférentiel est cumulatif mais non répétitif. En conséquence de ceci, I'attribution des premiers
5.000.000,- d’Euros distribués ne doit seulement se produire qu’une fois et ne doit pas se produire chaque année sociale.

L’attribution du montant total de 5.000.000,- d’Euros aux parts sociales de classe A, le dividende préférentiel cesse
immédiatement et les parts sociales de classe A seront immédiatement et automatiquement converties en parts sociales
de classe B et participeront a l'attribution des montants distribués restants aux détenteurs de parts sociales de classe
B. La gérance de la société reflétera la conversion dans le registre de la société.

b) Parts sociales de classe B: sont des parts sociales avec droit de vote qui se classent derriére les parts sociales de
classe A avec le respect du paiement de dividendes et le droit de recevoir des fonds sut toute future cléture de liqui-
dation de la société.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Chaque gérant aura individuellement et sous sa seule signature les pleins pouvoirs pour engager la société pour tous
actes prévus par I'objet social et la loi.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement
des premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 13. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
l[écommunication.

Décisions des associés

Art. 15. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.
Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.
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Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément for-
mulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 16. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aoGt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels
Art. 17. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Art. 18. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs
de la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements,
ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 20. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront &tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés et peut ou bien é&tre distribué entre eux ou reporté ou trans-
féré a une réserve spéciale. Cette décision d’allouer ce solde ne peut étre pris que par les associés représentant une
majorité (51%) du capital social.

Néanmoins, a chaque année sociale, au moins trente pour cent (30%) du bénéfice distribuable doit étre distribué aux
associés. Si les associés voulaient distribuer moins que trente our cent (30%) du bénéfice distribuable, une telle décision
ne pourrait &tre prise que par les associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés de la maniére suivante:

A. Dans le cas ou le dividende préférentiel n’aura pas été entiérement payé, les détenteurs des parts sociales préfé-
rentielles de classe A recevront prioritairement aux détenteurs de parts sociales de classe B le boni de liquidation pré-
férentiel jusqu’a ce que le montant de leur dividende préférentiel soit payé et que leur boni de liquidation préférentiel
payé s’éleve a 5.000.000,- d’Euros.

B. Une fois que les détenteurs de parts préférentielles de classe A ont regu le montant de 5.000.000,- d’Euros, leurs
parts sociales seront immédiatement et automatiquement converties en parts sociales de classe B et les avoirs restants
(y compris le surplus) seront alloués aux parts sociales de classe B.

Loi applicable

Art. 22. Les lois mentionnées a I'article 1¢7, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application par-
tout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2004.

Souscription - Libération

Les cinq cents parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été réparties comme suit:

a) les 194 parts sociales de «classe A» ont toutes été souscrites comme suit:

- 194 parts sociales de classe A ont été souscrites par KADESH PARTICIPATIONS, S.a r.l., prédésignée et entiére-
ment libérées par des versements en numéraire.

b) les 306 parts de classe B ont été souscrites comme suit:

- 306 parts de classe B ont été souscrites par KADESH PARTICIPATIONS, S.a r.l,, prédésignée et entierement libé-
rées par des versements en numéraire,

de sorte que la somme de EUR 12.500,- (douze mille cinqg cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de
la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérant pour une durée indéterminée

SGA SERVICES S.A., ayant son siége social au 39, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Conformément a I'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la signature individuelle de chaque gérant.

2) Le siége social de la Société est établi a L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par la présente qu’a la requéte de la personne compa-
rante les présents statuts sont rédigés en anglais et suivis d’une version frangaise; a la requéte de la méme personne et
en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous, notaire, la présente minute.
Signé: P. Van Hees, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2003, vol. 140S, fol. 9, case 7. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Kirsch.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 28 octobre 2003. J. Elvinger.
(069798.3/211/383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.

CARRELAGES SOBRATEX, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.
R. C. Luxembourg B 96.455.

STATUTS

L’an deux mille trois, le deux octobre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1.- La société B.-C. & PARTNERS, S.a r.l., société a responsabilité limitée, avec siege social a L-8238 Mamer, 5, rue
Pierre Krier-Becker,

ici représentée par ses gérants, a savoir:

a) Monsieur Luis Filipe Bulas Teixeira, employé privé, demeurant a L-8384 Koerich, 20, rue de Windhof,

b) Monsieur Frangois Brandao, employé privé, demeurant a L-3583 Dudelange, 48, rue des Mouleurs,

c) Monsieur Manuel Brandao, employé privé, demeurant a L-4475 Belvaux, 106, route de Oberkorn,

2.- Monsieur Joaquim Fernandes Loureiro, employé privé, demeurant a L-4175 Esch-sur-Alzette, 3, rue Pierre Kersch.

Lesquels comparants, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de CARRELAGES
SOBRATEX, S.ar.l

Art. 2. Le siege social est établi a Mamer.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’'une entreprise de carrelage, le commerce de matériaux pour le bati-
ment ainsi que toutes opérations commerciales, financiéres et industrielles s’y rattachant directement ou indirectement.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a 'accomplissement ou au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en cinq cents (500) parts sociales
de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, entiérement libérées.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée gé-
nérale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour |’évaluation des parts en cas de cessions, I'article 189 de
la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.

Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration.
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lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant est nommé par ’Assemblée Générale. Il est nommé pour une durée indéterminée. Ses pouvoirs sont définis
dans 'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représen-
tant les trois quarts du capital social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année au dernier jour de décembre il sera fait un inventaire de 'actif et du passif de la société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris
jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été
entamé.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale des associés.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa
part dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le rembourse-
ment du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par 'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 aot 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dis-
positions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2003.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant été ainsi établis, les comparants ont souscrit a I'intégralité du capital comme suit:

1.- La société B.-C. & PARTNERS, S.a r.l., préqualifiée, trois cent soixante-quinze parts sociales .. ........... 375
2.- Monsieur Joaquim Fernandes Loureiro, prénommé, cent vingt-cinq parts sociales . . .................... 125
Total: cing cents Parts SOCIAlES. . . . ...ttt e e e e 500

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille euro (EUR

1.000,-).

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, et a 'unanimité des voix, ont pris les réso-
lutions suivantes:
Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
1. Monsieur Filipe Bulas Teixeira, sus-nommé, est nommé gérant technique de la société.
2. Monsieur Frangois Brandao, sus-nommé, est nommé gérant administratif de la société.
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La société est valablement engagée en toutes circonstances par la co-signature obligatoire du gérant technique et du
gérant administratif.

lls peuvent conférer les pouvoirs a des tiers.

2.- Le siége social de la société est établi a 'adresse suivante:

L-8238 Mamer, 5, rue Pierre Krier-Becker.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en rela-
tion avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Dont acte, fait et passé a Munsbach, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Bulas Teixeira, F. Brandao, M. Brandao, Fernandes Loureiro, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2003, vol. 18CS, fol. 68, case 1. — Regu 125 euros.
Le Receveur ff. (signé): Kirsch.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 24 octobre 2003. P. Bettingen.
(069662.3/202/114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.

PACIFIC FINANCE (BIJOUX) S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 48.314.

DISSOLUTION

L’an deux mille trois, le sept octobre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie:

L’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding PACIFIC FINANCE (BIJOUX)
S.A., ayant son siége social a Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve, inscrite au registre de commerce et des so-
ciétés de Luxembourg, sous le numéro B 48.314, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 20
juillet 1994, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 466 du 18 novembre 1994 et dont les
statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte sous seing privé en date du 6 aoGt 2001, publié au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 320 du 26 février 2002. La société a été mise en liquidation suivant acte regu par
le notaire soussigné en date du 10 juillet 2002, non encore publié au Mémorial.

L’Assemblée est ouverte a onze heures trente sous la présidence de Monsieur Eric Lacoste, employé privé, Luxem-
bourg, 10, boulevard Royal.

qui désigne comme secrétaire Madame Laétitia Weicker, employée privée, Luxembourg, 10, boulevard Royal.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jean-Marc Noél, employé privé, Luxembourg, 10, boulevard Royal.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I.- Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a été convoquée par des avis publiés:
a) au Mémorial, Recueil C,

numéro 932 du 11 septembre 2003

numéro 982 du 24 septembre 2003

b) au Letzeburger Journal

du 11 septembre 2003

du 24 septembre 2003

Il.- Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour

Ordre du jour:
1) Rapport du commissaire a la liquidation.
2) Décharge liquidateur et commissaire a la liquidation.
3) Cléture de la liquidation.
4) Indication de I'endroit ou les livres et documents sociaux devront &tre déposés et conservés pendant cinqg ans.

Ill.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera an-
nexée au présent proces-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été para-
phées ne varietur par les comparants.

IV.- QU’il résulte de la liste de présence que sur les mille deux cent cinquante (1.250) actions représentant l'intégralité
du capital social, cinqg (5) actions sont représentées a la présente Assemblée.
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V.- Que ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 27 ao(t 2003, apreés avoir entendu le rapport du li-
quidateur, a nommé en qualité de commissaire a la liquidation Monsieur Adrien Schaus, né le 5 juillet 1952, a Differdange,
17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg,

et a fixé a ces jour, heure et lieu la présente assemblée.

Ces constatations faites et reconnues exactes par I’Assemblée, celle-ci aborde son ordre du jour comme suit:

1) Rapport du commissaire a la liquidation.

L’assemblée entend le rapport du commissaire a la liquidation sur 'examen des documents de la liquidation et sur la
gestion du liquidateur.

2) L’Assemblée approuve les comptes de liquidation et donne décharge pleine et entiére, sans réserve ni restriction,
a Madame Maria Flora Ries-Bonani, employée privée, Luxembourg, 17, rue Beaumont, de sa gestion de liquidateur de la
Société.

L’Assemblée donne également décharge au commissaire a la liquidation pour I'exécution de son mandat.

3) Cléture de la liquidation.

L’Assemblée prononce la cloture de la liquidation et constate que la société anonyme PACIFIC FINANCE (BIJOUX)
S.A. a cessé d’exister a partir de ce jour.

4) L’Assemblée décide que les livres et documents seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a
I'ancien siége social de la société dissoute a Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la société, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: E. Lacoste, L. Weicker, J.-M. Noél, F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2003, vol. 18CS, fol. 68, case 7. — Regu 12 euros.

Le Receveur ff. (signé): Fritsch.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des So-

ciétés et Associations.

Luxembourg, le 21 octobre 2003. F. Baden.
(069715.3/200/70) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 octobre 2003.

CONCEPT MANAGEMENT S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R. C. Luxembourg B 44.406.
Le bilan au 31 mai 2003, enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06180, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2003.
Pour CONCEPT MANAGEMENT S.A., Société Anonyme
DEXIA BANQUE INTERNATIONALE A LUXEMBOURG, Société Anonyme
Signatures
(069185.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

CONCEPT MANAGEMENT S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R. C. Luxembourg B 44.406.

Suite a la cooptation en date du 28 février 2003 de Monsieur Léon Hilger en remplacement de Monsieur John Pauly,
administrateur démissionnaire, a la cooptation en date du 14 mai 2003 de Monsieur Marc Schammo en remplacement
de Monsieur Michel Lentz, administrateur démissionnaire et aux décisions de '’Assemblée Générale Ordinaire du 25
juillet 2003, le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Marc-André Bechet, Senior Vice-Président, DEXIA BANQUE INTERNATIONALE A LUXEMBOURG,
69, route d’Esch, L-2953 Luxembourg.

- Monsieur Léon Hilger, Vice-Président, DEXIA BANQUE INTERNATIONALE A LUXEMBOURG, 69, route d’Esch,
L-2953 Luxembourg.

- Monsieur Marc Schammo, Vice-Président, DEXIA BANQUE INTERNATIONALE A LUXEMBOURG, 69, route
d’Esch, L-2953 Luxembourg.

Pour CONCEPT MANAGEMENT S.A.,, Société Anonyme
DEXIA BANQUE INTERNATIONALE A LUXEMBOURG, Société Anonyme
Signatures

Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2003, réf. LSO-AJ06374. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069184.3/1126/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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CASIMMO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Frisange.
R. C. Luxembourg B 29.526.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2003, réf. LSO-AJ06653, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LUXCONCEPT, Fiduciaire Comptable
Signature
(069033.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

LIN-SHENG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Esch-sur-Alzette.
R. C. Luxembourg B 60.300.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2003, réf. LSO-AJ06654, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LUXCONCEPT, Fiduciaire Comptable
Signature

(069035.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

NEW RICHARD, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Remich.
R. C. Luxembourg B 78.297.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré le 28 octobre 2003, réf. LSO-AJ06655, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LUXCONCEPT, Fiduciaire Comptable
Signature
(069038.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

SACONET INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme,
(anc. AFRICAN TRUST COMPANY S.A)).
Siege social: L-1325 Luxembourg, 15, rue de la Chapelle.
R. C. Luxembourg B 77.068.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire du 22 octobre 2003

Le siege social de la société est transféré du 23, avenue Monterey a L-2086 Luxembourg au 15, rue de la Chapelle, a
L-1325 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 octobre 2003. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2003, réf. LSO-AJ05865. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069076.3/534/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2003.

TRIDIM, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7540 Rollingen/Mersch, 104, rue de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 57.246.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2003, réf. LSO-AJ01639, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rollingen, le 10 octobre 2003.
A. Zwick
Gérante technique
(069189.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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FINSALUTE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 43.430.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue ce 24 octobre 2003 que:
- Monsieur Jean-Claude Schaeffer, Administrateur-Directeur, demeurant a Luxembourg.
- Monsieur Ewald Thomas, Sous-Directeur, demeurant a Luxembourg.
- Monsieur Lorenzo Sassoli de Bianchi, Administrateur de Sociétés, demeurant a Bologne, Italie.
Ont été réélus Administrateurs et ce jusqu’a I'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes ar-
rétés au 30 septembre 2005.
Et que
- La FIDUCIAIRE F. WINANDY & ASSOCIES S.A., ayant son siege social 25, avenue de la Liberté, L-1931 Luxem-
bourg.
A été réélue commissaire aux comptes pour la méme période.
Luxembourg, le 27 octobre 2003.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 29 octobre 2003, réf. LSO-AJ06826. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(069181.3/802/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

JUPITER INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R. C. Luxembourg B 62.548.

Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2003, réf. LSO-AJ06388, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003 et remplace le bilan au 31 décembre 2001,
enregistré a Luxembourg, le 15 septembre 2003, réf. LSO-AI02718, et déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, le 16 septembre 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 octobre 2003.

JUPITER INVESTMENTS S.A.
D.A.L. Bennett
Administrateur
(069182.3//15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.

ABERDY S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 61.967.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2003, réf. LSO-AJ06051, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 octobre 2003. Signature.
(069101.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 octobre 2003.
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